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Consideracdes iniciais

Este guia tem como propdsito orientar o preenchimento do formuldrio da Avalia¢do de Integridade
Publica, no 4mbito do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgdo-Sitail previsto no Decreto
11.529/2023. A avaliacdo terd como base o Modelo de Integridade Publica (MMIP)? divulgado pela CGU em
dezembro/2023.

O intuito da avaliacdo é apoiar a elaboracdo e/ou alteracdo dos programas e planos de integridade
das Unidades, ndo havendo o objetivo de gerar pontuacdo ou ranking de integridade publica. O principal
objetivo do MMIP é ser uma ferramenta de apoio a gestao.

0 Orgdo Central do Sitai é a Controladoria-Geral da Unido e os érgdos setoriais s3o: 1) Assessorias
Especiais de Controle Interno (AECI) nos 6rgdos e ministérios; 2) Unidades escolhidas pelos dirigentes
maximos das autarquias e fundagdes publicas.

Os parametros de aceitagdo dos questionamentos estdo detalhados neste documento, indicando
motivacdo e referéncias para atividades essenciais.

Na avaliagdo serdo verificados aspectos dos Niveis 2 (Padronizado) e 3 (Integrado) dos 3 Elementos
do MMIP: (i) Governanga e Estrutura Organizacional para a Integridade; (ii) Capacidade Organizacional para
a Integridade; (iii) Gestdo e Desempenho da Integridade.

Este modelo pretende ser usado nas diversas avaliagdes de programas de integridade que serdo
realizadas no ambito da Secretaria de Integridade Publica. Existem mais 2 niveis do MMIP que s3do utilizados
como orientacdo as unidades: (i) Nivel 4 - Gerenciado; (ii) Nivel 5 - Otimizado.

Busca-se com o projeto o fortalecimento da integridade publica em 6rgdos, autarquias e fundagdes
publicas do Poder Executivo federal.

Etapas do Projeto

Este projeto esta previsto no Plano Plurianual 2024-2027 da CGU, no ambito do Programa 4104-
Transparéncia, Integridade e Enfrentamento da Corrupgdo (Objetivo Especifico 0291-Promover a integridade
e a transparéncia na administracdo publica).

As etapas do projeto estdo divididas nos quatro anos do PPA. Anualmente os 210 érgaos, autarquias
e fundagdes publicas do Poder Executivo federal fardo uma autoavaliagdo com a apresentacdo, em
formuldrio especifico elaborado pela CGU, de documentos e informagdes comprobatdérias de atendimento
aos parametros de aceitagcdo contidos neste documento.

Dos 210 entes autoavaliados anualmente, a CGU fard uma analise mais detalhada da documentagao
apresentada por 32 Unidades em 2024; 52 em 2025; 42 em 2026; e 84 em 2027 (Tabela 1). Essa verificacdo
mais minuciosa permitird a CGU assessorar as Unidades Setoriais de Integridade, visando melhorar os
programas de integridade.

Tabela 1 - Unidades Avaliadas pela CGU

1 0 Sitai tem por objetivos: 1) coordenar e articular as atividades relativas a integridade, a transparéncia e ao acesso
ainformacdo; 2) estabelecer padrdes para as praticas e as medidas de integridade, transparéncia e acesso a informacgao;
e 3) aumentar a simetria de informagGes e dados nas relagdes entre a administracdo publica federal e a sociedade.

2 0 MMIP é um modelo de diagnédstico e avaliagdo da maturidade em integridade publica organizacional, estruturado
em 5 niveis progressivos, diferenciados pelos graus de desempenho esperados e as caracteristicas almejadas. llustra,
portanto, os estagios de desenvolvimento da organizacdo em relacdo a sua maturidade em integridade publica.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica
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Ano Quantidade de Unidades Avaliadas pela CGU % Acumulado
2024 32 15%
2025 52 40%
2026 42 60%
2027 84 100%
Total 210 Unidades

Cabe ressaltar, entdo, que ao longo dos quatro anos do PPA, 100% das Unidades terdo uma
verificagdo mais detalhada e o assessoramento da CGU em relacdo aos documentos e informacgGes
disponibilizadas anualmente por meio do formuldrio de avaliagao.
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Elemento 1- Governanca e Estrutura Organizacional para a Integridade
Nivel 2 - Padronizado

Macroprocesso-Chave KPA- 2.1.1-Estrutura, Funcionamento e Competéncias da Unidade Setorial de Integridade (USI)
Objetivo: Garantir com razoavel seguranca que a USI esteja estruturada e com recursos disponiveis
Motivagdo: As acles de integridade estando sob a coordenacgdo de uma unidade, com competéncias definidas e recursos, permitem uma melhor execugdo, acompanhamento e
monitoramento da execugdo das a¢bes do programa de integridade, bem como interlocu¢do mais eficaz com as demais areas do 6rgdo/entidade.

Atividade Essencial de

Parametro de Aceitacao

Referéncias

Integridade
Apresentar documento comprobatdrio (regimento interno, portaria, resolucdo, instru¢do normativa, etc) de que a area responsavel pela
gestdo da integridade foi designada a luz das orientagdes do Sitai.
As acOes de integridade estando sob a coordenagao de uma unidade permitem uma melhor execu¢do, acompanhamento e monitoramento
da execugdo das acdes do programa de integridade, bem como interlocugdo mais eficaz com as demais areas do orgdo/entidade. Portaria CGU 57/2019
1) A . Nesta avaliagdo estd sendo aceita a designacdo da Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) prevista na Portaria CGU 57/2019 como | (art. 42);
. organlzalc;ao responsavel pela gestdo da integridade, em que pese o Decreto 11.529/2023 prevé a competéncia para a Unidade Setorial de Integridade | Decreto 11.529/2023
designou area .
responsavel pela gestdo (Ush). (Capitulo 11);
da integridade 3 luz das No caso da administragdo publica federal direta, as unidades setoriais do Sitai para a gest3o da integridade s3o as Assessorias Especiais de | Decreto 9.203/2017
. ~ L Controle Interno (AECI). (art.19);
orienta¢Oes do Sitai? . . o o . o . . . N o ~ a
Em que pese as unidades setoriais do Sitai requererem coordenagdo com outros sistemas e fungdes relacionados ao tema integridade, ndo | Sitai_ em Acdo — 22
ha impedimento para que sua atuagdo ocorra por meio de um érgdo colegiado (comités). Edicdo (2023).

E importante, no entanto, haver um(a) coordenador(a) ou ponto de contato designado nesse 4rgéo colegiado.
Ressalte-se que a drea designada como responsével para exercer as atribuicdes da USI pode estar em uma estrutura existente, ndo havendo,
portanto, a necessidade de criagdo de uma area especifica.

2) A organizacdo alocou
recursos para a USI
exercer suas atividades?

Apresentar documento comprobatério (portaria, regimento interno, instrugdo normativa, dotacdo orcamentaria, utilizagcdo de recursos
financeiros, etc) mostrando a alocag¢ido de recursos humanos e materiais na area responsavel pela gestdo da integridade.

A alocacgdo de recursos humanos e materiais adequados permite um melhor desempenho da USI.

Ressalte-se que a drea designada como responsavel para exercer as atribuicdes da USI pode estar em uma estrutura existente.

Portaria CGU 57/2019
(art. 49);

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Sitai em Acao — 22
Edicdo (2023)
Documento OCDE



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://www.oecd.org/corruption-integrity/reports/oecd-public-integrity-handbook-ac8ed8e8-en.html
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3) A organizagdo definiu
as competéncias da USI,
em conformidade com

Apresentar documento comprovando a definicdo das competéncias da Unidade Setorial de Integridade (portaria, regimento interno,

instrucdo normativa, resolugao, etc).
Atribuir competéncias a US| visa dar-lhe capacidade formal para exercer as atividades previstas nos normativos do Sitai.

orientacdes do drgdo
central do Sitai?

Ressalte-se que as competéncias para exercer as atribuicdes da USI podem ser dadas a uma area existente, ndo havendo, portanto, a
necessidade de criagdo de uma nova estrutura.

Portaria CGU 57/2019
(arts. 42 e 62);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo II).

Macroprocesso-Chave (KPA)- 2.1.2-Estrutura e Funcionamento das Areas Responsaveis por Funcdes de Integridade

Objetivo: Garantir, com razodvel seguranca, a existéncia de estrutura e o funcionamento das areas responsaveis por fungdes de integridade.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacao

Referéncias

1) A organizagdo designou o0s
integrantes da comissdo de ética a
luz das orientagGes da Comissdo de
Etica Publica?

Apresentar documento comprobatdrio de que os integrantes foram designados em conformidade com as orientagdes da
Comissdo de Etica Publica.

A importancia de serem atendidas as exigéncias legais visa dar uma maior autonomia aos membros das comissdes no
desempenho das atribuicGes.

E importante estar explicito, nas nomeacdes dos membros da Comissdo de Etica Publica, que estdo sendo atendidos os
parametros exigidos nos normativos referentes a ética publica.

10/2008, da
Pudblica

Resolucdo
Comissdo de Etica
(Capitulo 11);

Decreto 6.029/2007 (arts. 29,
59, 79 e 89);

Decreto 1.171/94 (Capitulo Il);
Portaria CGU 57/2019 (art. 69).

2) A organizagdo designou o
Secretario-Executivo da comissdo
de ética a luz das orientagGes da
Comiss3o de Etica Publica?

Apresentar documento comprobatério de que o Secretdrio-Executivo foi designado em conformidade com as
orientagdes da Comissdo de Etica Publica.

A relevancia de serem atendidas as exigéncias legais visa dar uma maior autonomia ao Secretdrio-Executivo no
desempenho das fungdes de Etica Publica.

O Secretario-Executivo deve ser detentor de cargo efetivo ou emprego permanente na administracdo publica, além de
ser indicado pelos membros da Comissdo de Etica e ser designado pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade.

Resolucdo 10/2008, da
Comiss3o de Etica Publica (art.
49);
Decreto 6.029/2007 (arts. 42 e
7¢);
Portaria CGU 57/2019 (art. 69).

3) A Comissdo de Etica possui fluxo
da atuagdo?

Apresentar fluxo da atuacdo da Comissdo de Etica.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos da comissdo de ética de uma forma mais eficiente e agil.

Site_de Comissdo de Etica

Publica (CEP)

4) A organiza¢do designou o titular
da auditora interna a luz das
orientag0es da Secretaria Federal
de Controle Interno?

Apresentar documento comprobatério de que o titular da auditora interna foi designado a luz das orientagGes da
Secretaria Federal de Controle Interno.

A manifestacdo da CGU sobre a indicacdo para nomeacdo do titular da auditoria interna dar-se-a pela emissdo de
expediente dirigido ao dirigente maximo da entidade, com base em parecer técnico elaborado pela Secretaria Federal
de Controle Interno.

A manifestacdao da CGU visa dar mais autonomia e independéncia a auditoria interna para atuar como terceira linha.
Ressalte-se que os 6rgdos da administragdo direta ndo possuem auditoria interna.

Portaria CGU 2737/2017 (art.
29);
Portaria CGU 57/2019 (art. 62)



https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/cep
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/cep
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41369
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41369
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
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Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacgao

Referéncias

5) A Auditoria Interna possui fluxo
de atuagdo?

Apresentar fluxo da atuagdo da auditoria interna.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos da auditoria interna de uma forma mais eficiente e agil.

Ressalte-se que os 6rgaos da administragao direta nao possuem auditoria interna.

Site de Auditoria Interna
Governamental

6) A organizacdo designou o titular
da corregedoria a luz das
orientacOes da Corregedoria-Geral
da Unido?

Apresentar documento comprobatdrio de que o titular da corregedoria foi designado a luz das orientagdes da
Corregedoria-Geral da Unido.

E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade submeter a Corregedoria-Geral da Unido a indicacdo para nomeacdo,
designagdo ou recondugao do titular da unidade correcional.

A manifestacdo da CGU visa dar mais autonomia e independéncia a atua¢do da area de correicdo.

Portaria CGU 1.182/2020 (arts.
29 3 49);
Portaria CGU 57/2019 (art. 69).

7) A corregedoria possui fluxo de
atuagdo?

Apresentar fluxo da atuagdo da corregedoria.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realizacdo dos
trabalhos da corregedoria de uma forma mais eficiente e agil.

Site da Corregedoria-Geral da
Unido

8) A organizagdo designou o titular
da ouvidoria a luz das orienta¢des
da Ouvidoria-Geral da Unido?

Apresentar documento comprobatdrio de que o titular da ouvidoria foi designado a luz das orientagGes da Ouvidoria-
Geral da Unido.

As propostas de nomeacdo, designac¢do e de reconducdo do titular da unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal - SisOuv serdo encaminhadas, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, a avaliagdo da
Controladoria-Geral da Uniao.

A manifestacdo da CGU visa dar mais autonomia e independéncia a atuacdo da area da ouvidoria.

Portaria CGU 1.181/2020 (arts.

2223 49);
Portaria CGU 57/2019 (art. 69).

9) A ouvidoria possui fluxo de
atuagdo?

Apresentar fluxo da atuacdo da ouvidoria.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realizacdo dos
trabalhos da ouvidoria de uma forma mais eficiente e agil.

Site das Ouvidorias

10) A organizacdo definiu area
responsavel pela transparéncia e
acesso a informagdo conforme
previsto nas orientagdes do Sitai?

Apresentar documento comprobatério que contenha a designacdo da unidade setorial como responsavel pela
transparéncia e acesso a informagao, conforme previsto nas orienta¢des do Sitai.

No caso da administracdo publica federal direta, as unidades setoriais do Sitai para a gestdo da transparéncia e do acesso
a informacdo sdo as Assessorias Especiais de Controle Interno (AECI).

Ressalte-se que a area designada como responsavel para exercer as atribuicGes da USI podem estar em uma estrutura
existente, ndo havendo, portanto, a necessidade de criacdo de uma drea especifica.

As acOes de transparéncia e do acesso a informagdo estando sob a coordenagdo de uma unidade permite um melhor
acompanhamento e monitoramento da execuc¢do das agbes, bem como interlocugdo mais eficaz com as demais areas do
orgdo/entidade.

Portaria CGU 57/2019 (art. 62);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).

11) A organizagdao vem divulgando
em transparéncia ativa os itens
previstos nos manuais e orientagdes
sobre o assunto?

Apresentar documentagdo ou relatério gerencial comprovando que a organizagdo vem divulgando em transparéncia
ativa os itens previstos nos manuais e orientagGes sobre o assunto.

A divulgagdo de informagGes publicas em transparéncia ativa permite uma maior participagdo cidada no planejamento
e na implementacado das politicas publicas.

Lei 12.527/2011;
Decreto 7.724/2012;

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/45697
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/45697
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/legislacao/portarias/portarian1181compilado.pdf
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/legislacao/portarias/portarian1181compilado.pdf
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm

CGU

Controladoria-Geral da Unido

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacgao

Referéncias

Site de Acesso a Informacdo

12) A organizagdo designou a
autoridade de monitoramento da
LAl a luz das orientagGes do Sitai?

Apresentar documento comprobatério da designagdo da autoridade de monitoramento da LAl a luz das orientagGes do
Sitai ou que unidade setorial foi designada como responsavel pelo acesso a informacao.

Para os 6rgdos da administracdo direta (ministérios), conforme expresso no § 42 do art. 52 do Decreto n2 11.529/2023,
as autoridades de monitoramento da LAl sdo as assessorias especiais de controle interno dos ministérios.

Para as autarquias e fundagdes publicas, ndo houve mudanca e a autoridade de monitoramento da LAl continua sendo
designada pelo dirigente maximo, devendo ser a ele diretamente subordinada.

A autoridade de monitoramento visa assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, monitorar
a implementacgdo, recomendar e orientar o disposto na LAI.

Lei 12.527/2011 (art. 40);
Decreto 7.724/2012;

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).

13) A organizacgdo possui fluxo para
atendimento das obrigacdes de
transparéncia passiva no ambito do
Sitai?

Apresentar fluxo para acompanhamento das obrigacdes de transparéncia passiva no ambito do Sitai.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos da transparéncia passiva de uma forma mais eficiente e agil.

Site de Acesso a Informacdo

14) A organizacdo definiu area
responsavel pelo tratamento de
consultas de conflito de interesses?

Apresentar documento comprobatdério que contenha a designa¢do do setor ou responsaveis pelo tratamento das
consultas dos conflitos de interesses.

As consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privada
por servidor visam prevenir a atuagdo do agente em uma atividade que ndo seja compativel com o interesse publico.

Portaria CGU 57/2019 (art. 62);
Portaria CGU/MP 333/2013;

Lei 12.813/2013.

15) A organizagdo tem fluxo para
tratamento de consultas sobre
conflito de interesses?

Apresentar fluxo de tratamento de consultas sobre conflito de interesses em area acessivel na intranet do érgdo ou
entidade.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realizacdo dos
trabalhos referentes a conflito de interesses de uma forma mais eficiente e agil.

Site de Prevencado do Conflito
de Interesses

16) A organizacdo definiu area
responsavel pela preveng¢do no
nepotismo no ambito da nomeacdo
dos servidores?

Apresentar normativo que contenha a designacdo do setor ou responsdveis pela preveng¢ao do nepotismo no ambito da
nomeacao dos servidores.
A existéncia de drea no 6rgdo ou entidade tratando de nepotismo evita a ocorréncia de servidores estarem trabalhando
em situagdo de nepotismo.

Portaria CGU 57/2019 (art. 62);
Sumula Vinculante STF n2 13;
Decreto 7.203/2010.

17) A drea responsavel tem fluxo de
prevengdo do nepotismo no ambito
da nomeacdo dos servidores?

Apresentar fluxo de prevencdo do nepotismo em area acessivel na intranet do 6rgdo ou entidade.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realizacdo dos
trabalhos referentes a nepotismo de uma forma mais eficiente e 4gil.

Site sobre Prevencdo ao
Nepotismo

18) A organizacdo definiu area

responsavel pela prevencdo do
nepotismo no ambito da
contratagdo dos  terceirizados,
consultores, bolsistas ou

estagidrios?

Apresentar normativo que contenha a designacdo do setor ou responséveis pela preveng¢do do nepotismo no ambito da
contratacdo dos terceirizados, consultores, bolsistas ou estagiarios.

A existéncia de area no drgdo ou entidade tratando de nepotismo evita a ocorréncia de terceirizados, consultores,
bolsistas ou estagidrios estarem trabalhando em situagdo de nepotismo.

Portaria CGU 57/2019 (art. 62);
Sumula Vinculante STF n2 13;
Decreto 7.203/2010.



https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/44844
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1227
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/nepotismo
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/nepotismo
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1227
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm

CGU

Controladoria-Geral da Unido

Atividade Essencial de

Integridade

Parametro de Aceitacgao

Referéncias

19) A drea responsavel tem fluxo de
prevengdo do nepotismo no ambito
da contratagdo dos terceirizados,

consultores, bolsistas

estagidrios?

Apresentar fluxo de prevengdo do nepotismo no ambito da contratagdo dos terceirizados, consultores, bolsistas ou

Site sobre Prevencdo ao

ou estagidrios em area acessivel na intranet do 6rgdo ou entidade.

Nepotismo

Elemento 1 - Governanga e Estrutura Organizacional para a Integridade
Nivel 3 - Integrado

Macroprocesso-Chave KPA- 3.1.1 Interlocucao e Comprometimento das Liderangas
Objetivo: Conduzir atividades de interlocugao e promogdo do comprometimento das liderancas para efetividade do Programa de Integridade

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) A USI tem vinculacdo
direta com o dirigente
maximo da instituicio ou
com 1 nivel hierdrquico
intermediario?

Apresentar normativo ou documento comprobatdrio onde esteja estabelecida a vinculagao da USI diretamente com o dirigente maximo
da instituicdo ou com 1 nivel hierarquico intermediario.

Cita-se como exemplo de pardmetro de aceitacdo para este item, a USI estar vinculada diretamente (1 nivel) a uma proé-reitoria nas
instituicGes de ensino superior, a uma diretoria nas entidades ou as secretarias executivas nos ministérios.

A importancia de a USI estar vinculada diretamente a Alta Administracdo ou a 1 nivel hierarquico intermediario facilita a atuacéao, pois a
USI devera se articular com as demais unidades do 6rgdo ou da entidade que desempenhem fungdes de integridade e outras fungdes,
com vistas a obtencdo de informagdes necessarias a estruturagdo, a execugdo e ao monitoramento do programa de integridade.

Portaria CGU 57/2019

(art. 49);

Decreto 11.529/2023
(Capitulo II);

Decreto  9.203/2017
(art.19);

Sitai em Acdo — 22
Edicdo (2023).

2) A USI participa de
reunides periddicas, no
minimo trimestrais, com a
Alta Administragdo?

Apresentar registros/atas/memarias, ou outros documentos, de reunides periddicas, no minimo trimestrais, com a Alta Administracdo.
Entende-se como alta administragao o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou
fundacdo publica, um conselho ou comité, etc.

E relevante a participacdo da USI em reuniBes com a Alta Administracdo visando dota-la de conhecimento das decises estratégicas da
Unidade, pois essas informagdes podem interferir, direta ou indiretamente, nas a¢des do programa de integridade.

Portaria CGU 57/2019

(art. 49);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Sitai em Acdo — 22
Edicdo (2023)

3) A USl discute, nas reunides
periédicas com a Alta

Apresentar registros/atas/memdrias de reunides, ou outros documentos, que contenham o registro de que foi deliberado com a Alta
Administra¢do as entregas e principais dificuldades enfrentadas na implementagdao do Programa de Integridade.

Portaria CGU 57/2019
(arts. 42 e 69);

9



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/nepotismo
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/nepotismo
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324

CGU

Controladoria-Geral da Unido

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

Administracdo, as principais

Entende-se como alta administragdo o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou

Decreto 11.529/2023

entregas e dificuldades | fundagdo publica, um conselho ou comité, etc. (Capitulo I1).
enfrentadas na | O registro das discussdes que a USI teve com a Alta Administracdo permite ao nivel estratégico da Unidade participar formalmente do
implementagdo do Programa | acompanhamento das principais entregas e dificuldades enfrentadas na implementag¢do do Programa de Integridade.
de Integridade?
" .| Apresentar documentos comprobatdrios de que a Alta Administragdao assumiu compromisso ptblico com a implementagao do Programa | Portaria CGU
4) A Alta Administracdo P . P g ¢ P P P ¢ &
. . de Integridade. 57/2019;

assumiu compromisso . . ~ . T . . . . .

ublico com a Entende-se como alta administragdo o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou | Decreto 11.529/2023
P fundacdo publica, um conselho ou comité, etc. (Capitulo 11);

implementac¢do do Programa
de Integridade?

Além da aprovacgdo do Plano de Integridade, é relevante que a Alta Administracdo apresente agoes que indiguem o compromisso com a
implementac¢do do programa de integridade.

Decreto  9.203/2017

(art.19).

5) Além da Alta
Administragdo, as demais
liderangas (coordenadores,
gerentes, chefes, etc)
receberam treinamento para
considerar  aspectos de
integridade em sua atuagado,
nos ultimos 12 meses?

Apresentar documentos comprobatdrios de que as demais liderangas receberam treinamento para considerar aspectos de integridade
em sua atuacgdo nos ultimos 12 meses.
O conhecimento pelas demais liderancas (coordenadores, gerentes, chefes, etc) das acGes de integridade existentes nos
orgdos/entidades possibilita melhor comunicacdo e alinhamento com os servidores, levando a implementacdo do programa de
integridade de uma forma mais eficaz.

Portaria CcGU
57/2019;

Decreto 11.529/2023
(Capitulo I1).
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm

CGU

Controladoria-Geral da Unido

Macroprocesso-Chave (KPA)- 3.1.2 Utilizacdo de Ferramentas Coorporativas dos Orgdos Centrais das Funcdes de Integridade
Objetivo: Operacionalizar as atividades das areas responsaveis por fung¢bes de integridade por meio da utilizacdo de ferramentas corporativas fornecidas pelos respectivos érgdos

centrais ou por meio de outros fluxos.

Motivagdo: A utilizacio de ferramentas coorporativas dos Orgdos Centrais das Funcdes de Integridade contribui para o aperfeicoamento do fluxo, analise e padronizacdo de

informacdes de integridade, aprimora

ndo a tomada de decisdes da gestao e governancga das Unidades do Sitai.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

1) A organizagdo utiliza o Médulo de
Acesso a Informacgdo integrado a
plataforma Fala.BR?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do Mdédulo de Acesso a Informagao integrado a plataforma
Fala.BR ou outro fluxo que comprove a operacionaliza¢do da atividade.

Decreto 7.724/2012 (art. 11-A, § 29);

Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il);
Sitai em Acdo — 12 Edicdo (2023).
Portal Fala.br

2) A organizagdo utiliza o Fala.BR
para recebimento de manifestacées
de ouvidoria?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do Fala.BR para recebimento de manifestagdes de
ouvidoria ou outro fluxo que comprove a operacionalizagdo da atividade.

Decreto 9.492/2018 (art.16);
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).

3) A organizagdo utiliza o Sistema de
Transparéncia Ativa (STA)?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do Sistema de Transparéncia Ativa (STA) ou outro fluxo que
comprove a operacionaliza¢do da atividade.

Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il);
Guia de Transparéncia Ativa (GTA);
Portaria Interministerial CGU/MPQOG n¢?
1.254/2015 (Art. 42, Vi e VII).

4) A organizagdo utiliza o e-Agendas
para todas as autoridades publicas
obrigadas?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do e-Agendas ou outro fluxo que comprove a
operacionalizagdo da atividade.

Decreto 10.889/2021 (art. 7°);
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il);
Site de Transparéncia de Agendas.

5) A organizacdo utiliza o Sistema
Integrado de Nomeagbes e
Consultas (Sinc)?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas (Sinc) ou
outro fluxo que comprove a operacionalizacdo da atividade.

Decreto 9.794/2019;

Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).
Decreto 10.486/2020

Decreto 11.910/2024

Site do Sinc

6) A organizagdo utiliza o Sistema
Eletronico de Prevencdo de Conflito
de Interesses do Governo federal
(SeCl)?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de
Interesses do Governo federal (SeCl) ou outro fluxo que comprove a operacionaliza¢do da atividade.

Portaria Interministerial 333/2013;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il);
Site_de Prevencdo do Conflito
Interesses.

de

7) A organizagdo utiliza o Sistema e-
PAD?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Sistema e-PAD ou outro fluxo que comprove a
operacionalizagdo da atividade.

Portaria CGU 2.463/2020;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il);
Site de Atividade Disciplinar.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/sitai/arquivos/sitaiemacao1ed.pdf
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9492.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/gta-7-guia-de-transparencia-ativa-final.pdf
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/portarias-federais/portaria-interministerial-no-1-254-de-18-de-maio-de-2015
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/portarias-federais/portaria-interministerial-no-1-254-de-18-de-maio-de-2015
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10889.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9794.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9794.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10486.htm
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=07/02/2024&jornal=515&pagina=2&totalArquivos=157
https://sinc.presidencia.gov.br/entrar/?next=/
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=80&data=20/09/2013
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/63543/9/PORTARIA_N_2.463_DE_19_DE_OUTUBRO_DE_2020_DOU.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar

CGU

Controladoria-Geral da Unido

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

8) A organizacdo utiliza o Cadastro
de Empresas Inidoneas Suspensas -
CEIS?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do CEIS (para consultar e registrar as sangbes) ou outro
fluxo que comprove a operacionalizagdo da atividade.

Portaria CGU 75/2023;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).

9) A organizacgdo utiliza o CGU-PJ?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do CGU-P) ou outro fluxo que comprove a
operacionalizagdo da atividade.

Portaria CGU 1.196/2017;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).

10) A organizagdo utiliza o Banco de
Sanc&es Eticas?

Apresentar documento comprobatério da utilizagio do Banco de Sangdes Eticas ou outro fluxo que comprove
a operacionalizacdo da atividade.

Decreto 6.029/2007;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).

11) A organizagdo utiliza o e-Aud?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do e-Aud ou outro fluxo que comprove a operacionalizagcdo
da atividade.

Portaria CGU 5/2022;

Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il);

Site de Auditoria Interna
Governamental.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-75-de-9-de-maio-de-2023-482432286
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33649/8/Portaria1196_2017.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/67794/3/Portaria_Normativa_5_2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao

CGU

Controladoria-Geral da Unido

Elemento 2- Capacidade Organizacional para a Integridade
Nivel 2 - Padronizado

Macroprocesso-Chave (KPA)- KPA 2.2.1 Treinamento e Desenvolvimento da USI

Objetivo: Viabilizar a designacdo e o treinamento de equipe da USI referente a gestdo da integridade.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) A USI possui lista dos
conhecimentos
necessarios para o
exercicio das atividades
de gestao da
integridade?

Apresentar lista dos conhecimentos técnicos e administrativos necessarios para a execugdo das atividades de gestdo da integridade
especificos para a instituicdo.

Essa lista de conhecimentos de capacitages para a USI podera constar de um documento interno, planilhas, despachos, etc.

E importante a US| possuir um rol de conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das atividades de integridade.

Esse rol de conhecimentos pode ser obtido, por exemplo, das atividades essenciais apresentadas no MMIP.

Portaria CGU 57/2019

(art. 49);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).

2) A USI define as
capacitagdbes a serem
disponibilizadas com
base na lista de
conhecimentos
necessarios?

Apresentar registros comprobatérios de que as capacitacoes ofertadas para a USI guardam correlagdo com a lista de conhecimentos
necessarios.

Os registros das capacitagdes podem ser comprovados por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, lista de frequéncias,
certificados, declaragdes, etc.

E atribuigdio da USI promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas fungdes de integridade, treinamentos em assuntos relativos
ao programa de integridade.

Este item pode ser comprovado por meio de capacita¢des realizadas tendo por base a lista de conhecimentos necessarios, podendo os
treinamentos serem ou nao realizados pela USI.

Portaria CGU 57/2019

(art. 49);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo I1).

3) A USI promove a
disseminacgdo interna dos
conhecimentos
adquiridos?

Apresentar registro de a¢des internas de disseminagdo de conhecimentos realizadas por membros da USI.

Os registros dos conhecimentos compartilhados internamente pela US| podem ser comprovados por meio de videos, podcasts, divulgacdo
em redes sociais, certificados, lista de frequéncias, etc.

Necessita-se que se promova a divulgagdo interna na equipe da US| dos conhecimentos de integridade adquiridos, auxiliando na criagdo de
uma cultura de integridade.

Portaria CGU 57/2019
(art. 42 e 69);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Macroprocesso-Chave- KPA 2.2.2 Fundamentos da Gestao de Riscos, incluindo Aspectos de Integridade
Objetivo: Preparar a organizacao para gerenciar os riscos para a integridade em cooperagdo com as demais fungdes de integridade e com a 12 linha de defesa.
Motivagdo: A Gestdo de Riscos é um instrumento estratégico que auxilia as organizacbes a aumentar a probabilidade de atingir seus objetivos, melhorar a identificacdo de
oportunidades e ameacas e alocar efetivamente recursos para o tratamento de riscos.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacgao

Referéncias

1) A organizacdo definiu
adrea responsavel pela
coordenagdo da gestdo
de riscos?

Apresentar documento que contenha a designacao de area ou responsaveis pela coordenac¢do da gestao de riscos.
A definicdo dessa area pode ser comprovada por meio de portaria, regimento interno, instru¢do normativa, resolugao, politica etc.
A area responsavel pela gestdo de riscos pode ser especifica para riscos de integridade ou para riscos de uma forma geral.

Portaria CGU 57/2019

(art. 59);
Decreto 11.529/2023

(Capitulo I);
Decreto 9.203/2017
(art. 17 e 19).

2) A organizagao
envolveu a USI como
referéncia para gestdo de
riscos para a integridade?

Apresentar documento comprobatdrio que contenha a necessidade da participa¢ao da USI na gestdo de riscos para a integridade.

Essa participacdo pode se dar por orientagdes/treinamentos sobre riscos a integridade aos participantes da gestdo de risco ou pela
coordenacgdo da gestdo de riscos para integridade.

A necessidade da USI pode ser comprovada por meio de portaria, regimento interno, instrucdo normativa, resolucdo, politica, atas de
reunides, orientacgdes, etc.

E uma das atribui¢Bes da USI participar da orientagdo, defini¢do e/ou coordenagdo da gestdo dos riscos para a integridade (art. 82, VI,
Decreto 11.529/2023).

A US| é uma drea do drgio/entidade dotada de conhecimento em integridade publica, devendo, portanto, participar da gestdo de riscos de
integridade.

Portaria CGU 57/2019

(art. 59);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo Il);

Decreto  9.203/2017
(art. 17 e 19).

3) Existe metodologia de
gestdo de riscos ou
proposta de
metodologia, incluindo a
categoria de

integridade, com
definicdo dos
responsaveis e do apetite
Qo risco?

Apresentar metodologia de gestdo de riscos ou proposta de metodologia ratificada pela Alta Administracdo, incluindo a categoria de
integridade, com defini¢do dos responsaveis e do apetite ao risco.

E relevante 2 instituicdo possuir formalmente (portaria, regimento interno, instrucio normativa, resolugdo, politica, etc) uma metodologia
de gestdo de riscos.

Entende-se como alta administragao o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou
fundagdo publica, um conselho ou comité, etc.

A metodologia de gestdo de riscos pode ser especifica para riscos de integridade ou existir para riscos de uma forma geral.

Ressalte-se que a identificacdo de riscos constantes da metodologia aprovada pela Unidade pode envolver mapeamento de processos,
percepcdo dos riscos pelos atores das Unidades, recomendacg6es de 6rgaos de controle referentes a integridade, etc.

Portaria CGU 57/2019

(art. 592);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo I1);

Decreto  9.203/2017
(art. 17 e 19).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Macroprocesso-Chave- KPA 2.2.3 Sensibilizacdo sobre Questdes Publicas Emergentes para um Ambiente Organizacional Integro
Objetivo: Sensibilizar ambiente interno sobre questdes relevantes que impactam a integridade que estdo em foco na agenda da instituicdo e/ou da Administracdo Publica federal,
incluindo a protecdo ao denunciante, o enfrentamento ao assédio moral e sexual e o combate a discriminacdo, com intuito de fomentar um ambiente organizacional integro.
Motivagdo: A importancia desse tema surge da definicdo de programa de integridade do Sitai, que é um conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevengao,
detecgdo e remediagdo de praticas de corrupgdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios
que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo institucional.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacao

Referéncias

1) A organizagdo realizou,
nos ultimos 12 meses,
acGes de letramento e
conscientiza¢dao sobre
protegao

ao denunciante?

Apresentar documento comprobatdrio de agGes de letramento e conscientizagdo sobre prote¢ao ao denunciante.
O atendimento deste item vem com a realizagdo de campanhas e/ou tratamento do tema no ambito organizacional, podendo ser
comprovado por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet, capacitagdes, seminarios, reunides, etc.

Decreto 10.153/2019

(Protecgdo ao
Denunciante);
Portaria CGU
581/2021;

Portaria CGU 57/2019

(art. 62).

2) A organizagdo realizou,
nos ultimos 12 meses,
acbes de letramento e
conscientizagdo sobre
enfrentamento ao
assédio moral?

Apresentar documento comprobatdrio de agGes de letramento e conscientizagdo sobre enfrentamento ao assédio moral.
O atendimento deste item vem com a realizagdo de campanhas e/ou tratamento do tema no ambito organizacional, podendo ser
comprovado por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet, capacitagdes, seminarios, reunides, etc.

Guia Lilas CGU;
Lei 14.540/2023;
Politica de
Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao
Assédio Sexual

e a Discriminacdo.

3) A organizagdo realizou,
nos ultimos 12 meses,
acbes de letramento e
conscientizagdo sobre
enfrentamento ao
assédio sexual?

Apresentar documento comprobatdrio de agGes de letramento e conscientizacdo sobre enfrentamento ao assédio sexual.
O atendimento deste item vem com a realizagdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional, podendo ser
comprovado por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet, capacitagGes, seminarios, reunides, etc.

Guia Lilas CGU;
Lei 14.540/2023;
Politica de
Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao
Assédio Sexual

e a Discriminacdo.

4) A organizagdo realizou,
nos ultimos 12 meses,
acGes de letramento e
conscientizacdao sobre
combate a
discriminagdo?

Apresentar documento comprobatdrio de acGes de letramento e conscientizacdo sobre combate a discriminagdo.
O atendimento deste item vem com a realizacdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional, podendo ser
comprovado por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet, capacitagdes, seminarios, reunides, etc.

Guia Lilds CGU;
Lei 14.540/2023;
Politica de
Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao
Assédio Sexual

e a Discriminacao.
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacgao

Referéncias

5) A organizagdo realizou,
nos ultimos 12 meses,
acGes de letramento e
conscientizagdo  sobre
tema considerado
relevante  pela  Alta
Administragdo para a
instituicdo, que envolva
aspectos de integridade?

Apresentar documento comprobatério de agGes de letramento e conscientizagdo em tema relevante para a instituigdo, que envolva
aspectos de integridade.

O atendimento deste item vem com a realizagdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional, podendo ser
comprovado por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet, capacitacdes, seminarios, reunides, etc.
Entende-se como alta administragdo o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou
fundagdo publica, um conselho ou comité, etc.

Este item é opcional e pode substituir um dos quatro itens anteriores.

Portaria CGU
57/2019 (art. 19);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Elemento 2 - Capacidade Organizacional para a Integridade
Nivel 3 - Integrado

Macroprocesso-Chave (KPA)- KPA 3.2.1 Treinamento e Desenvolvimento Transversal em Integridade
Objetivo: Treinar e desenvolver competéncias em integridade para o corpo funcional da instituicdo.

Motivagao:

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacao

Referéncias

1) H4 planejamento de
capacitagoes em
integridade na
instituicao?

Apresentar documento comprobatério do planejamento de capacitagées em integridade para o corpo funcional (servidores, empregados,
Colaboradores, terceirizados) da instituigdo.

O planejamento de capacitagdes podera constar de um documento interno, planilhas, despachos, etc.

E importante a USI possuir um rol de capacitagdes necessarias ao bom desempenho das atividades de integridade na instituigo.

Portaria CGU 57/2019

(art. 49);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).

2) Houve capacitacGes
em integridade na
instituicdo, nos ultimos
12 meses?

Apresentar documento comprobatério da realizagdo de capacitagées em integridade para o corpo funcional (servidores, empregados,
colaboradores, terceirizados) da instituigdo, nos ultimos 12 meses.

Os registros das capacitagdes podem ser comprovados por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, lista de frequéncias,
certificados, declaragoes etc.

E atribuicdo da USI promover, em coordenac¢do com as dreas responsaveis pelas funcées de integridade, treinamentos em assuntos relativos
a integridade.

Este item pode ser comprovado por meio de capacita¢gOes realizadas tendo por base a lista de conhecimentos necessarios, podendo os
treinamentos serem ou nao realizados pela USI.

Portaria CGU 57/2019

(art. 49);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo II).

3) Ha avaliagdo de
resultado das atividades
de capacitagdo realizadas
na instituicdo?

Apresentar documento comprobatdrio da realizagdo de avaliagdo de resultado das atividades de capacita¢do realizadas para o corpo
funcional (servidores, empregados, Colaboradores, terceirizados) da instituigao.

Os registros dos conhecimentos compartilhados internamente na instituicdo podem ser comprovados por meio de videos, podcasts,
divulgacdo em redes sociais, certificados, lista de frequéncias, etc.

Necessita-se que a instituicdo promova a divulgagao interna de conhecimentos de integridade, auxiliando na criagdo de uma cultura de
integridade.

Portaria CGU 57/2019
(art. 42 e 69);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Macroprocesso-Chave- KPA 3.2.2 Metodologia e Aplicacdo da Gestdo de Riscos, incluindo aspectos de Integridade
Objetivo: Consolidar e aplicar metodologia para gerenciar riscos, considerando aspectos de integridade, em cooperacdo com as demais funcdes de integridade e com a 12 linha de

defesa.

Motivagdo: A Gestdo de Riscos é um instrumento estratégico que auxilia as organizagcdes a aumentar a probabilidade de atingir seus objetivos, melhorar a identificacdo de
oportunidades e ameacas e alocar efetivamente recursos para o tratamento de riscos.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) Existe metodologia
para gerenciamento de
riscos e oportunidades,

inclusive para
integridade, com fluxo
contendo fases, dreas

envolvidas e produtos?

Apresentar metodologia para gerenciamento de riscos e oportunidades, inclusive para integridade, com fluxo contendo fases, areas
envolvidas e produtos.

E relevante a instituicdo possuir formalmente (portaria, regimento interno, instrucdo normativa, resolucdo, politica, etc) uma metodologia
de gestdo de riscos contendo detalhamento como fluxo contendo fases, areas envolvidas e produtos.

A metodologia de gestdo de riscos pode ser especifica para riscos de integridade ou existir para riscos de uma forma geral.

Portaria CGU 57/2019

(art. 59);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto  9.203/2017
(art. 17 e 19).

2) A organizagdo definiu
ou utiliza tipologias de
riscos para integridade?

Apresentar levantamento/estudo identificando as tipologias de riscos para integridade.

Riscos para a integridade deve ser entendido como riscos que levem a “quebra” de integridade como a¢des ou omissdes que possam
favorecer a ocorréncia de praticas de corrupc¢do e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo institucional.

Portaria CGU 57/2019

(art. 59);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto  9.203/2017
(art. 17 e 19).

3) A organizagdo aplicou
metodologia de
gerenciamento de riscos,
considerados  aspectos
de integridade, em
processo relevante para a
missdo institucional, nos
ultimos 12 meses?

Apresentar documento comprobatdrio de que a organizacdo aplicou metodologia de gerenciamento de riscos, considerando aspectos de
integridade, em processo relevante para a missao institucional.

Além de existir um documento formal de aprovagdo da metodologia de riscos, incluindo riscos de integridade, é relevante a Unidade aplicar
essa metodologia na definicdo de riscos de integridade.

Ressalte-se que a identificacdo de riscos pode envolver mapeamento de processos, percep¢ao dos riscos pelos atores das Unidades,
recomendacoes de 6rgaos de controle referentes a integridade, etc.

Portaria CGU 57/2019

(art. 59);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto  9.203/2017
(art. 17 e 19).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Macroprocesso-Chave- KPA 3.2.3 Tratamento de Questes Publicas Emergentes para um Ambiente Organizacional Integro

Objetivo: Trabalhar questdes relevantes que impactam a integridade que estdo em foco na agenda da instituicdo e/ou da Administracdo Publica federal, incluindo a protecdo ao
denunciante, o enfrentamento ao assédio moral e sexual e o combate a discriminagdo com intuito de fomentar um ambiente organizacional integro.
Motivagdo: A importancia desse tema surge da definicdo de programa de integridade do Sitai, que é um conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevengao,
detecgdo e remediagdo de praticas de corrupgdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios
que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo institucional.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacao

Referéncias

1) A organizagdo tem
plano de ag¢do para
adogdo de agdes que
visam a prote¢do ao
denunciante?

Apresentar plano de agao que considera aspectos de protegao ao denunciante.
O atendimento deste item vem com a realizagdo de plano de agdo no ambito organizacional que proteja o denunciante.
A importancia do plano de a¢do surge como instrumento para colocar em pratica a prote¢do ao denunciante.

Decreto 10.153/2019
(Protecao ao
Denunciante);
Portaria CGU
581/2021;

Portaria CGU 57/2019
(art. 62).

2) A organizacdo tem
plano de agdo para o
enfrentamento ao
assédio moral?

Apresentar plano de agdo que considera aspectos para o enfrentamento ao assédio moral.

O atendimento deste item vem com a realizagdo de plano de agdo no ambito organizacional para o enfrentamento ao assédio moral.

A importancia do plano de agdo surge como instrumento para colocar em pratica o enfrentamento ao assédio moral.

Guia Lilas CGU;

Lei 14.540/2023;
Politica de
Enfrentamento ao
Assédio  Moral, ao
Assédio Sexual

e a Discriminacdo.

3) A organizacdo tem
plano de agcdo para o
enfrentamento ao
assédio sexual?

Apresentar plano de agdo que considera aspectos para o enfrentamento ao assédio sexual.

O atendimento deste item vem com a realizagdo de plano de agdo no ambito organizacional para o enfrentamento ao assédio sexual.

A importancia do plano de agdo surge como instrumento para colocar em pratica o enfrentamento ao assédio sexual.

Guia Lilas CGU;

Lei 14.540/2023;
Politica de
Enfrentamento ao
Assédio  Moral, ao
Assédio Sexual

e a Discriminacdo.

4) A organizagdo tem
plano de agcdo para o
combate a
discriminagdo?

Apresentar plano de agdo que considera aspectos de combate a discriminagao.
O atendimento deste item vem com a realiza¢do de plano de a¢do no &mbito organizacional para o combate a discriminagao.
A importancia do plano de a¢do surge como instrumento para colocar em pratica o para o combate a discriminacdo.

Guia Lilds CGU;

Lei 14.540/2023;
Politica de
Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao
Assédio Sexual
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Atividade Essencial de A N a .

. Parametro de Aceita¢ao Referéncias

Integridade
e a Discriminacdo.

5) A organizagdo tem | Apresentar estratégia de atua¢do em tema relevante para a instituicdo. Portaria CGU 57/2019
estratégia de atuacdo em | O atendimento deste item vem com a realizagdo de estratégia de atuacdo em tema relevante para a instituicdo, que impacte em aspectos | (art. 19);
tema relevante para a | deintegridade. Decreto 11.529/2023
instituicdo, que impacte | A importancia estratégia de atuagao surge como instrumento para colocar em pratica tema relevante para a instituicdo, que impacte em | (Capitulo I1);
em aspectos de | aspectos de integridade. Decreto  9.203/2017
integridade? Este item opcional e pode substituir um dos quatro itens anteriores. (art.19).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Elemento 3 — Gestao e Desempenho da Integridade
Nivel 2 — Padronizado

Macroprocesso-Chave- KPA 2.3.1 Levantamento de Informacg&es e A¢des para a Gestdo da Integridade
Objetivo: Coletar informacdes e sugestdes de a¢des encaminhadas por dreas responsaveis por fun¢des de integridade e/ou por outras areas para o Plano de Integridade.
Motivagdo: E relevante que a US| faga uma boa interlocugdo com as instancias de integridade e que as informacgdes coletadas e compiladas sejam utilizadas no plano de
integridade.

Atividade Essencial de

. Parametro de Aceitacdo
Integridade ¢

Referéncias

1) A USI solicita informacoes
e acOes encaminhadas por
dreas  responsaveis  por
fungbes de integridade?

Apresentar documentos que demonstrem a solicitagdo ou recebimento de subsidios das areas responsaveis por fungoes de integridade.
Essas informacgdes solicitadas e recebidas podem ser comprovadas por meio de e-mail, memorandos, notas de integridade, despachos,
processos, planilhas, etc.

Portaria CGU 57/2019

(art. 42 e 69);
Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto 9.203/2017
(art.19).

2) A USI compila informagdes | Apresentar Plano de Integridade que consolide informagdes e a¢Ges propostas por areas responsaveis por fungdes de integridade e
e acdes encaminhadas por | demais areas participantes.

dreas  responsaveis  por | Essas informagGes compiladas podem ser comprovadas por meio de e-mail, memorandos, notas de integridade, despachos, processos,
fungbes de integridade? planilhas, etc, fornecidos pelas instancias de integridade e que tenham sido utilizadas como subsidios para o plano de integridade.

Portaria CGU 57/2019

(art. 42 e 69);
Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto  9.203/2017

(art.19).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Macroprocesso-Chave- KPA 2.3.2 Programa e Plano de Integridade

Objetivo: Elaborar o Programa e o Plano de Integridade e revisa-los periodicamente.
Motivagdo: O Programa de Integridade é o conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencao, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupgao e fraude,
de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputagao
institucional. O Plano de Integridade trata-se de plano de a¢do que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo, elaborado por unidade setorial
do Sitai e aprovado pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade. A importancia da existéncia de um programa e plano de integridade advém da necessidade de as medidas de
integridade estarem sistematizadas e formalmente contidas em um documento aprovado pela alta administracdo.

Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) A instituicdlo tem Programa de
Integridade, definido como conjunto de
principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencdo, deteccdo e
remediacdo de praticas de corrupgao e
fraude, de irregularidades, ilicitos e outros
desvios éticos e de conduta, de violagdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios
gue impactem a confianca, a credibilidade
e a reputacgao institucional?

Apresentar o Programa de Integridade, ou documento formal que contenha aspectos de um programa de integridade.

O Programa de Integridade é o conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencgdo, deteccdo e
remediagdo de praticas de corrupgdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo
ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacgdo institucional.
Algumas Unidades fazem um programa de integridade antes do plano de integridade e no programa definem diretrizes,
estratégias de como serd elaborado o plano de integridade. Outras unidades definem a agdo de criar o programa dentro
de um plano de integridade inicial.

Algumas podem ter uma politica de integridade ou outro documento contendo os aspectos de um programa de
integridade. Esses documentos podem ser aceitos como programa de integridade.

Portaria CcGU
57/2019;

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto  9.203/2017
(art.19).

2) A organizacdo tem Plano de Integridade
vigente em conformidade com as
orienta¢des do Orgdo Central do Sitai?

Apresentar Plano de Integridade vigente em conformidade com as orienta¢des do Orgdo Central do Sitai.

O Plano de Integridade é o plano de agGes que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado
periodo, elaborado por unidade setorial do Sitai e aprovado pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade.
Entende-se como autoridade maxima o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o presidente ou diretor-geral de uma
autarquia ou fundagdo publica, um conselho ou comité, etc.

O plano de acgdo é resultado das avaliagdes de riscos a integridade, apoiados, por exemplo, nos KPAs do MMIP e nos
principios definidos pelo programa de integridade da instituicdo.

Portaria CGU 57/2019
(arts. 42 e 69);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).

3) O Plano de Integridade identifica as
instancias (fungdes) responsaveis pelas
acGes nele contidas?

Comprovar, no Plano de Integridade, a identificacdo das instancias (fung6es) responsaveis pelas a¢des nele contidas.

As fungbes de integridade sdo as constantes dos sistemas estruturantes de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestao
da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do programa de integridade.

E relevante que os planos de integridade tratem das fungdes de integridade que, mesmo fazendo parte de outros sistemas,
devem atuar de forma complementar e integrada de forma a evitar a sobreposi¢ao de esforgos, racionalizar os custos e
melhorar o desempenho.

Portaria CGU 57/2019

(art. 62);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

As agOes do plano de integridade devem ter responsaveis pela execugdo e prazos.

4) A autoridade maxima aprovou o Plano
de Integridade?

Apresentar documento comprobatdrio da aprovagao do plano pela autoridade maxima.

Entende-se como autoridade mdaxima o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o presidente ou diretor-geral de uma
autarquia ou fundagdo publica, um conselho ou comité superior, etc.

Uma importante forma de a autoridade maxima do érgao ou entidade se comprometer e apoiar as medidas de integridade
é aprovar formalmente o plano de integridade.

Portaria CGU 57/2019

(art. 29);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo II);

Decreto  9.203/2017

(art.19).
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CGU

Controladoria-Geral da Unido

Elemento 3 - Gestdao e Desempenho da Integridade
Nivel 3 - Integrado

Macroprocesso-Chave- KPA 3.3.1 Iniciativa, Mobilizacdo e Diagnostico da Instituicdo
Objetivo: Mobilizar a interagdo entre dreas responsaveis por fungdes de integridade por meio do compartilhamento de informacgGes e a realizagdo de diagndstico da integridade

na instituicao
Motivagao:

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacao

Referéncias

1) a USI coleta informagdes
adicionais e publicas para
subsidiar um diagndstico
institucional?

Apresentar documento comprobatério ou Plano de Integridade que demonstre a utilizagdo de informagdes ptblicas (site da organizagao,
noticias de jornal, portal da transparéncia e outras fontes de informagdes de acesso irrestrito) como parte do diagnoéstico de integridade
necessario a elaboragao do Programa de Integridade.

E importante que a US| acompanhe e catalogue informagdes publicas que subsidiem a elaboracgdo/alteracio do programa de integridade,
considerando que essas informacgdes sdo de conhecimento da sociedade e podem gerar uma perda de imagem institucional caso ndo
sejam tratadas no diagndstico.

Portaria CGU 57/2019
(arts. 42 e 69)
Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto 9.203/2017
(art.19).

2) A USI motiva, estimula e
incita as areas responsaveis
por fungGes de integridade a
compartilhar informacdes e
interagir entre si?

Apresentar ata ou documento comprobatério de reunides entre as areas responsaveis por fun¢des de integridade ou de troca de
informagOes e agbes entre as dreas responsaveis por fun¢des de integridade.

E importante que as unidades internas responsaveis por fungdes de integridade, em especial as previstas no art. 62 da Portaria CGU
57/2019, interajam visando auxiliar no diagndstico organizacional de integridade do 6rgdo/entidade.

Portaria CGU 57/2019
(arts. 42 e 69);
Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto  9.203/2017
(art.19).

3) A USI utliza as
informagdes e a interacdo
entre as areas para elaborar
um diagndstico da situacdo
da integridade na
instituicao?

Apresentar documento comprobatdrio que constitua diagndstico organizacional da integridade, baseado nas informagdes resultantes
das interagOes entre as areas da unidade.

Antes de elaborar o Programa de Integridade, é relevante que a USI elabore um diagndstico organizacional de integridade e que esse
diagnéstico tenha tido a participagdo de diversas areas da Unidade, em especial as unidades que tratem dos temas previstos no art. 62
da Portaria CGU 57/2019.

Portaria CGU 57/2019
(arts. 42 e 69);
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19).
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Macroprocesso-Chave- KPA 3.3.2 Monitoramento do Programa de Integridade
Objetivo: Monitorar a implementacdo do Programa de Integridade e a execucdo das a¢des previstas no Plano de Integridade.
Motivacdo: A importancia de acompanhar a aplicacdo das acdes do Plano/Programa de Integridade advém da necessidade de ter um documento que faca a afericdo se as metas
previstas no programa estdo sendo atingidas. O monitoramento da execu¢do do programa serve como base para atualizagdo e revisdo do plano de integridade.

Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

Portaria CGU 57/2019

. . . (art. 79);
1 . Foi  previsto . mecanismo de Apresentar Programa ou Plano de Integridade que estabeleca a existéncia, as competéncias e a forma de monitoramento | Decreto 11.529/2023
monitoramento das a¢es do Programa ou s - . on.
Plano de Integridade? perioddico das a¢des do Plano de Integridade. (art. 89);
Decreto 9.203/2017
(art. 19).
Portaria CGU 57/2019
(art. 79);
2) O monitoramento e avaliagdo periddica | Apresentar documento comprobatdrio da realizagdo de monitoramento e avaliagdo periddica do Programa e das agbes | Decreto 11.529/2023
foi executado conforme previsto? do Plano. AvaliagGes parciais permitem ajuste das metas das a¢des previstas no plano. (art. 89);

Decreto  9.203/2017
(art. 19).
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Glossario

FungGes de Integridade: FungGes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética, transparéncia e
outras essenciais ao funcionamento do programa de integridade. Também referenciada como “instancias das func¢des de integridade” ou
“funcdes de apoio a integridade”.

Elemento: Conjunto de KPAs associados a integridade publica para as trés areas: governanca e estrutura organizacional; capacidade
organizacional; gestdao e desempenho.

Nivel: Patamar de desempenho desejado por uma organizacao, considerando a natureza, o porte, a complexidade e o perfil de risco a que
suas operacdes estao expostas.

KPA: E a abrevia¢do de Key Process Area, termo que foi traduzido no Brasil como macroprocesso-chave.

Modelo de Maturidade: Ferramenta para orientar esforcos de uma organizacdo na direcao de uma melhor gestao, desempenho e
efetividade de um Programa e Plano de Integridade.

Linhas de Defesa (12, 22 e 32): modelo para fortalecer o controle e governanca nas organizacdes. A 12 linha se refere ao operacional, as
atividades diarias dos diversos setores. A 22 linha engloba as fungées de gestdo de riscos e supervisao da conformidade, incluindo
departamentos de compliance, gestdo de riscos, controle interno e setorial de integridade. A 32 linha representa a auditoria interna, que
atua de forma independente.

Plano de Integridade: Plano que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo, elaborado por unidade
setorial do Sitai e aprovado pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade.

Programa de Integridade: Conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas
de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito a direitos, valores e
principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacdo institucional.

USI: Unidade Setorial de Integridade prevista no Decreto 11.529/2023.
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