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PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 119, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Institui o Modelo de Gestdo Estratégica da Controladoria-
Geral da Unido para o quadriénio 2024-2027.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio de
suas atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao
e tendo em vista o disposto no art. 82, caput, inciso lll, do Decreto n? 11.330, de 12 de janeiro
de 2023, e no art. 17 do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Modelo de Gestdo Estratégica da Controladoria-Geral da
Unido - CGU para o quadriénio 2024-2027.

Paragrafo Unico. O Modelo de Gestdo Estratégica da CGU para o quadriénio 2024-
2027 engloba a sistematica de execugdo e monitoramento dos Resultados-Chave, dos projetos
estratégicos e dos planos de entrega de cada unidade, com o objetivo de assegurar a
implementac&o do Plano Estratégico.

CAPITULO I ;

DO PLANO ESTRATEGICO

Art. 22 O Plano Estratégico para o quadriénio 2024-2027 deve estar alinhado ao
programa finalistico da CGU no Plano Plurianual, incluindo indicadores e objetivos especificos
para o mesmo periodo.

Art. 32 O Mapa Estratégico, que inclui a missdo, a visdo, os valores e os objetivos
estratégicos, serd aprovado pelo Comité de Governanga Interna e publicado no site oficial da
CGU e na Base de Conhecimento da CGU

Pardgrafo uUnico. Os referenciais previstos no Mapa Estratégico serdo definidos a
partir de contribuigdes dos agentes publicos em exercicio na CGU, por meio de oficinas entre os
ocupantes de Cargos Comissionados Executivos - CCE ou Fungdes Comissionadas Executivas -
FCE de niveis 13 ou superior e a alta administragdo, com base na Metodologia Objectives and
Key Results - OKR.

Art. 42 Para cada objetivo estratégico, sdo estabelecidos Resultados-Chave com os
respectivos indicadores e metas, para os quais sdo definidos projetos estratégicos.

Pardgrafo Unico. Os projetos estratégicos deverdo contribuir diretamente para o
alcance dos Resultados-Chave.

Art. 52 Os projetos estratégicos sdo vinculados aos macroprocessos e processos da
cadeia de valor da CGU, construida pelo Comité Gerencial de Processos e Riscos e aprovada
pelo Comité de Governanga Interna.

CAPITULO Il

DO PLANO SETORIAL

Art. 62 O plano setorial sera elaborado pelos érgaos especificos e singulares da
CGU, com base na Metodologia OKR.

Paragrafo unico. As unidades de que trata o caput contardo com o apoio da
Secretaria-Executiva para a elaboragdo do plano setorial.

CAPITULO IV

DO PLANO DE ENTREGA

Art. 72 Os planos de entrega de cada unidade da CGU deverao incluir tanto os
projetos quanto as agGes continuas relativas as unidades operacionais e as equipes
desterritorializadas.

§ 12 Os planos de entrega serdo criados pelas chefias da respectiva unidade,
ocupantes de CCE ou FCE de nivel 13 ou equivalente, por meio de sistema préprio, e
abrangerd todas as acOes planejadas para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 22 A responsabilidade de definir as agoes a serem incluidas nos planos de entrega
cabe ao chefe da unidade de que trata o § 19, que deverd revisa-las e atualiza-las
trimestralmente, garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da organizagdo, os
Resultados-Chave esperados, o plano setorial, além dos projetos e atividades continuadas.

§ 32 A aprovagao final dos planos de entrega da unidade sera realizada pelo ocupante
de cargo ou fungdo de nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de que trata o § 1°.

Art. 82 Alteragdes no plano de entrega durante sua execugdo devem ser aprovadas
novamente pelo superior hierdrquico de que trata o § 32 do art. 72.

Art. 92 A avaliagdo do plano de entrega da unidade, realizada pelo nivel hierarquico
superior ao da chefia da unidade de execugdo, deverd considerar:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

IIl - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias
apos o término do plano de entrega, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entrega executado com desempenho muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entrega executado com desempenho acima do esperado;

Il - adequado: plano de entrega executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entrega executado abaixo do esperado; e

V - plano de entrega ndo executado.

CAPITULO V .

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 10. A execugdo do Plano Estratégico serd monitorada trimestralmente pelo
Comité Interno de Governanga, conforme o art. 72 da Instrugdo Normativa da Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia n2 24, de 18 de margo de 2020.

Art. 11. RevisOes dos Resultados-Chave e dos projetos estratégicos poderdo ser
realizadas anualmente, com registro em ata do Comité Interno de Governanca.

Art. 12. Os Resultados-Chave, indicadores e projetos estratégicos serdo
acompanhados pela Secretaria-Executiva, mediante painéis e relatérios gerenciais.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As repactuagGes de projetos e atividades do plano de entrega serdo
permitidas durante o exercicio, desde que justificadas e com a ciéncia das unidades envolvidas.

Art. 14. A Secretaria-Executiva, por meio da Diretoria de Tecnologia da Informagao,
disponibilizara o Sistema e-CGU, por meio do qual sera realizado o monitoramento do Plano
Estratégico e da execugdo do plano de entrega.

Paragrafo Unico. As unidades da CGU deverdo manter atualizado o registro de
informagdes no sistema de que trata o caput, na forma estabelecida pela Secretaria-Executiva,
sem prejuizo das informagBes a serem inseridas no Sistema Integrado de Orgamento e
Planejamento do Brasil - SIOP.

Art. 15. Fica revogada a Portaria n2 182, de 22 de janeiro de 2020.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de 2 de maio de 2024.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO NORMATIVA CFA N 644, DE 26 DE MARCO DE 2024

Aprova o Regimento do Conselho Regional de
Administragdo de Alagoas.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei n? 4.769, de 9 de setembro de 1965, pelo Decreto n? 61.934, de
22 de dezembro de 1967 e pelo Regimento da Autarquia, e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os procedimentos para
organizagao e funcionamento do CRA-AL;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario do CFA em sua 32 Sessdo Plendria,
realizada em 19 de margo de 2024. resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024041700076

Art. 12 Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Administragdo de Alagoas.

Art. 2 Fica declarada a revogac¢do da:

| - Resolucdo Normativa CFA n2 406, de 11/04/2011, publicado DOU ne. 70, de
12/4/2011, Segdo 1, pags. 103 e 104.

Art. 32 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagado.

LEONARDO JOSE MACEDO
Presidente do Conselho

ANEXO

CAPITULO | .

DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Regional de Administragdo de Alagoas (CRA-AL) é autarquia
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, com sede na Capital do estado de Alagoas, que tem por
finalidade:

| - dar execugdo as diretrizes e normas formuladas pelo Conselho Federal de
Administracgdo;

Il - fiscalizar, na area da respectiva jurisdicdo, o exercicio das atividades
abrangidas pela Lei n? 4.769/65;

Il - organizar e manter o registro das pessoas fisicas e juridicas sujeitas a
inscricdo no CRA-AL, nos termos das Leis n.2 4.769/1965 e 6.839/1980 e das Resoluc¢des
Normativas exaradas pelo Conselho Federal de Administragdo;

IV - julgar as infragdes e impor as penalidades referidas na lei de regéncia da
profissdo;

V - expedir as carteiras de identidade profissional aos inscritos, em
conformidade com o regramento disposto em Resolugdo Normativa do Conselho Federal
de Administragdo;

VI - submeter seu regimento ao exame e aprovac¢do pelo Conselho Federal de
Administragdo.

Art. 22 O CRA-AL tem jurisdicdo em todo o estado de Alagoas sobre as
matérias sujeitas a sua competéncia.

CAPITULO 1I

DA ORGANIZACAO

Art. 32 S3o drgdos do CRA-AL:

| - Plenario;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Ouvidoria;

IV - Comissdes Permanentes e Especiais

V - Grupos de Trabalho

VI - Orgdos de Representagdo

CAPITULO 1l

DO PLENARIO

Secao |

Da Finalidade e da Composi¢do do Plenario

Art. 42 O Plendrio é o 6rgdo colegiado de deliberagdo superior do CRA-AL e
tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do CRA, constituindo
primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigdo.

Art. 52 O Plendrio do CRA-AL serd composto por 9 (nove) Conselheiros
Regionais Efetivos e seus respectivos Suplentes, nos termos da Lei n? 4.769/65, e dos
respectivos normativos vigentes.

Paragrafo unico. O Plendrio do CRA tera sua composi¢do renovada a cada dois
anos, em um terco e dois tergos, alternadamente.

Art. 62 O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes é de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleigao.

Art. 72 Fica proibida a prestagdo, direta ou indireta, de servicos remunerados
aos Conselhos Federal e Regionais de Administragdo, por parte de ex-membro do Plenario
do CRA, pelo periodo de seis meses, contados a partir da data de afastamento do
cargo.

Secgao |l

Da Competéncia do Plenario

Art. 82 Compete ao Plendrio:

| - aprovar medidas visando dar cumprimento a fiscalizagdo do exercicio
profissional, conforme estabelecido na Lei n? 4.769/65, sua regulamentacdo e atos
complementares;

Il - aprovar o Regimento do Conselho Regional de Administra¢cdo, submetendo-
o0 ao Conselho Federal de Administragdo para a devida aprovacgao;

Ill - eleger os membros da Diretoria Executiva e das ComissGes Permanentes
e empossar os membros da Diretoria Executiva;

IV - aprovar o Plano Anual de Fiscalizagdo;

V - aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho Regional de
Administragdo;

VI - homologar ou ndo as decisdes da Diretoria Executiva, quando estas
ultrapassarem a respectiva competéncia;

VII - apreciar e deliberar sobre proposta de criagdo de Subsegdo na area de
sua jurisdicdo, conforme regulamentagdo exarada pelo Conselho Federal de
Administragao;

VIIl - eleger o Representante de Subsecdo e o Representante Institucional,
vedada a nomeag¢do de membro do Plenario para o exercicio das referidas fungdes;

IX - apreciar e decidir sobre atos administrativos que disciplinem matérias de
competéncia privativa do CRA;

X - apreciar e julgar processos administrativos de sua competéncia, nos termos
da Lei n? 4.769/65;

Xl - julgar, como primeira instancia administrativa, as infracbes a legislacdo
que rege a profissdo e impor as penalidades;

XIl - deliberar sobre as penalidades de sua competéncia prevista em Lei, bem
como a sua aplicagdo;

Xl - apreciar e julgar a proposta orgamentaria e suas reformulagdes,
submetendo-as a aprovagdo do Conselho Federal de Administragao;

XIV - apreciar e julgar os balancetes mensais do CRA a serem encaminhados
para o Conselho Federal de Administragdo;

XV - apreciar e julgar a prestagdo de contas anual e o relatério de gestdo do
CRA, submetendo-os a apreciagdo e julgamento do Conselho Federal de Administragdo;

XVI - deliberar sobre projetos que envolvam aplicagdo de recursos financeiros,
ndo contemplados no orcamento, ou que tenham impactos sobre a imagem do CRA;

XVII - deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis para o patriménio do CRA,
sobre sua alienagdo e doagdes permitidas em lei, quando o valor ultrapasse o limite da
dispensa de licitagdo;

XVIIl - deliberar sobre as viagens de Conselheiros, Representantes e
Empregados, com 6nus para o CRA;

XIX - deliberar sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

XX - deliberar sobre pedidos de licenga dos Conselheiros Regionais;

XXI - apreciar e julgar os processos e respectivos pareceres exarados pelo
relator, Diretorias e Comissoes;

XXIl - apreciar e deliberar sobre matérias administrativas, financeiras e da
legislacdo, de carater especifico, inclusive sobre pareceres e orientagdes de carater
normativo;

XXl - deliberar sobre conflito de competéncia, suspeicdo ou impedimento
entre relatores;

XXIV - suscitar ao Conselho Federal de Administragdo que delibere sobre casos
de conflito de atribuigdes com outro Conselho Regional, em relacdo as atividades de
registro e fiscalizagdo, no ambito da sua jurisdi¢do;

XXV - propor ao Conselho Federal de Administragdo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos e da fiscalizagdo do exercicio profissional no campo da
Administragdo;
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