TIME

\ =7 P Governo de
o e 7 CIDADE ‘BRASIL
5 : : 0‘ I D E N  TRANSPARENCIA E
7 g : : AR | TEGRIDADE EM
: - e o A 2 At  Trabalhando o presente Cals'tm indo ¢ futurobss, “ MUNICIPIOS E ESTADOS
:: » 33 . '; P : 2 Tet
= W 3 e i - A ‘




n V

b
v

2016

CIDADE
OCIDENTAL







OB CIDADE
2016 OCIDENTAL

g——— A
> Vo

v

~
<
|
{
b\
)
!
4 2 “l
¥.og !ﬂlc Lo 3 3 4
IR Y

MELHOR PARA
A GESTAO?




EEENORGANIZANDO
2017 A CASA

'@ REESTRUTURAGAO
DA PREFEITURA

® PARCELAMENTO
| DE DIVIDAS

@ RECUPERAGAO Di
CREDIBILIDADE

©® TRANSPARENCIA DOS
GASTOS PUBLICOS




HEENT242 MUNICIPIOS
2018 NA FRENTE

A-n——

® PREFEITURA AJUSTADA
MAS NAO TRANSPARENTE
@ NOVO SITE, NOVO
PENSAMENTO!




CIDADE Q Busca ® @ ®
% OCIDENTAL

Home Gabinete Secretarias Cidade Noticias Servicos Webmail Contato

OES D f OE
DIARIO OFICIAL i #Riﬁ%ﬁfnmcm

ENTO-F
VENCIMENT 16 ;oAI2°‘8

yeparceld i 052018 IR ‘ ey v _ : i Io ») PARCELA UNICA
2 P“'(e\a 1510612018 ‘ | +15/06/2018

30 parce ﬂ,07n018
A Pa(Ce\a \

IPTU 2018 - Vocé faza.cidade muda/ne{‘ - ® 7 CIDADE OCIDENTAL
—

RESULTADO PRELIMINAR DO
PROCESSO DE RECRUTAMENTO




MAPA DO SITE

ACESSIBILIDADE ALTO CONTRASTE TAMANHO DAFONTE: A+ A A

e mE & @ B2 &

INICIO CIDADE GOVERNO SERVIGOS TRANSPARENCIA NOTICIAS FALE CONOSCO

W

// //WWWWWWWW

Exemplos: despesas, emitir iptu, secretaria de saude, inauguragao de obr Q

,,,,,,,,

""""""""""""
—
s vad

@% CIDADAO EMPRESA §| SERVIDOR Wil 777 4

- : ,,m NOTA FISCAL 1PTU
’ ¥
v B g -
i, ==
Y ' X T DIARIO OFICIAL [l REDE DE ENSINO 7y,
SEES SSRGS, G e e .
ORGAMENTO PARTICIPATIVO SRR = = 5 S i et /
- Sogs : ol - SRy ") 7
{ S S ‘A =
2
72 S | = f
LICITAGOES

CONTRATOS DESPESAS RECEITAS SERVIDORES



cao.cidadeocidental.go.gov.br/informacao/contratos

ACESSO A INFORMAGAO

ACESSO A INFORMAGCAO - LEI
12.527/11

Estrutura Organizacional
Licitagbes

Convénios

Perguntas Frequentes
Acompanhamento de Obras

SIC - Servigo de Informagado ao Cidadao

RESPONSABILIDADE FISCAL -LC
101/00

Prestacao de Contas (Balango Anual)

Relatérios Resumido de Execugao
Orcamentaria

Relatorios de Gestao Fiscal
Planejamento Orcamentario
Renuncias Fiscais

Parecer do Tribunal de Contas

TRANSPARENCIA - LC 131/09
Folha de Pagamento

Despesas

Receitas

Diarias e Passagens
Transferéncias e Repasses
Balango Patrimonial

SERVICOS ON-LINE

OUVIDORIA

SIC - Servigo de Informagao ao
Cidadao

Reclamacgées

Sugestdes

Denuncias

Elogios

Solicitagao

CONCURSOS E SELECOES
Concursos Publicos

Eleicdo de Conselhos Municipais

Processos Seletivos

Edital de Convocacgao e
Comunicado

Técnicos

Audiéncias e
Termo de Autorizagao
PORTAL
TRANSPARENCIA

Pagina Oficial




= Carpidey
| A ¥ [t >

Um or¢camento construido com o povo

2,

LICITACOES CONTRATOS DESPESAS RECEITAS SERVIDORES

0
¢

UA pROPosTA

A SEU BAIRRO?

ARA O S

ON B~ O =N Fr

e-SIC RELATORIOS LEGISLAGAO DIARIAS ESTRUTURA

\4

ANA”S[ DA Parque Tecnoloégico
A Alphaville recebe
COMISSAO ESPECIAL e
PROCESSC ’
PLIFICADO 0C 019 o
Orcamento Participativo
4&%4 ,=“n‘= realiza a ultima reuniao do
ano
Orcamento Participativo na
28 de Agosto de 2019 23 de Agosto de 2019 SQ 19 e Colina Verde



&
2\ .
4
i =)
LICITACOES CONTRATOS DESPESAS

(T

3 |

—

RELATORIOS

LEGISLACAO

(
N
RECY
"2y <
= N &osa
DIARIAS ESTRUTURA

@

ANALISE DA
COMISSAQ ESPECIAL

Parque Tecnologic
Alphaville recebe
autoridades




EEERT242 MUNICIPIOS
2018 NA FRENTE

@ EM BUSCA DO
PRIMEIRO LUGAR




BB DROGRAMA PACTO
2018 TRANSPARENCIA + INTEGRIDADE

@ ASSINATURA DO 5
TERMO DE COOPERAGAO

@ REGULAMENTACAO
" DA LAI

@® TREINAMENTOS
SERVIDORES E
GESTORES




(ricentql
INSpirente

. ‘ NSParéncia, | e
Adesao do Programa PACTO “\~vidade %\
Transparéncia e Integridade .



T —
—
—

—
2 D —

Treinamento com servidores e
administradores do Programa PACTO
Transparéencia e Integridade

v o
> “&




Treinamento com servidores e
administradores do Programa PACTO
Transparéncia e Integridade




Participacao em eventos sobre
transparéncia e integridade
em outros municiplios

Séo Paulo
Aberta







m———
= T3

=
AT

LOCALIDADE 3

APARECIDA DE GOIANIA
CIDADE OCIDENTAL
GOIANIA

JATAI

~ INHUMAS




Ranking de transparéncia

O Estados @ Municipios Q Capitais

Regiao Estado Faixa de nota Faixa populacional Limpar filtros

LOCALIDADE =

CIDADE OCIDENTAL




S "MODELO DE
2019 GESTAO PUBLICA

©® NOVA MENTALIDADE
DE GESTAO PUBLICA

PARTICIPATIVAS

- ® ORGAMENTO PARTICIPATIVO

© MOMENTO CiVICO
© POLITICAS PARA MULHERES



1 SN ..

| % l
!. ;:‘ ; ?""5 ls .mlilnllilt‘h sl §i M h i “ ;
']' “I‘k" 3!“ \ 'n ' ‘1 \' } . - / g

ORGAMENTO PARTICIPATIVO







' — ORQAMENTO PARTICIPATIVO

LS




- 2 2 2 dh s 4 2 2 b 2k 4 b 4 TN N B2 2 b 4 4. 2 4 h 4

e

NP BBttt
BABP B0 0909099099990 0.0.0.0.00.000.0.09.08.0.0.00.0.0.0.00.00.0.0.0.0.00.00 L

-t sessscsssssscs
PO P DDDDODDDO DD DD b e e PP PPIRPPPIIPPIDIIDEDIDOPPNY S BB

*“‘0“‘&‘&4&“&&‘#‘&&“&Ct&&“‘&““&‘&&&t&‘;&““t“‘&“s&“q4*“‘c&&&

b & 4

*eee02902000
0¢0¢‘¢¢“‘¢‘§50&&‘4&5‘5«&‘0
‘C‘Q“‘&“““‘QQ““““‘C

>4$t‘&m
Ban e o 5 S SN

v - S saddl
D2 20 20 2 e o S :s‘&‘&‘&c;&;&s;&«at‘ttcc‘&c;yy&&&y&cccscc;c&s&~4s&c&““&o- DA aa *445
DD 2 ‘AAc;s&&;s&t@cs&#tc&ct;&&&&s;&;&¢‘c;ccccccy&‘t“s“‘&‘&A/
- I’-A‘--AA--A,“‘th‘;c‘xsysg;“‘;‘Asctc&c&&&&@‘;c‘
. 500 -0
Shabahan 2t S LSS AT AN

e SN R R T R N e

}‘.C“‘C‘m““““‘&‘&&“&“m“‘-“

D000

MC‘MCC‘“‘M&‘ 2420202022022 0000

P

}.M@t&mayu&&&&c‘cc“&;&t‘c““
m~“‘¢cmm“““‘ct;“t‘ccyyc

0‘&&&‘;“;u44¢¢¢c¢¢‘¢"s‘¢¢c‘4o§‘¢‘c¢§y‘c“;Atyaa
L D e e T USSP
FAAVA99999 9590990909090 9000090000000 000009

SO o

P . PE L0096 0000
rTesesesessstssesree

4
L 4
L 4
L 4
B
’
L 4
L 4
”>
g
¢
L 4
?
¢
§
g
¢
¢
L 4
é
E

PR R Pttt ettt bttt et s 4

»‘¢¢¢¢¢c¢‘¢o¢¢y¢s&¢¢‘c¢;“~&&~¢0

St PRttt ettt Sttt . A‘A‘A‘AAAAAAA‘AAAAAA‘A‘AAA“AA’6_‘-.
D 2 2 D A A 0 A A A e o
WSS PN >4 Sttt Laa e B B A SIS
D A 0 A A A s TN N an o - v
e ees bbb Lan a0 2 B SIS
DD D D 0 0 A A A 0 A A A A A e e s \ . D 1
reeeeeeI e - O s s L B IR
DD D 0 0 A A A s SR o S *- ™"
reeei e e oY Sttt FRSSNFSPSISISISISISEN D 5 NSNS ST SSSTSrSSSR
DD 0 A A A A A A A A A A e e \ae PP > s )i
VS eveeeeeeReMM >y & . - e b L TNIRIRISS.,
DD D DD 2D D 2 2 A 0 A A A A A e o e T
Sttt » St e Sttt RSttt Sttt
D D D A A A A A A s B o \ a o - 5 9
reeeel & . - L R S S
DD D D D 0 0 A A A A A A s e e -
e P - e > o . s PRSI PR ——
s e s Soutatad Sttt St Sttt d:
DD D D D A A A A A A . e s e
s weees s s SRS . - PPt
St »s Bam a2 B SEEIIIFIFIP IS
™~ -~ - -
:
it s & »s ® . Gt > )
e P ettt . el
A aman on o M an oo - - -’
& & Gttt . - SOttt ettt
. DA A S e o N o P
Ottt ® P S Ot et Sttt
D D A A A A A e e -
reveeeee9ee - e . . & .
M e o D o Ml o
ettt St >l D s ettt e
D 2 A - - -~ - . 4
rewees Badiadiadh s ettt - .
reeeees St e Y s . s Sttt
A
rwewewee s s & ot
L e o -
rweveveeseeseeWn s < P Gt . .
roveeeRee G St PR .
> - - - -
Sttt et St et D RN o s
- - e
rooeessewm
- —
rewesesesaWm & s Dt s . . >y
DR e
reveeeeee s s i -
ettt s .
- ) T 2
Pttt rewe9ee e Y
- o
ettt Sttt St . P, P
el
Pttt ettt ettt ettt . Py -~
T~ -~
= W eeeeeeeeee "
T
HAAA‘ g s — -
t - WS99 s N bt &
)2 A A -
S dddedadadadadd s s bt L L 1 1 e »'S »
- -~ -
Sddadnddeda b L L L 1 B -
N - .

|

p

= = 2

X
=3

1

1

ORGAMENTO PARTICIPATIVO

12222 R

W
A L
s s
Saman o
A A L L
S OGdddddddedddddd i i i 2 2L X BB *Yor s
- -

Sthdededdeded A A L L 1 1 1 1 POBDB b . e
Satdd b Seddadndded & L L & a Y AL J
htte o

s AAAAAAAAA‘AAAAAAAAA e . . -

Gdddedd b h A L L 1 1 1T 11 Gadhdded b L

N e o >
s AAAAAAAAAAAAAAAAAAA . e - .
AAAAAAAAA R — N P ——— e e .
h ) 3 2 2 W - B -

.«&“Qﬂ*‘ .
s o B O S S S e
DD 1 5D D 1 T e e & L D TSP eeeDees - A4 4444404040404 -

A‘.‘A‘“A‘A“.‘A—AM.‘_‘“_“A‘ﬂ

A T LT TNTNTNTSNINTNSSUNSRENESN

S ot

A & TR T e e s

P ——

e L CPPPPeee

A.‘.‘A_‘A“‘ﬂ

——

\‘li.ﬂ.i.l.-‘U‘u‘-.!‘I‘l‘U.I.I.u.-.u‘u‘

m

WSttt

i

2]

tt

;

22

222

133338

i o o

utututadod e o o o

3

[ T T a———

.

etututudado a0 o o

)

St o o

i

:
b

v

;

tttt

3

b

;
’J—:

23
p
3

[ 8




g o = TP \
H-')ade va -
BVIN Ol3y

Oflbja ~ .




". !
,

n1.4“" BoRas s a¥aaliiiialititans o BrpAIRANAS
_ : .:‘}:i‘,v-u'. ::-::-l vmu_' i-.-.‘- ..."l.‘.-. vopl-
I SRty '

- Y o

-~ - !

& . ‘ .

.q ¢ ’ )

b.i 5

—

OR

| CAMENTO PARTICIPATIVO

“ tu‘fM

e






el W VR AR VAR l!lilllll VaARIBH) ) il T ARL RN ANN D

—=d

“EDUCAI AS CRIANCAS
DE HOJE, PARA NAO

PUNIR 0S ADULTOS Ii
Q[ Am&“%j - " ::j es -
d SOR 2 - \
D \_E,i;):\

MOMENTO CiVICO




4

I0JE. PAR
IR 0S8 AL
..DQ NS4
g

DNy

) —

1

: B MOMENTO CiVICO

‘Q‘ R B‘ 3”-: : o
4 .y . N N






Iy

/

b










unicipal
 Putblic

a Da

P
Tema: Mulher VViva

¥

=y

'FORUM MUNICIPAL EM DEFESA DA MULHER 2




A%

e

!

. t

|

é 4
“ 4

G)

\.

-

\

W

o
w
- =
|
-
b3
S
<
0
w
!
: W
! O
3
w
-
3
O
4
-
=
=
)
(2 4
O
L

\







F" MODE,LO DE
2019 GESTAO PUBLICA

® NSVA MENTALIDADE " © ADESAO AO
~ DE GESTAO PUBLICA TIME BRASIL

"
AN .
- w5
2 e
Y, ST )- W .
= ‘ iy

..‘_' o
t,« ;-@\7‘
454 e

w-. " o >
‘ -',\'.
o

TRANSPARENCIAE_ gy
. INTEGRIDADE EM a*;%,-
MUNICIPIOS & ES'FADOS* “‘r

v b"BOAs PRATICAS
' PARTICIPATIVAS

~ ® ORGAMENTO PARTICIPATIVO -
- ® MOMENTO cCivICO
© POLITICAS PARA MULHERES




7 &
— fC-—; o T
- -
ey
N i, T
- <o ¥
w.“-\ -

TIME

BRASIL

~ TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE EM
MUNICIPIOS E ESTADOS

Governo de

CIDADE
& OCIDENTAL

: 3
T > : _ f,
i . Sk e
o ’
i 7 S g
B <
%
=i ey )
s N
: :?’_
A 73 “ S
: : ) .
. » 2 i = , .
2 & A
5 %




TIME

BRASIL

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE EM
~_MUNICIPIOS E ESTADOS

T -

MODELO DE

-



Governo de-

- » L
4 ’ > .
CIDADE
; ; : OCI DE N m L : TRANSPARENCIAE
| - ; : INTEGRIDADE EM &
z Trabalhando o presente. Construindo o futural - MUNIGIPIOS EESTADGS

» o ~ l:‘ ’_ ‘I ‘(Ah;'. e

» = 7 e . ; :




