CONTROLADORIA-GERAL DA UNTIAO

Niicleo de Gestio da Integridde

ATA DA 1* REUNIAO SEMESTRAL ORDINARIA

Folha:
1/1

Data Horario

Local

13/03/2024 15h00 as 17h00

DF - SAUS - Sala S1318 - 13° andar, Gabinete SE- CGU

Nome dos participantes

(')rgﬁo/érea

I - Membros:

Claudio Torquato da Silva

Secretario-Executivo Adjunto/SE

Flavia Amaral Silva de Souza

Coordenagao-Geral/SE

Elga Pedreira Mendes

Secretaria-Executiva/SE

Rodrigo Abijaodi Lopes de Vasconcellos

Corregedoria Geral da Unido - CRG

Cleomar Viana Batista

Comissdo de Etica

Carolina Goulart Simas Gomes Feitosa

Assessoria Especial de Comunicagdo Social - ASCOM

Fabio Silveira de Oliveira

Ouvidoria-Geral da Unido - OGU

1II - Demais Convidados:

Adriana Barbosa Lima

Secretaria-Executiva - SE

Rodrigo Marcio Medeiros Paiva

Secretaria de Integridade Publica - SIP

Anjuli Tostes Faria

Assessoria Especial de Participagao Social e Diversidade - AEPSD

Henrique Aparecido da Rocha

Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI

Giovanni Candido Dematté

Diretoria de Gestao Corporativa - DGC

Leandro dos Santos de Souza

Diretoria de Informagdes Estratégicas - DIE

Ticiana Linhares Coelho da Silva

Diretoria de Informagdes Estratégicas - DIE

Pauta

e Monitoramento e Avaliagdo Semestral da realizacdo das a¢des constantes do Plano de Integridade da CGU, aprovado pela Portaria n® 93, de 17 de outubro

de 2023, e as consequentes revisdes de prazo.

Relato da Reunido

O Secretario-Executivo Adjunto, Claudio Torquato da Silva - na qualidade de Coordenador do Nucleo de Gestdo da Integridade, conforme
Portaria Portaria Normativa CGU n° 61, de 21 de marc¢o de 2023, iniciou a reunido explicitando a todos que o objetivo era avaliarmos as propostas de
alteragdo das ag¢des e dos respectivos cronogramas. Dessa forma, cada area responsavel pelas suas a¢des relatou se o prazo deveria ser alterado e apresentou as
devidas justificativas. Ademais, houve também sugestdo de inclusdo de algumas unidades como responsaveis em outras agdes.

O representante da Diretoria de Informagdes Estratégicas ndo pode participar da reunido. Entretanto, no dia 18 de marco de 2024, foi feita
reunido exclusivamente com essa diretoria para avaliagdo das agdes sob sua responsabilidade.

Portanto, ap6s todas as manifestagdes dos membros e convidados em relagdo as metas previstas para o segundo semestre de 2023 e 1° trimestre
de 2024, o Nucleo de Gestao da Integridade a partir da avaliagdo e monitoramento, concluiu conforme a seguir detalhado:

TEMATICAS GERAIS

; . ~ . Novo =
Unidade responsavel Acao Prazo Primeiro Plano Prazo OBSERVACOES
OGU /SFC/CRG Redesenhar fluxo de tratamento de denuncias junto a SFC/CRG 4° trimestre/23 trime:;e/zw
Produzir, em conjunto com a SFC/CRG, normativo com critérios| ) 40
OGU/SFC/CRG de admissibilidade de denuncias. 1° trimestre/24 trimestre/24




Acéo

continua
o - - o Aca ti tral
OoGU IAtualizar informagdes da pagina de ouvidoria na IntraCGU. ) ,9?0 con 'nua, ,Sfé'_"es 4
semestral iniciada no 4° trimestre/23| iniciada no
40
trimestre/23
Estabelecer fluxo de tratamento de manifestagées e 0 1°
OGU . s ... 4° trimestre/23 ) "
lacolhimento com CRG, Comisséo de Etica e DGC. trimestre/25
) . 20
oGU Remodelar a sala de atendimento da Ouvidoria 30 trimestre/23 )
trimestre/247|
Agao
. . . ti
Realizar treinamento interno na CGU sobre Fala.BR paral Agao continua a ser iniciada no 4 | "2 &
OGU /DGC - X R ser iniciada
usuarios com perfil colaborador. trimestre/23 5
no
trimestre/247|
. . - 30
Remodelar os relatérios de informagdes periddicos da
OoGU L . O trj trimestre/24
Ouvidoria Setorial da CGU 17 trimestre/24 .
Padronizagdo dos fluxos de TAC e IPSno éambito da 0 1°
CRG . i 1° trimestre/24 )
Corregedoria-Geral da Unido. trimestre/24
Acao
= . L continua
. . - Acéo continua a ser iniciadano 3° |
CRG IAprimorar painel de corregedoria interna ] iniciada no
trimestre/23 B
trimestre/23
. . . 20
CRG IAtualizar o manual de procedimentos internos da DIRAP 2° trimestre/24 )
trimestre/24
Definir de procedimentos para tarjamento de procedimentos e 3°
CRG p L para tarj P 30 trimestre/23 ) i
processos correcionais no ambito da CRG. trimestre/24
Acéo
. . o . ~ ti alterada a unidade de
Supervisionar e monitorar a atualizagdo das informagdes dos|  Acao continua iniciadano 3° | Sorenua
SE . -, . ) iniciada’ne [CGPRI para SE, uma
processos e riscos ja gerenciados trimestre/23 ; .
8 lvez que a unidade foi
frimestre/23 fextinta
Acgao
. o . gontinta [alterada a unidade de
Fomentar e apoiar para a realizagdo de novos gerenciamentos|  Agao continua iniciada no 3° | ind
SE . ) iniciada’ne (CGPRI para SE, uma
de processos e riscos trimestre/23 . R
B lvez que a unidade foi
frimestre/23 lextinta
Agao
= L continua
. . ~ ~ . Acéo continua a ser iniciadano 2° | ___
SE/DGC Realizar capacitagcdes em gestéo de riscos ] iniciada no
trimestre/23 5
trimestre/23
Acao
. L . . . Acéo continua a ser iniciada no 3° | | cjo.ntlnua
NGl e SE IAprimorar da péagina de integridade interna. ) iniciada no
trimestre/23 B
trimestre/23
Foi alterada a unidade
. . ST . . 40 CGPRI para SE, uma
NGl e SE Realizar diagnédstico interno quanto a integridade. 3° trimestre/25 ) P )
trimestre/25\vez que a CGPRI foi
extinta.
Estruturar e organizar internamente a divulgacdo das agendas|
de compromissos publicos e para o recebimento de ) )

NGl e SE hospitalidades e presentes pelos Agentes Publicos Obrigados 3° trimestre/23 Coneltiaa |Foi alterada a unidade
(APOs) em exercicio na CGU, por meio do Sistema Eletrdnico CGPRI para SE, uma
de Agendas do Poder Executivo federal (e-Agendas) vez que a CGPRI foi

lextinta.
Realizar processo interno de gestdo de riscos, para verificar al
lexisténcia de agentes publicos que ndo se enquadrem nas Ac Ginua iniciad - 40
s . . . p continua Iniclada no i
SE hipoteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 2° da Lei a0 2 alterada a unidade de

n° 12.813, de 2013, mas que participem de forma recorrente de|
decisdo passivel de representagéo privada de interesses.

trimestre/23

trimestre/24

CGPRI para SE, uma
lvez que a unidade foi
lextinta

Comiss&o de Etica

Realizar o monitoramento e a verificacdo da publicagdo de
compromissos publicos (sistema e-Agendas) dos Agentes
Publicos Obrigados em exercicio na CGU

Acéo continua a ser iniciada no 3°
trimestre de 2023

Agao
continua a
ser iniciada

no 2°
trimestre de

2024 *




Acéo

) , ~__ [Criar e manter a atuagédo do Comité de Equidade, Diversidade e[ _ ) . continua
/Assessoria Especial de Participagdo ~ . L . . L Acéo continua a ser iniciada no 3° | pee
) o Incluséo: tem por objetivo criar um ambiente mais justo e| i iniciada no
Social e Diversidade X . ~ trimestre/23 =
inclusivo para trabalhadoras e trabalhadores do Orgao. fi
trimestre/24*|
) ) . |Realizar capacitagdo sobre letramento racial ministrada por|
/Assessoria Especial de Participagdo R ~ . - . . ) 4°
) o lorganizagéo da sociedade civil que atue na pauta antirracista, 4° trimestre/24 .
Social e Diversidade / DGC . P . trimestre/24
lem parceria com o Ministério da Igualdade Racial e ENAP.
) ! . |Realizar capacitagdo sobre questdo indigena ministrada porf 20
/Assessoria Especial de Participagdo . ~ Rk - . ) .
) o lorganizagéo da sociedade civil que atue na pauta indigena, em| 1° trimestre/24 trimestre/24
Social e Diversidade / DGC . S P
parceria com o Ministério dos Povos Indigenas *
Sugeriu-se que fosse
promovida uma
30 consulta interna a
Comissao de Etica/ SE/DGC |Construir e aprovar o novo Cédigo de Conduta da CGU. 1° trimestre/24 trimestre/24[todos os servidores e

*

icolaboradores acerca
de sugestdes do novo
cédigo

o L Elaborar portaria que determine procedimentos internos de| ) 4°
Comisséo de Etica/ DGC . Lo . N . 4° trimestre/24 )
prevengao a pratica de nepotismo no ambito da CGU. trimestre/24
Elaborar declaragdo sobre a existéncia de vinculos familiares| Agéo
lentre Agentes Publicos desta CGU (SEI/SUPER),ou incluséo ~ ) . continua a
. " ~ L. ~ Agao continua a ser iniciada no 4° .
DGC de item contendo tal afirmagao no formulario de nomeacéao € timestre/23 ser iniciada
. P = . = .z N rimestre,
designagao para fungdo ou cargo em Comissao ja existente no no 1°
SUPER, para preenchimento pelo servidor indicado. trimestre/24*
Plano ja foi concluido,
20 mas esta aguardando
SIP Elaborar novo Plano de Dados Abertos da CGU. 1° trimestre/24 trimestre/24japrovagéo do Comité
* Gerencial de
Governanga Digital
Agao
i
. . ~ . a - Agao continua a ser iniciada no 3° | Lto_n fhua
SIP/DGC Realizar capacitagdes na area de transparéncia publica. ) iniciada no
trimestre/23 30
trimestre/23
Acéo
\Verificar a publicacéo e a atualizagdo dos itens obrigatérios de| = _ . . continua
A . . > Acédo continua a ser iniciadano 2° | ~
OoGU transparéncia ativa no site da CGU e no Sistema de ) iniciadao (houve alteragéo das
P . trimestre/23 . .
[Transparéncia Ativa — STA. ] unidades responsaveis
imestre/28fda CGPRI para OGU
DIE Revisar a Politica de Gestéo do Sistema Macros. 4° trimestre/23 Concluida
. I = 20
DIE Revisar a Politica de Gestdo CGUDATA. 4° trimestre/23 )
trimestre/247|
DIE Elaborar a politica de uso dos dados do E-patri. 1° trimestre/24 Concluida
Institucionalizar procedimento de arrecadagdo de material, ) 2°
DIE . 1 - 1° trimestre/24 .
cadeia de custddia e analise forense. trimeste/25*
Elaborar Manual de Inteligéncia e Mapeamento de Ameacas da 40
DIE CGU (incluindo por exemplo possiveis situagdes/riscos de 3° trimestre/24 trimestre/24
conflitos de interesses e nepotismo). *
Acéo
. . - ti
Apoiar a DGC na elaboragdo de solugdes de segurangal Agao continua a ser iniciada no 3° ,“fo_n —
DIE/DGC e . iniciada no
lorganica da CGU. trimestre/23 -
trimestre/24*
Agao
i
. . oA . a Agao continua a ser iniciada no 4° .<?o‘n —
DIE / DTI IApoiar a DTl em estudos de contrainteligéncia cibernética. timestre/23 iniciada no
4° trimestre
de 2023
Acao
continua a
. Agao continua a ser iniciada no 3° | ser iniciada
DIE Monitorar regularmente ameacas na Internet. i
trimestre/24 no 4°
trimestre/24
Propor solugdes criptografia para compartilhamento externo de| 1°
DIE A P ~ ¢ . p. 9 P P 1° trimestre/25 .
informagdes sensiveis. trimestre/25




Realizar inventario dos dados pessoais existentes nos sistemas|

30

I-LGPD 4° trimestre/2
Ci-LG da CGU. rimestre/23 ltrimestre/24*]
30
Realizar diagnosti medi ran t r
CII-LGPD ea ? diagndstico das ec.i das de_segu a _(;a adotadas para 2° trimestre/24 trimestre/24
protecao desses dados nos sistemas inventariados. .
CII-LGPD Publicar politica de privacidade de dados pessoais da CGU. 1° trimestre/24 Concluida
Acéo
. . P . . continua
CILLGPD Realizar lives sobre experiéncias intra e extragovernamentais| Agéo continua a ser iniciada no 4° | ("u
| = . Iniclada no
sobre protegdo de dados pessoais da CGU. trimestre de 2023 .
4° trimestre
de 2023
Fortalecer a Seguranga da Informagdo, conforme controles|
DTI lestabelecidos no Programa de Privacidade e Seguranca dal 4° trimestre/23 Concluida
Informagao
Implantar uma ferramenta de gestao de inventario e controle de| ) 4°
DTI . . . . . 4° trimestre/24 )
ativos e software para Sistemas Operacionais Linux. trimestre/24
Elaborar e publicar a Portaria que estabelece normas para
cadastramento de  agentes Ublicos, estagiarios €
DTI L. g P . 9 o 1° trimestre/24 Concluida
colaboradores terceirizados e credenciamento de usuarios na
rede da Controladoria-Geral da Unido.
Unificar os cadastros de usuarios e de unidades
lorganizacionais, definindo padrbes para cadastramento 10
DTI tuali = . . . 1° trimestre/25 .
|aua||zagao de dados, visando aprimorar o gerenciamento e 3 trimestre/25
seguranca das informagdes.
Estabelecer e manter um processo de gestdo de|
ulnerabilidade, com varreduras automatizadas em ativos| ) 1°
DTI T . L e 1° trimestre/25 .
institucionais e uma estratégia de remediagdo baseada em| trimestre/25
risco, para fortalecer a seguranga da informagao.
Estabelecer uma politica de gestdo de logs de auditoria €|
implantar uma solugéo de SIEM (gerenciamento de eventos ¢
informacdes de seguranca) para armazenar registro ) 1°
DTI . . . B . . 1° trimestre/25 .
detalhados de auditoria dos ativos institucionais que contenham trimestre/25
dados sensiveis, a fim de melhorar a segurangca e 3
conformidade.
Atualizar a politica de Backup e Recuperagdo de Dados dd
CGU e estabelecer processo de testes periddicos de ) 20
DTI ~ . o . 2° trimestre/24 .
recuperacdo de dados em sistemas criticos, garantindo & trimestre/24
continuidade das operagdes e a seguranca das informagdes.
Atualizar o processo de ETIR (Equipe de Prevencédo ¢ Agao
[Tratamento de Incidentes de Seguranga da Informagdo) e| . _ . continua a
. . s L Acéo continua a ser iniciada no 2° o
DTI realizar exercicios periddicos de resposta a incidentes de| timestre/24 ser iniciada
. ~ N . N |
lseguranca da informagao, visando aprimorar a capacidade de| no 2°
reacdo e recuperagdo do 6rgao. trimestre/24
Atualizar a Portaria de Credenciamento de Usuarios pard 40
CGSC (DIE, DTl e DGC) p 4° trimestre/24

acesso as informagdes classificadas (LAI).

trimestre/24

Agao
. ) . = ti
Capacitar equipes técnicas em Seguranca de Informagdo no con 'hlfada
. . . ™ ser Iniclaaa
DTI/DGC lambiente de nuvem, aprimorando conhecimentos e habilidades| 1° trimestre/25 2
. ~ . . ~ no
para garantir a prote¢do dos dados e sistemas do érgao. )
trimestre/24
Acao
. . ~ continua
Fortalecer a Governancga de Dados quanto a conscientizagéo Ac i iniciad 1o | FeEa
. A0 continua a ser Iniclada no Iniciada no
DIE do uso dos dados, configurando LOGS de consulta para ¢ )
L trimestre/24 | |
auditoria de acesso aos dados ,
trimestre/24

]

COMUNICACAO

*(agoes com prazos repactuados)

Unidade responsavel

Acéo

Prazo Primeiro Plano

Prazo

Observagdes

Realizar campanha sobre
Ouvidoria Interna, com

/Agao continua a ser iniciada no 4°

Acéao continua a ser

OGU e Ascom - - ) ; iniciada no 2°
orientagbes sobre canais, trimestre/23 . .

) trimestre/24

procedimentos e fluxos.
Realizar campanhas = .
TP . = . A o/ Agao continua a ser

institucionais informativas sobre |A¢&o continua a ser iniciada no 4 L o

CRG e Ascom iniciada no 2

deveres e proibigcdes dos trimestre/23

servidores publicos

trimestre/24*




Realizar palestras semestrais

Agéo continua semestral a ser

/Acdo continua semestral

Foi retirada a unidade da
IASCOM e incluida para DGC,
uma vez que ASCOM

CRG e DGC sobre deveres e proibigdes dos AR o i a ser iniciada no 2° . e .
. . iniciada no 1° trimestre/24 . . rotineiramente ja é
servidores publicos trimestre/24 . . x
responsavel pela divulgagcéo
interna dessas agbes
Foi retirada a unidade da
= . IASCOM e incluida para DGC,
Realizar palestras semestrais Acao continua semestral a ser AAgdo continua semestraluma vez que ASCOM
CRG e DGC P ¢ a ser iniciada no 2° q

sobre assuntos correcionais

iniciada no 4° trimestre/23

trimestre/24*

interna

rotineiramente ja é
responsavel pela divulgagéo

dessas agdes

NGI / SE / ASCOM

Divulgar e sensibilizar
internamente quanto ao
Programa e Plano de Integridade

/Acao continua a ser iniciada no 3°

trimestre/23

Acéao continua a ser

IA unida
iniciada no 2°
trimestre/24*

de CGPRI foi

substituida pela SE, uma vez
que a CGPRI foi extinta.

Assessoria Especial de
Participagédo Social e

Realizar campanha de
sensibilizagdo sobre igualdade
nas relagdes de trabalho, em
parceria com organizagdes da

/Acdo continua a ser iniciada no 2°

trimestre/24

Agao continua a ser

iniciada no 2°

Diversidade / ASCOM sociedade civil voltadas para a trimestre/24
defesa das/os direitos
trabalhistas
pasessoraEspocilde ol mearha o oo
Participagéo Social e gue p 9 4° trimestre/24 4° trimestre/24

Diversidade / ASCOM

da Fundagao Hemocentro de
Brasilia.

Comiss&o de Etica/ ASCOM

Realizar campanhas e
divulgagéo do novo Cédigo de
conduta e da Comiss&o de Etica.

/Acao continua a ser iniciada no 2°

trimestre/24

Agao continua a ser

promovi
iniciada no 1° interna

trimestre/25 *

Sugeriu-se que fosse

ida uma consulta
a todos os servidores

le colaboradores acerca de
sugestdes do novo codigo

Comiss&o de Etica /DGC

Realizar palestras sobre ética.

/Agdo continua a ser iniciada no 3°

trimestre/23

Agao continua a ser

iniciada no 1°
trimestre/25*

Comisséo de Etica /OGU/DGC

Realizar palestras de

e as formas de denuncia no
ambito da CGU.

conscientizagdo sobre Nepotismo|acao continua a ser iniciada no 1°

trimestre/24

Acéao continua a ser

iniciada no 1°
trimestre/25 *

CGSC (DIE, DTl e DGC)/
ASCOM

Promover campanhas educativas
em parceria entre 0 CGSC e a
Ascom para disseminar
orientagdes sobre Seguranca da
Informacgao, incluidas as de
protecao de dados pessoais, e
melhores praticas, fortalecendo o
conhecimento de servidores e
colaboradores do érgéo.

/Agdo continua a ser iniciada no 3°

trimestre/23

Acao continua iniciada

no 3° trimestre/23

DIE

Fortalecer a Governanga de
Dados quanto a conscientizagéo
do uso dos dados, ministrando
cursos de SQL para as
Regionais, disseminando as
melhores praticas de SQL e uso

/Agdo continua a ser iniciada no 1°

trimestre/24

Acéo continua iniciada

no 1° trimestre/24

de dados
*(agbes com prazos repactuados)
Unidade responsavel Acéo Prazo Primeiro Plano Prazo Observagoes
C it ipe da Ouvidoria Intt
OGUIDGC apactiar equipe da Yuvidona Interna na 4° trimestre/2023 3° trimestre/2024*
tematica de assédio sexual e moral.
Estabelecer projeto piloto de constituigdo de uma
OGU CE / IDGC comissao -de (T.\nfrent?mento ao a3§edlo ?ex.ual, 49 trimestre/2023 4° trimestre/2024*
moral e discriminagéo com superintendéncias
regionais selecionadas.
Publi ia/Politi Assédio Moral
NGI/SE ublicar de Guia/Politica de Assédio Moral e 29 trimestre/2023 Concluido

Sexual.

DGC / Assessoria Especial de

Participagdo Social e Diversidade / CE /|

Ascom

promocéo dos direitos das mulheres.

Realizar campanha de sensibilizagdo para
combate ao machismo, ao sexismo e & misoginia
no ambiente de trabalho, realizada em parceria
com organizagdo da sociedade civil que atue na

Acéo continua a ser iniciada no 1°
trimestre/24

IAcdo continua a ser iniciada no 29
trimestre/24 *

Considerando a
pertinéncia do tema,
foram incluidas as
seguintes unidades:
DGC e Comisséo de

Etica




Considerando a

ertinéncia do tema,
OGU / Assessoria Especial de P

T ) o Realizar campanha de sensibilizagao para Ag&o continua a ser iniciada no 2°  |Ag&o continua a ser iniciada no 3°foram incluidas as
Participagéo Social e Diversidade / CE / L ] ) R .
combate ao assédio sexual e moral trimestre/24 trimestre/24 * seguintes unidades:
Ascom L.
DGC e Comisséo de
Etica
Considerando a
Realizar campanha de sensibilizagao para pertinéncia do tema,
Assessoria Especial de Participagéo combate a LGBT+fobia realizada em parceria Acéo continua a ser iniciada no 2° IAcéo continua a ser iniciada no 29foram incluidas as
Social e Diversidade / CE / Ascom |com organizagdo da sociedade civil que atue em trimestre/24 trimestre/24 seguintes unidades:
pautas voltadas a comunidade LGBT+ DGC e Comissao de
Etica

Foi retirada a unidade
IASCOM, uma vez que
Ag&o continua a ser iniciada no 4° AGaeicahtinualiniciadamo4: [rotineiramente ela ja é

trimestre/23 trimestre/23 responsavel pela
divulgacao interna
dessas acdes.

Realizar palestras sobre assédio moral e sexual |
OGU / Comissao de Etica/ DGC as formas de acolhimento e dentncia no ambito
da CGU.

*(agoes com
prazos repactuados)

Consideradas concluidas 18 das 52 agdes de integridade com tematicas gerais, 02 das 12 ag¢des de comunicagdo e 02 das 07 agdes de enfretamento
ao Assédio Moral e Sexual previstas no PLANO DE INTEGRIDADE/CGU 2023-25 a partir monitoramento ¢ avaliag@o realizada na 1* reunido ordinaria do
Niucleo de Gestdo de Integridade da Controladoria-Geral da Unido (NGI/CGU), ficaram ainda aprovadas as alteragdes acima destacadas e sem mais nada a
tratar, deu-se por encerrada a reunio.

E por estarem de acordo com o acima relatado, assinam todos os membros do NGI/CGU participantes da reunido ordinaria, para fins de
publicacdo na pagina oficial da CGU na rede mundial de computadores.

."I Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO TORQUATO DA SILVA, Secretario-Executivo, Substituto, em 21/03/2024, as 18:35, conforme horario oficial
¥ de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

"'I Documento assinado eletronicamente por FLAVIA AMARAL SILVA DE SOUSA, Coordenador-Geral de Gestao Estratégica, em 22/03/2024, as 17:22, conforme
¥ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

"I Documento assinado eletronicamente por FABIO SILVEIRA DE OLIVEIRA, Coordenador-Geral de Ouvidoria Setorial, em 22/03/2024, as 17:39, conforme
¥ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ANJULI TOSTES FARIA OSTERNE, Assessor Especial, em 22/03/2024, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia,
¥ com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.I"I Documento assinado eletronicamente por ADRIANA BARBOSA LIMA, Assessor, em 22/03/2024, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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