MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Gabinete do Ministro

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 61/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
CELEBRAM A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAC
CGU E O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENT
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MD
(VINCULADO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO SUF
N2 00190.110716/2023-29 E AO PROCESSO SEI N!
52315.102382/2023-60).

A UNIAO, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, doravante denominada CGU, com sede no
Setor de Industrias Graficas, quadra 02, lotes 530 a 560, CEP 70.610-420, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o
n? 26.664.015/0001-48, neste ato representada pelo Ministro VINICIUS MARQUES DE CARVALH@omeado
por meio de Decreto sem numero de 12 de janeiro de 2023, publicado na Secdo 2 da Edicdo Especial do
W Unido em 12 de janeiro de 2023, portador do registro geral

, e 0o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVI@OSvante
denominado MDIC, CNPJ n2 00.394.478/0002-24, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J”, CEP
70053-900, Brasilia/DF, representado pelo Ministro GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FiLH®lebram o
presente ACORDO de Cooperacao Técnica, doravante denominado ACORDO, nos termos do art. 184 da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, e considerando o que consta

do processo administrativo SUPER 00190.110716/2023- 29 (CGU) e 52315.102382/2023-60 (MDIC), mediante
as cldusulas e as condic¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto o estabelecimento de parceria técnica entre a CGU e o MDIC, conr
o0 objetivo de viabilizar a colaboracdo mutua e o desenvolvimento, em regime de cooperacdo, de

atividades voltadas ao aprimoramento do ambiente regulatdrio, ao fomento a integridade nos setores

publico e privado e a promocdo de agGes conjuntas sobre assuntos de interesse reciproco.

Subcldusula unica. O Acordo abrange o intercambio, entre as partes, de processos, dados, informacdes,
documentos, praticas, produtos, metodologias e apoio técnico-institucional necessarios para a consecugao
dos objetivos deste instrumento e para o atendimento aos resultados esperados.



CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Os Participes, no ambito de suas competéncias, comprometem-se a mobilizar esforcos para viabilizar o
objeto deste instrumento e acompanhar a execucao e o fiel cumprimento deste ACORDO.

Subcldusula unica. Para a consecucdo do objeto do presente ACORDO, ambos os Participes deverdo observar
as seguintes acoes:

|. executar o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho;
II. observar os prazos pactuados em projetos que forem elencados como plano de trabalho conjunto;

I1l. levar ao conhecimento do outro Participe ato ou ocorréncia que interfira no andamento das atividades
decorrentes deste ACORDO, para adoc¢do das medidas cabiveis;

IV. observar o direito autoral envolvendo programas, projetos ou qualquer material de divulgacdo
institucional utilizado nas acées previstas neste ACORDO, devendo ser informados o crédito da autoria e o
respectivo instrumento de cooperagao que deu amparo a utilizacdo do material pelo participe;

V. disponibilizar processos, dados, informacdes, documentos, praticas, produtos, metodologias e apoio
técnico-institucional relacionados ao diagndstico de agéncias reguladoras federais, estaduais, distrital e
municipais, a governanca e a implementacdo de instrumentos de boas praticas regulatorias da administracdo
publica federal nos diversos setores da economia brasileira;

VI. disponibilizar publicacdes de trabalhos e bases de dados internas, ressalvadas aquelas que contenham
dados e informacgdes protegidas por sigilo legal, na forma da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, ou
cujo acesso seja restrito apenas aos agentes publicos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO

Este ACORDO sera executado por meio da realiza¢do de intercimbio de dados, informacgées e apoio técnico-
institucional e nos termos do Plano de Trabalho em anexo.

Subclausula primeira — A eventual necessidade de reformulacdo ou ajustes no Plano de Trabalho serdo
efetuados apds autorizacdo da CGU e do MDIC, mediante parecer técnico das dreas competentes.

Subclausula segunda — Para gerenciar a execu¢do das atividades decorrentes deste ACORDO, serdo
designadas, pelo MDIC, a Secretaria de Competitividade e Politica Regulatéria — SCPR/MDIC, e, pela CGU, :
Secretaria Federal de Controle Interno — SFC/CGU, a Secretaria de Integridade Publica — SIP/CGU e .
Secretaria de Integridade Privada — SIPRI/CGU, de acordo com suas respectivas atividades definidas no Planc
de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA NAO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

O presente ACORDO é celebrado a titulo gratuito, ndo implicando compromissos financeiros ou
transferéncias de recursos entre os Participes, devendo os signatadrios arcarem com os custos necessarios ao
alcance do pactuado.

Subcldusula tnica— No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverdo ser consignados em
instrumentos especificos, os quais obedecerdo as condicdes previstas na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente ACORDO
nao sofrerdo alteragdes na sua vinculacdo funcional com as instituicdes de origem, as quais cabe
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria
decorrentes



CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

Os participes se comprometem a guardar sigilo dos dados e das informagGes postos a disposi¢do, ndo
podendo cedé-las a terceiros ou divulga-las, sob qualquer forma, sem anuéncia expressa da parte
fornecedora, sob pena de responsabilizacdo por violagdo de sigilo legal, conforme as normas legais aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE SOBRE DADOS E INFORMAGOES

Os Participes comprometem-se a manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosos, assim
considerados os protegidos por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011, eventualmente compartilhados na vigéncia deste ACORDO, vedada sua
comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por violacdo de sigilo
legal, conforme normas aplicaveis.

Subcldusula Unica. Caso os Participes realizem qualquer operacdo para tratamento de dados pessoais, esses
comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, garantindo que o tratamento de dados pessoais sera realizado com base em uma das
hipdteses legais previstas nos arts. 72 e/ou 11 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e que sera limitado as atividades necessdrias ao atingimento das
finalidades de execuc¢do deste ACORDO.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente ACORDO tera vigéncia de 48 meses, contados da data de sua publica¢do, podendo ser prorrogado
de comum acordo pelos participes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO E DA RESCISAO

O presente ACORDO podera ser alterado a qualquer tempo, exceto quanto ao seu objeto, mediante termo
aditivo, observados os termos da Subcldusula Primeira da Clausula Terceira, e rescindido a qualquer tempo,
por mutuo consenso, pelo inadimplemento das obrigacdes assumidas pelos participes, ou pela iniciativa
unilateral de qualquer deles, mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

Subcldusula unica — A eventual rescisao deste ACORDO ndo prejudicard a execugdo dos servigos que tenham
sido instituidos mediante instrumento préprio, devendo as atividades iniciadas serem desenvolvidas
normalmente até seu prazo final, nos termos estabelecidos entre os participes.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento e de seus aditamentos sera providenciada pela CGU, no
Diario Oficial da Unido, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E ELEICAO DE FORO

As controvérsias acerca da execuc¢dao deste ACORDO serao solucionadas de comum acordo entre a CGU e o
MDIC, podendo ser firmados, se necessario, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

Subclausula primeira— Eventuais controvérsias decorrentes do presente ACORDO que ndo possam ser
dirimidas administrativamente entre os Participes serdo submetidas a Camara de Mediac¢do e de Conciliacdo
da Administracdo Federal (CCAF), conforme art. 41 do Anexo | ao Decreto n? 11.328, de 12 de janeiro de
2023, e Portaria AGU n? 1.281, de 27 de setembro de 2007.

Subcldusula segunda — Para dirimir as eventuais controvérsias que ndo possam ser solucionadas



administrativamente, na forma da disposi¢do anterior, é competente o foro da Justica Federal - Sec¢do
Judicidria do Distrito Federal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigacdes ora assumidas serao
estabelecidos de comum acordo pelos Participes, por meio de Plano de Trabalho, bem como por meio de
deliberacbes registradas em expedientes internos ou em atas de reunides compartilhadas, e as duvidas
dirimidas por mutuo entendimento entre os Participes.

E, por estarem em mutuo consenso, assinam o presente ACORDO em duas vias, de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas infra signatarias, para que se produzam os necessarios efeitos legais.

VINiCIUS MARQUES DE CARVALHO GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO

Ministro da Controladoria-Geral da Unido  Ministro do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos

Testemunhas :

Nome: Nome:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DAS ENTIDADES

1.1.MDIC
ENTIDADE: CNPJ:
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos. |00.394.478/0002-24
ENDERECO:
Esplanada dos Ministérios — Bloco J, sala 700
CIDADE: UF: |CEP: DDD/TELEFONE: E.A.:
Brasilia DF |70.053-900 (61) 2027-7002 Nacional




NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho ]

RG/ORGAO EXPEDIDOR: |CARGO: FUNCAO: MATRICULA:

B | Vi de tsaco | | I

ENDERECO: CEP:

Esplanada dos Ministérios — Bloco J, sala 700 70.053-900
1.2. CGU

ENTIDADE: CNPJ:

Controladoria-Geral da Unidao 26.664.015/0001-48

ENDERECO:

Setor de IndUstrias Graficas, quadra 02, lotes 530 a 560

CIDADE: UF: |CEP: DDD/TELEFONE: E.A.:

Brasilia DF |70.610-420 (61) 2020-7241 Nacional

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Vinicius Marques de Carvalho _

RG/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNCAO: MATRICULA:

ENDERECO: CEP:

Setor de Industrias Graficas, Quadra 02, lotes 530 a 560 70.610-420

2. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: DURAGAO
Acordo de cooperacdo técnica que entre si celebram a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC), para a
colaboragdo mutua e o desenvolvimento, em regime de
cooperacao, de atividades voltadas ao aprimoramento do
ambiente regulatério, ao fomento a integridade nos setores
publico e privado e a promoc¢do de agbes conjuntas sobre assuntos
de interesse reciproco.

48 meses

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A estagnacdo da produtividade da economia brasileira nas ultimas décadas é um fato amplamente
documentado, com impactos negativos sobre a competitividade das empresas domésticas. As consequéncias
manifestam-se, por exemplo, na queda da participacdo brasileira nas exportagdes mundiais, que passou de
1,42% em 2011 para 1,26% em 2021.

RegulagGes inadequadas e barreiras a atividade econ6mica seriam alguns dos determinantes da baixa
produtividade. Por essa razdo, politicas regulatérias definidas com base em evidéncias e com foco em



resultados sdo importantes para o desenvolvimento econémico. A qualidade do desenho regulatério deve
ser capaz de promover o comportamento virtuoso dos agentes, de forma a maximizar a eficiéncia econdmica
e o bem-estar social.

Marcos regulatérios bem elaborados e adequadamente implementados resultam em maior previsibilidade,
segurancga juridica, legitimidade e eficiéncia, reduzindo os custos do setor produtivo e estimulando
investimentos. Para tanto, é necessario implementar uma governanca regulatéria agil, eficaz, apoiada nas
melhores praticas e capaz de enfrentar os desafios impostos por inova¢des disruptivas proporcionadas pela
evolucdo tecnoldgica e por crises de escala global que demandam respostas rapidas por parte dos
reguladores. Mais ainda, deve-se buscar uma sinergia de acGes entre drgdos e entidades da administragdo
publica federal competentes, a fim de derrubar barreiras de mercado, reestruturar setores e atrair
investimentos e novos players ao mercado.

O aprimoramento da regulagdo pode contribuir com a reducdo do Custo Brasil para a melhoria do ambiente
de negodcios. Também podem contribuir com a melhoria do ambiente de negdcios acdes que promovam o
desenvolvimento e o fortalecimento das politicas de integridade nos setores publico e privado. A presente
cooperacdo visa desenvolver ag¢Bes nas dareas mencionadas cujas respectivas iniciativas requerem o
engajamento das organizagGes publicas, dos reguladores, dos prestadores e dos usuarios de servicos, tendo
em vista os efeitos econdmicos e sociais negativos advindos de falhas de regulagao e condutas ndo integras.

Conforme disposto no Decreto n2 11.427, de 2 de marco de 2023, compete a Secretaria de Competitividade e
Politica Regulatdria do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos — SCPR/MDIC, dentre
outras, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das acles operacionais e orientativas relativas a
implementacdo das boas praticas regulatdrias no Poder Executivo federal, bem como a promocdo de boas
praticas regulatdrias, em articulagdo com os demais 6rgdos da administracdo publica federal.

Em relacdo a CGU, o Decreto n? 11.330, de 12 de janeiro de 2023, define suas areas de competéncia,
incluindo, dentre outras, o controle interno e auditoria governamental, a fiscalizacdo e avaliacdo de politicas
publicas e programas de governo, o incremento da transparéncia, dos dados abertos e do acesso a
informacgdo, o fortalecimento da integridade, o suporte a gestdo de riscos e a articulagdo com organismos
internacionais e com érgaos e entidades, nacionais ou estrangeiros, nos temas que |lhe sdo afetos.

Especificamente com relacdo a atuacdo desses orgdos em aspectos relacionados a regulacdo, pode-se
destacar a instituicdo, pelo MDIC, do Selo de Boas Praticas Regulatérias e a atuagdo da CGU no Programa de
Aprimoramento da Qualidade da Regulacao Brasileira — QualiREG, em conjunto com o Programa das Nac¢des
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD e o Escritério das Nacdes Unidas de Servigos para Projetos — UNOPS.

Por todo o exposto, propde-se estabelecer uma parceria técnica entre o MDIC e a CGU, a fim de viabilizar a
colaboragdo mutua e o intercambio de dados, informag¢des e metodologias para a consecugdao de objetivos
comuns relacionados ao aprimoramento do ambiente regulatério, ao fomento a integridade nos setores
publico e privado e ao desenvolvimento de capacidades institucionais para a regulagdo.

Nesse sentido, busca-se, por meio deste Acordo de Cooperagdo Técnica — ACT, o atendimento aos resultados
esperados, nos termos do item 4 do presente Plano de Acao.

4. RESULTADOS ESPERADOS

4.1. Melhoria do ambiente de negécios brasileiro, por meio da promocdo da efetividade, da coeréncia de
politicas regulatoérias e do desenvolvimento e aprimoramento de programas de integridade de reguladores e
de empresas.

4.2. Producgao e disseminacao de conhecimento em matéria de regulacao.

5. ACOES DE TRABALHO



5.1 - Elaboracdo de documentos e relatérios;
5.2 - Participa¢dao em reunides de trabalho;
5.3 - Realizacdo de apresentagBes técnicas;

5.4 - Promocao de iniciativas de capacitacdo das equipes das duas instituicdes, dos érgaos
reguladores, de empresas e delegados da prestacdo de servicos publicos e seus usuarios;

5.5 - Compartilhamento de processos, dados, informacdes, documentos, praticas, produtos,
metodologias e apoio técnico-institucional necessarios a consecucdo dos objetivos deste ACT;

5.6 - Realizacdo de cursos, palestras, estudos, troca de informagdes e de conhecimento
técnico-cientifico, inclusive, por meio de sistemas informatizados gerenciados pelas unidades
envolvidas, a fim de incentivar a cooperacdao e a atuacdo conjunta em temas de relevante
interesse para o Governo Federal; e

5.7 - Atendimento aos requisitos operacionais necessarios para garantir a seguranca, O
acompanhamento operacional e o controle das atividades deste ACT.

6. ATIVIDADES

6.1 - Disponibilizacdo de informacdes e documentos relacionados a capacidade institucional dos reguladores
brasileiros e as politicas regulatérias federais que envolvam os trés niveis de governo;

6.2 - Apoio a definicdo de parametros e critérios para o estabelecimento de metodologia para diagnéstico
dos reguladores na administracdo publica federal e para avaliacdo de resultados regulatdrios e efetividade
das regulacgées;

6.3 - Discussao sobre a incorporagao das perspectivas de género e raga para o aprimoramento do processo
regulatério no pais;

6.4 - Disponibilizacdo de metodologias, orientacdes e assessoramento técnico para o desenvolvimento e
implementacdo de programas de integridade efetivos nos 6rgdos e entidades reguladores;

6.5 - Promogao e realizagdao de cursos, oficinas, treinamentos e atividades afins entre as partes envolvidas e
junto aos 6rgdos reguladores;

6.6 - Discussdo sobre vantagens e desvantagens da utilizacdo, pelas agéncias reguladoras e demais entidades
com funcdo de regulacdo, de mecanismos de fomento a integridade focados em empresas reguladas (como,
por exemplo, certificagcdes), com a eventual apresentacdo de proposta de criagdo de tais mecanismos as
agéncias reguladoras e demais entidades com fun¢do de regulagdo;

6.7 - Desenvolvimento de guia técnico voltado ao publico privado, a fim de explicitar a importancia da
adocdo de programas de integridade pelas empresas reguladas, inclusive quanto ao impacto positivo na
gestdo empresarial;

6.8 - Desenvolvimento conjunto de materiais orientativos voltados para as empresas reguladas sobre a
importancia da comunicagdo/denuncia para as agéncias reguladoras acerca de eventuais irregularidades
detectadas, bem como sobre a necessidade de adogdo de transparéncia de tais dados;

6.9 - Realiza¢do de pesquisas, analises, benchmarkings, estudos de caso, coleta e analise de dados que
subsidiem a consecucdo dos objetivos deste ACORDO; e

6.10 - Avaliacao final do ACT pelas partes e andlise quanto a necessidade de prorrogac¢do da sua vigéncia.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO



Duragao
. : (meses, a partir da assinatura
Atividade Responsavel do ACT)
Inicio Término

a. Disponibilizagdio de informagGes e documentos,
relacionados & capacidade institucional dos reguladores | SFC/CGU Més 1 Més 18
brasileiros e as politicas regulatérias federais que envolvam | SCPR/MDIC
o0s trés niveis de governo;
b. Apoio a definicdo de parametros e critérios para
estabelecimento de metodologia para diagnostico dos SCPR/MDIC
reguladores na administracdo publica federal e para Més 1 Més 18
avaliacdo dos resultados regulatdrios e efetividade das SFC/CGU
regulagdes;
c. Discussdo sobre a incorporacdo das perspectivas de SCPR/MDIC
género e raga para o aprimoramento do processo regulatdrio Més 1 Més 18
no pafs; SFC/CGU
d. Disponibilizagdo de metodologias, orientacbes e
assessoramento técnico, para o desenvolvimento e SIP/CGU Més 6 Més 18
implementacdo de programas de integridade efetivos nos
drgaos e entidades reguladoras.

SCPR/MDIC
e. Promocdo e realizacdo de cursos, oficinas, treinamentos e SFC/CGU
atividades afins entre as partes envolvidas e junto aos dérgaos Més 6 Més 30
reguladores; SIP/CGU

SIPRI/CGU
f. Discussdo sobre as vantagens e desvantagens de utiliza¢do,
pelas agéncias reguladoras e demais entidades com fungdo
de regulagdo, de mecanismos de fomento a integridade
focados em empresas reguladas (como, por exemplo, SIPRI/CGU Més 12 Més 22
certificacbes), com a eventual apresentacdo de proposta de
criacdo de tais mecanismos as agéncias reguladoras e demais
entidades com fungdo de regulagdo;
g. Desenvolvimento de guia técnico voltado ao publico
privado a fim de explicitar a importancia da adoc¢do de SIPRI/CGU Més 14 Més 22
programas de integridade pelas empresas reguladas,
inclusive quanto ao impacto positivo na gestdao empresarial;
h. Desenvolvimento de conjunto de materiais orientativos
voltados para as empresas reguladas sobre a importancia da
comunicag¢do/denuncia para as agéncias reguladoras acerca | SIPRI/CGU Més 18 Més 26
de eventuais irregularidades detectadas, bem como sobre a
necessidade de adogdo de transparéncia de tais dados.

SCPR/MDIC
i. Realizacdo de pesquisas, andlises, benchmarkings, estudos SFC/CGU
de caso, coleta e andlise de dados que subsidiem a Més 1 Més 48
consecucdo dos objetivos deste ACORDO; SIP/CGU

SIPRI/CGU

SCPR/MDIC
j- Avaliacdo final do ACT pelas partes e analise quanto & | SFC/CGU Més 37 Més 48
necessidade de prorrogacdo da sua vigéncia. SIP/CGU

SIPRI/CGU

* O Plano de trabalho podera ser modificado em comum acordo entre as partes, inclusive novas atividades
poderdo ser inseridas ou excluidas.

8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS



N3o se aplica, uma vez que se trata de acordo ndao oneroso.
9. CONSIDERACOES FINAIS

A execucdao do ACORDO ocorrerd por meio da realizagdo de a¢Oes de interesse das partes que traduzam as
formas de cooperacao estabelecidas na Cldusula Segunda, respeitadas as competéncias e finalidades de cada
uma, independentemente do repasse de recursos financeiros.

Para a execugdo do Plano de Trabalho, CGU e MDIC disponibilizardo, cada um, ao menos um servidor e/ou
empregado de cada Secretaria participante para gerenciamento e execugdo das atividades planejadas, sendo
gue os respectivos recursos humanos ndo sofrerdo quaisquer alteragdes em sua vinculacdo funcional com as
instituicdes de origem.

Pela CGU, os responsaveis pela execucdo do Plano serdo indicados pelo Secretdrio Federal de Controle
Interno, pela Secretdria de Integridade Publica e pelo Secretario de Integridade Privada.

No ambito do MDIC, os responsaveis pela execugdao serdao indicados pela Secretdria de Competitividade e
Politica Regulatoria.

Em que pese terem sido previstas etapas e fases para a execugdao do ACORDO, destaca-se que o cronograma
inicial de execugdo estabelecido para este Plano poderd ser alterado, uma vez que as atividades serdo
desenvolvidas conforme a demanda apresentada pelas equipes técnicas e conforme a capacidade
operacional dos Participes, devendo ser observado o periodo de vigéncia.

Os critérios especificos para realizacdo das atividades, execucdo de projetos, acesso as bases de dados e
intercambio de conhecimentos serdo definidos a medida que as demandas forem indicadas pelos Participes.

As atividades também poderdo ser executadas mediante troca de e-mails e/ou correspondéncias oficiais
entre os Participes, que manterdo sistema de comunicacdo, de modo a permanecerem mutuamente
informados, com a maior brevidade possivel, sobre o andamento dos trabalhos e demais orientacGes
pertinentes a execugdo das atividades previstas neste ACORDO.

. *I Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, Ministro(a) de Estado,
Jel- L__;j em 16/11/2023, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
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assinatura -

eletranica de 13 de novembro de 2020.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

a2 https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 38540844 e o
_.f'l. s cddigo CRC 1C7271B2.

Referéncia: Processo n? 52315.102382/2023-60. SEI n2 38540844



