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Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA N° 13, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Define os critérios e os procedimentos para o acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
servidores efetivos em estagio probatério no ambito da Controladoria-Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso de sua competéncia prevista no art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no § 42 do art. 41
da Constituigdo, no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de novembro de 1990, no inciso VII do art. 42 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998, e no art. 72 do Decreto n2 4.321, de 5 de agosto
de 2002, e com base no inciso | do art. 62 da Portaria CGU n? 1.973, de 31 de agosto de 2021, e no processo n? 00190.101813/2022-40, resolve:

Art. 12 Esta Portaria Normativa define os critérios e os procedimentos para o acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos da carreira de Finangas e
Controle em estagio probatério no ambito da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Art. 22 O estagio probatorio, com duragao de 3 (trés) anos, tem por finalidade permitir a CGU avaliar a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho das atribuigdes
do cargo de provimento efetivo para o qual tenha sido nomeado, mediante a aprovagdo em concurso publico, observando os seguintes fatores avaliativos:

| - assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - produtividade;

IV - responsabilidade; e

V - disciplina.

Art. 32 A avaliagdo a que se refere o art. 22 sera conduzida por meio da Avaliagdo Especial de Desempenho no Estagio Probatdrio - AEP, que consiste em um processo continuo
e sistematico, de periodicidade semestral, a ser realizada pela chefia imediata do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. A primeira avaliacdo parcial correspondera ao semestre que se iniciard na data em que o servidor avaliado entrar em exercicio na CGU.

Art. 42 Em cada avaliacdo parcial semestral, o desempenho do servidor serd mensurado tendo como referéncia os fatores avaliativos mencionados no art. 2° desta Portaria
Normativa, os quais possuirdo os seguintes limites maximos de pontuagdo por semestre:

| - assiduidade - 15 (quinze) pontos;

Il - capacidade de iniciativa - 15 (quinze) pontos;

IIl - produtividade - 40 (quarenta) pontos;

IV - responsabilidade - 15 (quinze) pontos; e

V - disciplina - 15 (quinze) pontos.

§ 12 Os pontos obtidos pelo servidor avaliado em cada um dos fatores elencados no caput serdo registrados pela chefia imediata em formulario especifico de AEP, nos moldes
do quadro apresentado no Anexo Unico a esta Portaria Normativa.

§ 22 A pontuagdo referente ao fator "produtividade" sera consolidada automaticamente no sistema e-Aud da CGU, de acordo com os registros avaliativos da chefia imediata nas
planilhas semanais existentes no médulo Gestdo de Demandas.

Art. 52 Cada avaliagdo parcial semestral corresponderd ao maximo de 100 (cem) pontos e sera calculada pela soma dos pontos obtidos pelo servidor avaliado em cada um dos
fatores avaliativos.

Art. 62 A avaliagdo do servidor sera realizada pela sua chefia imediata e homologada pelo dirigente da unidade.
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§ 12 Entende-se por chefia imediata o superior hierarquico ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE ou de Fung¢do Comissionada Executiva - FCE, nivel 7 ou superior,
ou, nos casos de impedimento legal, o seu substituto.

§ 22 Entende-se por dirigente da unidade o ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE ou de Fungdao Comissionada Executiva - FCE, nivel 15 ou superior, ou, no caso das
Controladorias Regionais da Unido nos Estados, o respectivo Superintendente.

§ 32 Na ocorréncia de impedimento da chefia imediata e na falta de seu substituto, a responsabilidade pela avaliagdo recairad sobre a autoridade imediatamente superior a chefia
imediata do servidor.

§ 42 O servidor que, no periodo de avaliagdo, esteve subordinado a mais de uma chefia, devera ter sua avaliagdo realizada pela chefia imediata da drea na qual tenha trabalhado
por maior periodo de tempo.

Art. 72 A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP da Diretoria de Gestdo Corporativa - DGC comunicara as chefias imediatas sobre a abertura do periodo de
preenchimento do formulario especifico de AEP, em até 15 (quinze) dias corridos antes do término de cada semestre de avaliagdo parcial.

Art. 82 O resultado final da AEP serd obtido pela média aritmética simples da pontuagdo atribuida ao servidor avaliado em todos os periodos avaliativos parciais.

§ 12 O servidor que obtiver nota igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos no resultado final da AEP sera considerado aprovado no estagio probatério.

§ 29 Durante o estdgio probatdrio, o servidor serd exonerado quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a pontuagdo minima de 75 (setenta e cinco) pontos
necessaria para sua aprovagao no resultado final da AEP.

Art. 92 O servidor em estagio probatdrio que for cedido a outro 6rgdo ou entidade sera avaliado pelo cessiondrio de acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos
nesta Portaria Normativa.

Art. 10. Compete a chefia imediata responsdvel pela avaliagdo:

| - orientar, acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do servidor em estagio probatério;

Il - identificar, junto com o servidor, as causas dos problemas ocorridos durante o periodo de avaliagdo, visando as suas corregdes; e

Il - realizar a AEP até o quinto dia util subsequente ao encerramento de cada periodo avaliativo parcial e dar ciéncia imediata ao servidor.

Art. 11. A aposicdo de ciéncia pelo servidor avaliado sera feita com o uso do sistema eletronico de que trata o art. 23 desta Portaria Normativa.

§ 12 A ciéncia de que trata o caput deste artigo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data do envio da notificagdo, sob pena de considerar-se automaticamente
ciente do conteudo da avaliagdo na data do término desse prazo.

§ 22 A hipdtese prevista no § 12 ndo se aplica ao servidor que ndo der ciéncia da sua avaliagdo por motivo de licenga ou de afastamento legal, sendo-lhe assegurado o prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis para tomar ciéncia da avaliagdo, a contar da data de seu retorno.

Art. 12. Contra o resultado da avaliagdo, o servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo, devidamente justificado, a chefia imediata que o avaliou, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de ciéncia da avaliagdo.

Art. 13. A chefia imediata que o avaliou tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para apreciar e decidir o pedido de reconsideragdo, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente,
ou indeferi-lo.

Art. 14. Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera interpor recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de ciéncia da decisdo, a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério - CEDEP, que o apreciara por meio de parecer conclusivo a ser encaminhado ao Secretario-
Executivo para julgamento.

Art. 15. A CEDEP sera composta por 5 (cinco) servidores(as) estdveis e em exercicio na CGU, designados(as) por meio de portaria do Secretario-Executivo, sendo:

| - 3 (trés) membros permanentes;

Il - 1 (um) membro ad hoc, que tera a fungdo de relator; e

IIl - 1 (um) membro indicado pela entidade de classe.

§ 12 Os membros permanentes serao indicados pelo Secretario-Executivo da CGU, sendo:

| - 1 (um) servidor da COGEP, que presidira a Comissdo;

Il - 1 (um) servidor ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle; e

Ill - 1 (um) ocupante do cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle.

§ 22 O membro ad hoc serd indicado:

| - pelo Secretdrio-Executivo da CGU, quando o servidor avaliado estiver em exercicio no Gabinete do Ministro, na Secretaria-Executiva ou em alguma Controladoria Regional da
Unido nos Estados; ou

Il - pelo Diretor de Gestdao Corporativa da CGU, nos demais casos.

Art. 16. Compete a CEDEP:

| - apreciar, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento pela Comissdo, os recursos interpostos sobre a AEP, emitindo parecer conclusivo;

Il - solicitar documentos, pareceres, orientagées e atuagdo técnica especializada, quando julgar necessario;

IIl - ouvir a chefia imediata responsavel pela avaliagdo ou o servidor avaliado para esclarecimentos com relagdao as AEP realizadas e aos recursos interpostos;

IV - manifestar-se quanto ao resultado final da AEP de cada servidor em estdgio probatdrio; e

V - acompanhar a evolugdo das pontuagdes atribuidas nas avaliages parciais.

Art. 17. A andlise da CEDEP sobre o desempenho do servidor levard em consideragao:

| - a consolidagdo dos resultados parciais das AEP do servidor avaliado;

Il - documentos e informagdes relativos ao ingresso do servidor avaliado no respectivo cargo; e

Ill - outras informagdes, ocorréncias e documentos julgados pertinentes e necessarios.

Art. 18. Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatdrio do servidor, a CEDEP se reunird para analisar os resultados parciais e o resultado final das AEP do servidor
e encaminhard ao Secretdrio-Executivo da CGU relatério conclusivo acerca da aprovagao ou da reprovagdao do servidor no estagio probatério.

Paragrafo unico. Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia da situagdo prevista no art. 82, a CEDEP encaminhara imediatamente ao Secretdrio-Executivo da CGU relatorio
detalhado e especifico acerca da pontuagdo obtida pelo servidor nas avaliagGes.

Art. 19. A homologagdo da aprovagdo do servidor no estagio probatério e o respectivo ato declaratério de estabilidade serdo editados pelo Secretério-Executivo da CGU e
publicados no Boletim Interno da CGU no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento do relatério da CEDEP.

Art. 20. O servidor reprovado no estagio probatdrio serd exonerado e, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 29 da Lei n2 8.112, de
1990.

Art. 21. O servidor em estagio probatério devera realizar e concluir com éxito as agdes de desenvolvimento selecionadas para sua formagdo e qualificagdo continua, com foco
na gestao por competéncias, nos cronogramas de a¢do e nas trilhas de aprendizagem.

Art. 22. O servidor em estagio probatério que, na data de publicagdo desta Portaria Normativa, ja tiver cumprido periodo de exercicio correspondente a uma ou mais etapas dos
periodos avaliativos parciais especificados no art. 32, tera a avaliagdo referente a cada uma dessas etapas realizadas pelo chefe imediato da area na qual tenha trabalhado, observadas as
regras contidas no art. 62.

Art. 23. A avaliagdo a que se refere o art. 22 e os documentos, pedidos, solicitagdes e recursos a ela referentes serdo formalizados e tramitardo em processo especifico de estagio
probatdrio no sistema eletronico "SUPER.BR" ou em outro que venha a substitui-lo.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio-Executivo da CGU, apos analise prévia realizada pelos membros permanentes da CEDEP.

Art. 25. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 601, de 29 de margo de 2011; e

Il - a Portaria n2 295, de 4 de fevereiro de 2015.

Art. 26. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data da sua publicagdo.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

ANEXO UNICO

FATORES DE AVALIAGCAO Maximo de Pontos
Fator | - ASSIDUIDADE 15
1. E pontual no horério. 3
2. Mantém-se disponivel conforme normativos vigentes e acordo com a chefia. 3
3. Responde prontamente gquando demandado. B)
4. Utiliza as ferramentas de comunicacdo disponiveis de modo eficaz. 3
5. Informa, tempestivamente, a ocorréncia de imprevistos que comprometam a entrega das atividades acordadas ou auséncia em eventos pré-agendados. 3
Fator Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA 15
1. Procura conhecer a CGU, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento. 3
2. Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com normas e legislagdes pertinentes. 3
3. Investe no autodesenvolvimento, proficiéncia e aprimoramento, buscando atualizar-se, conhecer a legislagdo, as instrugdes, normas e manuais da CGU. 3
4. Encaminha, correta e adequadamente, os assuntos que fogem a sua al¢ada deciséria. 3
5. Coloca-se a disposicdo da administragdo, espontaneamente, para aprender outros servicos e auxiliar os colegas de equipe. 3
Fator Ill - PRODUTIVIDADE* 40
* O fator Ill terd seus dados consolidados automaticamente do sistema e-Aud da CGU.

Fator IV - RESPONSABILIDADE 15
1. Tem engajamento com suas obrigagGes funcionais e compromissos inerentes ao cargo ocupado. 3
2. Tem comprometimento com as metas preestabelecidas, direcionando suas atividades para o alcance dos resultados almejados pela CGU. 3
3. Executa seus trabalhos dentro dos prazos estabelecidos, na qualidade esperada para os mesmos. 3
4. Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuagdo. 3
5. Zela pelo patriménio publico, evita desperdicios de material e gastos desnecessarios. 3
Fator V - DISCIPLINA 15
1. Assimila ensinamentos e faz transferéncias de aprendizagem. Sabe receber e dar feedback. 3
2. Demonstra compromisso com normas e valores da CGU. 3
3. Desenvolve atividades e tarefas em equipe e promove a melhoria do clima organizacional. 3
4. Cumpre as normas legais e regimentais, respeitando a hierarquia funcional. 3
5. Segue instrugdes e orientacdes recebidas, procurando cumprir as metas e resultados esperados no desempenho de suas atividades. 3
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