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Processo: 01416.006030/2022-24 )

Proponente: MIGDAL PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS LTDA

Cidade/UF: Rio de Janeiro / RJ

CNPJ: 10.645.895/0001-75

Valor total aprovado: RS 8.421.052,63

Valor aprovado no art. 32 da Lei n2. 8.685/93: R$ 2.000.000,00

Banco: 001 - agéncia: 3519-X conta corrente: 27459-3

Valor solicitado ao FSA: RS 5.000.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n?. 863, realizada em
08/12/2022

22-0812 E-NAMORADOS

Processo: 01416.004665/2022-97

Proponente: RENATO STANICIA NADER ME

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 28.498.614/0001-64

Valor total aprovado: R$ 2.800.000,00

Valor aprovado no art. 39, inciso X, da Medida Proviséria n2. 2.228-1/01: RS
660.000,00

Banco: 001 - agéncia: 3560-2 conta corrente: 31015-8

Valor solicitado ao FSA: RS 2.000.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2 863, realizada em
08/12/2022

Art. 32 Aprovar os projetos audiovisuais para os quais as proponentes ficam
autorizadas a captar recursos do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA, nos termos de seus
regulamentos de sele¢do e normativas de regéncia.

22-0780 TEMPESTADE NINJA

Processo: 01416.004081/2022-11 .

Proponente: PONTA DE ANZOL PRODUCOES LTDA

Cidade/UF: Belo Horizonte / MG

CNPJ: 30.720.613/0001-64

Valor total do Projeto: RS 2.105.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 2.000.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2 862, realizada em
01/12/2022

22-0785 A HORA DOS RUMINANTES

Processo: 01416.005719/2022-31 _

Proponente: PROSPERIDADE COMUNICAGCAO E FILMES LTDA

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 17.545.702/0001-53

Valor total do Projeto: RS 5.400.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 4.500.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2 862, realizada em
01/12/2022 )

22-0789 MARAPAGUA

Processo: 01416.004732/2022-73

Proponente: CHICAS PRODUCOES LTDA

Cidade/UF: Porto Alegre / RS

CNPJ: 17.239.175/0001-59

Valor total do Projeto: RS 1.999.993,21

Valor solicitado ao FSA: RS 1.999.993,21

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n?. 862, realizada em
01/12/2022

22-0792 MSTESAO

Processo: 01416.005114/2022-41 .

Proponente: LEP LUGAR DE ENCONTROS E PRODUCOES LTDA

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 07.716.572/0001-10

Valor total do Projeto: RS 2.000.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 2.000.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2?. 862, realizada em
01/12/2022

22-0796 NA ROTA DO INCA

Processo: 01416.007563/2022-23 )

Proponente: TAMANDUA VERMELHO PRODUCC)ES ARTISTICAS EIRELI ME

Cidade/UF: Rio de Janeiro / RJ

CNPJ: 22.734.795/0001-02

Valor total do Projeto: RS 1.485.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 1.485.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2 863, realizada em
08/12/2022

22-0800 SAMBA - FILHAS DE SANTO

Processo: 01416.004197/2022-51

Proponente: ARTESA COMUNICAGAO E FILMES LTDA ME

Cidade/UF: Rio de Janeiro / RJ

CNPJ: 08.345.658/0001-47

Valor total do Projeto: RS 2.016.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 1.616.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 863, realizada em
08/12/2022

22-0801 MADRUGADA

Processo: 01416.005709/2022-04

Proponente: CARNAVAL FILMES LTDA EPP

Cidade/UF: Recife / PE

CNPJ: 27.999.931/0001-00

Valor total do Projeto: RS 4.500.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 4.500.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n?. 863, realizada em
08/12/2022 o

22-0802 AQUILO QUE VOCE NAO ESCREVEU

Processo: 01416.004263/2022-92

Proponente: CARNAVAL FILMES LTDA EPP

Cidade/UF: Recife / PE

CNPJ: 27.999.931/0001-00

Valor total do Projeto: R$ 3.500.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 2.000.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2 863, realizada em
08/12/2022 .

22-0808 EXPEDICAO TXAl

Processo: 01416.004174/2022-46

Proponente: JARAGUA PRODUCOES E SERVICOS LTDA

Cidade/UF: Recife / PE

CNPJ: 13.328.225/0001-13

Valor total do Projeto: RS 1.925.800,00

Valor solicitado ao FSA: RS 1.925.800,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 863, realizada em
08/12/2022

22-0809 SERTAO ENCARNADO

Processo: 01416.004090/2022-11 B )

Proponente: ANTONIO M G DE CARVALHO PRODUGOES ARTISTICAS E
CINEMATOGRAFICAS

Cidade/UF: Petrolina / PE

CNPJ: 07.947.109/0001-80

Valor total do Projeto: RS 2.260.000,00

Valor solicitado ao FSA: RS 1.471.640,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 863, realizada em
08/12/2022

Art. 42 As Deliberagdes produzem efeito a partir da data desta publicagdo.

ALEX BRAGA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022122000247

Controladoria-Geral da Unido

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA CGU Ne 28, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece as peculiaridades da Controladoria-Geral
da Unido para fins de concessdo e aplicagdo de
suprimento de fundos previstas no art. 47 do
Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e da
outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo,
e tendo em vista o disposto no art. 47 do Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986,
o disposto no caput e nos incisos IV, VIIl e Xlll do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2
9.784, de 29 de janeiro de 1999, e com fundamento no inciso | do art. 62 da Portaria CGU
n2 1.973, de 31 de agosto de 2021, e o contido no processo administrativo n2
00190.107989/2021-24, resolve:

Art. 12 Esta Portaria Normativa dispde sobre as peculiaridades da
Controladoria-Geral da Unido - CGU para fins de concessao e aplicagdo de suprimento de
fundos ou adiantamentos em Regime Especial de Execugdo, segundo o art. 47 do Decreto
n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

Art. 22 O Regime Especial de Execugdo para fins do art. 47 do Decreto n?
93.872, de 1986, aplica-se quando a concessdo e a aplicagdo de suprimento de fundos
destinarem-se ao atendimento as especificidades decorrentes das atividades de acordos de
leniéncia, de inteligéncia, de fiscalizagdo, de investigagdo e de operagGes especiais
realizadas pela Secretaria de Combate a Corrupgdo - SCC da CGU, que demandem despesas
consideradas de carater sigiloso.

Paragrafo Unico. Consideram-se especificidades decorrentes das atividades a
que se refere o caput:

| - desenvolver e executar atividades de inteligéncia e de produgdo de
informacgdes estratégicas, inclusive por meio de investigagoes;

Il - articular, executar e coordenar as a¢des de controle de natureza
investigativa e de operagdes especiais no ambito da CGU;

Il - articular, executar e coordenar as atividades que exijam agdes integradas
da CGU em conjunto com outros érgaos e entidades de combate a corrupg¢do, nacionais ou
internacionais;

IV - articular, executar e coordenar atividades de operagdes especiais e atuar
em conjunto com outros 6rgdos na defesa do patrimdnio publico; e

V - apurar, em articulagdo com a Corregedoria-Geral da Unido - CRG e com a
Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos federais.

Art. 32 A concessdo de suprimento de fundos para atender as especificidades
previstas no art. 22 observardo os limites estabelecidos na Portaria do Ministério da
Fazenda n2 95, de 19 de abril de 2002, ou em ato normativo aplicavel que o suceda.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a critério do Ministro de Estado e desde
que caracterizada a necessidade em despacho fundamentado, poderdo ser concedidos
suprimentos de fundos em valores superiores aos fixados na Portaria do Ministério da
Fazenda n? 95, de 2002, ou em ato normativo aplicavel que o suceda.

Art. 42 Para fins da execugdo do suprimento de fundos para atender as
especificidades previstas no art. 22 que possuam carater sigiloso, as fungées de Ordenador
de Despesas, Gestor Financeiro e Responsdvel pelo registro da Conformidade dos Registros
de Gestdo serdo designadas pelo Secretario-Executivo.

Paragrafo Unico. As atividades operacionais relacionadas aos atos de concessao,
aplicagdo, comprovagdo e controle do suprimento de fundos, bem como o registro da
conformidade dos registros de gestdo, serdo realizadas no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI pela Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade - CGCOF da Diretoria de Gestdao Corporativa - DGC.

Art. 52 O Secretario-Executivo editard os atos necessarios a execugdo do
disposto nesta Portaria Normativa.

Art. 62 Os casos omissos relativos ao suprimento de fundos de verba sigilosa
serdo submetidos a SCC, mediante auxilio da CGCOF/DGC, caso solicitado.

Art. 72 Esta Portaria Normativa entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissdao e das
FuncGes de Confianga da Controladoria-Geral da
Unido e dd outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o inciso Il do pardgrafo unico do art. 87 da Constituicao e
o art. 52 da Lei n.2 13.844, de 18 de junho de 2019, tendo em vista o inciso | do art.
62 da Portaria n.2 1.973, de 31 de agosto de 2021, e segundo o constante do processo
n2 00190.102114/2022-17, resolve:

Art. 12 Ficam aprovados o Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido
- CGU e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga
da CGU, nos termos dos Anexos | e Il desta Portaria Normativa.

Art. 22 Nos termos do disposto nos artigos 13 e 14 do Decreto n.2 10.829,
de 5 de outubro de 2021, ficam alocadas:

| - uma Fung¢do Comissionada Executiva - FCE 1.05 (Chefe de Servigo) da
Coordenacdo-Geral de Promogdo de Integridade do Siscor da Diretoria de Gestdo do
Sistema de Correigdio do Poder Executivo Federal para a Controladoria Regional no
Estado de Minas Gerais, notadamente para a Coordenacdo do Nucleo de Acgbes de
Correicdo de Minas Gerais - NACOR/MG; e

Il - um Cargo Comissionado Executivo - CCE 1.04 (Chefe de Segdo) do
Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido para a Coordenagdo-Geral de Promogdo da
Integridade do Siscor da Diretoria de Gestdo do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal da Corregedoria-Geral da Unido;

Art. 32 Ficam revogadas:

| - a Portaria CGU n.2 3.553, de 12 de novembro de 2019; e

Il - a Portaria SE/CGU n.2 2.120, de 24 de outubro de 2013.

Art. 42 Esta Portaria Normativa entra em vigor sete dias apds a data de sua
publicagado.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

CAPITULO | .

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Controladoria-Geral da Unido - CGU, érgdo central do Sistema de
Controle Interno, do Sistema de Correigdo, do Sistema de Ouvidoria e do Sistema de
Integridade Publica do Poder Executivo federal, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

| - adogdo das providéncias necessdrias a defesa do patrimonio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengdo e ao combate a corrupgdo,
a promogdo da politica nacional de governo aberto, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia e da integridade da gestdo no ambito do Poder Executivo
federal;

Il - decisdo preliminar acerca de representagdes ou denuncias fundamentadas
que receber, com indicagdo das providéncias cabiveis;
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Ill - instauragdo de procedimentos e processos administrativos a seu cargo,
constituindo comissGes, e requisicio de instauragdo daqueles injustificadamente
retardados pela autoridade responsavel;

IV - acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em
curso em orgdos ou entidades do Poder Executivo federal;

V - realizagdo de inspe¢des e avocagdo de procedimentos e processos em
curso no Poder Executivo federal, para o exame de sua regularidade e a proposi¢do de
providéncias ou a corregdo de falhas;

VI - efetivagdo ou promogdo da declaragdo de nulidade de procedimento ou
processo administrativo, em curso ou ja julgado por qualquer autoridade do Poder
Executivo federal, e da apuragdo imediata e regular dos fatos envolvidos nos autos e na
nulidade declarada, quando couber;

VIl - requisicdo de procedimentos e de processos administrativos julgados ha
menos de cinco anos ou ja arquivados, contados da data do julgamento ou do
arquivamento, no ambito do Poder Executivo federal, para reexamina-los e, se
necessario, proferir nova decisdo;

VIII - requisicdo de dados, de informagdes e de documentos relativos a
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade do Poder
Executivo federal;

IX - requisicdo de informagdes e de documentos a 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo federal, necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos e
atividades;

X - requisicdo, a o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal, de
servidores ou de empregados publicos necessarios a constituicdo de comissGes, incluidas
aquelas a que se refere o inciso Ill, e de qualquer servidor ou empregado publico
indispensdvel a instrugdo do processo ou do procedimento;

XI - proposi¢do de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de agdes
necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

Xll - recebimento de manifestacdes de usudrios de servigos publicos em geral
e apuracdo do exercicio negligente de cargo, de emprego ou de fungdo no Poder
Executivo federal, quando ndo houver disposicdo legal que atribua essas competéncias
especificas a outros érgdos ou entidades;

Xl - supervisdo técnica e orientagdo normativa, na condigdo de 6rgdo central
dos Sistemas de Controle Interno, de Correicdio e de Ouvidoria dos oérgdos da
administragdo publica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista e das demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido;

XIV - supervisdo técnica e orientagdo normativa, na condi¢do de 6rgdo central
do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal, no ambito dos 6rgdos e
das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XV - execugdo das atividades de controladoria no ambito do Poder Executivo
federal; e

XVI - promogdo e monitoramento da implementagdo da Lei n.2 12.527, de 18
de novembro de 2011, observadas as competéncias dos demais 6rgdos e entidades.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A CGU tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da CGU:

a) Gabinete do Ministro - GM:

1. Assessoria para Assuntos Parlamentares - ASPAR; e

2. Comissdo de Etica - CE;

b) Assessoria Especial para Assuntos Internacionais - AINT;

c) Assessoria Especial de Comunicagdo Social - ASCOM;

d) Secretaria-Executiva - SE:

1. Gabinete da Secretaria-Executiva - Gab/SE:

1.1. Coordenagdo-Geral de Elaboragdo de Atos Normativos - CENOR;

2. Diretoria de Governanga - DIGOV:

2.1. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo Institucional - COPAV;

2.2. Coordenacgdo-Geral de Integracdo e Desenvolvimento Institucional -
CODIN;

2.3. Coordenagdo-Geral de Projetos - CGPROJ;

3. Diretoria de Gestdo Corporativa - DGC:

3.1. Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP;

3.2. Coordenagao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo - CGLCD;

3.3. Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - CGCOF;

3.4. Coordenagdo-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia - CGLPE; e

4. Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI:

4.1. Coordenagdo-Geral de Sistemas de Informagdo - CGSIS;

4.2. Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Tecnolodgica - CGTEC; e

4.3. Coordenacdo-Geral de Governanga e Contratagbes de Tecnologia da
Informagdo - CGGOV;

e) Consultoria Juridica - CONJUR:

1. Coordenagdo-Geral de Controle e Sangdo - CGCS; e

2. Coordenagdo-Geral de Transparéncia e Administragdo - CGTA;

Il - drgdos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno - SFC:

1. Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno - Gab/SFC:

1.1. Coordenagdo-Geral de Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento -

CGPLAM;

1.2. Coordenagdo-Geral de Prospecgdo e Inovagdo - CGPRI;

1.3. Coordenagdo-Geral de Métodos, Capacitagdo e Qualidade - CGMEQ;

2. Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento -
DE:

2.1. Coordenagdo-Geral de Auditoria de Politicas Econémicas - CGPEC;

2.2. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Arrecadacdo e Comércio
Exterior - CGACE; )

2.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - CGAGR;

3. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais e de Seguranga Publica - DS:

3.1. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Educagdo Superior e
Profissional - CGESUP; )

3.2. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Educagdo Basica, Cidadania
e Turismo - CGEBC; )

3.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Salude - CGSAU;

3.4. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Justica, Seguranga Publica
e Direitos Humanos - CGSEG;

4. Diretoria de Auditoria de Previdéncia e Beneficios - DPB;

5. Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura - DI:

5.1. Coordenagdo de Auditoria de Regulagdo - CREG;

5.2. Coordenagdo de Auditoria de Obras - CAOB;

5.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e
Aviagdo Civil - CGTRAN; i

5.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia -
CGENE;

5.5. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Desenvolvimento Regional
e Meio Ambiente - CGDRA; )

5.6. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes - CGTIC;

6. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestdo - DG:

6.1. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Logistica, Transferéncias da
Unido e Tomada de Contas Especial -CGLOT; i

6.2. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Tecnologia da Informacdo -
CGATI;

6.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Gestdio de Pessoal -
CGPES;

6.4. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Patrimonio e
Desburocratizagdo - CGPAT;

7. Diretoria de Auditoria de Estatais - DAE:

7.1. Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de
Desenvolvimento - CGFIN;

7.2. Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e
Petréleo - CGEP; e

7.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e
Servigos - CGLOG;

b) Ouvidoria-Geral da Unido - OGU:

1. Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido - Gab/OGU;

2. Diretoria de Supervisdo e Articulagdo Institucional de Ouvidoria - DOUV;

2.1. Coordenagdo de Projetos de Ouvidoria - CPROUV;

2.2. Coordenagdo-Geral de Orientagdo e Acompanhamento de Ouvidorias -
CGOouyv;

2.3. Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional - CGART;

3. Diretoria de Recursos de Acesso a Informagdo e Atendimento ao Cidaddo
- DCID;

3.1. Divisdo de Protegdo de Dados Pessoais - DIPD;

3.2. Coordenagdo-Geral de Atendimento ao Cidad3do - CGCID; e

3.3. Coordenagdo-Geral de Recursos de Acesso a Informagdo - CGRAI;

c) Corregedoria-Geral da Unido - CRG:

1. Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido - Gab/CRG;

2. Coordenagdo-Geral de Informagdo Correcional - CGCOR,;

3. Coordenagdo-Geral de Admissibilidade Correcional - COAC;

4. Diretoria de Gestdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal -
DICOR:

4.1. Coordenacgdo-Geral de Promogado de Integridade do Sistema de Correigao
do Poder Executivo Federal - COPIS;

4.2. Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Processos Correcionais -
COAP;

4.3. Coordenacdo-Geral de Modernizagdo - CGM;

4.4, Coordenacgdo-Geral de Uniformizagdo de Entendimentos - CGUNE;

5. Diretoria de Responsabilizacdo de Entes Privados - DIREP:

5.1. Coordenagdo-Geral de Investigacio de Entes Privados e Suborno
Transnacional - CGIST;

5.2. Coordenagdo-Geral de Investigagdo de Entes Privados e Reabilitagdo -
CGIRB;

5.3. Coordenagdo-Geral de Processos Administrativos de Responsabilizagdo de
Entes Privados - CGPAR;

6. Diretoria de Responsabilizagdo de Agentes Publicos - DIRAP:

6.1. Coordenagdo-Geral de Instru¢do e Julgamento de Servidores e
Empregados Publicos - CISEP;

6.2. Coordenagao-Geral de Instrugdo, Investigagdo e Sindicancia Patrimonial -
CISPA; e

6.3. Coordenacgdo-Geral de Processos Administrativos Disciplinares - CGPAD;

d) Secretaria de Transparéncia e Prevenc¢do da Corrupgdo - STPC:

1. Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgao -
Gab/STPC;

2. Diretoria de Governo Aberto, Transparéncia e Participacdo Social - DGA:

2.1. Coordenagdo-Geral de Participagdo Social e Governo Aberto Local -

CGAL;

2.2. Coordenagdo-Geral de Governo Aberto e Transparéncia - CGAT;

3. Diretoria de Promogdo da Integridade - DPI:

3.1. Coordenagdo-Geral de Integridade Publica - CGIPUB;

3.2. Coordenagdo-Geral de Integridade Privada - CGIPRIV;

4. Diretoria de Informagdes para Prevengdo da Corrupgdo - DPC:

4.1. Coordenagdo-Geral de Prevengdo de Conflito de Interesses - CGCl; e

4.2. Coordenacgdo-Geral de Informagdes de Prevencdo da Corrupgdo - CGIP;

e) Secretaria de Combate a Corrupgdo - SCC:

1. Gabinete da Secretaria de Combate a Corrupgdo - Gab/SCC;

2. Diretoria de Acordos de Leniéncia - DAL:

2.1. Coordenagdo-Geral de Supervisdo dos Acordos de Leniéncia - CGSL;

2.2. Coordenagdo-Geral de Monitoramento dos Acordos de Leniéncia -
CGML;

3. Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas - DIE:

3.1. Coordenagdo-Geral de Inteligéncia de Dados - CGDATA;

3.2. Coordenacdo-Geral de InformacgGes Estratégicas - CGIE;

4. Diretoria de Operagdes Especiais - DOP:

4.1. Coordenagdo de Prospecgdo, Capacitacdo e Andlise Financeira - CCAF;

4.2. Coordenacgdo-Geral de Agbes Especiais - CGAE; e

4.3. Coordenagdo-Geral de Gestdo de OperagGes Especiais - CGOPE;

Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da Unido nos Estados
- CGU-R; e

IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao - CTPCC; e

b) Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno - CCCI.

CAPITULO Il ]

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

Secao |

Dos o6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da CGU

Subsecdo |

Do Gabinete do Ministro

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro - GM compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU em sua representagdo politica e
social, nas relagGes publicas e no preparo e despacho de sua pauta de audiéncias;

Il - assistir direta, imediata e tecnicamente o Ministro de Estado da CGU nos
assuntos institucionais, no preparo e no despacho de seu expediente pessoal;

Il - apoiar a realizagdo de eventos dos quais participe o Ministro de Estado
da CGU com representagbes e autoridades nacionais e estrangeiras; e

IV - encaminhar exposicGes de motivos e proposicGes normativas aos
Ministérios e ao Gabinete do Presidente da Republica, bem como monitorar a tramitagdo
dos respectivos procedimentos.

Pardgrafo Unico. Os Assessores do Gabinete do Ministro subordinam-se
tecnicamente ao Ministro de Estado da CGU e, administrativamente, ao Chefe de
Gabinete do Ministro.

Art. 42 A Assessoria para Assuntos Parlamentares - ASPAR compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da CGU e as demais autoridades da
Controladoria-Geral da Unido na area de processo legislativo e no relacionamento com
os membros do Congresso Nacional;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da CGU em
tramitagdo no Congresso Nacional e coordenar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados;

Il - coordenar o fluxo de informagdes e notas técnicas a serem encaminhadas
para a Presidéncia da Republica, tendo em vista os objetivos gerais e a uniformidade das
acOes do Governo sobre matéria legislativa;

IV - assistir e acompanhar o Ministro de Estado da CGU e demais autoridades
da CGU quando comparecerem ao Congresso Nacional e em audiéncias concedidas a
parlamentares; e

V - coordenar o atendimento das solicitagdes, interpelagdes, requerimentos
de informagBes e indicagdes, junto as unidades da CGU, das demandas do Poder
Legislativo, submetendo ao Ministro de Estado da CGU as minutas de respostas
elaboradas. R i

Art. 52 A Comissdo de Etica da CGU - CE compete:

| - exercer as competéncias previstas no art. 72 do Decreto n.2 6.029, de 1°
de fevereiro de 2007; e

Il - exercer as competéncias previstas nos incisos Il a IV do art. 52 da Portaria
Interministerial MPOG/CGU n.2 333,

de 19 de setembro de 2013.
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Paragrafo unico. A CE contara com regimento interno proprio, aprovado pelo
Ministro de Estado da CGU.

Subsegdo I

Da Assessoria Especial para Assuntos Internacionais

Art. 62 A Assessoria Especial para Assuntos Internacionais - AINT compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU nos temas relacionados a area
internacional de interesse da CGU;

Il - acompanhar, articular e orientar estrategicamente as dareas nos temas
internacionais que sejam de interesse da CGU;

Il - prestar assessoria ao Ministro de Estado da CGU, ou a representante por
ele indicado, no exercicio das fungdes de representagdo oficial no exterior;

IV - gerenciar, acompanhar e avaliar os acordos de cooperagdo ou
memorandos de entendimentos com o&rgdos, entidades e organismos internacionais,
programas de cooperagdo internacional e o0s compromissos e as convengdes
internacionais assumidos pela Unido, relacionados aos assuntos de competéncia da
CGU;

V - coordenar e desenvolver atividades, no &ambito internacional, em
articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores e com outros 6rgdos e entidades da
administragdo publica que fortalegam a atuacdo institucional da CGU;

VI - identificar oportunidades de intercambio, promover a cooperagdo e
participar de negociagBes de ajustes formais de cooperagdo com instituicdes de outros
paises e com organismos internacionais; e

VII - promover a articulagdo e troca de informagdes entre as dreas da CGU,
nos temas internacionais de seu interesse.

Subsecao Il

Da Assessoria Especial de Comunicagdo Social

Art. 72 A Assessoria Especial de Comunicacdo Social - ASCOM compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU, os Secretarios e os demais dirigentes
da Controladoria-Geral da Unido nas agBes de comunicagdo social que envolvam
imprensa, comunica¢do digital, publicidade e comunicagdo interna;

Il - planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de comunicagao social da Controladoria-Geral da Unido, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo Ministro de Estado da CGU e pelo 6rgdo responsavel
pelas agdes de comunicagdo social do Governo federal; e

Il - zelar pela imagem da Controladoria-Geral da Unido por meio da adogdo
de boas praticas de comunicagdo social.

Subsec¢do IV

Da Secretaria-Executiva

Art. 82 A Secretaria-Executiva - SE compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU na supervisdo e na coordenagdo das
atividades das unidades integrantes da CGU,;

Il - auxiliar o Ministro de Estado da CGU no estabelecimento de diretrizes e
na implementagdo das a¢Oes das areas de competéncia das unidades da CGU;

Il - assistir o Ministro de Estado da CGU na coordenagdo dos processos de
planejamento estratégico, organizagdo e avaliagdo institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito da CGU, as atividades de
modernizagdo administrativa e as relativas aos sistemas de:

a) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

b) Administragdo Financeira Federal - Siafi;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e Orgamento Federal - Siop; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Poder Judiciario e pelo Ministério Publico e auxiliar o Gabinete do Ministro na
resposta aos requerimentos do Congresso Nacional;

VI - supervisionar e coordenar os processos e os estudos relativos a
elaboragdo de atos normativos relacionados com as func¢des da CGU;

VIl - atuar como instancia recursal das decisdes administrativas proferidas
pelos titulares dos érgdos especificos singulares e unidades descentralizadas da CGU;

VIII - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas CGU-R;

IX - fomentar a gestdo de resultados e a gestdo de projetos no ambito da
Controladoria-Geral da Unido; e

X - apreciar e aprovar a nomeacgao, a designagdo, a exoneragdo ou a dispensa
dos titulares de unidades de assessoria especial de controle interno ou de assessores
especiais de controle interno.

Art. 92 Ao Gabinete da Secretaria-Executiva - Gab/SE compete:

| - assistir o Secretario-Executivo no exercicio de suas atribuicGes;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens,
despachos e demais atividades do Secretario-Executivo;

Ill - prestar ao Secretdrio-Executivo as informagBes necessarias a tomada de
decisoes;

IV - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da
Secretaria-Executiva, mantendo atualizadas as informagBes sobre tramitagdo de
documentos; e

V - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao
Gabinete da SE. .

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Elaboragdo de Atos Normativos - CENOR
compete:

| - coordenar os estudos atinentes a elaboracdo de atos normativos
relacionados com as fun¢des da CGU;

Il - supervisionar os processos que tenham por objeto atos normativos
propostos pelas unidades da CGU;

Il - elaborar minutas e propostas de atos normativos de competéncia do
Secretario-Executivo;

IV - revisar as minutas e propostas de atos normativos elaboradas pelas
unidades da CGU;

V - realizar os atos necessdrios para criagdo e acompanhamento dos
processos eletronicos de interesse da CGU, no Sistema de Geragdo e Tramitagdo de
Documentos Oficiais do Governo Federal - SIDOF;

VI - auxiliar as unidades da CGU na elaboragdo de minutas e propostas de
atos normativos, caso demandada pelas areas proponentes;

VIl - elaborar parecer técnico das propostas de acordos relacionados a
cooperagdes sem transferéncias de recursos ou bens materiais celebrados pelas unidades
da CGU com odrgdos, entidades e organizagGes da sociedade civil nacionais; e

VIII - orientar as unidades da CGU quanto a instrugdo dos processos que
tenham por objeto os acordos a que se refere o inciso VII.

Art. 11. A Diretoria de Governanga - DIGOV compete:

| - assessorar o Secretario-Executivo no desenvolvimento, na implementagédo e
no acompanhamento de projetos e agGes estratégicas para a Controladoria-Geral da
Unido;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragao,
desenvolvimento e fortalecimento institucional;

Il - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas
anuais e plurianuais da Controladoria-Geral da Unido e acompanhar sua execugdo;

IV - coordenar, com o apoio da Diretoria de Gestdo Corporativa, a elaboragdo
de relatdrios de atividades, inclusive do relatério anual de gestdo;

V - coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo Corporativa, a
gestdo do conhecimento institucional;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizagdo, a padronizagdo e a
implementagdo de técnicas e instrumentos de gestdo de processos, de projetos e de
riscos;

VII - disponibilizar informagdes gerenciais, a fim de oferecer suporte ao
processo decisério e a supervisdo ministerial;
VIII - proceder a articulagdo institucional para formulagdo e coordenagdo de

estratégias sobre assuntos especificos, determinados pelo Secretdrio-Executivo; e
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IX - auxiliar o Secretario-Executivo na promog¢do da gestdo estratégica da
Controladoria-Geral da Unido.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo Institucional -
COPAV compete:

| - desenvolver atividades de planejamento estratégico, tatico e operacional e
de avaliagdo do desempenho institucional da CGU, bem como acompanhar, avaliar e
consolidar sua execugdo;

Il - monitorar a adequagao dos planos e programas das diversas unidades da
CGU as diretrizes e aos instrumentos de planejamento institucionais;

Il - coordenar as atividades referentes a CGU para elaboragdo da proposta de
Plano Plurianual - PPA a ser enviada ao 6rgao central de planejamento federal;

IV - monitorar, em articulagdo com as demais unidades, os objetivos,
indicadores e metas da CGU previstos no PPA;

V - levantar as informagdes constantes do planejamento estratégico e das
diretrizes e metas institucionais, a fim de subsidiar a Diretoria de Gestdo Corporativa na
elaboragdo da proposta orgamentaria anual;

VI - desenvolver as atividades para elaboragdo e encaminhamento do
relatério anual de gestdo e da mensagem presidencial;

VIl - coordenar a elabora¢do do texto referente as atividades da CGU para
compor a prestagdo de contas do Presidente da Republica;

VIIl - participar de estudos e disseminar, sob orientagdo técnica do érgdo
central de planejamento federal, métodos de planejamento, de monitoramento e de
avaliagdo de gestdo; e

IX - promover a elaboragdo e a utilizagdo de indicadores estratégicos de
desempenho junto as unidades singulares.

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Integracdo e Desenvolvimento Institucional -
CODIN compete:

| - promover, coordenar e supervisionar a gestdo de processos e riscos da
CGU, buscando a otimizacdo dos resultados, o atingimento de objetivos e a integragdo
entre unidades;

Il - sistematizar, padronizar e difundir a gestdo de processos e riscos no
ambito da CGU;

Il - promover e coordenar a implementagdo e a atualizagdo das politicas,
metodologias e demais artefatos da gestdo de processos e riscos da CGU;

IV - promover agGes de orientagdo e capacitagdo em temas relativos a gestdo
de processos e riscos;

V - apoiar demais unidades no gerenciamento de processos e riscos da
CGU;

VI - estabelecer e manter repositério de processos e riscos atualizado;

VIl - monitorar a implementacdo das a¢des de melhoria de processo e as
medidas de tratamento de riscos;

VIIl - apoiar a elaboragdo e realizar o monitoramento dos indicadores e metas
dos processos de negdcio;

IX - organizar e consolidar informagdes gerenciais nas tematicas de processos
e riscos para avaliagdo e decisdo das instancias de governanga da CGU;

X - gerir, com o apoio da DTI, as ferramentas de tecnologia da informagdo
que sdo utilizadas para a gestdo de processos e riscos no ambito da CGU;

Xl - apoiar as atividades de estruturagdo organizacional da CGU;

XIl - gerir o repositéorio de conhecimento da CGU; e

XIll - coordenar e executar as atividades operacionais e administrativas da
Revista da CGU.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Projetos - CGPROJ compete:

| - promover e supervisionar a gestdo de projetos da CGU, buscando a
otimizacdo dos resultados e o alinhamento a estratégia da CGU;

Il - sistematizar, padronizar e difundir a gestdo de projetos no dmbito da
CGU;

IIl - promover e coordenar a implementacdo e a atualizagdo da metodologia
de gerenciamento de projetos;

IV - promover agles de orientagdo e capacitagdo sobre o gerenciamento de
projetos no ambito da CGU;

V - gerenciar diretamente projetos estratégicos prioritarios, quando
determinado pela Alta Administragdo; e

VI - apoiar as demais unidades no gerenciamento de projetos da CGU.

Art. 15. A Diretoria de Gestdo Corporativa - DGC compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo de pessoas, de
documentos, de logistica e de orgamento, finangas e contabilidade da CGU;

Il - promover a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas da
CGU e acompanhar sua execu¢do, em articulagdio com a DIGOV;

Il - elaborar estudos em parceria com as demais unidades da CGU e propor
medidas relacionadas as necessidades de adequagdo e expansdo de seu quadro funcional
e de sua infraestrutura fisica e logistica;

IV - desenvolver, acompanhar, apoiar e avaliar projetos em gestdo de pessoas,
gestdo documental, logistica, contratagdes, or¢amento e finangas;

V - monitorar e coordenar as a¢des voltadas para o alcance dos objetivos e
iniciativas do Planejamento Estratégico da CGU no ambito da DGC;

VI - coordenar e acompanhar as atividades administrativas das unidades
descentralizadas da CGU; e

VII - apresentar relatdrios gerenciais e propor a otimizagdo dos processos de
gestdo interna. R

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP compete:

| - planejar, implementar e coordenar politicas de gestdo de pessoas da
CGU;

Il - supervisionar e acompanhar, seguindo as orientagGes do 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil - Sipec, a execu¢do de atividades internas inerentes a:

a) planejamento e desenvolvimento de projetos em gestdo de pessoas;

b) capacitagdo, desenvolvimento e desempenho profissional;

c) servicos de administracdo de pessoal; e

d) promogdo da salde e da qualidade de vida no trabalho;

Il - planejar, coordenar, desenvolver e avaliar agdes e programas nas areas de
assisténcia e acompanhamento da saude, pericia oficial em salde, promogdo da saude e
qualidade de vida no trabalho, em conformidade com as orientagdes normativas do drgdo
central do Sipec;

IV - coordenar, acompanhar e orientar a execugdo das atividades nas areas de
cadastro e de pagamento de pessoal no ambito da CGU;

V - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a folha de
pagamento e registros financeiros dos servidores ativos e aposentados, dos beneficiarios
de pensdo e dos estagiarios;

VI - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a posse, exercicio,
requisicGes, exoneragOes e vacancias de servidores;

VIl - organizar, cadastrar, controlar e manter atualizados os registros
funcionais de servidores ativos, aposentados, pensionistas e de seus respectivos
dependentes;

VIII - proceder a analise e ao acompanhamento sistematico da legislagdo e dos
atos normativos referentes a area de pessoal, bem como atuar nos processos relativos a
direitos e deveres de servidores publicos;

IX - identificar, executar e avaliar os procedimentos e as a¢les de capacitagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores em exercicio na CGU; e

X - orientar as demais unidades da CGU em assuntos relacionados a area de
gestdo de pessoas e auxilid-las na implementacdo dos procedimentos estabelecidos.

Art. 17. A Coordenagdo-Geral de LicitagGes, Contratos e Documentagdo -
CGLCD compete:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a
licitagOes, contratos e gestdo documental, no que se refere a:

a) processos de aquisicdo de material e de equipamentos e contratagdo de
servicos mediante licitagdo, dispensa, inexigibilidade ou outra forma prevista na
legislagdo;

b) gestdo de contratos;
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c) termos de compromisso e acordos de cooperagdo relacionados as
atribuicdes da DGC; e

d) acOes e projetos que visem a dar cumprimento a legislagdo afeta a gestdo
documental;

Il - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas que
regulam os procedimentos relacionados a aquisi¢Oes, contratagdes e gestdo documental,
zelando pelo seu cumprimento;

Il - executar as atividades relativas a fiscalizagdo administrativa dos contratos
de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, previstas em
normativo especifico; e

IV - elaborar normas e procedimentos relacionados a gestdo documental,
licitagbes e contratos.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - CGCOF
compete:

| - planejar, orientar, acompanhar, executar e avaliar as atividades
relacionadas a orgamento, finangas e contabilidade, em conformidade com as orientagGes
emanadas pelos Sistemas Federais de Planejamento, de Orgamento, de Administragdao
Financeira e de Contabilidade;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da
CGU;

Ill - acompanhar a programacdo orcamentdria e financeira anual, identificando
e sugerindo as alteragGes orgamentdrias, conforme os prazos disciplinados pelas normas
vigentes;

IV - coordenar e executar os créditos e os recursos destinados as despesas
com pessoal, contratos, fornecedores, transferéncias voluntdrias e afins, ressarcimentos,
suprimento de fundos, cartdo de pagamento, didrias e passagens;

V - exercer as atividades de 6rgdo setorial de contabilidade e de custos no
ambito da CGU;

VI - orientar as unidades que integram a CGU quanto as operagdes contdbeis
dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive por meio de
treinamentos;

VIl - registrar as conformidades de gestdo e de operadores no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - Siafi;
VIII - exercer as atividades de gestor setorial do Sistema de Concessdo de

Didrias e Passagens - SCDP no ambito da CGU; e

IX - elaborar normas e procedimentos das atividades de gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e de custos.

Art. 19. A Coordenagdo-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia - CGLPE
compete:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a
servicos de arquitetura e engenharia, servigos gerais, telefonia, gestdo patrimonial e de
almoxarifado, com vistas ao regular funcionamento das instalagées da CGU no que se
refere a:

a) gestdo de demandas relativas a contratagdo de servigos gerais, a realizagdo
de obras e servicos de engenharia e arquitetura e a aquisicdo de bens que ndo forem
relacionados a tecnologia da informagdo, de modo a suportar processos licitatérios;

b) seguranca patrimonial e controle de acesso de areas e instalagdes da CGU,
em Brasilia, observados os atos normativos vigentes; e

c) gestdo patrimonial e de almoxarifado;

Il - dar suporte as atividades relacionadas ao funcionamento das unidades
descentralizadas, bem como orientagdo nos assuntos afetos a CGLPE;

Il - dar suporte para o processo de construgdao ou reforma em instalagdes das
unidades descentralizadas, nos assuntos referentes a projetos e orgamentos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades
relacionadas com o transporte terrestre de autoridades, servidores e materiais; e

V - elaborar normas e procedimentos das atividades relacionadas a logistica,
patrimdnio e engenharia.

Art. 20. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTl compete:

| - propor as diretrizes, as normas e os procedimentos para orientar e
disciplinar a utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo da CGU e verificar o seu
cumprimento;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as contratagbes e as aquisi¢des de
solugdes de tecnologia da CGU;

Ill - fomentar a inovagdo tecnoldgica;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informdtica da CGU, em
articulagdo com a DGC;

V - apoiar a implementagdo da politica de seguranga da informagdo, no
ambito de sua competéncia;

VI - promover a identificagdo de novas tecnologias na area de tecnologia da
informagao;

VIl - formular e manter modelo de governanga e gestdo de tecnologia da
informagdo, de acordo com as melhores praticas, no ambito de sua competéncia;

VIII - promover a articulagdo com outros érgaos do Poder Executivo federal e
entre os demais Poderes, nos temas relacionados a tecnologia da informagéo;

IX - promover o uso estratégico e a governanga da tecnologia da informagdo
em articulagdo com as demais areas da CGU; e

X - elaborar a proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo, bem
como acompanhar sua execugdo.

Art. 21. A Coordenacgdo-Geral de Sistemas de Informagdo - CGSIS compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e controlar o desenvolvimento, a
implantagdo e a manutengdo dos sistemas de informagdo;

Il - prover, diretamente ou por meio de terceiros, suporte técnico aos sistemas
de informagdo da CGU;

Il - definir e implementar metodologias de desenvolvimento de sistemas de
informagdo, bem como verificar seu cumprimento;

IV - garantir a governanga de dados corporativos;

V - identificar necessidades de tecnologia da informagdo, no que tange aos
sistemas, em conjunto com as demais unidades da CGU;

VI - acompanhar e atestar a prestacdio dos servicos relativos ao
desenvolvimento de sistemas de informagao;

VIl - prospectar e avaliar produtos e servigos relativos a drea de sistemas de
informacao;

VIII - analisar propostas de projetos, contratos e convénios afetos a area de
sistemas de informacdo; e

IX - acompanhar e implementar, sempre que possivel, padrdes de governo
eletrénico. R

Art. 22. A Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica - CGTEC
compete:

| - especificar, prover e administrar, diretamente ou por meio de terceiros, as
solugdes de infraestrutura tecnoldgica relativas a redes de computadores, seus servigos e
aos demais equipamentos de tecnologia da informagdo necessarios ao desempenho das
atividades da CGU;

Il - prover, diretamente ou por meio de terceiros, orientagdo e suporte técnico
aos servigos e equipamentos de infraestrutura tecnoldgica utilizados pela CGU;

Il - promover a modernizagdo do parque de equipamentos e servigos de
infraestrutura tecnoldgica;

IV - acompanhar e atestar a prestagdo de servicos relativos a area de
infraestrutura tecnoldgica;

V - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a area de infraestrutura
tecnoldgica;

VI - analisar propostas de projetos, contratos e convénios afetos a area de
infraestrutura tecnoldgica;

VIl - identificar necessidades de infraestrutura de tecnologia da informagao,
em conjunto com as demais unidades da CGU;
VIl - acompanhar e implementar, sempre que possivel, procedimentos,

normas técnicas e padroes de utilizagdo dos recursos de infraestrutura tecnoldgica;
IX - acompanhar e implementar, sempre que possivel, padrées de governo
eletronico e solugdes;

X - coordenar, orientar, avaliar e implantar os controles, as atividades e os
projetos relativos a segurancga cibernética; e

Xl - propor diretrizes e fomentar a adogdo de boas praticas de seguranca
cibernética aos agentes publicos da CGU.

Art. 23. A Coordenagdo-Geral de Governanga e ContratagGes de Tecnologia da
Informagdo - CGGOV compete:

| - coordenar e acompanhar as a¢des de governangca de tecnologia da
informagdo que assegurem o alinhamento dos objetivos com as politicas, padrdes, regras
e regulamentos pertinentes;

Il - coordenar a elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo e instrumentos correlatos;

Il - definir e manter a metodologia de gerenciamento de projetos e de
portfélio de tecnologia da informacao;

IV - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar a elaboragdo de
processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos no ambito da Diretoria;

V - atuar na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento quanto as
rubricas relativas a atividades de tecnologia da informagdo; e

VI - apoiar a construcdo e o fortalecimento de ambientes de inovagdo aberta,
com interagdo do setor publico com o privado, incluida a articulagdo com instituigdes de
ciéncia, tecnologia e inovagdo, startups e agentes financiadores.

Segdo Il

Dos Orgdos Especificos Singulares

Subsecdo |

Da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 24. A Secretaria Federal de Controle Interno - SFC compete:

| - exercer as competéncias de 6rgdo central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;

Il - propor ao Ministro de Estado da CGU a normatizagdo, a sistematizagdo e
a padronizagdo dos procedimentos operacionais dos d6rgdos e das unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Ill - coordenar as atividades que exijam agbes integradas dos orgdos e das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - auxiliar o Ministro de Estado da CGU na supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelos o6rgdos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal;

V - subsidiar o Ministro de Estado da CGU na verificagdo da consisténcia dos
dados contidos no relatério de gestdo fiscal previsto no art. 54 da Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado da CGU na elaboragdo da prestagdo de
contas anual do Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional,
conforme disposto no inciso XXIV do caput do art. 84 da Constituicdo;

VIl - avaliar o desempenho e supervisionar o trabalho das unidades de
auditoria interna dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal;
VIIl - verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de

operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

IX - verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a
adogdo de medidas para a eliminagdo do percentual excedente, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei Complementar n.2 101, de 2000;

X - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar
n.2 101, de 2000;

Xl - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
consideradas as restrigdes constitucionais e aquelas previstas na Lei Complementar n.2
101, de 2000;

XIl - auditar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

Xl - auditar a execugdo dos or¢camentos da Unido;

XIV - auditar a execugdo dos programas de governo, inclusive agdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos da Unido,
quanto ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

XV - fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orgamentos da Unido;

XVI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados e sobre a aplicagdo de
subvengdes e renuncia de receitas;

XVII - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de
pessoal, de tecnologia da informagdo, de financiamento externo, de cooperagdo
internacional e demais sistemas administrativos e operacionais de 6rgdos e entidades sob
sua supervisdo e propor melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos, nos processos
de governanga e nos controles internos da gestdo;

XVIIl - apurar, em articulagdo com a Corregedoria-Geral da Unido e com a
Secretaria de Combate a Corrupgdo, atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos federais;

XIX - determinar ou avocar, quando necessario, a instaura¢do de tomadas de
contas especiais e promover o seu registro para fins de acompanhamento;

XX - promover capacitagdo em temas relacionados as atividades de auditoria
interna governamental, governanga, gestdao de riscos e controles internos;

XXI - planejar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias e atuar com
outros o6rgdos na defesa do patrimoénio publico;

XXII - elaborar o planejamento téatico e operacional da SFC em alinhamento
com o planejamento estratégico da CGU;

XXIlI - monitorar e avaliar qualitativa e quantitativamente os processos de
trabalho relativos as atividades de auditoria interna governamental e de controladoria
realizadas no ambito da CGU;

XXIV - prospectar solugdes tecnoldgicas, identificar oportunidades de melhoria
e propor inovagbes para os processos de trabalho de auditoria interna governamental;

XXV - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociagdo de
acordos de leniéncia e a¢Oes de operagdes especiais;

XXVI - emitir parecer acerca da manifestacdo da Caixa EconOmica Federal
sobre o reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida,
nos processos de novagao de divida de que trata a Lei n.2 10.150, de 21 de dezembro
de 2000;

XXVII - apreciar e aprovar a nomeag¢do, a designagdo, a exoneragdo ou a
dispensa dos titulares de unidade de auditoria interna, de assessoria especial de controle
interno ou de assessor especial de controle interno, conforme disposto no do art. 92 do
Decreto n.2 9.794, de 14 de maio de 2019;

XXVIIl - acompanhar, em articulagdo com a Assessoria para Assuntos
Parlamentares da Controladoria-Geral da Unido, atividades legislativas e regulatdrias
relacionadas a temas de competéncia da Secretaria Federal de Controle Interno;

XXIX - coordenar as a¢Oes de articulagdo institucional e participar de féruns,
colegiados ou organismos nacionais e internacionais relacionados a temas de competéncia
da Secretaria Federal de Controle Interno, bem como estabelecer as discussGes técnicas
cabiveis em tais instancias, observado o § 12 deste artigo;

XXX - propor agdes de cooperagdo técnica com os demais entes federativos,
com a sociedade civil e com as empresas estatais;

XXXI - realizar auditorias sobre recursos publicos federais ou pelos quais a
Unido responda, quando utilizados, arrecadados, guardados, gerenciados ou administrados
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

XXXII - realizar auditorias sobre obrigacGes de natureza pecunidria assumidas
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em nome da Unido; e

XXXIII - requisitar dados, informagGes e documentos a agentes, drgdos e
entidades que gerenciem recursos publicos federais para subsidiar as atividades da
Controladoria-Geral da Unido.

§ 12 A competéncia prevista no inciso XXIX do caput deve ser exercida em
articulagdo com a AINT quando envolver féruns, colegiados ou organismos
internacionais.
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§ 22 Ao Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno - Gab/SFC
compete:

| - assistir o Secretdrio Federal de Controle Interno e o Secretdrio Federal de
Controle Interno Adjunto no exercicio de suas atribuigGes;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao
Gabinete da SFC;

Il - coordenar, no ambito da SFC, as solicitagdes de informagdo enviadas pela
OGU, referentes a Lei n? 12.527, de 2011;

IV - coordenar os processos de trabalho de demandas externas;

V - coordenar, no ambito da SFC, as solicitagGes de informagdo enviadas pela
CONJUR;

VI - coordenar a interlocugdo com a ASCOM sobre temas relacionados a
imprensa, divulgagdo de informagGes e demais a¢des de comunicagdo interna e externa
da SFC.

VII - apoiar as Diretorias da SFC e as CGU-R quanto a aplicagdo de normas
legais e regulamentares relacionadas as areas de competéncia da SFC;

VIII - coordenar o processo de aperfeicoamento de atos normativos de
interesse do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IX - manifestar-se nos processos de nomeacgdo, designagdo, exoneragdo ou
dispensa para o cargo de auditor interno das unidades de auditoria interna das entidades
da Administracdo Indireta federal vinculadas aos Ministérios da Defesa e das RelagBes
Exteriores e aos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido e da Presidéncia da Republica;

X - gerenciar os recursos or¢gamentdrio e financeiro destinados as atividades
de auditoria interna e de controladoria, que tenham sido alocados para a SFC;

Xl - elaborar metas e indicadores relacionados as atividades de auditoria
interna governamental e de controladoria para o Planejamento Estratégico da CGU, para
o Plano Plurianual e para a Lei Orgamentéria Anual;

XIl - acompanhar e aferir os resultados das metas e indicadores do
Planejamento Estratégico da CGU, do Plano Plurianual e do Orgamento Anual da CGU no
que se refere as atividades da SFC;

Xl - produzir informagdes gerenciais relacionadas as atividades de auditoria
interna governamental e de controladoria para o relatério anual de gestdo, a mensagem
presidencial, a prestacdo de contas do Presidente da Republica e a tomada de decisdo no
ambito da SFC;

XIV - definir diretrizes para elaboragdo dos processos de planejamento da
atividade de auditoria interna governamental;

XV - propor indicadores e metas referentes as atividades de auditoria interna
governamental e de controladoria, em articulagdo com as demais unidades da SFC e com
as CGU-R;

XVI - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo de
trabalhos de auditoria interna governamental ou de controladoria que exijam articulagao
centralizada entre a SFC e as demais Secretarias, as CGU-R ou dérgaos e entidades
externas;

XVII - monitorar o processo de execugdao do plano operacional das unidades da
SFC e CGU-R, bem como propor aprimoramento quando necessario;

XVIIl - manifestar-se favoravelmente ou ndo, por meio de parecer, a
contabilizagdo de beneficios financeiros ou ndo financeiros cuja algada de aprovagao seja
do Secretario Federal de Controle Interno ou do Colegiado de Diretores da SFC;

XIX - coordenar a interlocugdo da SFC e das suas Diretorias de Auditoria junto
ao Conselho de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas - CMAP;

XX - propor a criagdo, alteragdo e revogagdo de atos normativos relacionados
as atividades de auditoria interna governamental e de controladoria, em articulagdo com
as demais Coordenagdes-Gerais do Gabinete da SFC;

XXI - elaborar documentos institucionais de planejamento, monitoramento e
avaliagdo relacionados as atividades de auditoria interna governamental de
controladoria;

XXl - propor normatizagdo, sistematizacdo e uniformizacdo de métodos e
processos operacionais da atividade de auditoria interna governamental;

XXIII - coordenar as atividades que exijam ac¢des integradas dos orgdos e das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

XXIV - orientar as unidades da SFC e as CGU-R em relagdo a métodos e
técnicas para realizagdo dos trabalhos;

XXV - realizar a supervisdo técnica dos érgdos e unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

XXVI - coordenar as atividades de gestdo e melhoria da qualidade da atividade
de auditoria interna governamental da CGU;

XXVII - coordenar e realizar agBes de capacitagdo para os servidores da CGU
e para os gestores publicos federais, relacionadas as atividades de auditoria interna
governamental;

XXVIII - coordenar a atividade de supervisdo técnica das unidades de auditoria
interna governamental do Poder Executivo federal exercidas pelas unidades da SFC e
CGU-R;

XXIX - prospectar solugdes tecnoldgicas, identificar oportunidades de melhoria
e propor inovagdes para os processos de trabalho de auditoria interna governamental;
e

XXX - gerir os sistemas da SFC, com interlocugdo junto a DTI.

Art. 25. As Diretorias de Auditoria da SFC compete realizar, nas suas
respectivas dreas:

| - as atividades de auditoria sobre o planejamento, a execugdo e o
monitoramento dos programas e das a¢des governamentais, bem como sobre a gestdo
dos érgdos e das entidades do Poder Executivo federal; e

Il - as atividades de supervisdo técnica das unidades de auditoria interna dos
orgdos e entidades do Poder Executivo federal.

§ 12 A atuagdo das Diretorias da SFC pode ocorrer de forma transversal.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput, compete especificamente:

| - a Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento -
DE:

a) verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
previsto no art. 54 da Lei Complementar n.2 101, de 2000;

b) consolidar as informagdes que compdem o relatdrio de atividades do Poder
Executivo federal e monitorar o processo de elaboragdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto no
art. 84, caput, inciso XXIV, da Constituigdo;

c) monitorar o atendimento as recomendag¢des do TCU constantes do parecer
prévio sobre a prestacdo de contas anual do Presidente da Republica;

d) realizar auditorias nos processos, sistemas e érgaos relacionados ao crédito
tributdrio e ndo tributario, do langamento a arrecadagdo, incluindo a cobranga e os
recursos administrativos e a cobranca judicial; e

e) emitir nota técnica para subsidiar o parecer de que trata o inciso XXVI do
caput do art. 24;

Il - a Diretoria de Auditoria de Governanga e Gestdo - DG:

a) realizar auditorias sobre mecanismos de liderancga, estratégia e controle em
politicas e processos transversais de desburocratiza¢cdo, gestdo, logistica, tecnologia da
informacgdo, pessoal e patrimonio;

b) desenvolver agdes sistemdticas para o fomento de boas praticas de
governanca, voltadas, em especial, a simplificacdo administrativa, moderniza¢do da gestdo
publica federal e direcionamento de agdes para a busca de resultados para a
sociedade;

c) coordenar e executar, em articulagdio com outras unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, auditorias em projetos de financiamento
externo e de cooperagdo técnica internacional;

d) verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais; e

e) analisar dados relativos a admissdo e a concessdo de aposentadorias e
pensdes na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e a admissdo
nas empresas publicas e sociedades de economia mista, quanto a exatiddo e suficiéncia;
e

Il - a Diretoria de Auditoria de Estatais - DAE, realizar auditorias em empresas
estatais.
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§ 32 As competéncias de que trata este artigo ndo se aplicam aos 6rgdos e as
entidades da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da Advocacia-
Geral da Unido, do Ministério das Relagbes Exteriores e do Ministério da Defesa, a
excecdo daquelas previstas nas alineas "b" e "c" do inciso | do § 2°.

Art. 26. As Coordenagbes-Gerais, as Coordenagles e as Geréncias de Projeto
das Diretorias de Auditoria, em suas respectivas areas de atuagdo, compete:

| - elaborar o planejamento operacional da atividade de auditoria interna
governamental e controladoria;

Il - realizar servigos de avaliagdo com a finalidade de:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

b) avaliar a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da
Uniao;

c) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a
eficiéncia, da gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

d) avaliar a gestdo dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgdos e entidades publicas e privadas, bem como a aplicagdo de subvengdes e renuncia
de receitas;

e) avaliar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos de drgdos e entidades do Poder Executivo federal;

f) avaliar a qualidade e a fidedignidade das informagGes sobre a situagdo
fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos da Unido;

g) avaliar projetos financiados por recursos origindrios de empréstimos
externos, de doagbes e de acordos de cooperagdo técnica;

h) avaliar os sistemas contdbil, orgamentario, financeiro, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais dos érgdos e entidades; e

i) avaliar a adequagdo do controle das operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres da Unido;

Il - realizar servigos de consultoria para a alta administragcdo dos 6rgdos e das
entidades do Poder Executivo federal em assuntos estratégicos da gestdo;

IV - realizar servigos de apuragdo de atos ou fatos inquinados de ilegalidade
ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos federais;

V - manter registro dos trabalhos executados de forma completa e fidedigna
nos sistemas institucionais, de forma a evidenciar a execu¢do em conformidade com as
normas aplicaveis;

VI - realizar agbes de capacitagdo para gestores publicos federais, em temas
relacionados aos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles
internos;

VII - analisar os processos de demandas externas;

VIII - realizar o monitoramento da implementagdo das recomendagdes;

IX - quantificar os beneficios financeiros e ndo financeiros resultantes dos
trabalhos realizados;

X - avaliar o desempenho das unidades de auditoria interna dos drgdos e das
entidades do Poder Executivo federal;

Xl - apreciar e manifestar-se quanto a nomeacdo, a designagdo, a exoneragao
ou a dispensa dos titulares de unidade de auditoria interna, de assessoria especial de
controle interno ou de assessor especial de controle interno, conforme disposto no art.
92 do Decreto n.2 9.794, de 2019;

XIl - manifestar-se, quando houver expressa determinagdo legal, nos processos
de reconhecimento de dividas de unidades do Governo Federal, quanto a regularidade, a
certeza, a liquidez e a exatiddo dos montantes das obrigacdes;

Xl - subsidiar a elaboragdo do Relatério do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal para compor a Prestagdo de Contas do
Presidente da Republica; e

XIV - monitorar, quando expressamente determinado a CGU, o atendimento
das comunicagdes processuais emanadas pelo TCU aos érgaos e entidades do Poder
Executivo federal, exceto as inerentes aos processos de admissdo, desligamento,
aposentadorias, pensdes e de tomadas de contas especiais.

Art. 27. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenacgdo-Geral de Auditoria de Politicas Econdmicas - CGPEC:

| - verificar a consisténcia das informagGes provenientes do Poder Executivo
federal, com vistas a ratificar os dados que compdem o Relatério de Gestdo Fiscal;

Il - emitir nota técnica acerca da manifestagdo da Caixa Econ6mica Federal
sobre o reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida,
nos processos de novagdo de divida de que trata a Lei n.2 10.150, de 2000;

IIl - monitorar o processo de elaboragdo da Prestagdo de Contas do Presidente
da Republica promovendo a articulagdo com o TCU, Ministério da Economia e Casa Civil
da Presidéncia da Republica; i

IV - consolidar as informag¢des que compéem o Relatério do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, que integra a Prestagdo de
Contas do Presidente da Republica, para encaminhamento ao Congresso Nacional, nos
termos do inciso XXIV do caput do art. 84 da Constituigdo;

V - monitorar, junto aos Assessores Especiais de Controle Interno, o
atendimento as recomendagdes emanadas do TCU constantes do parecer prévio, quando
da consolidagdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica;

VI - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
consideradas as restricGes constitucionais e aquelas da Lei Complementar n.2 101, de
2000;

VIl - verificar a observdncia dos limites e das condi¢Ges para realizagdo de
operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

VIII - avaliar o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres da Unido;

IX - verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a
adoc¢do de medidas para a eliminagdo do percentual excedente, nos termos dos artigos 22
e art. 23 da Lei Complementar n.2 101, de 2000; e

X - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar
n.2 101, de 2000.

Art. 28. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Arrecadagdo e Comércio Exterior - CGACE
realizar auditorias nos processos, sistemas e 6rgdos relacionados ao crédito tributario e
nao tributario, do langamento a arrecadagdo, incluindo a cobranga, os recursos
administrativos e a cobranga judicial.

Art. 29. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Gest3o de Pessoal - CGPES:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranga,
estratégia e controle em politicas e processos transversais de pessoal;

Il - estabelecer mecanismos de auditoria continua e indicadores de pessoal
para subsidiar os trabalhos de auditoria;

Il - auxiliar as unidades da SFC e as CGU-R em temas relacionados as
auditorias de pessoal, inclusive por meio de trilhas de auditoria e fatores de riscos;

IV - analisar dados relativos a admissdo e desligamento de pessoal, a
concessdo de aposentadorias e pensdes na Administragdo Publica Direta, autarquica e
fundacional e as admissdes e desligamentos nas empresas publicas e sociedades de
economia mista, quanto a exatiddao e suficiéncia; e

V - propor instrumentos voltados a uniformizagdio de métodos e
entendimentos empregados nos trabalhos de auditoria relacionados a folha de pagamento
dos servidores publicos do Poder Executivo federal.

Art. 30. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenacgdo-Geral de Auditoria das Areas de Logistica, Transferéncias da Unido e Tomada
de Contas Especial - CGLOT:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranga,
estratégia e controle em politicas e processos transversais de logistica;
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Il - examinar os processos de tomadas de contas especiais e emitir os
respectivos relatérios e certificados de auditoria; e

Il - acompanhar o julgamento das tomadas de contas especiais e as diligéncias
decorrentes desses processos.

Art. 31. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Tecnologia da Informagdo - CGATI:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranga,
estratégia e controle em politicas e processos transversais de tecnologia da
informacao;

Il - propor instrumentos e ferramentas voltadas a uniformizagdo de métodos,
critérios e entendimentos empregados nas auditorias de tecnologia da informagdo; e

Il - auxiliar as unidades da SFC e as CGU-R em temas relacionados as
auditorias de tecnologia da informagdo, inclusive por meio de trilhas de auditoria e
fatores de riscos.

Art. 32. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Patrimbnio e Desburocratizagdo - CGPAT:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranga,
estratégia e controle em politicas e processos transversais de desburocratizagdo e
patrimonio; e

Il - propor instrumentos voltados a uniformizacdo de métodos, critérios e
entendimentos relacionados a desburocratizagdo e ao patrimonio.

Art. 33. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenagdo de Auditoria de Regulagdo - CREG:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria em temas transversais e
prioritarios da SFC relacionados a regulagdo; e

Il - propor instrumentos voltados a uniformizagdo de métodos, critérios e
entendimentos relacionados a regulagdo.

Art. 34. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a
Coordenagdo de Auditoria de Obras - CAOB:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria relacionados a obras e servigos
de engenharia para avaliagdo de temas transversais e prioridades da SFC; e

Il - propor instrumentos voltados a uniformizagdo de métodos, critérios e
entendimentos relacionados a obras e servigos de engenharia.

Subsecdo I

Da Ouvidoria-Geral da Unido

Art. 35. A Ouvidoria-Geral da Unido - OGU compete:

| - exercer as competéncias de 6rgdo central do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal - SisOuv;

Il - supervisionar e monitorar a atuagdo das unidades setoriais do SisOuv no
exercicio das atividades de ouvidoria;

Il - coordenar as atividades que exijam ag¢Oes integradas das unidades do
SisOuv;

IV - formular, coordenar e fomentar a implementagdo de planos, programas e
projetos voltados a atividade de ouvidoria;

V - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com
vistas a produgdo e a disseminagdo do conhecimento nos temas de sua competéncia;

VI - promover agGes de capacitagdo e treinamento relacionadas as atividades
de ouvidoria publica e orientar os agentes publicos em matéria de ouvidoria, defesa dos
direitos dos usuarios de servigos publicos e protegdo a denunciantes;

VIl - produzir e divulgar dados acerca do desempenho das unidades de
ouvidoria e do nivel de satisfagdo de seus usuarios;

VIII - promover a articulagdo com oérgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem nos temas de sua competéncia;

IX - promover e apoiar as formas de participagdo do usuario na administracao
publica;

X - promover e apoiar agBes para aumento da seguranga juridica de
denunciantes que reportem irregularidades ou ilegalidades aos érgdos e entidades do
Poder Executivo federal;

Xl - realizar agdes de apoio a implementacdo e ao fortalecimento de
instrumentos de gestdo para as unidades de ouvidorias dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Xl - receber e analisar manifestagdes de ouvidoria e pedidos de acesso a
informagdo direcionados a Controladoria-Geral da Unido e encaminhd-los, conforme a
matéria, ao 6rgdo ou a entidade competente;

Xl - apreciar e decidir os recursos de que trata o art. 23 do Decreto n.2 7.724,
de 16 de maio de 2012;

XIV - propor ao Ministro de Estado da CGU, em articulagdo com a Secretaria
de Transparéncia e Prevenc¢do da Corrupgdo, a edicdo de enunciados para orientagdo aos
orgdos e entidades do Poder Executivo federal sobre a aplicagdo da Lei n.2 12.527, de
2011, em decorréncia do exercicio das competéncias previstas no art. 23 do Decreto n.2
7.724, de 2012;

XV - receber e analisar as manifestagcGes referentes a servigos publicos
prestados pelos 6rgdos e pelas entidades do Poder Executivo federal; e

XVI - requisitar informagGes e documentos, quando necessdrios a seus
trabalhos ou atividades, a 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso VIl do caput deve ser
exercida em articulagdo com a AINT quando envolver féruns, entidades ou organismos
internacionais.

Art. 36. Ao Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido - Gab/OGU compete:

| - examinar os atos administrativos encaminhados ao Ouvidor-Geral da
Unido;

Il - acompanhar e aferir os resultados da execugdo do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual da CGU no que se refere as atividades da OGU;

Il - prestar apoio técnico ao Ouvidor-Geral da Unido, aos Diretores e aos
Coordenadores-Gerais da OGU;

IV - monitorar e avaliar o processo de execugdo do planejamento das
atividades da OGU;

V - promover a articulagdo entre as unidades da OGU;

VI - monitorar a implementacdo dos projetos e programas da OGU e avaliar
seus resultados;

VIl - coordenar a comunicagdo interna da OGU, em articulagdo com a ASCOM,
quando aplicavel; e

VIII - representar a OGU nos grupos de trabalho e comités relacionados a
gestdo de atividades meio da CGU.

Art. 37. A Diretoria de Supervisdo e Articulagdo Institucional de Ouvidoria -
DOUV compete:

| - realizar as atividades de supervisdo técnica e orientagdo normativa das
unidades de ouvidoria do SisOuv;

Il - planejar e fomentar iniciativas, programas e projetos, com foco na
inovagdo, relacionados as atividades de ouvidoria;

Il - orientar a realizagdo de agdes de capacitagdo e disseminagdo de
conhecimento, incluidas as destinadas a realizagdo de estudos e ao fomento a produgdo
académica, acerca dos temas de competéncia da OGU;

IV - orientar o planejamento e a execugdo de agdes de apoio a implementagdo
e ao fortalecimento de instrumentos de gestdo para as unidades de ouvidorias dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

V - gerir os sistemas informatizados e ambientes virtuais disponibilizados pela
OGU relacionados as atividades de ouvidoria.

Art. 38. A Coordenagdo de Projetos de Ouvidoria - CPROUV compete:

| - coordenar as agbes de desenvolvimento e sustentacdo dos sistemas
informatizados dos quais a OGU seja gestora, em articulagdo com a DTI; e

Il - prospectar solugGes tecnoldgicas e inovagdes para desenvolvimento de
atividades de competéncia da OGU.

Art. 39. A Coordenagdo-Geral de Orientagdo e Acompanhamento de Ouvidorias
- CGOUV compete:

| - monitorar, avaliar, acompanhar e orientar, inclusive por meio de visitas
técnicas, as atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

Il - solicitar as ouvidorias do Poder Executivo federal os documentos e
informag0es necessarios para a realizagdo de suas atividades;

Il - realizar estudos técnicos no que tange as atividades de orientagdo,
padronizagdo de entendimentos e elaboragdo de normas e procedimentos acerca das
atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

IV - coletar, organizar e disponibilizar dados e informagdes relacionados as
atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

V - promover estudos e pesquisas em temas relacionados as atividades de
ouvidoria;

VI - elaborar minutas de enunciados sobre a aplicagdo das legislagbes que
regem a atividade de ouvidoria no ambito do Poder Executivo federal;

VIl - orientar e acompanhar a execugdo das a¢des de ouvidoria desenvolvidas
pelas CGU-R, no ambito do SisOuv; e

VIIl - manifestar-se no processo de nomeagdo, designacdo, recondugdo,
exonerac¢do ou dispensa para o cargo de ouvidor de unidades setoriais de ouvidoria no
ambito do SisOuv, tendo em vista o disposto nos §§ 12 e 32 do art. 11 do Decreto n.2
9.492, de 5 de setembro de 2018.

Art. 40. A Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional - CGART compete:

| - exercer as atividades de secretaria-executiva da Rede Nacional de
Ouvidorias;

Il - realizar estudos e analises técnicas para subsidiar a elaboragdo de atos
normativos para regulagdo da Rede Nacional de Ouvidorias;

Ill - orientar e acompanhar a execugdo das ag¢Ges de ouvidoria desenvolvidas
pelas CGU-R, no ambito da Rede Nacional de Ouvidorias;

IV - promover, em articulagdo com a ASCOM, a comunicagdo externa da OGU
e a gestdo de pagina na internet sob sua responsabilidade, quando aplicavel;

V - acompanhar, em articulagdo com a ASPAR, atividades legislativas e
regulatdrias relacionadas a temas de competéncia da OGU;

VI - coordenar a participagdo em féruns, colegiados e organismos nacionais e
internacionais, relacionados a temas de competéncia da OGU, bem como as discussGes
técnicas cabiveis em tais instancias, sob orientacdo estratégica da AINT, quando
aplicavel;

VIl - coordenar e promover agGes de capacitagdo e treinamento relacionadas
as areas de competéncia da OGU; e

VIIl - planejar e coordenar a realizagdo de eventos de iniciativa da OGU.

Art. 41. A Diretoria de Recursos de Acesso a Informagdo e Atendimento ao
Cidaddo - DCID compete:

| - orientar a execugdo das atividades necessdrias ao exercicio das
competéncias da Controladoria-Geral da Unido enquanto instancia recursal da Lei de
Acesso a Informagdo, nos termos do Decreto n.2 7.724, de 2012;

Il - orientar a execug¢do das atividades de ouvidoria no ambito da
Controladoria-Geral da Uniao;

Ill - promover a participagdo do usuario nos assuntos de sua competéncia;

IV - exercer as atividades do Servigo de Informagdes ao Cidaddo da CGU a que
se referem os artigos 92 e 10 do Decreto n.2 7.724, de 2012; e

V - assistir o encarregado pelo tratamento de dados pessoais da CGU no
exercicio das competéncias previstas no art. 41 da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de
2018.

Art. 42. A Divisdo de Protecdo de Dados Pessoais - DIPD compete:

| - assessorar e prestar apoio técnico ao encarregado pelo tratamento de
dados pessoais da CGU; e

Il - assessorar e prestar apoio técnico ao Diretor da DCID.

Art. 43. A Coordenacgdo-Geral de Atendimento ao Cidaddo - CGCID compete:

| - tratar manifestagcdes de ouvidoria direcionadas a CGU, encaminhando-as,
conforme a matéria, a unidade da CGU, ao 6rgdo, a entidade ou ao ente federativo
competente, observados, especialmente, os procedimentos de preservagdo da identidade
do manifestante;

Il - solicitar documentos e informagdes necessarios para a analise das
manifestagdes de ouvidoria direcionadas a CGU;

Il - detectar, a partir das manifestagdes recebidas pela CGU, falhas e omissGes
na prestagdo dos servigcos publicos, e cientifica-las ao Ouvidor-Geral da Unido;

IV - propor e monitorar a adogdo de medidas para a corregdo e a prevengdo
de falhas e omissGes na prestagdo de servigos publicos por érgdos e entidades federais,
a partir de manifestagdes direcionadas a CGU;

V - receber manifestagdes no ambito das agbes de ouvidoria interna;

VI - promover a participagdo do usudrio a partir da realizacdo de atividades de
ouvidoria ativa;

VIl - realizar procedimentos de interlocu¢do e mediagdo na resolugdo de
conflitos entre cidaddos e orgdos, entidades ou agentes do Poder Executivo federal
evidenciados em manifestagdes de ouvidoria dirigidas a CGU;

VIII - promover a disseminagao, junto as ouvidorias, aos érgaos e as entidades
do Poder Executivo federal, de metodologias e de ferramentas definidas em conjunto com
o Ministério da Economia para a avaliagdo da efetividade e dos niveis de satisfagdo dos
usudrios de servigos publicos;

IX - elaborar, anualmente, o relatério de gestdo da Ouvidoria da CGU,
incluindo informagdes gerenciais do servigo de informagdo ao cidaddo, a ser publicado no
sitio eletronico da CGU até o primeiro dia Gtil do més de abril de cada ano;

X - produzir, periodicamente, relatérios tematicos e informagdes estratégicas
de ouvidoria, ou sempre que solicitado pelo Ouvidor-Geral da Unido ou Diretor de
Recursos de Acesso a Informagdo e Atendimento ao Cidadao;

Xl - exercer as atividades do servigo de informag¢des ao cidaddo a que se
refere o art. 92 do Decreto n.2 7.724, de 201;

Xll - coordenar as agdes para a realizagdo de avaliagBes de servicos do 6érgdo
por meio do conselho de usudrios de servigos publicos; e

XIlI - propor agOes para o aprimoramento da governanga de servigos prestados
pela CGU, em articulagdo com as demais dreas do Ministério.

Art. 44. A Coordenagdo-Geral de Recursos de Acesso a Informagdo - CGRAI
compete:

| - assistir o Ouvidor-Geral da Unido e o Diretor de Recursos de Acesso a
Informagdo e Atendimento ao Cidaddo na instrugdo dos recursos previstos no paragrafo
Unico do art. 21 do Decreto n.2 7.724, de 2012;

Il - assistir o Ouvidor-Geral da Unido e o Diretor de Recursos de Acesso a
Informagdo e Atendimento ao Cidaddo na decisdo dos recursos de que trata o art. 23 do
Decreto n.2 7.724, de 2012;

IIl - assistir o Ouvidor-Geral da Unido e o Diretor de Recursos de Acesso a
Informagdo e Atendimento ao Cidaddo na decisdo dos pedidos de revisdo, nos casos de
readequacdo de pedido de acesso a informagdo para manifestacdo de ouvidoria;

IV - prestar apoio a instrugdo de recursos interpostos com fundamento no art.
24 do Decreto n.2 7.724, de 2012, com as informagdes e documentos que detiver, quando
necessario;

V - solicitar informagGes e documentos, quando necessdrios para a instrugdo
dos recursos de que tratam os incisos I, Il e IV deste artigo;

VI - realizar procedimentos de interlocugdo e mediagdo na resolugdo de
conflitos entre cidaddos e 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal, evidenciados
na instrugdo dos processos decorrentes do exercicio das competéncias da CGU enquanto
instancia recursal, nos termos do Decreto n.2 7.724, de 2012;

VIl - disseminar o conhecimento produzido em decorréncia do exercicio das
competéncias previstas no art. 23 do Decreto n.2 7.724, de 2012, incluindo a manutengdo
de repositério na internet com o conjunto de decisGes e pareceres relativos aos recursos
mencionados no inciso Il deste artigo;

VIIl - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades da CGU, o
cumprimento das decisdes de que tratam os incisos Il e IV deste artigo; e

IX - elaborar minutas de enunciados sobre a aplicagdo da Lei n.2 12.527, de
2011, em decorréncia do exercicio das competéncias previstas no art. 23 do Decreto n.2
7.724, de 2012.
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Subsegdo I

Da Corregedoria-Geral da Unido

Art. 45. A Corregedoria-Geral da Unido - CRG compete:

| - exercer as competéncias de érgdo central do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal - Siscor;

Il - exercer a fungdo de corregedoria interna da CGU;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicagdo das leis que tratam de
responsabilizagdo administrativa de servidores, empregados publicos e entes privados;

IV - fomentar a implementagdo e o desenvolvimento da atividade correcional
no ambito do Poder Executivo federal;

V - realizar agGes de apoio a implementagdo e fortalecimento de instrumentos
de gestdo para as unidades de corregedorias dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

VI - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos,
programas, projetos e normas voltados a atividade correcional;

VIl - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas,
com vistas a produgdo e a disseminagdo do conhecimento nas areas disciplinar e de
responsabilizacdo administrativa de entes privados;

VIII - analisar as representac¢des e as denuncias apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes privados;

IX - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo administrativa
de entes privados, com recomenda¢do de adocdo das medidas ou sangbes pertinentes;

X - determinar a instauragdo ou instaurar procedimentos disciplinares ou de
responsabilizacdo administrativa de entes privados, de oficio ou em razdo de
representacdes e denuncias contra servidores, empregados publicos e entes privados;

Xl - celebrar termo de ajustamento de conduta com agentes publicos
federais;

XIl - arquivar procedimentos disciplinares e processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoa juridica ou julgar pela aplicagdo de penalidade de adverténcia
ou suspensdo de até trinta dias;

Xl - coordenar as atividades que exijam ag¢Bes conjugadas das unidades
correcionais do Poder Executivo federal;

XIV - avocar e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares ou de
responsabilizagdo administrativa de entes privados em curso ou ja julgados por érgdos ou
entidades do Poder Executivo federal;

XV - na hipdtese de omissdo de Ministro de Estado ou de autoridade
subordinada diretamente ao Presidente da Republica, propor ao Ministro de Estado da
CGU que represente ao Presidente da Republica para apurar a responsabilidade;

XVI - instaurar, de oficio, procedimento disciplinar nos casos de omissdo das
autoridades diversas daquelas previstas no inciso XV;

XVII - instaurar procedimentos administrativos disciplinares em razdo:

a) da inexisténcia de condigGes objetivas para sua realizagdo no 6rgdo ou
entidade de origem;

b) da complexidade e relevancia da matéria;

c) da autoridade envolvida;

d) do envolvimento de servidores de mais de um drgdo ou entidade; ou

e) de omissdo da autoridade competente;

XVIIl - instaurar investigacdo preliminar ou processo administrativo de
responsabilizagdo de pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos contra érgdos e
entidades do Poder Executivo federal ou quando envolvidos recursos publicos federais, em
razdo:

a) da caracterizagdo de omissdo da autoridade originariamente competente;

b) de inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no érgdo ou
entidade de origem;

c) da complexidade, repercussdo e relevancia da matéria;

d) do valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgdo ou a
entidade lesada; ou

e) da apuragdo que envolva atos e fatos relacionados a mais de um 6rgdo ou
entidade do Poder Executivo federal;

XIX - instaurar investigacdo preliminar ou processo administrativo de
responsabilizacdo de pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos contra a
administragdo publica estrangeira;

XX - arquivar denuncia ou representagdo infundada e investigacdo
preliminar;

XXI - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendag¢des do controle interno e das decisGes do controle externo;

XXl - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo administrativa de entes privados instaurados no ambito do Poder
Executivo Federal e, quando necessario, declarar ou propor a sua nulidade;

XXIIl - realizar inspegdes correcionais e visitas técnicas nos 06rgdos e nas
entidades do Poder Executivo federal;

XXIV - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo
administrativa de entes privados;

XXV - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagGes necessarios a instrugdo de
procedimentos em curso na CGU;

XXVI - requerer pericias a 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica;

XXVII - apreciar e aprovar a nomeagdo, a designagdo, a exoneragao ou a
dispensa dos titulares das unidades seccionais do Siscor, conforme disposto no caput do
art. 92 do Decreto n.2 9.794, de 2019;

XXVIII - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociagao
de acordos de leniéncia;

XXIX - analisar, em articulagdo com a SCC, suspeitas ou indicios de
enriquecimento ilicito de agente publico do Poder Executivo federal;

XXX - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas naturais sancionadas e
os demais relacionados a atividade correcional;

XXXI - promover as apuragdes das irregularidades identificadas por meio dos
acordos de leniéncia celebrados pela Controladoria-Geral da Unido, inclusive
determinando a instauragdo de procedimentos e de processos administrativos pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo federal;

XXXII - apurar as denuncias relativas as praticas de retaliagdo contra
denunciantes, praticadas por agentes publicos dos érgdos e das entidades do Poder
Executivo federal e instaurar e julgar os processos para responsabilizagdo administrativa
resultantes de tais apuragoes;

XXXIII - adotar ou determinar, de oficio, as medidas de protecdo previstas no
caput do art. 42-C da Lei n.2 13.608, de 10 de janeiro de 2018;

XXXIV - suspender atos administrativos praticados em retaliagdo ao direito de
relatar informagdes sobre crimes contra a administragao publica, ilicitos administrativos ou
quaisquer agdes ou omissdes lesivas ao interesse publico;

XXXV - promover capacitagdes e orientar servidores e empregados publicos em
matéria disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados e em outras
atividades de correigdo;

XXXVI - consolidar e monitorar os resultados e demais dados referentes as
atividades de correi¢cdo do Poder Executivo federal;

XXXVII - participar de féruns relacionados aos temas abrangidos pela area de
atuagdo da CRG e promover a cooperagdo com 06rgdos, entidades e organismos nacionais,
entidades da sociedade civil e, em articulaggo com a AINT, érgdos e entidades
estrangeiros e internacionais que lidem com matérias abrangidas pelas competéncias da
CRG; e

XXXVII - interagir com outras unidades da CGU, o¢rgdos, entidades e
autoridades nacionais ou, em articulagdo com a AINT, internacionais, com vistas a
investigacdo e instrugdo de procedimentos correcionais.

§ 192 A atuagdo da CRG, no ambito do Poder Executivo federal, abrange todos
os orgdos e entidades federais, inclusive empresas estatais.

§ 22 A CRG definira critérios de relevancia para supervisdo da atividade de
correicdo no Poder Executivo federal.
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§ 32 Cabe a CRG a instauragdo de procedimentos correcionais na qualidade de
corregedoria interna da CGU, salvo quando os fatos envolverem servidor que:

| - seja lotado na CGU e ocupe Cargo Comissionado Executivo - CCE ou de
Fungdo Comissionada Executiva - FCE de nivel 15 ou superior; ou

Il - exerca a fungdo de Superintendente ou Superintendente-Adjunto de
Controladoria Regional da Unido nos Estados.

Art. 46. Ao Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido - Gab/CRG compete:

| - assessorar o Corregedor-Geral da Unido na definicdo de diretrizes e metas
da CRG e nas agOes de cooperagdo técnica;

Il - coordenar o planejamento e a execugdo operacional e financeira da
CRG;

Il - coordenar e prestar apoio técnico as unidades da CRG no planejamento e
monitoramento de suas atividades;

IV - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo e coordenagdo das
?gges Idas unidades integrantes da CRG e das unidades de correicdo do Poder Executivo
ederal;

V - assistir o Corregedor-Geral da Unido na interlocu¢do com as CGU-R e com
autoridades externas;

VI - planejar, coordenar e executar as agOes voltadas ao fortalecimento da
atividade correcional em ambito nacional;

VIl - planejar, coordenar, executar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio logistico a CRG, incluindo o registro e o encaminhamento de
solicitagOes de didrias e passagens; e

VIIl - gerir e administrar as paginas institucionais da CRG na internet, em
articulagdo com a ASCOM.

Art. 47. A Coordenagdo-Geral de Informagdo Correcional - CGCOR compete:

| - executar levantamento de informagdes, realizar diligéncias e obter
documentos, por demanda das Diretorias da CRG ou do Corregedor-Geral da Unido,
relativos a:

a) instrugdo prévia de procedimentos correcionais;

b) procedimentos correcionais em andamento;

c) processos com instrugdo encerrada ou arquivados; e

d) pedidos de drgdos externos a CRG; e

Il - auxiliar_as unidades da CRG na coleta de elementos de prova.

Art. 48. A Coordenagdo-Geral de Admissibilidade Correcional - COAC
compete:

| - analisar representagdes, denuncias e quaisquer outras informagdes que
noticiem irregularidades praticadas por servidores, empregados publicos e entes privados,
com a sugestdo do encaminhamento devido;

Il - encaminhar as unidades supervisionadas a proposta de instauragdo de
procedimentos correcionais, de oficio ou em razdo de representagdes e denuncias
recebidas;

Ill - propor a instauragdo direta pela CGU de procedimentos correcionais;

IV - propor a avocagdo de procedimentos correcionais em curso no Poder
Executivo federal, para o exame de sua regularidade e a adogdo de providéncias ou a
corregao de falhas;

V - propor as medidas de protegdo previstas no caput do art. 49-C da Lei n.2
13.608, de 2018;

VI - propor a suspensdo dos atos administrativos praticados em retaliagdo ao
direito de relatar;

VII - requisitar a érgdos ou entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
jur{cliicas de direito privado documentos e informagGes necessdrios a realizagdo de sua
analise;

VIII - decidir pelo arquivamento de representagdes, denuncias e quaisquer
outros processos com informagdes que noticiem irregularidades;

IX - realizar correto e tempestivo registro de informagdes nos sistemas e
bancos de dados correcionais, em relagdo a andlises e propostas de providéncias
apresentadas pela COAC as unidades do Siscor; e

X - realizar interlocugdo com o6rgdos externos, a fim de obter elementos de
prova aptos a subsidiar andlises, instauragbes e avoca¢des de procedimentos
correcionais.

Art. 49. A Diretoria de Gestdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal - DICOR compete:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido no exercicio das atividades de gestdo
do Siscor;

Il - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido na avaliagdio da indicagédo,
reconducdo e perda de mandato dos titulares das unidades correcionais do Siscor;

Il - assistir o Corregedor-Geral da Unido nas atividades que exijam agOes
conjugadas das unidades correcionais do Poder Executivo federal;

IV - supervisionar e estabelecer diretrizes e programas voltados a atividade
correcional das unidades do Siscor;

V - realizar inspegOes, visitas e outras atividades de supervisdo junto as
demais unidades do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal - Siscor;

VI - acompanhar procedimentos correcionais relevantes, conforme
regulamentacdo interna, para exame de sua regularidade, propondo a adogdo de
providéncias ou a corregdo de falhas;

VIl - promover capacitacGes e orientar servidores e empregados publicos em
matéria disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados e em outras
atividades de correigdo;

VIII - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade correcional no
Siscor;

IX - propor e avaliar o modelo de maturidade das unidades correcionais;

X - produzir informagdes para subsidiar as decisGes do érgdo central do
Siscor;

Xl - produzir informagdes extraidas a partir de sistemas correcionais;

Xl - realizar a andlise de riscos a partir de dados correcionais;

XIll - promover a interlocu¢do das unidades do Siscor e a integracdo de suas
acgoes;

XIV - requisitar a érgdos ou entidades publicas e solicitar a pessoas naturais
e juridicas de direito privado documentos e informagGes necessdrios a sua atividade;

XV - gerir os cadastros relativos a sangBes impostas a agentes publicos e
entes privados;

XVI - emitir certidbes referentes aos cadastros de sangbes geridos pela
Corregedoria-Geral da Unido, inclusive ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e

XVII - acompanhar e monitorar a execugdo dos trabalhos de correigao
desenvolvidos pelas CGU-R relativos a gestdo do Siscor.

Art. 50. A Coordenagdo-Geral de Promogdo de Integridade do Siscor - COPIS
compete:

| - avaliar e orientar o desempenho das unidades do Siscor, com vistas a
garantir a melhoria da gestdo e o fortalecimento da integridade publica;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas estabelecidos para o
Siscor;

Il - identificar e disseminar boas praticas e inovag¢Ges no Siscor;

IV - promover a criagdo e o aperfeicoamento das unidades de correicdo do
Poder Executivo federal;

V - prestar apoio técnico aos érgdos e entidades do Poder Executivo federal
no aperfeicoamento continuo da gestdo correcional, podendo avaliar os normativos,
planos operacionais, fluxos de trabalho e demais instrumentos de gestdo correcional;

VI - planejar e executar visitas técnicas, inspegdes e outras a¢des voltadas a
supervisdo do desempenho correcional dos érgdos e entidades do Siscor;

VIl - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido na avaliagdo da indicagdo,
reconducdo e perda de mandato dos titulares das unidades correcionais do Siscor,
acompanhando e prestando informagdes sobre a gestdo correcional das unidades;

VIIl - emitir recomendagdes aos Orgdos e entidades do Poder Executivo
federal, dentro de suas competéncias, e fiscalizar o seu cumprimento;

IX - propor a producdo de estudos e a capacitagcdo voltadas a melhoria da
gestdo e ao fortalecimento da integridade da atividade correcional e a andlise de riscos
a partir de dados correcionais;
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X - requisitar a orgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagGes necessarios a sua atividade;

Xl - acompanhar e monitorar a execu¢do dos trabalhos de correigcdo
desenvolvidos pelas CGU-R relativos a supervisdo das unidades do Siscor; e

XIl - decidir pelo arquivamento de processos da avaliagdo e acompanhamento
correcional. .

Art. 51. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Processos Correcionais
- COAP compete:

| - acompanhar procedimentos correcionais, para exame de sua regularidade,
propondo a adogdo de providéncias ou a corregdo de falhas;

Il - analisar procedimentos correcionais em curso ou ja julgados, podendo
recomendar a adogdo de providéncias, pela CGU, quanto a avocagdo, requisicio ou
declaragdo de nulidade de processo;

Il - monitorar o desempenho correcional das unidades supervisionadas
quanto ao atendimento das recomendagdes de apuragdo da CGU;

IV - produzir informagBes a partir de dados extraidos dos sistemas
correcionais, quando solicitadas;

V - requisitar a 6rgdos ou entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagGes necessdrios a sua analise;

VI - decidir pelo arquivamento de processos de acompanhamento;

VIl - acompanhar e monitorar a execugdo dos trabalhos de correigdo
desenvolvidos pelas CGU-R relativos ao monitoramento das unidades do Siscor;
VIII - promover a transparéncia ativa, o uso de sistemas informatizados, a

integracdo e a articulagdo entre as unidades do Siscor;

IX - participar das visitas técnicas, inspe¢des e outras a¢des de que trata o
inciso VI do art. 50; e

X - zelar pelo correto e tempestivo registro de informacgGes nos sistemas e
bancos de dados correcionais.

Art. 52. A Coordenagdo-Geral de Modernizagdo - CGM compete:

| - identificar melhorias e propor inovagdo nos processos de trabalho
relacionados a atividade correcional;

Il - prospectar solugdes tecnoldgicas para os trabalhos correcionais;

Il - apoiar as areas da CRG na utilizagdo de sistemas de informagdo
relacionados a atividade correcional;

IV - demandar e acompanhar o desenvolvimento e a implantagcdo de sistemas
de informagdo relacionados a atividade correcional;

V - coordenar o levantamento de necessidades de melhoria dos sistemas de
informagdo utilizados pela CRG e atuar como interlocutor junto a DTI;

VI - manter o correto funcionamento dos sistemas e painéis correcionais;
e

VIl - executar a gestdo dos cadastros relativos a sangdes impostas a agentes
publicos e entes privados.

Art. 53. A Coordenacgdo-Geral de Uniformizacdo de Entendimentos - CGUNE
compete:

| - propor a elaboragdo de atos normativos, orientagdes e padronizagdo de
entendimentos relacionados a atividade correcional;

Il - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo de manuais e orientages acerca
da atividade de correicdo no Poder Executivo federal;

Ill - coordenar estudos para o aprimoramento da atividade correcional;

IV - compilar e disseminar a jurisprudéncia em matéria correcional;

V - planejar e promover a capacitacdo de agentes publicos em matéria
correcional; e

VI - responder a consultas relacionadas a matéria correcional.

Art. 54. A Diretoria de Responsabilizagdo de Entes Privados - DIREP
compete:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido no exercicio das atividades de 6rgdo
central do Siscor, nos temas relacionados a responsabilizagdo de entes privados;

Il - propor, em articulagdio com as demais Diretorias, quando necessario, a
instauracdo ou a avocagdo de procedimentos de responsabilizacdo de entes privados,
inclusive relacionadas a pratica de suborno transnacional;

Il - supervisionar a analise de representagbes, denuncias e quaisquer outras
informagdes que noticiem irregularidades praticadas por entes privados, com a sugestdo
do encaminhamento devido;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a condugdo de procedimentos de
responsabilizagdo de entes privados instaurados ou avocados pela CGU;

V - supervisionar a instrugdo dos processos de reabilitacdo de entes privados
declarados inidéneos;

VI - instaurar procedimentos investigativos relacionados a entes privados;

VIl - executar as atividades de apoio administrativo as comissGes de
processos correcionais instaurados no seu ambito;

VIl - propor a elaboragdo e o aperfeicopamento de normas e procedimentos
das atividades de responsabilizacdo de entes privados, em articulagdo com a SCC e a
STPC;

IX - disponibilizar a SCC, de forma automatica e permanente, as informagdes
e dados relativos aos procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas
instaurados ou avocados pela CGU;

X - requisitar a orgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagGes necessadrios para o juizo de
admissibilidade, condugdo e instrugdo de procedimentos de responsabilizagdo de entes
privados;

X!l - decidir pelo arquivamento de processo de denuncia ou representagdo,
bem como de procedimentos investigativos; e

Xll - acompanhar e monitorar a execugdo dos trabalhos de correicdo
desenvolvidos pelas CGU-R relativos a responsabilizagdo de entes privados.

Art. 55. A Coordenagdo-Geral de Investigagdo de Entes Privados e Suborno
Transnacional - CGIST compete:

| - instruir os processos de juizo de admissibilidade atribuidos pelo Diretor da
DIREP, conduzindo, diretamente ou por meio de comissdo, as investigacbes em face de
entes privados;

Il - propor a instauragdo direta, pela CGU, de procedimentos correcionais;

Il - avaliar e emitir manifestacdo técnica referente aos procedimentos de
responsabilizagdo de entes privados concluidos, bem como elaborar a proposta de
julgamento da autoridade competente;

IV - assistir, por meio de manifestacdo técnica, o Corregedor-Geral da Unido
e o Diretor de Responsabilizagdo de Entes Privados quanto as decisdes de julgamento,
incidentes processuais e de recursos decorrentes de processo administrativo de
responsabilizagdo de entes privados;

V - requisitar a dérgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagBes necessdrios ao juizo de
admissibilidade e a instrugcdo prévia de procedimentos de responsabilizagdo de entes
privados;

VI - assistir a DIREP na identificagdo e monitoramento das representagdes e
noticias relacionadas a pratica de atos lesivos transnacionais; e

VIl - acompanhar e monitorar a execugdo dos trabalhos de correigdao
desenvolvidos pelas CGU-R relativos a juizos de admissibilidade e instrugdo prévia de
procedimentos de responsabilizagdo de entes privados.

Art. 56. A Coordenagdo-Geral de Investigagdo de Entes Privados e
Reabilitacdo - CGIRB compete:

| - instruir os processos de juizo de admissibilidade atribuidos pelo Diretor da
DIREP, conduzindo, diretamente ou por meio de comissdo, as investigacbes em face de
entes privados;

Il - propor a instauragdao direta, pela CGU, de procedimentos correcionais;

Il - avaliar e emitir manifestagcdo técnica referente aos procedimentos de
responsabilizacdo de entes privados concluidos, bem como elaborar a proposta de
julgamento da autoridade competente;

IV - assistir, por meio de manifestagdo técnica, o Corregedor-Geral da Unido
e o Diretor de Responsabilizagdo de Entes Privados quanto as decisGes de julgamento,
incidentes processuais e de recursos decorrentes de processo administrativo de
responsabilizagdo de entes privados;

V - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagdes necessarios ao juizo de
admissibilidade e a instrugdo prévia de procedimentos de responsabilizagdo de entes
privados;

VI - instruir os processos de reabilitacgio de entes privados declarados
inidoneos; e
VIl - acompanhar e monitorar a execu¢do dos trabalhos de correicdo

desenvolvidos pelas CGU-R relativos a juizos de admissibilidade e instrugdo prévia de
procedimentos de responsabilizagdo de entes privados.

Art. 57. A Coordenagdo-Geral de Processos Administrativos de
Responsabilizagdo de Entes Privados - CGPAR compete:

| - conduzir processos administrativos que tenham por objeto a apuragdo de
responsabilidade de entes privados decorrente de sua relagdo com a administracdo
publica nacional ou estrangeira;

Il - supervisionar os trabalhos das comissdes de processo de responsabilizagcdo
de entes privados, a fim de assegurar a eficiéncia dos procedimentos e a observancia da
legislagdo, regulamentos e orientagdes técnicas vigentes;

Il - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissdes de
responsabilizagdo de entes privados, em articulagdo com a DIREP e as CGU-R, quando
necessario;

IV - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos correcionais relacionados a matéria de
responsabilizagdo de entes privados;

V - propor o requerimento para realizagdo de pericias por érgdos e entidades
da administragdo publica federal; e

VI - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagGes necessarios a instrugdo de
procedimentos em curso na CGU.

Art. 58. A Diretoria de Responsabilizagdo de Agentes Publicos - DIRAP
compete:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido no exercicio das atividades de 6rgdo
central do Siscor, nos temas relacionados a responsabilizagdo de agentes publicos;

Il - propor, em articulagdio com as demais Diretorias, quando necessario, a
instauracdo ou a avocagdo de procedimentos disciplinares;

IIl - supervisionar a analise de representacGes, denuncias e quaisquer outras
informagGes que noticiem irregularidades praticadas por servidores e empregados
publicos, com sugestdo do encaminhamento devido;

IV - supervisionar a analise de representagdes, denuncias e quaisquer outras
informagGes que noticiem irregularidades praticadas por servidores lotados na CGU, com
sugestdo do encaminhamento devido;

V - instaurar procedimentos investigativos relacionados a agentes publicos;

VI - supervisionar as atividades relacionadas a condugdo de procedimentos
disciplinares instaurados ou avocados pela CGU;

VIl - executar as atividades de apoio administrativo as comissdes de
processos disciplinares instaurados no seu ambito;
VIII - supervisionar as propostas de julgamento dos procedimentos

disciplinares a serem proferidas pelas autoridades competentes;

IX - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagGes necessarios a instrugdo de
procedimentos disciplinares em curso na CGU;

X - decidir pelo arquivamento de sindicancia investigativa, investigacdo
preliminar sumaria e de sindicancia patrimonial, no caso de se constatar a inexisténcia
de elementos de prova a justificar a instauragdo de procedimento disciplinar acusatorio;
e

Xl - acompanhar e monitorar a execugdo dos trabalhos de correigdo
desenvolvidos pelas CGU-R relativos a responsabilizagdo de agentes publicos.

Art. 59. A Coordenacdo-Geral de Instru¢io e Julgamento de Servidores e
Empregados Publicos - CISEP compete:

| - realizar juizo de admissibilidade de denuncias e representagdes em face de
servidores lotados e em exercicio na CGU, e outros distribuidos pela Diretoria de
Responsabilizagdo de Agentes Publicos, podendo promover o respectivo arquivamento ou
a formulagdo de proposta de instauragdo de procedimentos de natureza investigativa ou
sancionatdria a autoridade competente;

Il - conduzir procedimentos de natureza investigativa para apuragdo de atos
praticados por servidores lotados ou em exercicio na CGU, e outros procedimentos
investigativos de competéncia desta CCU, instaurados pela autoridade competente;

Il - coletar elementos de prova ou realizar diligéncias, capazes de subsidiar
juizo de admissibilidade a ser proferido pela autoridade competente;

IV - subsidiar a autoridade competente no julgamento dos procedimentos
disciplinares distribuidos a Coordenagdo;

V - manter controle atualizado a respeito dos trabalhos investigativos
desenvolvidos no ambito da Coordenagéo;

VI - zelar pelo correto e tempestivo registro de informagdes nos sistemas e
bancos de dados correcionais em relagio a procedimentos conduzidos pela
Coordenacao;

VII - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagdes necessadrios a instrugdo de
procedimentos em curso na CGU; e

VIIl - acompanhar e monitorar a execugdo dos trabalhos de correi¢do
desenvolvidos pelas CGU-R relativos a juizos de admissibilidade e instrugdo prévia de
procedimentos de responsabilizagdo de agentes publicos.

Art. 60. A Coordenagdo-Geral de Instrugdo, Investigacdo e Sindicancia
Patrimonial - CISPA compete:

| - realizar juizo de admissibilidade de denlncias e representagdes
relacionadas a analise patrimonial de servidores publicos, e outros distribuidos pela
Diretoria de Responsabilizacdo de Agentes Publicos, podendo promover o respectivo
arquivamento ou a formulagdo de proposta a autoridade competente para a instauragdo
de procedimentos de natureza investigativa ou sancionatéria;

Il - conduzir sindicancia patrimonial e outros procedimentos investigativos de
competéncia desta CGU, instaurados pela autoridade competente;

Il - coletar elementos de prova ou realizar diligéncias, capazes de subsidiar
juizo de admissibilidade a ser proferido pela autoridade competente;

IV - realizar analise quanto a regularidade material e formal das sindicancias
patrimoniais em tramite na Coordenagdo e subsidiar a autoridade competente no
julgamento dos procedimentos disciplinares distribuidos a Coordenagao;

V - manter controle atualizado a respeito dos trabalhos investigativos
desenvolvidos no ambito da Coordenacao;

VI - zelar pelo correto e tempestivo registro de informagdes nos sistemas e
bancos de dados correcionais, em relagdo a procedimentos conduzidos pela
Coordenagao;

VII - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagBes necessarios a instrugdo de
procedimentos em curso na coordenacgao;

VIII - manter interlocugdo com a Secretaria da Receita Federal para a devida
instrugdo dos procedimentos de sindicancia patrimonial; e

IX - acompanhar e monitorar a execugdo dos trabalhos de correigdo
desenvolvidos pelas CGU-R relativos a juizos de admissibilidade e instrugdo prévia de
procedimentos de responsabilizacdo de agentes publicos.

Art. 61. A Coordenagdo-Geral de Processos Administrativos Disciplinares -
CGPAD compete:

| - conduzir processos administrativos instaurados na CRG e que tenham por
objeto a apuragdo de responsabilidade de agentes publicos;
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Il - supervisionar os trabalhos das comissGes de processo administrativo
disciplinar, a fim de assegurar a eficiéncia dos procedimentos e a observancia da
legislagdo, regulamentos e orientacGes técnicas vigentes;

Il - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissGes de
procedimentos disciplinares, em articulagdio com a DIRAP e as CGU-R, quando
necessario;

IV - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de processos disciplinares;

V - propor o requerimento para realizagdo de pericias por 6rgdos e entidades
da administragdo publica federal; e

VI - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagdes necessarios a instrugdo de
procedimentos disciplinares punitivos em curso na CGU.

Subsec¢do IV

Da Secretaria de Transparéncia e Preven¢do da Corrupcdo

Art. 62. A Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo - STPC
compete:

| - exercer as competéncias de o6rgdo central do Sistema de Integridade
Publica do Poder Executivo Federal - Sipef;

Il - propor ao Ministro de Estado da CGU a normatizagdo, a sistematizagdo e
a padronizagdo dos procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades
relacionadas com prevengdo da corrupgao, governo aberto, promog¢do da transparéncia,
acesso a informacgdo, conduta ética, integridade, conflito de interesses e participagdo
social;

Il - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos,
programas, projetos e normas voltados a preven¢do da corrupgao e do conflito de
interesses e a promogao da politica de governo aberto, da transparéncia, do acesso a
informagdo, da conduta ética, da integridade e da participagdo social;

IV - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas,
com vistas a producdo e a disseminagdo do conhecimento nas areas de prevengdo da
corrupgao, governo aberto, promogdo da transparéncia, acesso a informagdo, conduta
ética, integridade, conflito de interesses e participagdo social;

V - promover a articulagdo com érgaos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengdo da corrupgdo, de governo aberto, de
promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade,
do conflito de interesses e da participagdo social;

VI - buscar a convergéncia com os padrdes internacionais das atividades de
prevencdo da corrupgdo, de governo aberto, de promog¢do da transparéncia, do acesso
a informagdo, da conduta ética, da integridade, do conflito de interesses e da
participagdo social aplicados ao setor publico;

VIl - participar de féruns, colegiados ou organismos nacionais e internacionais
relacionados a prevengdo da corrupgdo, governo aberto, promog¢do da transparéncia,
acesso a informacgdo, conduta ética, integridade, conflito de interesses e participagdo
social, bem como estabelecer discussdes técnicas a respeito dos referidos temas em tais
instancias;

VIl - promover e monitorar a implementagdo da Lei n.2 12.527, de 2011, e
dar cumprimento ao disposto nos artigos 68 e art. 69 do Decreto n.2 7.724, de 2012,
em articulagdo com as demais unidades da CGU;

IX - coordenar a gestdo da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
federal, por meio da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, e monitorar a aplicagdo
do disposto no Decreto n.2 8.777, de 11 de maio de 2016, em articulagdo com as
demais unidades da CGU;

X - propor ao Ministro de Estado da CGU o cronograma de publicagdo dos
Planos de Dados Abertos dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, a ser estabelecido em ato especifico, nos termos do
disposto no Decreto n.2 8.777, de 2016;

XI - supervisionar a gestdo do sistema eletrénico especifico para registro de
pedidos de acesso a informagdo estabelecido pelo Decreto n.2 7.724, de 2012;

Xll - reunir dados e consolidar informagGes para publicagdo de estatisticas
sobre a aplicagdo da Lei n.2 12.527, de 2011, conforme disposto no inciso Il do seu art.
41;

Xlll - propor ao Ministro de Estado da CGU a aprovagdo, a revisdo e a
revogacdao de entendimentos sobre a aplicagdo da Lei n.2 12.527, de 2011, em
decorréncia do exercicio das competéncias previstas no inciso VIII do art. 19 do Decreto
n.2 11.102, de 23 de junho de 2022;

XIV - analisar a pertinéncia da indicagdo de sigilo na publicagdo dos relatérios
resultantes da atividade de auditoria interna governamental realizada pelas unidades da
Controladoria-Geral da Unido;

XV - supervisionar a gestdo do Portal da Transparéncia e do Portal Brasileiro
de Dados Abertos do Governo Federal;

XVI - normatizar e estabelecer os procedimentos para o exercicio das
competéncias das unidades integrantes do Sipef;

XVII - monitorar e avaliar os programas de integridade publica dos drgdos e
das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XVIl - propor ao Ministro de Estado da CGU parametros, diretrizes,
orientagGes, recomendagbes e metodologias relacionadas a implementagdo, aplicagdo,
avaliagdo e monitoramento de programas de integridade disciplinados pelas Leis n.2
12.846, de 12 de agosto de 2013, e n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelos seus
respectivos decretos regulamentares;

XIX - orientar e promover a capacitacdo de 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal na avaliagio de programas de integridade dentro das hipdteses
previstas na Lei n.2 14.133, de 2021;

XX - apoiar as iniciativas dos érgdos e entidades do Poder Executivo federal
nas politicas de promogao e disseminagdo de conduta empresarial responsavel;

XXI - promover a valorizagdo do comportamento integro e do exercicio da
cidadania;

XXIl - promover o desenvolvimento e a implementacdo de padrées de
integridade nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo federal;
XXIll - promover capacitagdo e orientagdo técnica sobre a gestdo de riscos

nos orgdos e nas entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

XXIV - apoiar a SCC, a CRG e as comissdes de processos administrativos de
responsabilizagdo de entes privados em curso na CGU quanto a temas relacionados a
integridade privada, incluindo compliance e governanga corporativa;

XXV - encaminhar ao Ministro de Estado da CGU informagdes sobre o
andamento do monitoramento das obrigagbes de adogdo, implementacio e
aperfeicoamento de programas de integridade previstas nos acordos de leniéncia
firmados, resguardado o sigilo da informagdo prestada;

XXVI - coordenar a estruturagdo e a execugdo do programa de integridade da
CGU e exercer o seu monitoramento continuo;

XXVII - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores e demais
colaboradores da CGU com relagdo aos temas atinentes ao programa de integridade;

XXVIII - avaliar, orientar e fiscalizar os érgdos e unidades do Poder Executivo
federal quanto a ocorréncia de situagGes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal;

XXIX - manifestar-se sobre riscos de conflito de interesses nas consultas
submetidas a Controladoria-Geral da Unido, nos casos de sua competéncia, e estabelecer
medidas para a prevengdo ou a eliminagdo do conflito;

XXX - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal a exercer atividade privada, na hipdtese de ser verificada a inexisténcia
de conflito de interesses ou a sua irrelevancia;

XXXI - preparar o relatério anual com informagGes referentes a
implementagdo da Lei n.2 12.527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de Estado da
CGU até 30 de junho do exercicio seguinte, em articulagdo com as demais unidades da
CGU;

XXXII - atuar como unidade responsavel pela gestdo da integridade na CGU,
nos termos do disposto no inciso Il do art. 19 do Decreto n.2 9.203, de 22 de novembro
de 2017;
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XXXl - realizar o planejamento das agdes do Programa Time Brasil, em
articulagdo com as Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

XXXIV - exercer as atribuicdes de secretaria-executiva do CTPCC;

XXXV - promover e monitorar a implementagdo da politica de transparéncia
de agendas, nos termos do inciso | do artigo 25 do Decreto n.2 10.889, de 9 de
dezembro de 2021; e

XXXVI - notificar as autoridades competentes os casos de nepotismo de que
tomar conhecimento e dirimir davidas sobre o tema, nos termos do Decreto n.2 7.203,
de 4 de junho de 2010.

Pardgrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos V e VIl do caput
devem ser exercidas em articulagdo com a AINT quando envolverem féruns, colegiados
ou organismos internacionais.

Art. 63. Ao Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da
Corrupgdo - Gab/STPC compete:

| - assistir o Secretario de Transparéncia e Preven¢do da Corrupgdo e o
Secretario de Transparéncia e Prevengdo da Corrupg¢do Adjunto no exercicio de suas
atribuigdes;

Il - coordenar a definicdo de diretrizes e metas da STPC e auxiliar o
Secretdrio na supervisdo e coordenagdo das agbes de suas unidades integrantes;

IIl - coordenar o processo de aperfeicoamento de atos normativos referentes
as areas de atuagdo da STPC;

IV - planejar, monitorar e avaliar os projetos estratégicos e as metas da
STPC;

V - coordenar o planejamento e a execugdo operacional e financeira da
STPC;

VI - promover a articulagdo entre as unidades da STPC e com as CGU-R;

VIl - coordenar a participagdo em féruns, colegiados ou organismos nacionais
e internacionais relacionados a temas de competéncia da STPC, bem como estabelecer
as discussdes técnicas cabiveis em tais instancias;

VIl - coordenar, no ambito da STPC, o atendimento as solicitagdes de
informacgdo referentes a Lei n.2 12.527, de 2011;

IX - coordenar a interlocugdo junto a ASCOM, em temas relacionados a
Imprensa e a divulgacdo de informagdes relacionadas as competéncias da STPC;

X - acompanhar administrativa e financeiramente a execu¢do de projetos,
acordos e termos de parceria firmados pela CGU e que tenham como objeto principal
a drea de atuacdo da STPC; e

Xl - executar as atribuicGes de secretaria-executiva do CTPCC.

Pardgrafo Unico. A competéncia prevista no inciso VIl do caput deve ser
exercida em articulagdio com a AINT quando envolver féruns, colegiados ou organismos
internacionais. N

Art. 64. As Diretorias da STPC, nas suas respectivas dareas de atuacdo,
compete:

| - participar de féruns de organismos nacionais e internacionais relacionados
a assuntos de sua competéncia;

Il - estabelecer a programacdo de trabalho e supervisionar as atividades
técnicas desenvolvidas no ambito de suas respectivas CoordenagGes-Gerais;

Il - sugerir ao Secretario de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo a
priorizacdo das iniciativas voltadas a assuntos de sua competéncia;

IV - assistir a Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupg¢do na
normatizagdo, sistematizagdo, padronizagdo e desenvolvimento das atividades
relacionadas a assuntos de sua competéncia; e

V - orientar e exercer a supervisdo técnica das atividades referentes aos
assuntos de suas competéncias, realizadas por equipes designadas nas unidades
regionais da CGU.

Pardgrafo Unico. A competéncia prevista no inciso | do caput deve ser
exercida em articulagdo com a AINT, quando envolver féruns, colegiados ou organismos
internacionais.

Art. 65. Além das atribuigdes previstas no art. 64 deste Regimento Interno,
compete a Diretoria de Governo Aberto, Transparéncia e Participagdo Social - DGA:

| - desenvolver, apoiar e fomentar a implementagdo de planos, programas,
projetos e normas voltados a promogdo da politica de governo aberto, da transparéncia,
do acesso a informagdo e da participagdo social;

Il - promover e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com vistas a
produgdo e a disseminagao do conhecimento nas areas de governo aberto, promogao da
transparéncia, acesso a informagdo e participagao social;

IIl - promover a articulagdo com o6rgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo de governo aberto, de promogdo da transparéncia,
do acesso a informagdo e da participagdo social;

IV - propor e realizar agdes que promovam e fortalecgam o espago civico e
estimulem a participagdo social;

V - apoiar e orientar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal para a
adogdo de politicas de prevengdo da corrupgao, de promogdo da integridade e de
governo aberto, e para a promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo e da
participagdo social;

VI - propor, fomentar e realizar agGes e projetos de promogdo da participagdo
social, especialmente entre criangas e jovens, por meio da valorizagdo do comportamento
integro e do pleno exercicio da cidadania;

VIl - coordenar as politicas de governo aberto, nos termos da legislagdo
vigente;

VIIl - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal e o Portal Brasileiro
de Dados Abertos;

IX - gerir o sistema eletronico especifico para registro de pedidos de acesso a
informagdo a que se refere o Decreto n.2 7.724, de 2012;

X - encaminhar para a Secretaria de Transparéncia e Preveng¢do da Corrupgdo
proposta de relatério anual com informagdes referentes a implementagdo da Lei n.2
12.527, de 2011;

Xl - realizar a analise técnica e encaminhar ao Secretdrio de Transparéncia e
Prevengdo da Corrupgdo proposta de parecer sobre a pertinéncia da indicacdo de sigilo na
publicagdo dos relatérios resultantes da atividade de auditoria interna governamental
realizada pelas unidades da Controladoria-Geral da Unido;

XIl - supervisionar as a¢des de monitoramento da implementagdo da Lei n.2
12.527, de 2011, nos termos do art. 68 e art. 69 do Decreto n.2 7.724, de 2012, em
articulagdo com as demais unidades da Controladoria-Geral da Unido;

Xl - coordenar a gestdo da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
federal, por meio da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, e monitorar a aplicagdo do
disposto no Decreto n.2 8.777, de 2016; e

XIV - encaminhar ao Secretdrio de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo
proposta de cronograma de publicagdo dos Planos de Dados Abertos dos érgdos e das
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, a ser
estabelecido em ato especifico, nos termos do disposto no Decreto n.2 8.777, de 2016.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso Ill do caput deve ser
exercida em articulagdo com a AINT quando envolver féruns, colegiados ou organismos
internacionais.

Art. 66. Além das atribuicGes previstas no art. 64 deste Regimento Interno,
compete a Diretoria de Promogdo da Integridade - DPI:

| - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade
nos setores publico e privado;

Il - supervisionar e realizar atividades de monitoramento e avaliagdo dos
programas de integridade publica dos drgdos e das entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Il - supervisionar a atuagdo das unidades setoriais do Sipef;

IV - promover o desenvolvimento e a implementagdo de padrSes de
integridade nos o6rgdos e nas entidades do Poder Executivo federal;

V - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e
instrumentos voltados ao fortalecimento dos sistemas, programas e planos de integridade
do Poder Executivo federal e das pessoas juridicas de direito privado;

VI - gerir parametros, metodologias de avaliagdo e solugBes tecnoldgicas
desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido, para avaliar e monitorar programas de
integridade nos setores publico e privado;
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VIl - contribuir com as iniciativas dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
federal, nas politicas de promogdo e disseminacdo de conduta empresarial responsavel;

VIII - prospectar e articular com oérgdos, entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, neste ultimo caso com o acompanhamento da AINT, a
celebragdo de parcerias e a realizagdo de trabalhos conjuntos voltados a promogdo da
integridade; e

IX - propor ao Secretdrio de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo
parametros, diretrizes, orientagdes, recomendagdes e metodologias relacionadas a
implementacdo, aplicagdo, avaliagdio e ao monitoramento de programas de integridade
disciplinados pelas Leis n.2 12.846, de 2013, e n.2 14.133, de 2021, e pelos seus
respectivos decretos regulamentadores.

Art. 67. Além das atribuicbes previstas no art. 64 deste Regimento Interno,
compete a Diretoria de Informagdes para Prevengdo da Corrupgdo - DPC:

| - propor e acompanhar a normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo dos
procedimentos e atos normativos que se refiram as atividades relacionadas a prevengdo
da corrupgdo e conflito de interesses;

Il - promover a institucionalizagdo e a implementacdo de politica de inovagdo
para prevengdo da corrupgdo, que viabilize a construgdo de ambiente especializado e
cooperativo e o estimulo a participacdo de diferentes setores;

Il - propor e desenvolver, em articulagdo com as demais unidades da
Controladoria-Geral da Unido, medidas para identificar e prevenir situa¢gdes que
configurem conflito de interesses, na forma prevista na legislagdo vigente;

IV - realizar andlise sobre risco de conflito de interesses nas consultas
submetidas a Controladoria-Geral da Unido, nos casos de sua competéncia;

V - formular, promover, executar e avaliar, em articulagdo e de forma
colaborativa com as demais unidades da Controladoria-Geral da Unido e com instituicdes
nacionais e internacionais, os principios, as diretrizes, os programas, 0s servigos e 0s
temas relacionados a prevengdo da corrupgdo;

VI - desenvolver estudos e anadlises de inteligéncia de dados, de inovagdo e
prospecgdo tecnoldgica;

VIl - desenvolver e fomentar projetos, processos, produtos, pesquisas e
metodologias voltados ao aprimoramento da prevengdo da corrupgdo;
VIl - gerir o Sistema Eletrénico de Prevengdo de Conflitos de Interesses -

SeCl;

IX - gerir o Sistema e-Agendas;

X - supervisionar as a¢des de implementagdo da politica de transparéncia de
agendas, nos termos do inciso Il do art. 21 do Decreto n.2 10.889, de 2021; e

XI - notificar as autoridades competentes os casos de nepotismo de que tomar
conhecimento e dirimir duvidas sobre o tema, nos termos do Decreto n.2 7.203, de
2010.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso V do caput deve ser exercida
em articulagdo com a AINT quando envolver institui¢Ses internacionais.

Art. 68. As Coordenagdes-Gerais da STPC, em suas respectivas dreas de
atuagdo, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execugdo de suas
atividades;

Il - submeter aos respectivos Diretores e ao Secretdrio os programas, planos,
projetos e relatdrios da area de sua atuagdo, além de acompanhar e avaliar os respectivos
resultados; e

Il - coordenar e apoiar a implementagdo de normas, planos, programas e
projetos voltados a respectiva area de atuagdo.

Art. 69. Além das atribuicGes previstas no art. 68 deste Regimento Interno,
compete a Coordenagdo-Geral de Participagdo Social e Governo Aberto Local - CGAL:

| - propor e coordenar a execugdo de programas e agdes que promovam o
fortalecimento do espago civico e a participagdo social;

Il - propor e coordenar a execugdo e o monitoramento de programas e agdes
que promovam a valorizagdo do comportamento integro e do exercicio da cidadania,
especialmente junto a criangas e jovens;

Ill - realizar atividades de apoio e orientagdo aos entes subnacionais para a
adogdo de politicas de promogao da integridade e de governo aberto, para a promogao da
transparéncia, do acesso a informagdo e da participagdo social e para a prevengdo da
corrupgao;

IV - promover e realizar a articulagdo com dérgdos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuem no fortalecimento do espago civico, da participagdo
social e na promogdo do comportamento integro e da cidadania;

V - promover e coordenar a realizagdo de estudos, pesquisas e demais a¢des
com vistas a producgdo e a disseminagdo do conhecimento nas areas de participagdo social
e promog¢do do comportamento integro e do exercicio da cidadania;

VI - coordenar e executar o Programa Time Brasil, em articulagdo com as
demais unidades da CGU; e

VIl - desenvolver e implementar metodologias de avaliagdo de transparéncia
plblica dos entes subnacionais.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso IV do caput deve ser
exercida em articulagdo com a AINT quando envolver érgdos, entidades ou organismos
internacionais.

Art. 70. Além das atribui¢cGes previstas no art. 68 deste Regimento Interno,
compete a Coordenagdo-Geral de Governo Aberto e Transparéncia - CGAT:

| - planejar, executar e monitorar, em articulagio com os demais drgdos e
entidades competentes, as politicas publicas e a¢des para a promog¢do da transparéncia,
do acesso a informagdo e da adogdo de medidas de governo aberto no ambito do Poder
Executivo federal;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas para a
promocgdo da transparéncia e da politica de governo aberto no ambito do Poder Executivo
federal;

Il - propor procedimentos, regras e padroes de divulgacdo para a
implementagdo de agbes de transparéncia ativa pelos drgdos e entidades do Poder
Executivo federal, nos termos dos artigos 68 e 69 do Decreto n.2 7.724, de 2012;

IV - formular, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas,
projetos e normas voltados a promogdo da politica de governo aberto, da transparéncia
e do acesso a informagéo;

V - coordenar a realizagdo de estudos, pesquisas e demais agdes com vistas a
producdo e a disseminagdo do conhecimento nas areas de governo aberto, promogdo da
transparéncia e acesso a informagao;

VI - realizar a articulagdo com oérgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo de governo aberto, de promogdo da transparéncia e
do acesso a informagdo;

VIl - coordenar e executar as atividades necessarias para a gestdao do Portal da
Transparéncia do Governo Federal e do Portal Brasileiro de Dados Abertos;

VIII - coordenar e executar as atividades necessdrias para a gestdo do sistema
eletronico especifico para registro de pedidos de acesso a informagdo a que se refere o
Decreto n.2 7.724, de 2012;

IX - elaborar proposta de relatério anual com informagdes referentes a
implementagdo da Lei n.2 12.527, de 2011;

X - realizar a andlise técnica e elaborar proposta de parecer sobre a
pertinéncia da indicagdo de sigilo na publicagdo dos relatérios resultantes da atividade de
auditoria interna governamental realizada pelas unidades da Controladoria-Geral da
Unido;

Xl - coordenar e executar as agdes de monitoramento da implementagdo da Lei
n.2 12.527, de 2011, nos termos dos artigos 68 e 69 do Decreto n.2 7.724, de 2012, em
articulagdo com as demais unidades da Controladoria-Geral da Unido;

XIl - coordenar e executar as ages necessarias a gestdo da Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo federal; e

Xl - elaborar proposta de cronograma de publicacdo dos Planos de Dados
Abertos dos drgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, a ser estabelecido em ato especifico, nos termos do disposto no Decreto n.2
8.777, de 2016.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso VI do caput deve ser
exercida em articulagdo com a AINT quando envolver drgdos, entidades ou organismos
internacionais.

Art. 71. Além das atribuigbes previstas no art. 68 deste Regimento Interno,
compete a Coordenagdo-Geral de Integridade Publica - CGIPUB:

| - propor normas e procedimentos para o exercicio das competéncias das
unidades setoriais do Sipef;

Il - capacitar os responsaveis pelas unidades setoriais do Sipef, nos termos do
paragrafo Unico do art. 82 do Decreto n.2 10.756, de 27 de julho de 2021;

IIl - operacionalizar a supervisdo da atuagdo das unidades setoriais do Sipef;

IV - coordenar as atividades que exijam agbes conjuntas das unidades
integrantes do Sipef;

V - propor e elaborar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos
voltados ao fortalecimento do Sipef;

VI - desenvolver padrdoes de qualidade, orientagBes, instrugdes, guias e
manuais para as atividades relativas a integridade publica;

VIl - monitorar e avaliar os programas de integridade dos drgdos e entidades
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, a que se refere o art. 19
do Decreto n.2 9.203, de 2017,

VIII - articular com as CGU-R as atividades de monitoramento e avaliagdo dos
programas de integridade das unidades setoriais do Sipef com sede nos Estados;

IX - dar ciéncia aos orgdos ou as entidades sobre fatos ou situagdes
identificadas em seu ambito de atuagdo que possam comprometer a integridade publica,
além de recomendar a adogdo das medidas necessarias;

X - exercer a articulagdo entre as unidades setoriais do Sipef para o
desenvolvimento da gestdo dos riscos para a integridade publica;

Xl - propor e realizar agbdes de comunicagdo e capacitagdo relacionadas a
integridade publica;

XIl - articular com os o6rgdos centrais dos demais sistemas estruturadores,
visando a atuagdo de forma complementar e integrada com o Sipef;

XIll - manter cadastro atualizado das unidades setoriais do Sipef e de seus
respectivos responsdveis, em linha com o previsto no § 32 do art. 42 do Decreto n.2
10.756, de 2021;

XIV - fomentar a implementacdo da gestdo de riscos no Poder Executivo
federal; e

XV - realizar as atividades relacionadas a gestdo do programa de integridade da
CGU.

Art. 72. Além das atribuicGes previstas no art. 68 deste Regimento Interno,
compete a Coordenagdo-Geral de Integridade Privada - CGIPRIV:

| - propor e executar projetos voltados ao fomento da integridade no setor
privado; )

Il - coordenar a realizagdo do programa "Proé-Etica", exercendo toda e qualquer
atividade necessdria para a sua correta e efetiva operacionalizagdo, incluindo a proposi¢cdo
de alteragGes e atualizagGes na metodologia de avaliagdo utilizada;

IIl - propor e elaborar estudos e pesquisas sobre metodologias, certificagdes e
instrumentos voltados ao fortalecimento dos programas de integridade e da governanca
corporativa de pessoas juridicas de direito privado, com exce¢do das empresas estatais;

IV - propor orientagdes, instrugdes, enunciados e guias voltados a
implementagdo, aplicagdo e aprimoramento de programas de integridade privada;

V - propor e desenvolver metodologias de avaliagdo e monitoramento de
programas de integridade para o setor privado, bem como seus meios e parametros de
avaliagao;

VI - avaliar e monitorar, em apoio a SCC, os programas de integridade das
pessoas juridicas que negociem com a CGU o acordo de leniéncia previsto na Lei n.2
12.846, de 2013;

VII - avaliar os programas de integridade de pessoas juridicas de direito privado
de acordo com o previsto no § 42 do art. 25 da Lei n.2 14.133, de 2021, e em seu decreto
regulamentar; e

VIIl - propor orientagGes, metodologias e instru¢cdes para apoiar os 6rgdos e
entidades publicos na avaliagdo de programas de integridade nas demais hipoteses
previstas na Lei n.2 14.133, de 2021, e em seu decreto regulamentar.

Art. 73. Além das atribuicGes previstas no art. 68 deste Regimento Interno,
compete a Coordenagdo-Geral de Prevengdo de Conflito de Interesses - CGCl:

| - promover estudos para a normatizagdo, a sistematizagdo e a padronizagdo
de procedimentos, atos normativos e demais instrumentos que se refiram a politicas e
programas relacionados a prevencdo de conflito de interesses;

Il - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades federais na implementacdo da
politica de prevengdo de conflito de interesses;

IIl - analisar consultas sobre situagdes de conflito de interesses envolvendo
agentes publicos do Poder Executivo federal, nos termos da legislagdo especifica;

IV - coordenar e executar as atividades necessarias para a gestdo do Sistema
Eletrénico de Prevencgdo de Conflito de Interesses - SeCl e do Sistema e-Agendas; e

V - coordenar as aglGes de implementagdo da politica de transparéncia de
agendas, nos termos do Decreto n.2 10.889, de 2021.

Art. 74. Além das atribui¢cGes previstas no art. 68 deste Regimento Interno,
compete a Coordenagdo-Geral de InformagSes de Prevencgdo da Corrupgdo - CGIP:

| - promover estudos para a normatizagdo, a sistematizagdo e a padronizagdo
dos procedimentos, atos normativos e demais instrumentos que se refiram a politicas e
programas inovadores no campo da preven¢do da corrupgdo;

Il - desenvolver estudos e analises de prospecgdo tecnolégica, de metodologias
e de inteligéncia no campo da prevengdo da corrupgdo, de forma a orientar as agbes de
inovagdo da CGU;

IIl - realizar estudos e desenvolver solugdes e agdes para alavancagem do
conhecimento e da inovagdo e desenvolvimento de capacidades voltadas ao
aprimoramento da prevengdo da corrupgdo no ambito do Poder Executivo federal;

IV - promover a formulagdo, a gestdo, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas relacionadas a inovagdo e ao fortalecimento da prevengdo da corrupgdo no
ambito do Poder Executivo federal;

V - propor e desenvolver solugbes e orientagdes, inclusive por meio de
informagdes, inteligéncia de dados, inovagdo e prospecgdo tecnoldgica, para melhoria de
processos e projetos no campo da prevenc¢do da corrupgdo, em articulagdo com as demais
unidades da CGU ou com instituicbes externas;

VI - prover suporte a utilizagdo de informagbes e indicadores no
desenvolvimento de estratégia de atuagdo baseada em dados e evidéncias das atividades
das unidades da STPC;

VIl - desenvolver e fomentar pesquisas que promovam o conhecimento voltado
ao aprimoramento da prevengdo da corrupgdo; e

VIII - apoiar o desenvolvimento, em articulagdo com as demais unidades da
CGU, de diretrizes e servigos relacionados a governanga de dados e de informacgdes.

Subsec¢do V

Da Secretaria de Combate a Corrupgdo

Art. 75. A Secretaria de Combate a Corrupgdo - SCC compete:

| - propor ao Ministro de Estado a normatizacdo, a sistematizacdo e a
padronizagdo dos procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades
relacionadas com acordos de leniéncia, inteligéncia de dados, informagGes estratégicas e
operagles especiais desenvolvidas pela CGU;

Il - coordenar as atividades que exijam agbes integradas da CGU com outros
orgdos e entidades de combate a corrupgdo, nacionais ou estrangeiros;

Il - realizar juizo de admissibilidade quanto as propostas de novas negociagoes
de acordos de leniéncia;

IV - firmar memorando de entendimentos e designar comissdo de servidores
para a negociacdo de acordos de leniéncia;

V - supervisionar, coordenar e orientar a atua¢do das unidades da CGU nas
negociacdes dos acordos de leniéncia;

VI - propor ao Ministro de Estado a assinatura de acordo de leniéncia ou a
rejeicdo da proposta, conforme o caso, nos termos do regulamento;
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VIl - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de
leniéncia firmados, por meio do monitoramento do adimplemento dos compromissos de
colaboragdo permanente, de integridade e de pagamento de valores e das demais
cladusulas e obrigagdes previstas;

VIII - gerenciar a documentagdo obtida por meio dos acordos firmados e
encaminhar aos 6rgdos e as unidades competentes os documentos e as informagdes
necessarias para a ado¢do das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

IX - adotar as medidas cabiveis para a publicidade das informagdes relativas a
acordos firmados;

X - propor as autoridades competentes a quitacdo das obrigacGes estabelecidas
nos acordos de leniéncia;

Xl - propor ao Ministro de Estado a rescisdo de acordo de leniéncia, por
descumprimento de suas clausulas e obrigagGes;

XIl - realizar a interlocugdo com outras unidades da CGU e com o6rgdos,
entidades e autoridades nacionais ou internacionais, no que diz respeito a atividades
relacionadas com acordos de leniéncia;

Xl - promover a apuragdo, em articulagdo com a SFC e com a CRG, dos atos
e fatos ilegais ou das irregularidades identificadas por meio dos acordos de leniéncia
firmados pela CGU;

XIV - coordenar e orientar as unidades da CGU na prospec¢do de agdes em
parceria com as instituicdes de defesa do Estado;

XV - executar as agBes investigativas no ambito da CGU, nos trabalhos de
operagdes especiais;

XVl - manter intercdmbio de conhecimentos relativos a atividades e
instrumentos investigativos, detec¢do de fraudes e combate a corrupgdo com as
instituicGes e os orgdos parceiros;

XVII - gerir e prover acesso aos sistemas especificos de investigagdo da CGU;

XVIII - assessorar o Ministro de Estado e as unidades finalisticas da CGU por
meio de coleta, de busca e de tratamento de informagGes de natureza estratégica para a
sua atuagdo, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da informagdo e de
atividades de investigacdo e inteligéncia de dados;

XIX - requisitar dados e informagdes a agentes, o6rgdos e entidades publicas e
privadas que gerenciem recursos publicos federais para subsidiar a produgdo de
informagdes estratégicas necessdrias ao desenvolvimento das atividades da CGU;

XX - solicitar as unidades da CGU dados e informagdes que subsidiem e
complementem atividades de investigagdo e inteligéncia de dados;

XXI - acompanhar e analisar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo federal, na forma estabelecida pelo Decreto n.2 10.571, de 9 de
dezembro de 2020;

XXII - coordenar, no ambito da CGU, o atendimento a demandas provenientes
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, com vistas a subsidiar a analise prévia das
pessoas indicadas para nomeagOes e designacdes no ambito do Poder Executivo
federal;

XXIII - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades de
pesquisa e investigacdo na area de produgdo de informacgdo estratégica;

XXIV - manter a custddia, gerir e prover acesso a ambiente centralizado de
dados para o 6rgdo central e unidades descentralizadas da CGU, com o objetivo de
subsidiar atividades de analise e cruzamento de dados;

XXV - centralizar o intercambio de informagGes entre o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras - COAF e a CGU; e

XXVI - desenvolver estudos, pesquisas e atividades de inteligéncia de dados
sobre temas relacionados com o patriménio publico, a qualidade do gasto publico, o
mapeamento de riscos no Poder Executivo federal e o combate a fraude e a
corrupgao.

Art. 76. Ao Gabinete da Secretaria de Combate a Corrupg¢do - Gab/SCC
compete:

| - assistir o Secretdrio de Combate a Corrupgdo e o Secretdrio de Combate a
Corrupgdo Adjunto no exercicio de suas atribuigdes;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao
Gabinete da SCC;

Ill - coordenar, no ambito da SCC, as solicitagdes de informagdo enviadas pela
OGU, referentes a Lei n.2 12.527, de 2011;

IV - coordenar, no ambito da SCC, as solicitagdes de informagdo enviadas pela
CONJUR;

V - coordenar a interlocugdo junto a ASCOM para divulgagdo de informagdes
relacionadas a SCC;

VI - supervisionar as Diretorias da SCC e as CGU-R quanto a aplicagdo de
normas legais e regulamentares relacionadas as dreas de competéncia da SCC;

VIl - coordenar o processo de aperfeicoamento de atos normativos de
interesse da SCC;
VIl - coordenar a realizagdo de eventos de que participe o Secretdrio de

Combate a Corrupgdo ou o Secretdrio de Combate a Corrupgdo Adjunto com
representacdes e autoridades nacionais e estrangeiras;

IX - elaborar e acompanhar a agenda, pauta de trabalho, audiéncias, viagens,
despachos e demais atividades do Secretdrio de Combate a Corrupgdo e do Secretario de
Combate a Corrupgdo Adjunto;

X - coordenar o planejamento e a execugdo operacional e financeira da SCC;
e

Xl - monitorar o atendimento as diligéncias dos 6rgdos competentes dirigidas
a SCC. .

Art. 77. A Diretoria de Acordos de Leniéncia - DAL compete:

| - realizar tratativas com as pessoas juridicas interessadas em iniciar
negociagoes de acordos de leniéncia;

Il - realizar juizo de admissibilidade quanto as propostas de novas negocia¢des
de acordos de leniéncia;

Il - rejeitar as propostas de negociagdo de acordos de leniéncia que ndo
atendam os requisitos legais;

IV - adotar as medidas cabiveis para a manutengdo do sigilo da proposta
apresentada, com acesso restrito aos membros das comissGes de negociagdo;

V - propor ao Secretdrio de Combate a Corrupgdo a assinatura de Memorando
de Entendimentos nos casos admitidos, bem como indicar os membros que compordo as
comissdes de leniéncia;

VI - promover a negociagdo dos acordos de leniéncia, acompanhando os
trabalhos das comissGes de leniéncia;

VII - fazer a interlocu¢do com outras unidades da CGU, drgdos, entidades e
autoridades, nacionais ou internacionais, no que tange as atividades relacionadas a
negociagdo ou monitoramento de acordos de leniéncia;

VIII - realizar andlises técnicas, econdmicas, contabeis e financeiras em suporte
as atividades relacionadas a acordos de leniéncia;

IX - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de
leniéncia celebrados, por meio de monitoramento do adimplemento dos compromissos de
colaboragdo permanente, de integridade, de pagamento de valores e demais cldusulas e
obrigagOes previstas;

X - gerenciar a documentag¢do obtida por meio dos acordos celebrados, bem
como encaminhar aos érgdos e unidades competentes os documentos e informagdes
necessarios para adog¢do das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

Xl - coordenar, com o apoio da DPI, a avaliagdo dos programas de integridade
e a elaboragdo de clausulas relativas a implementagdo ou aprimoramento de referidos

programas, no que se refere a politica de acordo de leniéncia.

XIl - encaminhar para apreciagdo do Secretdrio de Combate a Corrupgdo
relatdrio conclusivo das comissdes de leniéncia;
Xl - propor as autoridades competentes a quitagdo das obrigagdes

estabelecidas nos acordos de leniéncia;

XIV - propor as autoridades competentes a rescisdo de acordos de leniéncia
em casos de descumprimento dos compromissos de colaboragdo permanente, de
integridade, de pagamento de valores e demais clausulas e obrigagGes previstas;

XV - promover a transparéncia ativa dos acordos de leniéncia celebrados,
adotando as medidas cabiveis para a publicidade das informagdes, ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022122000257

XVI - planejar, formular e coordenar a implementacdo de projetos de
aperfeicoamento das atividades e processos de trabalho concernentes aos acordos de
leniéncia;

XVII - participar de féruns, nacionais e internacionais, relacionados a acordos
de leniéncia ou temas correlatos; e

XVIII - propor ao Secretdrio de Combate a Corrupgdo a elaboragdo de normas
e procedimentos para a melhoria continua das atividades relacionadas a acordos de
leniéncia.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso XVIl do caput deve ser
exercida em articulagdo com a AINT quando envolver féruns internacionais.

Art. 78. As CoordenacBes-Gerais da DAL compete:

| - assistir o Diretor da DAL na supervisdo e coordenagdo das ag¢des das
unidades integrantes da Diretoria;

Il - coordenar e prestar apoio técnico as comissGes de leniéncia;

Ill - promover o alinhamento de entendimentos no ambito das comissGes de
leniéncia acerca dos aspectos que envolvem o processo de negociagao;

IV - encaminhar o relatério final da comissdo de negociacdo, com proposta de
acordo ou de sua rejeicdo, para apreciacdo da DAL;

V - acompanhar o efetivo cumprimento das cldusulas estabelecidas nos
acordos de leniéncia celebrados;

VI - articular com a CRG o acompanhamento prescricional de eventuais
processos de responsabilizagdo suspensos em razdo da negociacdo de acordos de
leniéncia;

VIl - adotar os procedimentos necessdrios, quando da celebragdo do acordo,
para o compartilhamento das informagGes obtidas com os o&rgdos e entidades
competentes;

VIIl - articular e interagir com outras unidades da CGU, 6rgdos, entidades e
autoridades, nacionais ou internacionais, para a coleta ou o compartilhamento de dados
e informagdes que sejam necessarias ao exercicio de suas competéncias;

IX - auxiliar a comissdo responsavel na avaliagdo do programa de integridade
das empresas proponentes de acordos de leniéncia, caso existente, nos termos de
regulamento especifico da CGU;

X - auxiliar as comissdes na elaboragdo de clausulas e obrigacGes necessdrias
ao acordo de leniéncia, que, diante das circunstancias do caso concreto, reputem-se
necessarias para assegurar:

a) a efetividade da colaboragdo e o resultado util do processo;

b) o comprometimento da pessoa juridica em promover alteragées em sua
governanga que mitiguem o risco de ocorréncia de novos atos ilicitos;

c) a obrigagdo da pessoa juridica de adotar, aplicar ou aperfeigoar programa de
integridade;

d) o monitoramento eficaz dos compromissos firmados no acordo de leniéncia;
e

e) a reparagdo do dano identificado ou a subsisténcia desta obrigagao;

Xl - subsidiar a proposi¢cdo, as autoridades competentes, da rescisdo de
acordos de leniéncia em casos de descumprimento de clausulas estabelecidas;

XIl - subsidiar as autoridades competentes na emissdo do termo de quitagdo e
cumprimento das obriga¢des estabelecidas nos acordos de leniéncia celebrados;

Xl - propor a emissdo das certiddes demandadas pelas empresas
colaboradoras;

XIV - subsidiar as autoridades competentes em outras questdes relacionadas
aos acordos de leniéncia celebrados;

XV - gerenciar de forma estruturada o acervo da DAL composto pelas
informagOes a respeito de atos lesivos a administragdo publica nacional e estrangeira
relatados pelas pessoas juridicas que celebraram acordo de leniéncia, a fim de auxiliar as
atividades investigativas e as acGes de responsabilizacdo correspondentes; e

XVI - realizar, em apoio as comissOes de leniéncia, analise dos dados, das
informagdes e dos documentos relacionados aos atos lesivos relatados pelas pessoas
juridicas proponentes de acordo.

Art. 79. A Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas - DIE compete:

| - assessorar o Secretdrio de Combate a Corrupgdo e as unidades finalisticas
da CGU por meio de coleta, busca e tratamento de informacgdes de natureza estratégica
para sua atuagdo, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da informagdo e de
atividades de inteligéncia;

Il - manter intercambio com o6rgdos e entidades do Poder Publico e com
instituicGes privadas, inclusive em ambito internacional, que realizem atividades de
inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores préticas e de cruzamento de dados
e informacoes;

Il - requisitar dados e informagdes a agentes, érgdos e entidades publicas e
privadas que gerenciem recursos publicos federais para subsidiar a produgdo de
informagdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades da CGU;

IV - solicitar as unidades da CGU dados e informagGes que subsidiem e
complementem atividades de inteligéncia;

V - orientar, capacitar e subsidiar o o6rgdo central e as unidades
descentralizadas da CGU no desenvolvimento das atividades de inteligéncia;

VI - acompanhar e analisar a evolugdao patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo federal, na forma estabelecida pelo Decreto n.2 10.571, de 2020;

VII - coordenar, no ambito da CGU, o atendimento a demandas provenientes
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, visando a subsidiar a andlise prévia dos
indicados para nomeagdes e designagdes no ambito do Poder Executivo federal; e

VIII - identificar, avaliar, propor e desenvolver solugdes de tecnologia para as
atividades de pesquisa na area de produgdo de informagdo estratégica.

Art. 80. A Coordenagdo-Geral de Inteligéncia de Dados - CGDATA compete:

| - promover a coleta, atualizagdo, gestdao e controle da qualidade dos dados
que suportam as atividades da DIE;

Il - desenvolver ferramenta de suporte a disponibilizagdo dos dados mantidos
em ambiente centralizado, para consumo interno e externo;

IIl - manter a custddia, gerir e prover acesso a ambiente centralizado de dados
para o 6rgdo central e unidades regionais da CGU, com o objetivo de subsidiar atividades
de andlise e cruzamento de dados;

IV - realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver ferramentas e outras
atividades relativas a ciéncia de dados, sobre temas relacionados ao patrimoénio publico,
qualidade do gasto publico, mapeamento de riscos no Poder Executivo federal e prevengdo
de fraude e corrupgdo;

V - construir modelos de predigdo de riscos a partir do uso de técnicas
estatisticas, de mineragdo de dados e descoberta do conhecimento;

VI - executar atividades de andlise computacional em material eletrénico com
vistas a subsidiar investigagdes em curso na CGU;

VII - realizar andlises, pesquisas e cruzamento de bases de dados com vistas a
subsidiar investigagdes em curso; e

VIII - desenvolver ferramentas e solugdes tecnoldgicas, incluindo técnicas de
inteligéncia artificial e aprendizado de maquina, para auxiliar nas investigagdes e atividades
de prevengdo e combate a corrupgdo em andamento na CGU.

Art. 81. A Coordenagdo-Geral de Informagdes Estratégicas - CGIE compete:

| - proceder ao exame sistematico das declaragbes de bens e renda dos
servidores publicos federais e iniciar, quando verificados indicios de evolugdo patrimonial
sem causa, procedimento de investigagdo para apurar eventual enriquecimento ilicito;

Il - executar as andlises e pesquisas relativas as pessoas indicadas, pela Casa
Civil da Presidéncia da Republica, para cargos e fung¢des de livre provimento do Poder
Executivo federal;

Il - executar agGes de inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas
operacionais, inspe¢des e analises, visando coletar e buscar dados que permitam produzir
informag0Oes estratégicas para subsidiar as atividades do érgdo central e das unidades
descentralizadas da CGU;
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IV - construir estudos estratégicos sobre temas especificos que envolvam a
aplicagdo de recursos publicos federais, com vistas a subsidiar os trabalhos das unidades
especificas singulares;

V - produzir relatérios de inteligéncia que indiquem a possivel ocorréncia de
irregularidades na aplicagdo de recursos publicos federais;

VI - executar as andlises, pesquisas e cruzamentos de bases de dados
necessarios a elaboragdo de informagGes que subsidiem a apuragdo de atos lesivos a
administracdo publica praticados por pessoas fisicas ou juridicas; e

VIl - centralizar o intercambio de informacgGes entre o COAF e a CGU.

Art. 82. A Diretoria de Operacdes Especiais - DOP compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e realizar atividades de levantamento
preliminar, de agOes investigativas especiais e de operagdes especiais e atuar em conjunto
com outros 6rgdos na defesa do patriménio publico;

Il - coordenar e orientar as unidades da CGU na prospeccdo de agdes em
parceria com as instituigdes de defesa do Estado;

Il - articular, supervisionar, acompanhar e executar as a¢des de levantamento
preliminar, de agGes investigativas especiais e de operagdes especiais;

IV - propor a instauragdo de agOes investigativas especiais;

V - instrumentalizar e padronizar os processos de trabalho inerentes as
operagdes especiais;

VI - manter intercambio de conhecimentos relativos a atividades e instrumentos
investigativos, detecgdo de fraudes e combate a corrupgdo com as instituicGes e 6rgdos
parceiros;

VIl - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociagdo de
acordos de leniéncia;

VIII - fomentar, propor e realizar instrugdes e capacitagdes em agdes
investigativas especiais e operagdes especiais; e
IX - articular, supervisionar, orientar, acompanhar e executar analises

financeiras advindas de afastamento de sigilo bancario.

Art. 83. A Coordenagdo de Prospecgdo, Capacitacdo e Andlise Financeira - CCAF
compete:

| - fomentar, propor e realizar instrucGes e capacitagdes em operagoes
especiais;

Il - manter o Laboratério de Analise Financeira, responsavel por propor a
normatizagdo e padronizagdo dos processos de trabalho e realizar a orientagdo, em
conjunto com as Coordenag¢des da DOP, a respeito de analises financeiras e de quebra de
sigilo bancario;

Ill - prospectar solugbes, tecnologias e conhecimentos relativos a atividades,
procedimentos e instrumentos investigativos, detecgdo de fraudes e combate a corrupgdo
com as instituicbes e 6rgdos parceiros;

IV - gerir e manter os sistemas utilizados em operagGes especiais; e

V - instrumentalizar e padronizar, em conjunto com as Coordenagdes da DOP,
os processos de trabalho inerentes as operagdes especiais.

Art. 84. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de OperacBes Especiais - CGOPE
compete:

| - realizar juizo de admissibilidade de demandas que versem sobre agdes
investigativas especiais e operagdes especiais advindas das CGU-R;

Il - exercer a orientagdo normativa e a supervisdo técnica dos Nucleos de A¢des
Especiais - NAE quanto as atividades de agles investigativas especiais e de operagles
especiais;

Il - supervisionar e monitorar as agdes investigativas especiais e as a¢des de
controle de natureza investigativa e de operagGes especiais realizadas de forma integrada
entre as CGU-R e em parceria com outros 6rgaos;

IV - revisar os documentos produzidos no ambito das ag¢des investigativas
especiais e das atividades de operagOes especiais advindas das CGU-R e autorizar o seu
encaminhamento;

V - supervisionar e orientar as unidades das CGU-R na prospecgdo de agdes em
parceria com as instituigdes de defesa do Estado; e

VI - manter intercdmbio de informagdes e conhecimentos com outros érgaos
para o bom desempenho de suas atividades.

Art. 85. A Coordenagdo-Geral de A¢des Especiais - CGAE compete:

| - realizar juizo de admissibilidade das demandas que versem sobre
levantamento preliminar, agdes investigativas especiais e operagdes especiais no Distrito
Federal;

Il - prospectar, planejar, coordenar e executar as atividades de levantamento
preliminar, de agGes investigativas especiais e de operagdes especiais no Distrito Federal,
em parceria com as instituicdes de defesa do Estado;

Il - analisar as informagdes relacionadas a alavancagem investigativa
resultantes dos acordos de leniéncia celebrados pela CGU que possam resultar em
operagdes especiais; e

IV - manter intercambio de informagdes e conhecimentos com outros 6rgdos e
entidades, para o bom desempenho de suas atividades.

Secgao Il

Das Unidades Descentralizadas

Art. 86. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados - CGU-R, unidades
descentralizadas subordinadas diretamente a Secretaria-Executiva - SE, compete:

| - representar a CGU nos respectivos Estados;

Il - planejar e executar as atividades estabelecidas em plano operacional
aprovado ou em outra forma de demanda, sem prejuizo da supervisdo técnica e da
orientagdo normativa da SFC, da CRG, da OGU, da STPC e da SCC no desenvolvimento das
respectivas atividades finalisticas;

Il - analisar as manifestagées dos gestores das unidades em sua circunscrigao,
acerca de ocorréncias registradas nos trabalhos desenvolvidos pela Regional ou por
demanda das respectivas Secretarias finalisticas;

IV - promover articulagdo, no ambito da respectiva drea de atuagdo, sob
coordenacgdo da SE, com dérgdos e entidades de controle interno e externo, fiscalizacdo,
investigacdo, defesa do patrimdnio publico, com outros érgdos e entidades publicas e com
organizagBes ndo-governamentais, objetivando a efetividade das suas agoes;

V - encaminhar as diligéncias necessarias aos gestores de bens e recursos
publicos, objetivando a obtengdo de informagdes, esclarecimentos, manifestacées e
documentagdo sobre as questOes registradas nos relatérios e outros documentos
produzidos em decorréncia da execugdo das agbes da CGU;

VI - requisitar acesso aos sistemas corporativos utilizados pelas unidades
gestoras, com vistas a obter elementos necessarios a realizagdo dos trabalhos;

VIl - promover e zelar pelo registro dos trabalhos executados nos sistemas
institucionais informatizados, de forma completa;

VIII - participar, conjuntamente com o 6rgdo central, da elaboragdo dos planos
operacionais, visando ao atingimento dos objetivos estratégicos da CGU;

IX - prestar subsidios ao 6rgdo central na elaboragdo e aferigdo das metas
institucionais;

X - identificar e propor ao 6rgdo central a racionalizagdo e o aperfeicoamento
de procedimentos e atos normativos de interesse institucional;

Xl - propor planejamento de capacitagdo e realizagdo de treinamentos,
observando a politica de desenvolvimento de servidores da CGU; e

XIl - propor termos de adesdo e acordos ndo onerosos de interesse regional e
local e submeté-los a avaliagdo e aprovagdo da SE.

Segao IV

Dos Orgdos Colegiados

Art. 87. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo - CTPCC
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n.2 9.468, de 13 de agosto de
2018.

Art. 88. A Comiss3o de Coordenacdo de Controle Interno - CCCI cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 10 do Decreto n.2 3.591, de 6 de setembro de 2000.
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CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgao |

Dos Dirigentes do Gabinete do Ministro

Art. 89. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe:

| - prestar assessoria ao Ministro de Estado da CGU no tratamento de questdes
de natureza politico-administrativa;

Il - promover o relacionamento com as demais unidades da CGU, para tratar
sobre representagdo externa do érgdo e outros assuntos submetidos a consideragdo do
Ministro de Estado da CGU;

Ill - manter contato com 6rgdos e autoridades, por determinagdao do Ministro
de Estado da CGU;

IV - representar o Ministro de Estado da CGU, quando designado;

V - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades do Gabinete
e de suas unidades;

VI - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado da CGU e prestar
assisténcia em seus despachos;

VIl - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;

VIII - coordenar o planejamento das viagens do Ministro de Estado da CGU;

IX - coordenar o processamento das solicitages de audiéncias e agenda de
compromissos do Ministro de Estado da CGU; e

X - praticar os demais atos necessdrios a consecugao dos objetivos do Gabinete
do Ministro.

Art. 90. Aos Chefes da ASCOM, da ASPAR e da AINT incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execu¢do das atividades das respectivas unidades, além de
acompanhar e avaliar os seus resultados.

Secdo I

Dos Dirigentes da Secretaria-Executiva

Art. 91. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - coordenar e consolidar os planos e projetos da CGU;

Il - planejar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execugdo dos projetos e
atividades supervisionados pela SE;

IIl - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da CGU com os
orgdos da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias ou controladas;

IV - supervisionar o planejamento e a execugdo das atividades de orcamento e
dos assuntos administrativos da CGU;

V - exercer as atividades de supervisdo e coordenagdo das unidades integrantes
da estrutura da CGU;

VI - determinar a instauragdo de agdes de controle, de agdes investigativas e de
procedimentos correcionais, em especial:

a) quando o servidor envolvido ou acusado:

1. for lotado na CGU e ocupar Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungdo
Comissionada Executiva - FCE de nivel 15 ou superior; ou

2. exercer a fung¢do de Superintendente ou Superintendente-Adjunto de
Controladoria Regional da Unido nos Estados; ou

b) em caso de omissdo, suspeicdo ou impedimento do Corregedor-Geral da
Unido;

VII - julgar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares:

a) por ele instaurados, nas hipdteses em que a penalidade a ser aplicada ndo
seja demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em
comissdo ou destituicdo de fungdo comissionada; e

b) nos demais casos, nas hipdteses em que a penalidade a ser aplicada for
suspensdo por periodo superior a trinta dias;

VIIl - determinar a andlise das denuncias e representacdes recebidas,
encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogdo das
medidas cabiveis;

IX - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da CGU com os
orgdos centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da SE;

X - determinar inspe¢des e requisitar, a 6rgao ou entidade da administracdo
publica federal, informagdes e documentos necessarios aos trabalhos da CGU;

Xl - firmar contratos e celebrar convénios, acordos, ajustes e atos congéneres,
de interesse da CGU;

Xll - celebrar termos de cessdo de uso para espacos localizados nas sedes da
CGU;

XIll - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado da CGU o
Planejamento Estratégico da CGU, em consonancia com as diretrizes governamentais;

XIV - julgar os recursos interpostos contra decisdo dos dirigentes maximos das
unidades diretamente subordinadas, das unidades descentralizadas e dos drgdos
especificos singulares, salvo disposicdao diversa em norma especifica; e

XV - substituir o Ministro de Estado da CGU em seus afastamentos e
impedimentos legais.

Art. 92. Ao Chefe de Gabinete da SE incumbe:

| - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete
da SE;

Il - analisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir os processos, as
correspondéncias e os documentos expedidos e recebidos pelo Secretédrio-Executivo;

Il - organizar os despachos de processos, documentos e expedientes do
Secretario-Executivo e dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - controlar a agenda de trabalho do Secretdario-Executivo; e

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete.

Art. 93. Ao Diretor de Governanga incumbe:

| - prestar assessoramento ao Secretario-Executivo e aos demais dirigentes da
CGU, em assuntos de competéncia da DIGOV;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario-Executivo os planos,
relatérios e projetos de competéncia da DIGOV;

Il - propor, dirigir e coordenar a execug¢do das atividades de gestdo estratégica
da CGU;

IV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DIGOV; e

V - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisdo de assunto no ambito
da DIGOV.

Art. 94. Ao Diretor de Gestdo Corporativa incumbe:

| - assistir o Secretario-Executivo na formulagdo da politica e das diretrizes de
gestdo, relativas as areas de sua competéncia;

Il - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execu¢do dos
projetos e atividades de sua competéncia;

Il - submeter ao Secretario-Executivo proposta de or¢amento anual, da
programacdo financeira, bem como os planos, os programas e os relatérios elaborados
pela DGC;

IV - autorizar e homologar licitagdes, bem como ratificar os atos de dispensa e
de reconhecimento de situagdes de inexigibilidade;

V - aplicar penalidades em decorréncia de descumprimento de normas de
licitagGes e contratagOes, apds regular processo administrativo;

VI - aprovar projetos basicos e termos de referéncia da DGC;

VII - designar os integrantes das equipes de planejamento das aquisigdes e
contratages, bem como de fiscalizagdo de contratos;

VIII - designar os agentes responsaveis pelo controle dos bens de natureza
permanente e de consumo;

IX - executar o orgamento e exercer atribuicdes de ordenador de despesas;

X - praticar atos de reconhecimento de dividas;

Xl - supervisionar e coordenar a integragdo e articulagdo das unidades da DGC
com outros érgdos e entidades em assuntos afetos a area;

XIl - constituir comissdes permanentes e especiais de licitagdo, além de
designar pregoeiros e a respectiva equipe de apoio;

Xl - autorizar servidores a dirigir veiculos oficiais da CGU;

XIV - aprovar manuais de normas, procedimentos e rotinas relativos as
atividades da DGC;
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XV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DGC;

XVI - atuar como responsavel legal da CGU no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, administrado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, bem
como junto aos demais érgaos fazendarios estaduais, distrital e municipais, observadas as
normas aplicaveis em vigor; e

XVII - expedir atos préprios dispondo sobre a distribuicdo de atribuigdes, a
definicdo de fluxos de trabalho internos e outros assuntos que demandem regulamentagdo
no que se refere as atividades da DGC.

Art. 95. Ao Diretor de Tecnologia da Informagdo incumbe:

| - assistir o Secretario-Executivo na supervisdo e coordenag¢do das atividades
relacionadas a administracdo dos recursos de tecnologia da informacao;

Il - planejar, dirigir, orientar e avaliar a execu¢do dos projetos e atividades
desenvolvidos no dmbito da DTI;

Ill - promover a integracdo e a interagdo das equipes técnicas da DTl com as
demais areas da CGU, visando a difusdo do uso de tecnologia da informagdo e a oferta de
solugdes tecnoldgicas adequadas;

IV - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisdo de assunto no ambito
da DTI; e

V - representar externamente a CGU nos assuntos relativos as atividades da
DTI.

Art. 96. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias vinculadas a SE incumbe:

| - assistir o respectivo Diretor na supervisdo e coordenagdo das atividades
relacionadas a sua area;

Il - planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a execugdo dos projetos e
atividades da respectiva Coordenagdo-Geral;

Il - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas respectivas
areas;

IV - avaliar pareceres, notas técnicas, projetos basicos e termos de referéncias
sobre os assuntos afetos a sua érea; e

V - acompanhar o cumprimento dos contratos de prestacdo de servigos
vinculados a sua area.

Secao Il

Dos Dirigentes da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 97. Ao Secretario Federal de Controle Interno incumbe:

| - dirigir a execugdo das atividades da SFC;

Il - assessorar o Ministro de Estado da CGU nas atividades afetas a SFC;

Il - propor ao Ministro de Estado da CGU normas e procedimentos de execugdo
operacional das atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

IV - aprovar as estratégias relativas aos planos tético e operacional no ambito
da SFC;

V - supervisionar os trabalhos inerentes as atividades de auditoria interna
governamental e de controladoria;

VI - apreciar e aprovar a nomeagao, a designagao, a exoneragao ou a dispensa
dos titulares de unidade de auditoria interna, de assessoria especial de controle interno ou
de assessor especial de controle interno, conforme disposto no art. 92 do Decreto n.2?
9.794, de 2019;

VIl - encaminhar aos drgdos de defesa do Estado, no ambito das respectivas
competéncias, as irregularidades relevantes ou ilegalidades apuradas nos trabalhos
relativos a SFC; e

VIII - assegurar capacitagdo permanente e proficiéncia dos auditores.

Art. 98. Ao Chefe de Gabinete da SFC incumbe:

| - assistir o Secretdrio Federal de Controle Interno e o Secretario Federal de
Controle Interno Adjunto no exercicio de suas atribuicdes; e

Il - coordenar as atividades de competéncia do Gabinete da SFC.

Art. 99. Aos Diretores da SFC incumbe:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de suas unidades;

Il - zelar para que os trabalhos sejam executados de acordo com as normas
aplicaveis;

Il - zelar pela qualidade dos trabalhos de auditoria, garantindo que as
conclusGes estejam devidamente sustentadas em papéis de trabalhos e evidéncias
adequadas e suficientes;

IV - aprovar os resultados dos trabalhos a cargo da respectiva Diretoria;

V - fomentar capacitagdo permanente e proficiéncia dos auditores; e

VI - promover a divulgacdo dos resultados dos trabalhos realizados.

Art. 100. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Gerentes de Projeto de
Auditoria, em suas respectivas dreas de atuagdo, compete:

| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades de suas unidades;

Il - acompanhar a execugdo do planejamento dos trabalhos;

Ill - zelar para que os trabalhos sejam executados de acordo com as normas
aplicaveis;

IV - zelar pela qualidade dos trabalhos de auditoria, garantindo que as
conclusGes estejam devidamente sustentadas em papéis de trabalhos e evidéncias
adequadas e suficientes;

V - aprovar os resultados dos trabalhos a cargo da respectiva coordenagdo ou
geréncia de projeto; e

VI - fomentar capacitagdo permanente e proficiéncia dos auditores.

Secdo IV

Dos Dirigentes da Ouvidoria-Geral da Unido

Art. 101. A OGU é dirigida pelo Ouvidor-Geral da Unido, as diretorias pelo
Diretor de Supervisdo e Articulagdo Institucional de Ouvidoria e pelo Diretor de Recursos
de Acesso a Informagdo e Atendimento ao Cidaddo, o Gabinete por Chefe e as
Coordenagbes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos e fungdes serdo providos na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 102. Ao Ouvidor-Geral da Unido incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, assim como acompanhar
e avaliar as atividades de ouvidoria no ambito do Poder Executivo federal;

Il - atender aos cidaddos, drgdos internos e entidades externas, em assuntos a
cargo da OGU;

Il - orientar os procedimentos de execugdo operacional das atividades relativas
as Ouvidorias do Poder Executivo federal;

IV - coordenar, consolidar e apresentar os planos de agdao da OGU;

V - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades afetos a
OGU;

VI - coordenar a Rede Nacional de Ouvidorias;

VIl - apreciar e decidir os recursos apresentados a CGU com base no art. 23 do
Decreto n.2 7.724, de 2012;

VIII - submeter ao Ministro da CGU minutas de enunciados sobre a aplicagdo da
Lei n.2 12.527, de 2011, decorrentes da competéncia prevista no art. 23 do Decreto n.2
7.724, de 2012, e da Lei n.2 13.460, de 2017; e

IX - exercer a atribuicdo de encarregado de dados pessoais da CGU, dispostas
no art. 41 da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 103. Ao Diretor de Supervisdo e Articulagdo Institucional de Ouvidoria
incumbe:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - fomentar a capacitagdo permanente e proficiéncia de ouvidores publicos;
e

Il - coordenar, nos impedimentos do Ouvidor-Geral da Unido, a Rede Nacional
de Ouvidorias.

Art. 104. Ao Diretor de Recursos de Acesso a Informagdo e Atendimento ao
Cidaddo incumbe:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - decidir os pedidos de revisdo apresentados a OGU, nos casos de
readequac¢do de pedido de acesso a informagdo para manifestacdo de ouvidoria; e

Il - exercer, alternativamente ao Ouvidor-Geral da Unido, as atribuigdes
previstas no inciso VIl do art. 102.

Art. 105. Ao Chefe de Gabinete e aos Coordenadores-Gerais da OGU
incumbe:
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| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos de sua
unidade; e

Il - assistir o Ouvidor-Geral da Unido e os Diretores da OGU em assuntos
relacionados as suas atribuigGes.

Sec¢do V

Dos Dirigentes da Corregedoria-Geral da Unido

Art. 106. A CRG é dirigida pelo Corregedor-Geral da Unido, o Gabinete por
Chefe, as Diretorias por Diretor, e as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos
cargos serdo providos na forma da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos ou fungdes de Chefe de Servigo ou de
Divisdo auxiliardo os dirigentes da CRG em suas atribuicbes e realizardo as tarefas que
forem designadas por estes, inclusive a coordenagdo e a supervisdo da equipe.

Art. 107. Ao Corregedor-Geral da Unido incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugdo das atividades de correigdo no ambito do Poder Executivo federal e,
especificamente:

| - instaurar procedimentos correcionais, nos termos dos incisos X, XIV, XVI,
XVII, XVIII e XIX do art. 45;

Il - instaurar procedimentos correcionais na qualidade de corregedoria interna
da CGU, salvo quando os fatos envolverem servidor que:

a) seja lotado na CGU e ocupe Cargo Comissionado Executivo - CCE ou de
Fungdo Comissionada Executiva - FCE de nivel 15 ou superior; ou

b) exerca a fungdo de Superintendente ou Superintendente-Adjunto de
Controladoria Regional da Unido nos Estados;

IIl - determinar a instauragdo de procedimentos correcionais, de oficio ou em
razdo de representacGes ou denuncias;

IV - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e documentos
no ambito da sua esfera de competéncia;

V - julgar os processos administrativos disciplinares, instaurados de oficio ou
avocados, conforme sua competéncia, ou encaminha-los para julgamento pelo Secretério-
Executivo ou pelo Ministro de Estado da CGU;

VI - avocar ou propor avocagdo, de oficio ou mediante proposta, de
procedimentos disciplinares em curso em 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal
ou processos de responsabilizagdo administrativa de entes privados no dmbito do Poder
Executivo federal ou quando envolvidos recursos publicos federais, bem como determinar
o reexame daqueles ja concluidos;

VIl - na hipdtese de omissdo de Ministro de Estado ou de autoridade
subordinada diretamente ao Presidente da Republica, propor ao Ministro de Estado da
CGU que represente ao Presidente da Republica para apurar a responsabilidade;

VIII - declarar ou propor ao Ministro de Estado da CGU a nulidade, total ou
parcial, de procedimentos disciplinares instaurados no Poder Executivo federal e de
responsabilizagdo administrativa de entes privados no ambito do Poder Executivo federal
ou quando envolvidos recursos publicos federais;

IX - aprovar os manuais de normas e procedimentos produzidos pela CRG;

X - disciplinar os critérios e metodologia de relevancia para supervisdo da
atividade de correicdo no Poder Executivo federal;

Xl - apresentar ao Ministro de Estado da CGU relatério de atividades da
CRG;

XIl - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos correcionais;

Xl - requerer pericias a érgaos e entidades da administracdo publica federal;

XIV - apreciar e aprovar a nomeagao, a designagdo, a exoneragdo ou a dispensa
dos titulares das unidades setoriais do Siscor; e

XV - dirimir conflitos de atribuicGes no ambito da CRG.

Art. 108. Ao Chefe de Gabinete da CRG incumbe:

| - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo e coordenagdo das
acGes das unidades integrantes da CRG e das unidades de correicdo do Poder
Executivo federal, auxiliando-o em atividades administrativas e assessorando-o em
atividades finalisticas;

Il - assistir o Corregedor-Geral da Unido na interlocugdo com as CGU-R e
com autoridades externas;

Il - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do
Gabinete do Corregedor-Geral da Unido;

IV - coordenar a agenda de trabalho do Corregedor-Geral da Unido;

V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete da CRG;

VI - coordenar, em articulagdo com outras unidades da CRG, agdes voltadas
ao fortalecimento da atividade correcional em ambito nacional; e

VIl - expedir orientagdes e definir fluxos de trabalho no ambito da CRG.

Art. 109. Aos Diretores da CRG, no ambito das respectivas areas de atuacdo,
incumbe:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido no exercicio das atividades de érgdo
central do Siscor;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das Coordenag¢des-Gerais,
inclusive consolidando as informagdes recebidas e enviando relatérios ao Corregedor-
Geral da Unido;

Il - instaurar e julgar procedimentos correcionais na sua esfera de
competéncia;

IV - propor a instauracdo ou a avocagdo de procedimentos correcionais
guando se tratar de competéncia da autoridade superior;

V - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e
documentos no dmbito da sua esfera de competéncia;

VI - coordenar agbes conjuntas com as demais unidades da CGU;

VIl - comunicar ao Corregedor-Geral da Unido os casos de ndo atendimento
das solicitagbes provenientes das Diretorias ou das Coordenagdes-Gerais, propondo as
medidas cabiveis; e

VIII - realizar o levantamento das necessidades de capacitagdo e encaminhar
as respectivas propostas ao Corregedor-Geral da Unido.

Art. 110. Aos Coordenadores-Gerais da CRG, no ambito das respectivas
areas de atuagdo, incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades técnicas e
administrativas desenvolvidas em sua area de atuacgdo;

Il - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo e coordenagdo das
atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - propor ao respectivo Diretor medidas que visem a definigdo,
padronizagdo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes
a suas atividades;

IV - propor a instauragdo de procedimentos correcionais;

V - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e
documentos no dmbito da sua esfera de competéncia;

VI - comunicar aos Diretores os casos de ndo atendimento de suas
solicitagdes, propondo as medidas cabiveis; e

VIl - proceder ao levantamento das necessidades de treinamento dos
servidores e propor a participagdo em cursos e demais eventos de capacitagdo.

Art. 111. Aos Coordenadores dos Nucleos de Acgbes de Correigdo das
Controladorias-Gerais da Unido nos Estados - NACOR incumbe:

| - atuar em procedimentos correcionais;

Il - distribuir e organizar os trabalhos do NACOR, de acordo com a
orientacdo da CRG;

Il - realizar a interlocu¢gdo do NACOR junto a CRG e a outros orgdos e
entidades;

IV - propor parcerias com os orgdos e entidades estaduais e municipais e
com as unidades dos orgdos e entidades federais localizados no Estado, visando ao
desenvolvimento das agGes de correigao;

V - propor a realizacdo de a¢Ges de capacitagdo e eventos regionais;

VI - dar suporte a realizagdo de eventos promovidos ou apoiados pela CRG
no Estado e de agles de capacitagdo, inclusive atuando como instrutor; e

VIl - prover informagbes atualizadas, de forma regular e periddica, ao
Superintendente da CGU-R e a CRG sobre as atividades desenvolvidas pelo NACOR.
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Segao VI
Dos Dirigentes da Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo

Art. 112. Ao Secretdrio de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo
incumbe:

| - dirigir a execug¢do das atividades da STPC;

Il - aprovar os planos estratégico e operacional da STPC;

Il - assessorar o Ministro de Estado da CGU nas atividades afetas a STPC;
e

IV - propor ao Ministro de Estado da CGU as normas e os procedimentos
de execugdo operacional das atividades relativas a STPC.

Art. 113. Ao Chefe de Gabinete da STPC incumbe:

| - assistir o Secretario de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo e o
Secretario de Transparéncia e Prevencdao da Corrupgao Adjunto no exercicio de suas
atribuigdes;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de competéncia do Gabinete da
STPC; e

Il - coordenar a agenda de trabalho do Secretario de Transparéncia e
Prevengdo da Corrupgado.

Art. 114. Aos Diretores da STPC, no ambito das respectivas areas de
atuagdao, compete:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade; e

Il - estabelecer a programagdo de trabalho e coordenar as atividades
técnicas desenvolvidas no ambito de suas respectivas Coordenagdes-Gerais.

Art. 115. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias, no ambito das
respectivas areas de atuacdo, compete:
| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execug¢do das

atividades das respectivas unidades; e

Il - submeter aos respectivos Diretores e ao Secretdrio os programas,
planos, projetos e relatérios da area de atuacdo, além de acompanhar e avaliar os
respectivos resultados.

Secdo VIl

Dos Dirigentes da Secretaria de Combate a Corrupgdo

Art. 116. Ao Secretario de Combate a Corrupgdo incumbe:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - assessorar o Ministro de Estado da CGU nas atividades afetas a SCC;

IIl - propor ao Ministro de Estado da CGU as normas e os procedimentos
de execugdo operacional das atividades relativas a SCC;

IV - encaminhar aos orgdos de defesa do Estado, no ambito das respectivas
competéncias, as irregularidades relevantes ou ilegalidades apuradas nos trabalhos
relativos a SCC;

V - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as atividades
técnicas desenvolvidas no ambito de suas respectivas Diretorias;

VI - receber de pessoa juridica manifestagcdo de interesse em colaborar com
a Administragdo Publica;

VIl - assinar memorandos de entendimentos com pessoas juridicas que
tenham atendido aos requisitos legais para negociacdo de acordo de leniéncia;
VIl - resilir memorandos de entendimentos mediante proposicdo da DAL,

fundamentada no relatério final da comissdo de negociagdo;

IX - designar e supervisionar comissdes de negociagdo de acordos de
leniéncia;

X - prorrogar o prazo de duragdo das comissOes de negociagdo, quando
demonstrada a necessidade, para conclusdo dos trabalhos;

Xl - convalidar atos praticados pelas comissGes de negociagdo fora do prazo
de duragdo estabelecido;

XIl - expedir certidbes relacionadas a atividade de negociagdo e
monitoramento de acordos de leniéncia previstos na Lei n.2 12.846, de 2013;

XIll - adotar as providéncias necessarias para articulagdo com demais drgdos
interessados;

XIV - propor a avocagdo de processos administrativos de responsabilizagdo
em curso em oOrgdos e entidades do Poder Executivo federal referentes a pessoas
juridicas que estejam em negociagdo de acordo de leniéncia;

XV - propor a suspensdo de processos administrativos de responsabilizagdo
em curso na CGU referentes a pessoas juridicas que estejam em negociagdo de acordo
de leniéncia;

XVI - solicitar os autos de processos administrativos de responsabilizagdo em
curso na CGU ou em outros o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal,
relacionados aos fatos ou as pessoas juridicas objeto do acordo; e

XVII - aprovar os manuais de normas e procedimentos produzidos pelas
Diretorias.

Art. 117. Ao Chefe de Gabinete da SCC incumbe:

| - assistir o Secretario de Combate a Corrupgdo e o Secretario de Combate
a Corrupgdo Adjunto no exercicio de suas atribuigdes; e

Il - coordenar as atividades de competéncia do Gabinete da SCC.

Art. 118. Aos Diretores da SCC, no ambito das respectivas dreas de atuagao,
incumbe:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as atividades
técnicas desenvolvidas no ambito de suas respectivas Coordenagdes-Gerais; e

Il - gerir os sistemas sob a responsabilidade da SCC e controlar o acesso
aqueles relacionados as suas atividades.

Art. 119. Aos Coordenadores-Gerais da SCC, no ambito das respectivas areas
de atuagdo, incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar,
atividades das respectivas unidades; e

Il - submeter aos Diretores das respectivas dreas e ao Secretario de
Combate a Corrupgdo os projetos e relatérios da area de atuagdo, além de
acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Segao VIII

Dos Dirigentes das Controladorias Regionais da Unido nos Estados

Art. 120. Aos Superintendentes das CGU-R incumbe:

| - planejar, supervisionar e administrar as atividades de sua unidade;

Il - estabelecer a programacdo de trabalho e supervisionar as atividades
técnicas desenvolvidas em sua area de atuagdo;

Il - aprovar os resultados dos trabalhos a cargo da respectiva CGU-R;

IV - zelar pela qualidade dos trabalhos realizados pela CGU-R, garantindo
que estejam devidamente sustentados nos normativos apliciveis e em papéis de
trabalhos e evidéncias adequados e suficientes, segundo as orientagdes prescritas por
cada Secretaria finalistica;

V - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos referentes as
atividades pertinentes a sua éarea de atuagdo;

VI - encaminhar diligéncias necessdrias aos gestores de bens e recursos
publicos, objetivando obter informagGes, esclarecimentos ou manifestagbes e
documentagdo sobre as questBes registradas nos relatéorios e outros documentos
produzidos em decorréncia da execugdo das agdes da CGU;

VIl - aplicar, sob a orientagdo da DGC, a legislagdo de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessdrios a gestdo da respectiva
unidade;

controlar e orientar a execugdo das

VIIl - designar e dispensar servidores lotados na respectiva CGU-R para
cargos em comissdo ou fungdes comissionadas, em conformidade com a estrutura
organizacional da CGU;

IX - propor ao Secretdrio-Executivo da CGU a indicagdo de nomeagdo ou
designagdo, bem como exoneragdo ou dispensa, dos respectivos substitutos e do
Superintendente Adjunto, quando for o caso;

X - gerir, definir e distribuir as atribui¢cdes das divisdes, dos servigos e das
equipes especializadas e seus respectivos chefes ou coordenadores;

Xl - autorizar e interromper férias de servidor em exercicio na unidade,
quando do interesse do servico;

XIl - identificar necessidade de treinamento e capacitagdo dos servidores de
suas unidades e propor programa de treinamento em assuntos especificos nas suas
areas de atuacdo;

XIll - representar a CGU em féruns e reunides, no ambito de seus
respectivos Estados ou por determinagdo do Ministro de Estado ou do Secretario-
Executivo da CGU, relacionadas a area de atuacdo da unidade;

XIV - prestar as informagdes necessarias ao atendimento das solicitagdes
relativas a sua competéncia, encaminhadas pelos cidaddos;

XV - propor a celebragdo de acordos de cooperagdo locais, com a anuéncia
prévia do Secretdrio-Executivo; e

XVI - aprovar projetos basicos, termos de referéncia e outros instrumentos
congéneres, no ambito de sua unidade.

Pardgrafo Unico. As designagdes e dispensas referidas no inciso VIII do caput
que impliquem em deslocamento do servidor para outra unidade da federagdo devem
ser aprovadas pelo Secretario-Executivo da CGU.

Secao IX

Das Atribuicbes Comuns dos Dirigentes

Art. 121. Incumbe aos dirigentes mencionados nos artigos 91, 97, 102, 107,
112, e 116, no que diz respeito as suas respectivas areas:

| - estabelecer as diretrizes estratégicas;

Il - exarar atos destinados ao cumprimento da missdo institucional;

Il - estabelecer normas e procedimentos de execugdo operacional das
atividades;

IV - estabelecer metas e fixar critérios de desempenho institucional para a
realizagdo de atividades, inclusive para as CGU-R;

V - manifestar-se sobre as atividades executadas pelas CGU-R;

VI - propor a nomeagdo, designagdo, exoneragao e dispensa de ocupantes
de cargos em comissdo e fungdes comissionadas, assim como de substitutos;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdo
publica contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

VIl - manifestar-se sobre a participacdo dos servidores em conferéncias,
congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse da area;

IX - manifestar-se sobre pedidos de remocgdo de servidores;

X - definir critérios e estabelecer a lotagdo desejavel de servidores para suas
unidades administrativas;

Xl - aprovar propostas de concessdo de didrias e passagens a servidores
designados para execucdo de atividades em unidade diversa de sua lotagdo;

XIl - autorizar férias dos Diretores e Coordenadores-Gerais de sua drea; e

Xl - interromper férias de servidor em exercicio na unidade, quando do
interesse do servigo.
Art. 122. Incumbe aos Diretores e Coordenadores-Gerais referidos neste

Capitulo, no que diz respeito as suas respectivas areas:

| - aplicar, sob a orientagdo da DGC, a legislagdo de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestdo da respectiva
unidade;

Il - identificar as necessidades e propor a realizagdo de atividades de
treinamento e capacitagdo dos servidores de sua unidade;

Il - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacdo em
eventos de capacitagdo;

IV - autorizar férias, bem como propor ao dirigente maximo da unidade, no
interesse do servigo, interrupgdo de férias de servidor em exercicio na respectiva
unidade;

V - praticar os atos de administragdo no ambito da unidade, inclusive os
inerentes as avaliagbes de desempenho individual e autorizagdo ou interrupgao de
férias de seus servidores;

VI - representar a CGU nos féruns relacionados aos assuntos diretamente
ligados a area de atuacgdo; e

VIl - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos que se
referem as atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

§ 12 Compete aos Diretores aprovar projetos basicos, termos de referéncia
e outros instrumentos congéneres, no ambito de sua unidade.

§ 22 No caso da Diretoria de Auditoria de Previdéncia e Beneficios da SFC,
as atribuicBes citadas no caput cabem aos Gerentes de Projeto no que diz respeito aos
respectivos projetos.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. Os ocupantes dos cargos previstos no Capitulo IV deste Regimento
Interno serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos legais, por servidores
indicados e designados na forma da legislagdo especifica.

Pardgrafo unico. Ndo se aplica a regra do caput aos Dirigentes cujos casos
de substituigdo ja foram tratados neste Regimento Interno.

Art. 124. O regimento interno da CONJUR e o procedimento de consultas e
solicitagdes de assessoramento juridico serdo objeto de ato aprovado pela Advocacia-
Geral da Unido, com base no art. 45 da Lei Complementar n.2 73, de 10 de fevereiro
de 1993.

Art. 125. Aos servidores da CGU em exercicio em qualquer das suas
unidades organizacionais é vedado contrariar enunciado, instru¢do ou orientagdo
técnica e normativa adotada pelo Orgdo Central.

Art. 126. No caso de remocdo para nomeagdo ou designagdo para Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou Fungdo Comissionada Executiva - FCE, fica assegurado
ao servidor posteriormente exonerado ou dispensado o retorno a unidade de origem,
desde que manifeste seu interesse no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data da
respectiva exoneragdo ou dispensa.

Art. 127. As subunidades das diversas unidades organizacionais da CGU
poderdo ter suas competéncias complementadas por ato editado pelo seu respectivo
titular.

Art. 128. A SFC, a CRG, a OGU, a STPC a SCC e as CGU-R realizardo,
permanentemente, o registro e o monitoramento das diversas acdes finalisticas
desenvolvidas no seu ambito de atuacdo, de forma a fornecer subsidios para o
acompanhamento gerencial dos resultados da CGU.

Art. 129. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretario-Executivo da CGU.

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
COMISSIONADAS DA CGU

UNIDADE / CARGO/FUNCAO/DENOMINACZ\O CCE / FCE | Numero de
Cargos/Funcdes
Ministro NE 1
Gabinete do Ministro - GM
Chefe de Gabinete CCE 1.15 1
Assessor Especial FCE 2.15 2
Assessor Especial CCE 2.15 1
Assessor CCE 2.13 2
Coordenador CCE 1.10 1
Coordenador FCE 1.10 1
Chefe de Secdo CCE 1.03 4
Assessoria_para Assuntos Parlamentares - ASPAR

Chefe de Assessoria para Assuntos Parlamentares CCE 1.13 1

Assessoria Especial de Comunicagdo Social - ASCOM
Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15 1
Assistente FCE 2.07 1

Assessoria Especial para Assuntos Internacionais - AINT

Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15 1
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Assistente FCE 2.07 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 4
SECRETARIA-EXECUTIVA DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS ECONOMICAS E DE
Secretdrio-Executivo CCE 1.18 1 DESENVOLVIMENTO - DE
Assessor Especial FCE 2.15 1 Diretor FCE 1.15 1
Gabinete - GAB/SE .
Chefe de Gabinete FCE 1.13 1 Assessor_Técnico FCE 2.10 S
Assessor Téchico FCE 2.10 1 Coordenagdo-Geral de Auditoria de Politicas Econdmicas -
Coordenagdo-Geral de Elaboragdo de Atos Normativos - CGPEC
CENOR Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Chefe de Divis3o ECE 1.07 6
Chefe de Secdo CCE 1.04 1 Coordenador FCE 1.10 2
DIRETORIA DE GOVERNANCA - DIGOV .
Diretor FCE 1.15 1 Coordenacgdo-Geral delAL.Jditoria .das Areas de Arrecadagdo e
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo Institucional - Comércio Exterior - CGACE
COPAV Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 4
- Chefe de DIV:SaO - FCE 1.07 1 Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura,
Coordenagdo-Geral de Integragdo e  Desenvolvimento Pecudria e Abastecimento - CGAGR
Institucional - CODIN
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 4
Coordenacdo-Geral de Projetos - CGPROJ DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS SOCIAIS E DE
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 SEGURANCA PUBLICA - DS
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1 Diretor FCE 1.15 1
DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA - DGC Assessor Técnico FCE 2.10 1
Diretor FCE 1.15 1 "
Assessor Técnico FCE 2.10 1 Coordenacgdo-Geral .de Audit.ori.a das Areas de Educagdo
Chefe de Divisio FCE 1.07 1 Superior e Profissional - CGESUP
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 4
Coordenat.:ic?rN FCE 1.10 3 Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Educacdo Basica,
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1 Cidadania e Turismo - CGEBC
Chefe de Servlco FCE 1.05 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Secdo CCE 1.03 3
Chefe de Secio CCE 1.04 2 Coordenador FCE 1.10 1
Chefe de Setor CCE 1.02 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 5
Coordenagdo-Geral de LicitagBes, Contratos e Documentagdo - Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Salde - CGSAU
CGLCD
Coord dor-Geral FCE 1.13 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 oordenador-era
Coordenador FCE 1.10 3 Coordenador FCE 1.10 2
Chefe de Secdo CCE 1.04 Chefe de Divisdo FCE 1.07 5
Coordenagdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade - Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Justica,
CGCOF Seguranga Publica e Direitos Humanos - CGSEG
S FCE 1.13 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Coordenador FCE 1.10 3 .
Chefe de Servico FCE 1.05 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 3
Chefe de Secdo CCE 1.03 1 DIRETORIA DE AUDITORIA DE PREVIDENCIA E BENEFICIOS -
Chefe de Secdo CCE 1.04 2 DbPB
Chefe de Setor CCE 1.02 1 Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Nucleo CCE 1.01 1 Assessor Técnico FCE 2.10 1
< Logisti S £ S
Coordenacgdo-Geral de oglsctg:féEPatrlmonlo e Engenharia Gerente de Projeto FCE 3.13 4
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 6
Coordenador FCE 1.10 2 DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS DE INFRAESTRUTURA
Chefe de Secdo CCE 1.03 2 - DI
Chefe de Secdo CCE 1.04 2 Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Servico - FCE 1.05 1 Assessor Técnico FCE 2.10 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI - . -
Diretor FCE 1.15 1 Coordenagdo de Auditoria de Regulagdo - CREG
Chefe de Divis3o FCE 1.07 1 Coordenador FCE 1.10 1
Coordenagdo-Geral de Sistemas de Informagdo - CGSIS Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Coordenag¢do de Auditoria de Obras - CAOB
Coordenador FCE 1.10 1
Chefe de Divisio FCE 1.07 4 Coordenador FCE 1.10 1
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica - CGTEC Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Transportes,
Coordenador FCE 1.10 1 Portos e Aviagdo Civil - CGTRAN
Chefe de Divisdo FCE 1.07 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 3 Chefe de Divisdio FCE 1.07 3
Chefe de Secdo CCE 1.03 1 .
Chefe de Setor CCE 1.02 1 Coordenagdo-Geral de Auditogig t;i\las Areas de Minas e Energia
Coordenagdo-Geral de Governanga e Contratagbes de - ENE
Tecnologia da Informacdo - CGGOV Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Chefe de Divis3o FCE 1.07 3
Chefe de Divisdo FCE 1.07 3 Coordenagdo-Geral de Auditoria das  Areas de
CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente - CGDRA
Consultor Juridico FCE 1.15 1
Coordenador FCE 1.10 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de SECEO CCE 1.04 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 4
Coordenacdo-Geral de Controle e Sancdo - CGCS Chefe de Servigo FCE 1.05 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia,
Coordenador FCE 1.10 2 Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - CGTIC
Coordenagdo-Geral dev .Matiarla de Transparéncia e Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Administragdo - CGTA .
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Chefe de Divisdo FCE 1.07 3
Coordenador FCE 1.10 1 DIRETORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO - DG
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1 Diretor FCE 1.15 1
SECRETARIA FEDERAL DE CQNTROLE INTERNO - SFC Assessor Técnico FCE 2.10 1
Secretario FCE 1.17 1 L
Secretario-Adjunto FCE 1.15 1 Chefe de Diviséo FCE 1.07 1
Assessor FCE 2.13 1 Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Logistica,
Assessor Técnico ECE 2.10 2 Transferéncias da Unido e Tomada de Contas Especial -
Gabinete - GAB/SFC celor
Chefe de Gabinete FCE 1.13 1
Coordenador FCE 1.10 1
Coordenacgdo-Geral de Planejamento, Avaliagdo e
Monitoramento - CGPLAM Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Chefe de Divis3o ECE 1.07 4
Chefe de Divisdo FCE 1.07 2 Coordenacdo-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informagdo - CGATI
Assistente Técnico FCE 2.05 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Coordenacgdo-Geral de Prospeccdo e Inovagdo - CGPRI Chefe de Divisdo FCE 1.07 3
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Coordenacdo-Geral de Auditoria de Gestdo de Pessoal - CGPES
Assistente FCE 2.07 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 2 Chefe de Divisdo FCE 1.07 2
Coordenagdo-Geral de Métodos, Capacitagdo e Qualidade - Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Patrimbnio e
CGMEQ Desburocratizacdo - CGPAT
Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1
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Chefe de Divisdo FCE 1.07 3
DIRETORIA DE AUDITORIA DE ESTATAIS - DAE
Diretor FCE 1.15 1
Assessor Técnico FCE 2.10 1
Chefe de Divisdao FCE 1.07 1
Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de
Desenvolvimento - CGFIN
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 3
Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e
Petrdleo - CGEP
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 3
Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e
Servigos - CGLOG
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 4
OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO - OGU
Ouvidor-Geral da Unido FCE 1.17 1
Gabinete - GAB/OGU
Chefe de Gabinete FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 1
DIRETORIA DE SUPERVISAO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL DE
QOUVIDORIA - DOUV
Diretor FCE 1.15 1
Coordenacdo de Projetos de Ouvidoria - CPROUV
Coordenador de Projeto FCE 3.10 1
Coordenagdo-Geral de Orientagdo e Acompanhamento de Ouvidorias -
CGOUV
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 2
Coordenacdo-Geral de Articulacdo Institucional - CGART
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 1
DIRETORIA DE RECURSOS DE ACESSO A INFORMACAO E ATENDIMENTO
AO CIDADAO - DCID
Diretor FCE 1.15 1
Divisdo de Protecdo de Dados Pessoais - DIPD
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Coordenacdo-Geral de Atendimento ao Cidaddo - CGCID
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 2
Coordenacdo-Geral de Recursos de Acesso a Informacgdo - CGRAI
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 2
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO - CRG
Corregedor-Geral da Unido FCE 1.17 1
Gabinete - GAB/CRG
Chefe de Gabinete FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.09 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Chefe de Segdo CCE 1.04 1
Coordenacdo-Geral de Informagdo Correcional - CGCOR
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenagdo-Geral de Admissibilidade Correcional - COAC
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 1
DIRETORIA DE GESTAO DO SISTEMA DE CORREICAO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL - DICOR
Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Chefe de Segdo FCE 1.04 1
Coordenacdo-Geral de Promocdo de Integridade do SISCOR - COPIS
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Segdo CCE 1.04 1
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Processos Correcionais -
COAP
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenacdo-Geral de Modernizagdo - CGM
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenacdo-Geral de Uniformizagdo de Entendimentos - CGUNE
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
DIRETORIA DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS - DIREP
Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Coordenagdo-Geral de Investigagdo de Entes Privados e Suborno
Transnacional - CGIST
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenagdo-Geral de Investigagdo de Entes Privados e Reabilitagdo -
CGIRB
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenagdo-Geral de Processos Administrativos de Responsabilizagdo
de Entes Privados - CGPAR
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
DIRETORIA DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS - DIRAP
Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Chefe de Segdo FCE 1.04 1
Coordenagdo-Geral de Instrugdo e Julgamento de Servidores e
Empregados Publicos - CISEP
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenagdo-Geral de Instrugdo, Investigagdo e Sindicancia Patrimonial
- CISPA
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenagdo-Geral de Processos Administrativos Disciplinares -
CGPAD
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
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Chefe de Servico FCE 1.05 1
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENGCAO DA CORRUPCAO -
STPC
Secretario FCE 1.17 1
Secretario-Adjunto FCE 1.15 1
Gabinete - GAB/STPC
Chefe de Gabinete FCE 1.13 1
Assessor Técnico FCE 2.10 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Chefe de Setor FCE 1.02 1
DIRETORIA DE GOVERNO ABERTO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO
SOCIAL - DGA
Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 1
Coordenagdo-Geral de Participagdo Social e Governo Aberto Local -
CGAL
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 2
Coordenacdo-Geral de Governo Aberto e Transparéncia - CGAT
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 2
DIRETORIA DE PROMOCAO DA INTEGRIDADE - DPI
Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Coordenacdo-Geral de Integridade Publica - CGIPUB
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 2
Coordenagdo-Geral de Integridade Privada - CGIPRIV
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
DIRETORIA DE INFORMACOES PARA PREVENGCAO DA CORRUPCAO -
DPC
Diretor CCE 1.15 1
Chefe de Servigco FCE 1.05 1
Coordenacdo-Geral de Prevencdo de Conflito de Interesses - CGCl
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Chefe de Servigco FCE 1.05 1
Coordenacdo-Geral de Informacdes de Prevencdo da Corrupcdo - CGIP
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Chefe de Servico FCE 1.05 1
SECRETARIA DE COMBATE A CORRUPGAQ - SCC
Secretario FCE 1.17 1
Secretdario-Adjunto FCE 1.15 1
Assessor Técnico FCE 2.10 1
Gabinete - GAB/SCC
Chefe de Gabinete FCE 1.13 1
Chefe de Divisdao FCE 1.07 1
DIRETORIA DE ACORDOS DE LENIENCIA - DAL
Diretor FCE 1.15 1
Chefe de Servigo FCE 1.06 1
Divisdo de Orientacdes Técnicas - DOT
Chefe de Divisdo FCE 1.09 1
Coordenacdo-Geral de Supervisdo dos Acordos de Leniéncia - CGSL
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Coordenagdo-Geral de Monitoramento dos Acordos de Leniéncia - CGML
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 1
Coordenacdo de Assuntos Econdmicos e Contdbeis - CECON
Coordenador FCE 1.10 1
DIRETORIA DE PESQUISAS E INFORMACOES ESTRATEGICAS - DIE
Diretor FCE 1.15 1
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia de Dados - CGDATA
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdao FCE 1.07 3
Chefe de Servigo FCE 1.06 1
Coordenacdo-Geral de Informacées Estratégicas - CGIE
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe da Divisdao FCE 1.07 2
DIRETORIA DE OPERACOES ESPECIAIS - DOP
Diretor FCE 1.15 1
Coordenagdo de Prospeccdo, Capacitagdo e Andlise Financeira - CCAF
Coordenador FCE 1.10 1
Chefe de Servigo FCE 1.06 1
Coordenacdo-Geral de Acdes Especiais - CGAE
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Operagdes Especiais - CGOPE
Coordenador-Geral FCE 1.13 1
Chefe de Divisao FCE 1.07 2
CONTROLADORIAS REGIONAIS DA UNIAO NOS ESTADOS
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ACRE
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 2
Chefe de Secgdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE ALAGOAS
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 2
Chefe de Segdo FCE 1.03 1
Chefe de Segdo CCE 1.03 1
Chefe de Setor FCE 1.02 1
Chefe de Nucleo CCE 1.01 2
Chefe de Nucleo FCE 1.01 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 1
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAZONAS
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 4
Chefe de Segdo FCE 1.03 2
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Chefe de Setor CCE 1.02 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA BAHIA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 5
Chefe de Secdo CCE 1.04 1
Chefe de Setor CCE 1.02 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO CEARA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 4
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Chefe de Segdo CCE 1.03 1
Chefe de Setor CCE 1.02 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 2
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor FCE 1.02 3
Chefe de Nucleo CCE 1.01 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 4
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor CCE 1.02 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 2
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO
GROSSO
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 4
Chefe de Segdo FCE 1.04 1
Chefe de Nucleo CCE 1.01 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO GROSSO
DO SUL
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 2
Chefe de Segdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 5
Chefe de Servico FCE 1.05 1
Chefe de Secdo FCE 1.03 1
Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 4
Chefe de Segdo FCE 1.04 1
Chefe de Segdo FCE 1.03 1
Chefe de Setor CCE 1.02 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA PARAIBA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 3
Chefe de Secdo FCE 1.03 1
Chefe de Setor CCE 1.02 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 4
Chefe de Segdo FCE 1.04 1
Chefe de Segdo CCE 1.03 1
Chefe de Setor CCE 1.02 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 4
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor CCE 1.02 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PIAUI
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 2
Chefe de Segdo FCE 1.03 2
Chefe de Setor FCE 1.02 1
Chefe de Nucleo CCE 1.01 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
Superintendente FCE 1.13 1
Superintendente-Adjunto FCE 1.10 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 10
Chefe de Segdo FCE 1.03 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 2
Chefe de Secdo FCE 1.03 1
Chefe de Setor CCE 1.02 3
Chefe de Nucleo CCE 1.01 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Divisdo FCE 1.07 4
Chefe de Secdo FCE 1.03 1
Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE RONDONIA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servico FCE 1.05 3
Chefe de Setor CCE 1.02 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE RORAIMA
Superintendente FCE 1.13 1
Chefe de Servigo FCE 1.05 1
Chefe de Secdo FCE 1.04 1
Chefe de Setor FCE 1.02 4
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA
Superintendente FCE 1.13 1
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Chefe de Servico FCE 1.05 3

Chefe de Segdo FCE 1.04

Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SAO PAULO

Superintendente FCE 1.13 1

Chefe de Divisdo FCE 1.08 1

Chefe de Divisdo FCE 1.07 5

Chefe de Segdo CCE 1.04 1

Chefe de Setor CCE 1.02 1

CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SERGIPE

Superintendente FCE 1.13 1

Chefe de Servigo FCE 1.05 2

Chefe de Segdo FCE 1.04 1

Chefe de Setor CCE 1.02 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO TOCANTINS

Superintendente FCE 1.13 1

Chefe de Servigo FCE 1.5 2

Chefe de Segdo FCE 1.04 1

Chefe de Nucleo CCE 1.01 3

Ministério Publico da Unidao

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA-GERAL

PORTARIA SG/MPF N¢ 978, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com fundamento no
art. 56, § 12 da Lei n2 9.784/1999 e na Decisdo PGR-00456995/2022 que negou provimento
ao Recurso Administrativo interposto pela interessada, tendo em vista o que consta do
Procedimento de Gestdo Administrativa n? 1.26.000.001550/2022-06, resolve:

Art. 192 Aplicar a pessoa juridica Geratrix Construgdes e Servigos de Instalagdes
LTDA, CNPJ 07.223.818/0001-12, a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, e o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de 03 (trés) meses, com
fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n2 10.024/2019, c/c
os itens 10.1.5 e 10.3.3 do Edital do Pregdo Eletrénico MPF/PRPE n? 8/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA MILITAR

PORTARIA N2 250/PGJM, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui o Programa de Assisténcia as novas
Procuradorias de Justica Militar

CONSIDERANDO a criagdao da Procuradoria de Justica Militar em Boa
Vista/RR por meio da Portaria 142/PGJM, de 22 de setembro de 2021 (doc. SEI
0950223);

CONSIDERANDO a criagdo das Procuradorias de Justica Militar em
Florianépolis/SC, Natal/RN e Porto Velho/RO por meio da Portaria 200/PGJM,
de 27 de setembro de 2022 (doc. SEI 1179034);

CONSIDERANDO que essas Regionais tém autonomia em relagdo as
Procuradorias em Manaus/AM, em Curitiba/PR e no Recife/PE;

CONSIDERANDO que a estrutura dessas Procuradorias é ainda inicial,
mostrando-se reduzida se comparada a das demais Regionais, a demandar
provavel apoio para fazer frente ao volume de trabalho que se verificara tao
logo redistribuidos os feitos, na forma do art. 42 da Portaria 225/PGJM, de 04
de novembro de 2022 (doc. SEI 1201622);

CONSIDERANDO a provavel lotagdo, ao menos em parte dessas
Regionais, de membros recém-ingressos na carreira do MPM, por meio do 122
CPJM;

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MILITAR, no uso das atribuicdes
previstas no artigo 124, incisos XX e XXll, da Lei Complementar 75, de 20 de
maio de 1993, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Assisténcia as novas Procuradorias de
Justica Militar.

Art. 22 A assisténcia consistird em ac¢des da Diregdao-Geral da
Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica Militar, do Departamento de
Documentagdo Juridica e do Departamento de Tecnologia da Informagdo com
o objetivo de dar suporte e priorizar a solugdo de demandas das Procuradorias
de Justica Militar em Boa Vista/RR, em Floriandpolis/SC, em Natal/RN e em
Porto Velho/RO, inicialmente ao longo do ano de 2023, bem como orientar e
assistir membros e servidores.

Art. 32 As Procuradorias de Justica Militar em Manaus/AM, em
Curitiba/PR e no Recife/PE também prestardo assisténcia as novas
Procuradorias pelo periodo indicado no artigo anterior.

Art. 42 Para as novas designagdes de servidores do Nucleo de Apoio
Processual (NAP), priorizar-se-do as Procuradorias elencadas no artigo 22 desta
Portaria, na ordem estabelecida a partir do levantamento do acervo processual
a ser gerado em razdo da redistribuicdo de que trata o art. 42 da Portaria
225/PGJM, de 04 de novembro de 2022.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO PEREIRA DUARTE
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