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Apresentacao

O Plano de Integridade do Colégio Pedro Il foi elaborado em consonancia com
o Decreto N2 9.203, de 22 de novembro de 2017, e a Portaria da Controladoria Geral da
Unido N2 57, de 04 de janeiro de 2019 e Decreto 10.576 de 21 de julho de 2021 que
estabelecem orientacdes para que os orgdos e as entidades da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, adotem procedimentos para a estruturagao, a
execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade.

Esse documento, em terceira versdao, corrobora o comprometimento da
governanga no que tange as ag¢des necessarias ao cumprimento do Programa de
Integridade na Instituicdo, em busca de uma gestdo cada vez mais eficaz pelo
estabelecimento e promoc¢do de medidas e agbes institucionais destinadas a prevencao, a
deteccdo, a punicdo e a remediacdo de praticas de corrupcdo, de fraudes, de
irregularidades, de desvios éticos e de conduta.

Esse Plano foi elaborado pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) do
Colégio Pedro Il (CPll), formalmente designada para essa tarefa, composta por servidores
de diferentes areas, seguindo a estrutura sugerida pelo Guia Pratico de Implementacdo de
Programa de Integridade Publica divulgado pela CGU em abril de 2018 e Recomendacgdo do
Conselho da OCDE sobre Integridade Publica.

Assim, o documento apresenta inicialmente informacdes gerais sobre a
Instituicdo; em seguida, apresenta a UGI no CPIl; e, posteriormente, caracteriza o sistema
de Gestdo de Riscos institucional, o seu monitoramento e atualizacdo, e apresenta de
maneira geral, acdes voltadas a capacita¢do de servidores, divulgacdao a comunidade da
evolugao das atividades e do mapeamento de fluxos internos referentes as estruturas de
integridade.

Dessa forma, o presente Plano de Integridade tem o objetivo de propor a
consolidacao de acdes no CPIl que aprimorem a gestdo dos riscos para a integridade em

consonancia aos objetivos institucionais.
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1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

O Colégio Pedro Il (CPIlI) é uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC), com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica
e disciplinar, de caracteristica pluricurricular e multicampi. E a segunda Institui¢do de Ensino
mais antiga em atividade no pais e tem como principal servico a oferta de uma educacdo de
exceléncia, publica, gratuita e laica, em todos os niveis da Educagao Basica, desde a Educacao
Infantil até o Ensino Superior, incluindo licenciatura e cursos de Pés-Graduacdo /ato e stricto
sensu.

Tendo como referéncia os principios e os fins da Educacdo, estabelecidos na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB -Lei N2 9.394/96), o CPIl estrutura o seu atendimento
voltado para criancas e jovens em idade escolar, nos cursos de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio Regular e Ensino Médio Integrado. Esta ultima modalidade
promove a formacao geral do educando, preparando-o, em paralelo ao Ensino Médio, para o
exercicio de profissdes técnicas (Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida em
articulagdo com o Ensino Médio — incluida na LDB pela Lei N2 11.741/08).

No caso dos jovens e adultos, o Colégio também proporciona educacao escolar
aqueles que ndo tiveram acesso ou ndo deram continuidade de seus estudos na idade prépria,
com caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e as disponibilidades desses
individuos (Educacdo de Jovens e Adultos).

O CPIl foi integrado a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica para efeito de incidéncia das disposicGes que regem a regulac¢do, a avaliacdo e a
supervisao da Instituicdo e dos cursos de Educacdo Superior por meio da Lei N2 12.677, de 25
de junho de 2012. Desde entdao, embora seja especializado na oferta em Educagdo Basica, o
Colégio tem a prerrogativa de oferecer formacdo superior, com base na conjugacdao do
conhecimento com sua pratica pedagdgica.

O histérico institucional, contendo mais fatos relevantes, pode ser visto na linha do

tempo a seguir.
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Figura 1 — Linha do Tempo do Colégio Pedro Il

A HISTORIA DO

COLEGID
PEOROIl

Dividiu-se em Internato e Externato, sendo a
primeira modalidade instalada no bairro da Tijuca,
onde permaneceu até 1888, quando as suas
dependéncias foram transferidas para Sao Cristévao.

1911
Reassumiu a primitiva designacao de
Colégio Pedro Il (CPII).

1952
Foram inauguradas as Se¢des Norte e Sul e Segdo

Tijuca. A partir de 1979, as Sec¢bes passaram a se
chamar Unidades Escolares, seguido do nome do
bairro onde estavam localizadas, atendendo aos
atuais Ensino Fundamental e Ensino Médio.

1984

Instituida a primeira Unidade Escolar especializada
na oferta dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
A partir de 1985, essa oferta foi implementada em
outras trés unidades, que ficaram conhecidas desde
entao como “Pedrinhos”. Em seguida, essas unidades
passaram a ser chamadas oficialmente de

“Unidades I”, e as especializadas nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio de “Unidades II".

2010

Foi inaugurada a Unidade Escolar

Realengo | que, além de oferecer os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, passa a ser a
primeira a ofertar a Educacdo Infantil.

2013

A Educacao Infantil, antes ofertada na Unidade
Escolar Realengo |, agora se separa e é
denominada Unidade de Educacao Infantil
Realengo. Em 2016, passa a se chamar Centro
de Referéncia em Educacgao Infantil Realengo.

2018
£ lancado o novo Projeto Politico Pedagégico
Institucional (PPPI) do Colégio Pedro II.

@ 1837

Em decorréncia da reorganizagao do Seminario de
Sao Joaquim (1739), na data de aniversario do
Imperador-Menino (2 de dezembro), foi fundado o
Colégio, que recebeu o nome de Imperial Colégio
de Pedro Il

1889

Com a perda de seu patrono (D. Pedro Il), houve
mudancas de nome (Instituto Nacional de
Instrucado Secundaria / Ginasio Nacional) e
altera¢des da politica educacional (Reformas de
Ensino).

1950

Até a década de 1950, era considerado como
"Colégio Padrao do Brasil”, sendo referéncia no
panorama da educag¢ao nacional.

1983

O casardo da Rua Larga de Sao Joaquim, depois
Externato do Colégio Pedro Il, hoje Campus
Centro, foi tombado em 1983 pelo Patriménio
Historico, sendo reconhecido como “um dado da
nossa nacionalidade”.

2006

Foi inaugurada a primeira unidade fora do
municipio do Rio de Janeiro, a Unidade
Descentralizada Niterdi e, em seguida, em
2007, foi inaugurada a Unidade
Descentralizada Duque de Caxias.

2012

Com a equiparagao do CPIl aos Institutos
Federais, as Unidades Escolares passaram a se
chamar campi.

2017
O Colégio Pedro Il completa 180 anos.

¢
¢
‘
¢
:
¢
$
’
é
¢
°
¢
:
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2019
Foi publicado o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o periodo de 2019-2023.

Fonte: Elaborado pela Prodi/DGC/SPPI
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1.1.  Principais Competéncias e Servigos prestados

O CPIl é uma instituicdo publica de exceléncia em educacdo integral e inclusiva,
consoante com o mundo contemporaneo e as novas técnicas e tecnologias, comprometida
com a formacdo de cidadaos, visando a uma sociedade ética e sustentdvel.

Tem como objetivo promover a educacao de exceléncia, publica, gratuita e laica,
por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, formando pessoas

capazes de intervir de modo responsavel na sociedade.

Educacgao basica

Concepgao geral de ensino

Educacao infantil

A Educacao Infantil assume o compromisso com a educacao institucionalizada, o
qgue além de exigir a mediacao especifica do professor,, demanda uma proposta pedagodgica
que assegura a especificidade da Educacao Infantil. A organizacdo didatico-pedagdgica na
Educacdo Infantil é orientada pelo protagonismo infantil e pelos principios da escuta, do
cuidado, da integracdo entre as multiplas dreas e linguagens, pela parceria das criangas como
coautoras do curriculo e cotidiano escolares e pela relacdo das criancas com o espaco. A
escuta e o cuidado sdo condigdes indispensaveis para a organizacao didatico-pedagdgica na

Educacdo Infantil.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

A Instituicdo oferece, desde 1984, os anos iniciais do Ensino Fundamental. Em
1985, com apenas um ano de implantacdo, iniciou o atendimento as criancas de seis anos,
propondo o Ensino Fundamental em nove anos, com Classe de Alfabetizacdo e turmas de 12
a 82 séries. Essa estruturagao do Ensino Fundamental sé veio a se tornar obrigatéria com a
sancdo da Lei N 11.274/2006, o que demonstrou, ja naquele tempo, a preocupagdo com o
atendimento as demandas sociais. O pioneirismo do Departamento de Anos Iniciais do Ensino

Fundamental se evidencia, também, por meio de alguns outros fatores. O primeiro deles é
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que o ingresso a esse segmento de ensino sempre se deu mediante sorteio — acesso
democratico, que nao seleciona seus estudantes por mérito. O segundo, é o seu Projeto
Politico Pedagdgico, pois, ao longo dessa trajetéria, a construcdo do trabalho vem
demonstrando um processo de continuo aprimoramento, traduzindo-se tanto pelo estudo e
analise critica das teorias que fundamentam as diversas concepgdes pedagdgicas, quanto pela
reflexdo sobre praticas realizadas. A producdo de saberes e de fazeres na escola, ao longo
dessa trajetdria, entdo, demonstra um esfor¢o permanente de didlogo com estudos tedricos
para fundamentar as acles pedagdgicas. Desse modo, considerando que ha criancas, no
plural, e que a infancia é diversa, busca-se perceber como elas aprendem e como interagem
com o mundo. Além disso, procura-se levar em consideracdo suas caracteristicas em todos os
sentidos: de ritmo de desenvolvimento, de classe social, de regido de moradia, de género, de
pertencimento étnico-racial, de orientacdo religiosa, entre outros. Em suma, a escola deve
reconhecer e trabalhar numa perspectiva inclusiva, a partir dessas diferencas, que sao
aspectos enriquecedores para situacdes de ensino-aprendizagem, valorizando a diversidade
social e cultural que nos caracteriza como sociedade.

A proposta de trabalho busca proporcionar o sucesso e a permanéncia de todos

os estudantes na escola.

Anos Finais do Ensino Fundamental

E finalidade dos Anos Finais do Ensino Fundamental expandir as competéncias e
as habilidades adquiridas nos anos anteriores, situacdo que exige o aprofundamento de
conhecimentos e a apresentacdo de novos componentes curriculares que possam contribuir
para a formacdo integral do educando.

A necessidade de assegurar aos estudantes um percurso continuo de
aprendizagens tornou imperativa a articulacao de todas as etapas da educac¢do: da Educagao
Infantil, para o Ensino Fundamental e deste, para o Ensino Médio, garantindo a qualidade da
Educacdo Basica. Mesmo no interior do Ensino Fundamental, ha de se cuidar da fluéncia da
transicdo da fase dos anos iniciais para a fase dos anos finais, quando a crianca passa a ter
diversos docentes que conduzem diferentes componentes e atividades, tornando mais

complexa a sistematica de estudos e a relacdo com os professores. Esse principio também se
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encontra explicitado nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, de
2010, reconhecendo que cada fase do Ensino Fundamental tem “caracteristicas préprias”,
buscando assegurar a continuidade dos processos de aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos para que a escolaridade se faga sem rupturas, com respeito aos tempos cognitivos,

socioemocionais, culturais e identitarios de seus respectivos estudantes.

Ensino Médio

1. Ensino Médio Regular
O CPIl oferece o Ensino Médio desde 1837, quando foi criado para formacao das
elites dirigentes do nascente Império, dado que, com seu grau de bacharel em Letras, os
formandos tinham direito ao ingresso no Ensino Superior sem a necessidade de exames para
tal. O Ensino Médio, em atendimento ao que determina o art. 32, da LDB N2 9.394/96, deve
propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender e a compreensdo do ambiente
natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se

fundamenta a sociedade.

2. Ensino Médio Integrado
Em atendimento a legislacdo, sdo oferecidos pela Instituicdo cursos técnicos em
nivel médio, apenas na forma integrada. Sdo oferecidos a comunidade cursos, na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), constituidos de acordo com a vocacdo da

Instituicdo, com a qualificacdo do corpo docente e com as demandas da comunidade escolar.

Graduacao

No ano de 2020, o Colégio Pedro Il iniciou a oferta dos cursos nas areas de Ciéncias
Sociais, Filosofia, Geografia e Histéria que compdem as Licenciaturas Integradas em
Humanidades. Com duracdo de oito semestres, as licenciaturas sdo gratuitas e sdo ofertadas
no Campus Realengo Il, zona oeste do Rio, no periodo noturno. A selegao foi feita pelo SISU,

a partir das notas dos candidatos no Enem 2019.
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Um dos pontos levados em consideracdo no planejamento dos cursos foi o
rompimento entre a formagao universitaria e a realidade encontrada em sala de aula, com o
objetivo de proporcionar aos futuros docentes contato direto com profissionais que atuam na
Educacgao Basica.

Outro fator relevante é que as licenciaturas tém componentes comuns aos quatro
cursos, além dos conteldos especificos de cada area. A formacao esta dividida em trés eixos:

Eixo Decolonial, Eixo Pedagdgico e Eixo Metodoldgico

Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo

As politicas de ensino, de pesquisa e de extensdao do CPIl vém sendo norteadas
pelo principio da indissociabilidade entre essas dimensdes académicas. Esse principio é
entendido como promotor da qualidade do processo educativo por propiciar o
aprofundamento por meio da pesquisa e a contextualizacdo por meio das atividades de
extensao.

Para a consecugdo desse principio, as Diretorias de Pesquisa, de Extensdo e de
Culturas tém buscado ampliar a rede de relacionamento com a comunidade, com os centros
de pesquisa ja consolidados e com o setor produtivo. Dessa dindmica espera-se o
estabelecimento de a¢Oes de colaboracdo, o intercdmbio de experiéncias, a contextualizacao
da aprendizagem e o desenvolvimento de solu¢des inovadoras, preferencialmente na area
social.

Assim, atualmente, estdo em funcionamento o Programa de Residéncia Docente
(PRD), inaugurado em 2012, quando o CPIl iniciou sua atua¢do no Ensino Superior com um
curso de poés-graduacdo lato sensu destinado a professores em servico nas redes publicas e
privadas de Educacdo Basica.

O Programa visa contribui para o aprimoramento do desempenho de docentes
recém-formados e o aperfeicoamento da competéncia profissional adquirida na graduacao.
Oportuniza aos residentes o convivio profissional com professores do CPIl, com o intuito de
complementar sua formacao, tanto acerca das questdes de ensino-aprendizagem em sua

disciplina, como também em aspectos do cotidiano escolar. Com isso, residentes e
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supervisores aprimoram suas praticas em sala de aula e desenvolvem estratégias pedagogicas
apropriadas para a realidade educacional da escola publica.

Além do Programa de Residéncia Docente, o Colégio Pedro Il oferece as seguintes
especializagbes:

e Especializagdo em Educagao Psicomotora;

e Especializacdo em Linguistica e Praticas Docentes em Espanhol;

e Especializacdao em Ensino de Historia;

* Especializagio em Ensino de Histéria da Africa;

¢ Especializacdo em Educa¢dao Matematica;

e Especializacdo em Ciéncias Sociais e Educacdo Basica;

e Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Biologia;

e Especializacdo em Ensino de Artes Visuais;

 Especializagdo em Educagdo para as Relacdes Etnico-raciais;

e Especializacdo em Ensino de Quimica;

e Especializacdo em Teorias e Praticas da Geografia Escolar;

e Especializacdo em Ensino de Fisica na Educac¢do Basica;

e Especializacdo em Saberes e Fazeres no Ensino de Artes Visuais;

e Especializacdo em Praticas Musicais na Educacdo Basica.

Desde 2015, o CPIl tornou-se a primeira Instituicio Federal de Ensino Basico a
oferecer o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT). O curso é
reconhecido e avaliado pela CAPES e é semipresencial com oferta nacional, conduzindo ao
titulo de Mestre. Em 2018, o CPIl passou a ofertar o Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). Esse curso, ofertado em rede nacional, proporciona aos
alunos formacdo em educacdo profissional e tecnoldgica, visando tanto a producdo de
conhecimentos como ao desenvolvimento de produtos, por meio da realizacao de pesquisas

que integrem os saberes inerentes ao mundo do trabalho e ao conhecimento sistematizado.

Culturas
A Diretoria de Culturas mantém-se como espaco de referéncia, de apoio, de
integracdo, de divulgacdo e de avaliacdo de produgdes académicas e praticas, nas areas de

Arte e Cultura, desenvolvidas por servidores, por responsdveis e por alunos. Atua, também,
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enguanto espaco de acolhida institucional aos diversos grupos, projetos e atividades, oriundos
de outros 6rgdos e instituicdes, que habitualmente recorrem ao CPIll, buscando-o como
parceiro em projetos e como campo de investigacdo académica, artistica e cultural.

A Diretoria de Culturas tem como meta empreender politicas culturais com as
comunidades interna e externa, baseadas na integra¢do, na troca e na valorizacdo dos
recursos artisticos e culturais, promovendo praticas emancipadoras, inclusivas e
interculturais. Desta forma, o estabelecimento de parcerias, de convénios e de patrocinios
com Orgdos e instituicdes publicas ou privadas torna-se fundamental, uma vez que sdo
representantes da Arte e da Cultura em nosso pais, estado e municipio. Tais parcerias e
convénios objetivam a ampliacdo das atividades a serem oferecidas a nossa comunidade,
assim como a sua participacdao em eventos artisticos e culturais, em diferentes espacos.

A partir da identificacdo e do mapeamento das atividades artisticas e culturais ja
existentes e realizadas por servidores nos diferentes campi, tornam-se possiveis o apoio, a
divulgacdo e o incremento de tais propostas, ampliando-se desta forma, frentes de trabalho
no oferecimento de programacao artistica e cultural de qualidade para todos os campi do CPII.

A criacdo de agendas culturais e periddicos com informagdes sobre as producgdes
locais, assim como a interface destas producées com outras, de carater local, regional,
nacional ou internacional, que sejam passiveis de didlogo, ampliam o repertério cultural e
incentivam a producdo académica e pratica nesta drea de conhecimento.

A ampliacdo dos espacos de expressao, em diferentes linguagens artisticas para os
alunos, para os servidores, para os responsdveis e para comunidade, por intermédio de
nucleos de arte e culturas a serem dinamizados nos diferentes campi do CPIl, ndo so6 favorece
a plena utilizacdo dos recursos expressivos como refor¢ga nosso compromisso institucional e

politico com uma sociedade inclusiva, igualitaria, critica e transformadora.
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Quadro 1- Estrutura de Ensino

Unidade
Organizacional

Niveis de Ensino

Centro

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado Proeja (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Assistente Administrativo)

Duque de Caxias

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Assistente Administrativo)

Engenho Novo |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

Engenho Novo Il

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)

Ensino Médio Integrado Proeja (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Assistente Administrativo)

Humaita |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

Humaita Il

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Noturno

Subsequente (Técnico em Guia de Turismo)

Niteroi

Ensino Médio Regular

Subsequente (Técnhico em Tradugdo e Interpretagdo de LIBRAS)

Realengo |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

Realengo Il

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Instrumento Musical)

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica)

Ensino Médio Integrado Proeja (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Assistente Administrativo)

Graduacdo (Licenciaturas Integradas em Humanidades)

S&o Cristévao |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

S&o Cristévao Il

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Sao Cristovao I

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado Diurno (Auxiliar de Recursos Humanos)

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Meio Ambiente)

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)

Tijuca |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

Tijuca Il

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano
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Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)

Ensino Médio Integrado Diurno (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Técnico em Administragdo)

Ensino Médio Integrado Proeja (Assistente Administrativo)

Creir Educacdo Infantil (Grupamento Ill, IV e V)

P&s-Graduagdo

Centro P&s-Graduagdo Lato Sensu

Engenho Novo Il Pés-Graduagdo Lato Sensu

Sédo Cristévao Il Pés-Graduagdo Lato Sensu

Sdo Cristovao il P&s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
Tijuca ll Pés-Graduagdo Lato Sensu

Fontes: Sistema Nacional de Informagbes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec)/nov 2021 —
Procuradoria Educacional Institucional e Se¢do de Cursos Técnicos/DAEM/Proen.

De modo geral, o Colégio Pedro Il apresenta as seguintes finalidades:

| - ofertar Educacao Bdsica, Educacdo Profissional de maneira articulada com a
Educacdo Basica e com o Ensino Superior na drea de educacdo e de formacao de professores,
em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a
atuacdo nos diversos setores da sociedade organizada e na vida profissional;

Il - desenvolver a Educacdo Bdsica, Profissional e Superior como processos
educativos e investigativos;

lll - promover a integracdo dos diferentes niveis de educacdo e modalidades de
ensino ofertadas;

IV - constituir-se em campo de experiéncia e em centro de exceléncia na oferta de
Educacdo Basica e de Ensino Superior na area de educacao e de formacdo de professores;

V - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de todas
as disciplinas que integram a composicdo curricular da Educacdo Basica, oferecendo
capacitacdo técnica e profissional atualizacdo pedagdgica aos profissionais de educacdo das
redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgagdao social, cientifica e
cultural;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, a criatividade e

o desenvolvimento social e cientifico;
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VIII - promover praticas democraticas, de justica social, de exercicio da cidadania

e de preservacao do meio ambiente.

1.2.  Resumo da Estrutura Regimental

O Estatuto do CPII, assim como o Regimento Geral, sdo os documentos oficiais que
estabelecem e formalizam a Estrutura Organizacional do Colégio. O Regimento estd em fase
de elaboracdo, coordenada pelo Conselho Superior (Consup). O Consup tem a
responsabilidade de elaborar, de revisar e de reformular esses documentos. No ultimo
exercicio, ndo houve nenhuma alteracdo do Estatuto. O Conselho continua debatendo a
reformulacdo, para que apds a sua revisdo, o Regimento Geral do CPIl possa entdo ser
construido. Informagbes detalhadas sobre o andamento desse trabalho podem ser

encontradas na pagina principal do sitio Institucional (www.cp2.g12.br), no menu lateral

Institucional >> Reformulagdo do Estatuto.

O Regimento Geral e os Regimentos Internos informam as atribuicoes e as
competéncias das areas administrativas. O detalhamento regimental pode ser acessado
por meio dos seguintes links:

Estatuto Geral:

http://www.cp2.g12.br/images/pdf/cpii/ESTATUTO.pdf

 Regimento Interno:

http://www.cp2.g12.br/images/pdf/cpii/regimento.pdf

« Coddigo de Etica Discente:

http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2017/JUN/codigo etica discente.pdf

* Normas e procedimentos discentes:

http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2016/Setembro/portaria2449.pdf

e Projeto Politico Pedagdgico Institucional

http://www.cp2.g12.br/cpii/legislacao.html

e Plano de Desenvolvimento Institucional

http://www.cp2.2¢12.br/using-joomla/extensions/components/content-

component/article-categories/9720-pdi.html

e Plano Estratégico Institucional

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao/estrategica



http://www.cp2.g12.br/
http://www.cp2.g12.br/images/pdf/cpii/ESTATUTO.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/pdf/cpii/regimento.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2017/JUN/codigo_etica_discente.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2016/Setembro/portaria2449.pdf
http://www.cp2.g12.br/cpii/legislacao.html
http://www.cp2.g12.br/using-joomla/extensions/components/content-component/article-categories/9720-pdi.html
http://www.cp2.g12.br/using-joomla/extensions/components/content-component/article-categories/9720-pdi.html
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao/estrategica
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A estrutura multicampi implica reconhecer o campus como 6érgao administrativo
e finalistico, com a competéncia de fazer sua geréncia interna, nos limites do Estatuto do CPII,
com proposta orcamentdria prépria.

J4 a estrutura departamental presume que a parte pedagdgica da Instituicao é
conduzida pelos Departamentos Pedagdgicos, vinculados e sob a supervisdao da Pré-Reitoria
de Ensino. A Educacdo Basica é ofertada de acordo com as orienta¢des emanadas dos
Departamentos Pedagdgicos.

O Colégio Pedro Il domiciliado na sede de sua Reitoria, situada no Campo de Sao
Cristévao, N2 177, Bairro Imperial de Sao Cristévao, Rio de Janeiro, conta com os seguintes
campi, responsaveis diretos por sua gestdo administrativa e pedagdgica e pela promocgdo do
ensino. Sao eles:

a) Centro;

b) Duque de Caxias;

c) Engenho Novo |;

d) Engenho Novo Il;

e) Humaita |;

f) Humaita ll;

g) Niterdi;

h) Realengo |;

i) Realengo ll;

j) Sao Cristévao |;

k) Sdo Cristévao ll;

[) Sao Cristovao lll;

m)Tijuca [;

n) Tijuca Il.

Além da oferta dos Ensinos Fundamental e Médio, distribuidos pelos campi, o
CPIl oferece cursos de Pds-Graduacdo lato sensu ou stricto sensu, coordenados pela
Propgpec nos campi, e a Educacao Infantil, no Centro de Referéncia em Educacado Infantil

Realengo (Creir).
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O Colégio Pedro Il, mediante os valores estabelecidos para o seu desenvolvimento
institucional, vem ao longo dos anos implementando a¢des para o alcance dos seus objetivos
estratégicos de forma a atender também as normativas emanadas pelo Governo Federal.

O Decreto N29.203/2017 traz a Integridade como principio de Governanga Publica
e refor¢a a necessidade de criagdo de um comité interno de governancga para auxiliar a alta
administracdo no desenvolvimento de acGes que visem melhorar o desempenho institucional.

Sendo assim, e de forma simplificada, a estrutura de governanca do CPIl é a seguinte:

Figura 2: Estrutura de Governanga/CPII

Sociedade

Cidadéaos Comunidade Escolar Outras Partes Interessadas

Ministério da Educag¢io
Rede Federal
de Ensino

Instancias externas
de governanga
TCU e CGU

Instancias internas de governanca ‘

Comité de Governanga,
Riscos e Controles

Unidade de Gestéao da
L. Integridade

Alta Administragao
Conselhos de Administragio
Reitor Consup, Codir e Conepe
Pro-Reitores Instincias internas de apoio &
governanga
Auditoria Interna
Corregedoria
Ouvidoria
Comissio de Etica

Gestéo tatica
Diretores-Gerais
Gestao operacional
Diretores Pedagogicos e Administrativos
Geslao dos campi e Pro-Reitorias

Fonte: Secdo de Planejamento e Pesquisa Institucional (SPPI)/DGC/Prodi

Pré-Reitoria de Administragdo
A Pré-Reitoria de Administracdo (Proad) compde a estrutura de assessoria direta

a Reitoria, no tocante a gestdo orcamentdria, financeira, contratual e patrimonial. E

responsavel pela execucdo das despesas, exercendo a fiscalizacdo e o controle dos bens
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patrimoniais mdveis e imdveis. Além disso, apoia as demais Pro-Reitorias na esfera das suas
atribuigdes, sendo responsavel por garantir o funcionamento das atividades-meio do CPII,

contribuindo, portanto, para o cumprimento da sua missdo institucional.

Pré-Reitoria de Ensino

A Pré-Reitoria de Ensino (Proen), 6rgao executivo do CPIl, tem como competéncias
planejar, desenvolver, superintender, coordenar, supervisionar, fomentar e acompanhar a
execucdo das atividades decorrentes da efetiva implantacdo das politicas de ensino
institucionais. Sua atuacdo deve estar sempre em consonancia com as diretrizes educacionais
brasileiras, promovendo acbes que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Por tradicdo histérica e por determinacdo estatutaria, a Proen administra a

principal razdo de ser do CPII - as atividades da Educac¢do Basica.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

A area de Gestdao de Pessoas vive um processo evolutivo, transformando-se de
uma area operacional em estratégica, que busca mobilizar as competéncias individuais dos
servidores para o alcance dos objetivos estratégicos da Instituicdo.

No CPIl, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp) esta focada,
simultaneamente, em resultados, em pessoas, em inovag¢ao e na promog¢ao de um bom clima

organizacional, o que resultara positivamente nos desempenhos individuais e em equipe.

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
A Prodi tem como objetivo principal o desenvolvimento das politicas institucionais
definidas pela Reitoria, levantando e analisando os resultados obtidos, sempre em busca do

aprimoramento dos processos educacional e administrativo do CPII.

A ela compete planejar e acompanhar a gestdao administrativa, orgamentaria,
financeira e patrimonial do CPIl, assim como articular, coordenar, fomentar e supervisionar as
acOes de planejamento, de implantacdo e de implementacao de atividades e politicas de
desenvolvimento institucional que envolvam, concomitantemente, a Reitoria, as Pro-

Reitorias, as DirecGes Gerais dos campi e o Centro de Referéncia em Educacao Infantil do CPII.
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Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensao e Cultura

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Cultura (Propgpec) é a
responsavel por planejar, por coordenar, por fomentar e por acompanhar as atividades e as
politicas de pesquisa, de extensao e de cultura, integrando-as ao ensino. A fim de melhorar as
condicGes materiais para o desenvolvimento de tais a¢des, a Propgpec promove o intercambio
com instituicdes de fomento e formula politicas de apoio a pesquisa com recursos préprios do

CPII.

1.3.  Setor de Atuacgdo e principais parcerias com 6rgaos publicos e privados.

A participacdo de toda a comunidade escolar é essencial para que a Instituicdo
possa desempenhar seu papel de instituicdo capaz de promover a educac¢do de exceléncia,
publica, gratuita e laica, por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao,
formando pessoas capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade. O CPIl atende
desde a Educacdo Infantil até a Pés-Graduacdo, passando por cursos técnicos, de extensdo e
de capacitacgao.

Dentre as diversas parcerias Institucionais destacamos o estagio obrigatdrio que
atende aos estudantes de graduacdo das Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas. As
parcerias foram estabelecidas com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Ja o Programa de Vocacdo Cientifica (Provoc) permite ao aluno do Colégio Pedro
Il desenvolver um projeto em parceria com um pesquisador da Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), do Museu Nacional/UFRJ e do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), de
acordo com seu interesse e proporcionando a oportunidade de vivenciar as rotinas académica
e cientifica.

Iniciado em 2006, o projeto DELF Scolaire conta com a parceria do Consulado Geral
da Franca no Rio de Janeiro e da Alianca Francesa do Rio de Janeiro. O interesse do alunado
em aprofundar seus conhecimentos, competéncias e habilidades para o uso do francés como
lingua estrangeira se amplia a cada ano.

Em 2019, o CPIl criou a Coordenacao de Cursos com Relagdes Internacionais que

tem como obijetivo principal coordenar os cursos internacionais para estudantes na forma de
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intercdmbio. Suas acdes se concentram em dois campos de atuacdo: mobilidade estudantil
e apoio a pesquisa conduzida por estudantes e/ou servidores da Instituicdo no exterior ou
conduzida por pesquisadores estrangeiros, no ambito da Instituicdo.

Essas acdes incluem a divulgacdo, no ambiente da Instituicdo, pelos meios
eletronicos ou fisicos (cartazes etc.) de oportunidades internacionais; o apoio a apresentagdes
para a comunidade escolar de profissionais ou de estudantes internos ou externos ao Colégio
que comuniquem experiéncias de estudo ou trabalho no exterior ou divulguem possibilidades
nesse sentido. O estabelecimento de parcerias académicas, principalmente por meio de
Memorandos de Entendimento ou de Acordos de Cooperacdo, vem ocorrendo com mais
frequéncia, como por exemplo, o Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o CPIl e o
Instituto Confucio/Hanban da Republica Popular da China, possibilitou a oferta de aulas de

Mandarim e de cultura chinesa nos campi Centro e Humaita Il.

1.4. Missdao, visdo, valores institucionais e principais diretrizes do Planejamento
Estratégico

* Missdo — a missdo do CPIl é promover educacdo de exceléncia, sendo publica, gratuita e
laica, por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao, resultando na
formacdo de pessoas capazes de intervir de modo responsavel na sociedade.

e Visdo —avisdo do CPIl é ser uma instituicdo publica de exceléncia em educacdo integral e
inclusiva, consoante com o mundo contemporaneo e as novas técnicas e tecnologias,
comprometida com a formacdo de cidaddos, visando a uma sociedade ética e sustentavel.

e Valores

Figura 3: Valores Institucionais CPII

L ~

\/

Fonte: Elaboracdo Prépria SPPI/DGC/Relato Integrado 2018
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Os objetivos estratégicos estdo organizados em trés dimensdes, da seguinte

forma:

Académica e Pedagdgica: Traduz a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao

como triade elementar do processo educativo e formativo e aponta diretrizes

estruturantes das agdes finalisticas da Instituicdo;

Gestdo e Desenvolvimento: representa o esforco continuo em proceder a uma

administracgdo profissional, integrada, comprometida e articulada a todas as areas, setores

e campi, voltada ao desenvolvimento;

Socioambiental: indica o esfor¢o corporativo, coletivo, governamental e humanitario em

conservar e promover a sustentabilidade socioambiental em toda a sua complexidade.

Quadro 2: Dimensdes e Objetivos Estratégicos do CPII

Dimensao

Objetivo Estratégico

Académica e Pedagdgica

Manter o Projeto Politico-Pedagédgico Institucional (PPPI) atualizado e
alinhado as demandas da sociedade ao longo do tempo.

Otimizar a oferta e alocagao de vagas dos cursos presenciais.

Atualizar e ampliar racionalmente o acervo bibliografico visando obter
uma cole¢do que atenda aos interesses da comunidade académica.

Disseminar a histéria do CPIl de maneira a preservar a memodria
institucional e fortalecer os sentimentos de identidade, pertencimento e
cidadania.

Proporcionar acompanhamento adequado aos discentes com
necessidades especificas.

Incentivar a integragdo entre os campi, departamentos, segmentos e Pré-
Reitorias do CPII.

Assegurar a permanéncia de estudantes que se encontram em
vulnerabilidade econémica.

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa,
integrando-as ao ensino, a pds-graduacgdo e a extensdo, promovendo
acOes de intercambio com instituicGes e empresas de fomento a pesquisa.

Promover a articulacdo entre o ensino e a pesquisa desenvolvidos no CPII
e as demandas da sociedade, através de programas, projetos, eventos,
cursos e demais atividades de extensdo, considerando o compromisso do
Colégio enquanto instituicdo publica empenhada na agdo reflexiva de
questdes sociais e na difusdo do conhecimento para a superagdo das
desigualdades sociais.

Empreender politicas culturais com as comunidades interna e externa do
CPIl, baseadas na integracdo, troca e valorizagdo dos recursos artisticos e
culturais, promovendo praticas emancipadoras, inclusivas e interculturais.

Adotar a educagdo a distdncia como estratégia de diversificagdo
pedagdgica nos diferentes niveis de ensino, visando ao apoio e
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enriquecimento do ensino presencial, instaurando novos espagos-tempo
de aprendizagem.

Dimensao Objetivo Estratégico

Atualizar e elaborar os instrumentos normativos e regulatérios do CPII.
Promover a manutengdo, expansao e modernizacdo de bens mdveis e
infraestrutura do CPII.

Propiciar condi¢bes de qualificacdo, capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores.

Desenvolver e aprimorar sistemas de gestao e avaliacao de pessoal.
Elaborar, padronizar e aperfeigoar as rotinas, processos e procedimentos
institucionais.

Promover a modernizacdo através de solugdes que atendam as
necessidades de infraestrutura de Tecnologia da Informacao.

Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor dentro e
fora do ambiente de trabalho.

Aperfeicoar e ampliar o alcance da comunica¢do perante a comunidade
interna e externa.

Auxiliar os campi em assuntos relacionados a gestdo orcamentdria,
financeira e administrativa.

Planejar os recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do CPII.
Adotar o planejamento estratégico como instrumento de
desenvolvimento institucional e divulgar suas diretrizes para a
comunidade escolar.

Adequar os ambientes pedagdgicos e administrativos no sentido de
promover o acesso, circulacdo e permanéncia de pessoas com necessidade
especiais ou mobilidade reduzida.

Aproximar o CPIl de seus publicos interno e externo, utilizando de meios
de comunicagdo para favorecer a interagdo entre as pessoas, O
entendimento e a consolidacdo da missdo, visdo e valores institucionais.
Planejar as contratacdes e procedimentos de fiscalizacdo dos contratos do
CPIl visando ao cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para os servigos contratados.

Dimensao Objetivo Estratégico

Gestao e
Desenvolvimento

Socioambiental Reduzir impactos socioambientais negativos e contribuir para a economia
dos recursos publicos, atendendo a legislagdao em vigor.

Fonte: PDI 2019-2023
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1.5.  Principais Instrumentos Internos relativos a area de Integridade

Quadro 3 - Instrumentos Internos de Gestdo de Riscos

Politica de Gestao de Riscos Unidade/Area
e Portaria N2 731, de 30 de margo de 2017.
Cria o Comité de Governanga, Riscos e Controle do CPIl (CGRC)

e Portaria N2 1.140, de 2 de maio de 2017.
Cria Grupo de Trabalho para implementagdao e acompanhamento da
Gestdo de Riscos.

CGRC

e Portaria N2 1.141, de 2 de maio de 2017.
Designacao de membros para composi¢ao do Grupo de Trabalho para
implementacdo e acompanhamento da Gestao de Riscos.

e Portaria N2 2.225, de 25 de julho de 2017.
Da nova redacdo ao Art. 22 da Portaria N2 1.140, de 2 de maio de 2017

e Portaria N2 2.226, de 25 de julho de 2017.
Altera a composicdo do Grupo de Trabalho para implementacdo e

G de Trabalh
acompanhamento da Gestdo de Riscos. rupo ge 1ranaino

de Gestdo de Riscos

e Portaria N2 3.887, de 7 de dezembro de 2017.
Altera a Composicdao do Grupo de Trabalho para implementacao e
acompanhamento da Gestao de Riscos.

e Portaria N2 2.150, de 19 de junho de 2019.
Dispensa membro do Grupo de Trabalho para implementacdao e
acompanhamento da Gestao de Riscos.

e Portaria N2 2.151, de 19 de junho de 2019.
Designag¢ao de novo membro para composi¢cdao do Grupo de Trabalho
para implementacdo e acompanhamento da Gestdo de Riscos.

e Portaria N24.127, de 22 de dezembro de 2017.

Homologa a Politica de Gestdo de Riscos do CPII. CGRC
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Quadro 4 — Instrumento Internos de Integridade

Gestao de Integridade Unidade/Area
e Portaria N22.591, de 30 de julho de 2019.
Institui a Unidade de Gestao da Integridade (UGI).

e Portaria N2 2.592, de 30 de julho de 2019.
Designa membros para compor a UGI.

e Portaria N2 3.089 de 9 de setembro de 2019
Altera a composicdo da Unidade de Gestao da Integridade.

e Portaria N2 3.572, de 06 de novembro de 2019.
Dispensa membro do Grupo de Trabalho.

e Portaria N2 3.573, de 06 de novembro de 2019.
Designa membros para compor a UGI.

e Portaria N2 3.659 de 21 de novembro de 2019.
Altera a composi¢ao da Unidade de Gestdo da Integridade.

. UGI/CGRC
e Portaria N2 1.833 de 26 de outubro de 2020.

Dispensa membro do Grupo de Trabalho.

e Portaria N2 1.892 de 04 de novembro de 2020.
Designa membro para compor a UGI.

e Portaria N2 1.370 de 17 de agosto de 2021.
Designa membro para compor a UGI.

e Portaria N2 1.369 de 17 de agosto de 2021.
Dispensa membro do Grupo de Trabalho.

e Portaria N2 1.299 de 09 de Agosto de 2021.
Designa membro para compor a UGI.

e Portaria N2 1.298 de 09 de Agosto de 2021.
Dispensa membro do Grupo de Trabalho.
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Quadro 5 — Instrumentos Internos das areas estruturantes

Comissido de Etica

e Portaria N2 1.949, de 23 de novembro de 2010.

Cria Comissdo de Etica do CPII.

e Portaria N2 1887 de 20 de maio de 2019.

Designa os membros da Comissdo de Etica do Colégio Pedro Il.

Comissdo de
Etica

Transparéncia ativa e acesso a informacao

e Portaria N© 786, de 12 de abril de 2019.
Designacao de autoridade responsdvel pela Lei de Acesso a informacao.

Coordenacgdo da

e Portaria N2 909, de 18 de maio de 2012. LAI
Cria o Servico de Acesso ao Cidadao.
Conflitos de Interesse e nepotismo
e Portaria N2 2.536 de 25 de julho de 2019. Progesp
Designacao da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas.
Canais de Denuncia
e Portaria N2 1947 de 04 de outubro de 2021 Ouvidoria
Designac¢ao da Ouvidora.
Controles Internos e Recomendacgdes de Auditoria
e Portaria N2 731, de 30 de marco de 2017.
Cria o Comité de Governanca, Riscos e Controle do CPII. CGRC
e Portaria N2 1.384, de 18 de abril de 2019. Auditoria
Designacdo do Auditor. Interna

Correicao

e Portaria Ne 2.160, de 26 de novembro de 2013.
Institui a Corregedoria no CPII.

e Portaria N2 91, de 02 de janeiro de 2019.
Designagao do Corregedor.

Corregedoria
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1.6. Unidades relacionadas a Gestao da Integridade

+ Comiss3o de Etica

A Comissao de Etica do CPII foi criada pela Portaria N2 1.949, de 23 de novembro
de 2010, atendendo a determinacdo do Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cabe a
Comissdo orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, zelar pelo cumprimento
do Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, devendo apurar, mediante dentncia ou de
oficio, baseando-se nas normas éticas vigentes, as condutas que estejam em desacordo com
as normas éticas pertinentes, além de recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito da
Instituicdo, o desenvolvimento de ag¢bes objetivando a dissemina¢do, capacitacao e
treinamento sobre as normas de ética e de disciplina.

Os trabalhos da Comissdao devem tramitar com celeridade e observancia a
protecdao da honra e da imagem da pessoa investigada, da identidade do denunciante e da
independéncia e imparcialidade na apuracao dos fatos.

E composta por trés membros titulares e trés suplentes, designados por ato do
dirigente maximo do correspondente érgdo ou entidade, dentre os servidores do quadro
permanente de pessoal da Instituicdo. Relne-se ordinariamente pelo menos uma vez por més
e, em carater extraordindrio sempre que necessario, por iniciativa do Presidente, dos seus
membros ou do Secretario-Executivo.

Cabe 3 Comissdo assessorar os servidores sobre a aplicacdo do Cédigo de Etica

Profissional do Servidor do CPIl, elaborado tomando por base os seguintes documentos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei N2 8.112/1990; Decreto N2 1.171/1994; Lei
N2 9.784/1999; Cédigo de Conduta da Alta Administra¢do Federal; Decreto N2 6.029/2007 e
Resolugdo N2 10/2008, da Comissdo de Etica Publica.

% Transparéncia ativa e acesso a informacio

A Coordenacdo da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) é responsavel pelo Servico de
Informagdo ao Cidadao (SIC). O SIC foi criado, no CPIl, por meio da Portaria N2 909, de 18 de
maio de 2012, em cumprimento a Lei N2 12.527/2011, com o intuito de contribuir para
transparéncia da Administracdo Publica e de facilitar o acesso da sociedade aos servigos

prestados pelo CPII.



http://www.cp2.g12.br/comissaoetica.html
http://www.cp2.g12.br/comissao_etica/CODIGO_DE_CONDUTA_REUNIAO_30-09-11.pdf
http://www.cp2.g12.br/comissao_etica/CODIGO_DE_CONDUTA_REUNIAO_30-09-11.pdf
http://www.cp2.g12.br/acessoainformacao/servi%C3%A7o-de-informa%C3%A7%C3%A3o-ao-cidad%C3%A3o-sic.html
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Sua proposta tem como diretrizes atender e orientar os cidadaos sobre pedidos
de informacdo; informar sobre a tramitagdo de documentos e requerimentos de acesso a
informacdo; receber e registrar os pedidos de acesso, devolvendo as respostas aos
solicitantes, e orientar os requerentes sobre as possibilidades de recurso em casos de negativa
ou auséncia da informacgao.

O cidadao pode requerer a informacao pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e

Acesso a informagdo - Fala.BR. (https://sistema.ouvidorias.gov.br), pelo preenchimento do
formulario disponivel no Protocolo Geral e no site do CPIl ou enviar o pedido para o e-mail
sic@cp2.g12.br, com nome do requerente, nimero de documento de identificagcdo valido e
endereco fisico ou eletronico.

Com esse procedimento, é direito de qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem

necessidade de apresentar motivo, ou de se identificar, perante o CPII, solicitar:

« Orientagdo sobre os procedimentos para acesso, bem como sobre o local onde

poderd ser encontrada ou obtida a informacao almejada;

» Informacdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados

pela Instituicdo;

» Informacdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada,

decorrente de qualquer vinculo com o Colégio, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

» Informacdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

» Informacao sobre atividades oferecidas pelo Colégio, inclusive as relativas a sua

cultura organizacional, organizacdo e servicos;

» Informacado pertinente a administracdo do patriménio publico, utilizacdo de

recursos publicos, licitacdo e contratos administrativos;

» Informacao relativa:

a) a implementacdo, ao acompanhamento e aos resultados dos programas,
projetos e a¢des da Instituicdo, bem como suas metas e indicadores
propostos;

b) ao resultado de inspecdes, de auditorias, de prestacdes e de tomadas de
contas realizadas pelo CPII, incluindo as relativas a exercicios anteriores.

Assim, o SIC se configura como uma ferramenta rapida e eficaz de comunicagao



https://sistema.ouvidorias.gov.br/
mailto:sic@cp2.g12.br
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da sociedade com a Instituicdo que, com o apoio dos demais setores e dos servidores, vem
auxiliando na promogao da cultura da transparéncia e da presta¢do de contas ao cidadao.

Além disso, o cidadao podera ter acesso a informacdes do CPIl, por meio do
conteldo de Transparéncia Ativa publicado na péagina do Colégio (http://www.cp2.g12.br),
no menu Acesso a Informagdo. Esse menu, estd dividido em 13 se¢Oes de informagdes:
Institucional, Acdes e Programas, Participacao Social, Auditorias, Convénios e Transferéncias,
Receitas e Despesas, Licitacdes e Contratos, Servidores, Informacgdes Classificadas, Servigco
de Informacdo ao Cidadao, Perguntas Frequentes, Dados Abertos e, para acesso mais facil,

Carta de Servicos.

4+ Canais de Dentincia

A Ouvidoria tem por finalidade dar os devidos encaminhamentos, no ambito

institucional, as denuncias, as reclamacdes, aos elogios. as solicitacoes e as sugestdes, em

segunda instancia, referentes as atividades da Instituicao.

Desta forma, a Ouvidoria do CP2 processa as informacdes obtidas por meio das
manifestaces e pesquisas de satisfacdao recebidas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a informacdo — Fala.BR com a finalidade de avaliar os servicos publicos prestados, em
especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento
da Carta de Servigos ao Usudrio, de que trata o art. 72, da Lei NN2 13.460/2017. Neste sentido,
em cumprimento a Lei NN2 13.460/2017, consoante ao Decreto NN2 10.228, de 05 de
fevereiro de 2020, o qual emendou o Decreto N2 9.492/2018, o Colégio Pedro Il, por meio da

Ouvidoria, implantou o Conselho de Usuarios do Servicos Publicos. Trata-se de um mecanismo

de participacdo direta dos usuarios no acompanhamento da prestacdo e na avaliacdo dos

servicos publicos disponibilizados no Portal Servicos CPIl Gov.br, visando a constante melhoria

e adequacdo da prestacdo dos servigos publicos disponibilizados pelo Colégio, conectando os
usudrios aos gestores responsaveis pelo servigo.

Os conselhos sdo instituidos por meio da Plataforma Virtual dos Conselhos de
Usuarios de Servicos Publicos, lancada pela Controladoria-Geral da Unido. Deste modo, a
Ouvidoria elaborara periodicamente, por meio de enquetes eletrénicas desenvolvidas e

geridas na Plataforma Virtual do Conselho de Usuarios de Servigos Publicos, consultas acerca



http://www.cp2.g12.br/ouvidoria_cp2.html
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2021/Ouvidoria/Denuncia.png
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2021/OUTUBRO/Substitui%C3%A7%C3%A3o_dos__Fluxos_em_Mapeamento_de_Processos_da_Ouvidoria/Reclama%C3%A7%C3%A3o.png
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2021/OUTUBRO/Substitui%C3%A7%C3%A3o_dos__Fluxos_em_Mapeamento_de_Processos_da_Ouvidoria/Elogio.png
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2021/OUTUBRO/Substitui%C3%A7%C3%A3o_dos__Fluxos_em_Mapeamento_de_Processos_da_Ouvidoria/Elogio.png
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2021/OUTUBRO/Substitui%C3%A7%C3%A3o_dos__Fluxos_em_Mapeamento_de_Processos_da_Ouvidoria/Sugest%C3%A3o.png
https://www.msn.com/pthttps:/cp2.g12.br/component/content/article/104-ouvidoria/10577-conselho-de-usu%C3%A1rios-de-servi%C3%A7os-p%C3%BAblicos.html
file:///C:/Users/suporte1/Downloads/Portal%20Serviços%20CPII%20Gov.br
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dos servicos publicos que o CPIl oferece. O resultado destas enquetes devera servir de
subsidio para a formulagdo, avaliagao e reformula¢do dos servigos prestados pelo Colégio a
Comunidade Escolar.

No ano corrente, a CGU desenvolveu o Modelo de Maturidade em Ouvidoria
Publica (MMOUP), com o apoio inicial do Programa da Unido Europeia para a Coesao Social na
América Latina e Caribe (EuroSocial). O MMOUP tem por objetivo apoiar o processo de
melhoria continuada na gestdo das unidades de ouvidoria publica, o fortalecimento da
integridade publica e o desenvolvimento de mecanismos de combate a corrupgao.

Nesse contexto, a Ouvidoria do CPII, como integrante do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal — SisOuv, foi instado a participar por meio da realizacdo de um
autodiagndstico, processo de aprendizagem, que devera contribuir para percepg¢ao de suas
principais forcas e fraquezas, e atuar de maneira efetiva para a melhoria de sua maturidade.

Diante deste cendrio, apdés o autodiagnéstico do MMOuP, a Ouvidoria
estabelecerd, com o apoio a alta gestdo do CPIl, a elaboracdo do Plano de Acdo, documento
gue contera todas as atividades que deverao ser realizadas pela Ouvidoria e pelo CPIl a fim de
superar as lacunas entre a maturidade revelada pelo autodiagndstico e a maturidade alvo
definida e apoiada pelo nivel estratégico.

E importante ressaltar que o Plano de Ac3o, uma vez concluido, seja aprovado pelo
nivel estratégico da organizacdo e publicado em transparéncia ativa.

O Plano de Agdo devera abarcar o periodo compreendido no biénio que se iniciou
a realizacdo do diagndstico (set/2021) e terminara ao final do ano subsequente (dez/2022),
quando entdo, por meio de nova rodada de autoavaliagdo, sera possivel a Ouvidoria do CPII

verificar o cumprimento dos compromissos nele firmados.

%+ Conflitos de Interesse e Nepotismo

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas é a Unidade responsavel pelas acdes e pelo
controle que visam a mitigar riscos relacionados ao pessoal, conforme disposto no Relatério
de Gestdo/Integrado do CPIl. Em atendimento a previsdo constitucional presente no art. 37,
incisos XVI e XVII, que trata da acumulagdo de cargos e respectivas vedagdes, mostra-se atento

a eventuais ilegalidades.



http://www.cp2.g12.br/proreitoria/progesp.html

Pt
Eté
TRANsPARENcm

oUVIDORIA CcAGOVERNANCA

INTEGRIDADE

% CONFORMIDADE comunicacao

PROCESSOS

Sendo assim, cabe ao servidor, a quem seja possivel a acumulacdo de cargos,
declarar no momento da posse que cumpre com os requisitos previstos, bem como que nao
fere os limites estabelecidos quanto a carga horaria e a natureza dos cargos, de modo a
permitir que apds a devida analise a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp) ndo entenda
como necessdria a abertura de processo administrativo.

Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, o servidor é notificado, para que ele faga a op¢ao por um dos cargos, a fim
de regularizar sua situacdo funcional. Ndo havendo a opcdo, sera adotado o procedimento
sumario, por meio da Corregedoria, para a sua apuragao e regularizacdo imediata. O processo
administrativo se desenvolverd nas seguintes fases: instauracdo, instrucdo sumadria e
julgamento. Em caso de denuncia, é aberto processo de acumulagao para esclarecimentos.

Quanto ao processo de consulta pertinente a prevencao do conflito de interesses,
o Colégio Pedro Il considera relevante o uso do Sistema Eletrénico de Prevengao a Conflito de
Interesses (SeCl). Em atendimento a Portaria Interministerial NN2 333/CGU/MPOG, de 19 de
setembro de 2013, a ferramenta permite ao servidor fazer consultas e pedir autorizacdo para
exercer atividade privada, respaldando sua atuac¢ado e as decisdes da Administragao.

O uso do sistema SeCl para consulta de conflitos de interesse é considerado pela
Progesp como relevante para impedir a expedicdo de atos administrativos com vicio de
legalidade, oferecendo mais seguranca e transparéncia as decisdes da Administracdo e, por
conseguinte, aos servidores que pretendem exercer atividade privada com acumulag¢ao do
cargo publico.

E imperativo, nesse contexto, a necessidade de pessoal no ambito da Progesp de
modo a viabilizar a execucdo desse processo de consulta de conflitos de interesses de modo
eficiente e célere, bem como a capacitacdo para operacionalizacdo do sistema.

Desde setembro de 2021 a Progesp utiliza o SeCl (Sistema eletronico de Prevencao
de Conflito de Interesse), fornecido pela CGU, para analise dos pedidos de esclarecimento e
analise de potenciais conflitos dos servidores.

A Progesp, por oportuno, informa que, em razdao do Decreto N2 9.492, de 5 de
setembro de 2018, as denuncias de possiveis de conflitos de interesses devem ser

encaminhadas a Ouvidoria, setor responsavel pelo recebimento e tratamento de denuncias.
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Desse modo, a Ouvidoria poderd demandar manifestacdao da Progesp ou da Corregedoria para
averiguacado da denuncia realizada, caso entenda necessario, cabendo ainda a Progesp cobrar
eventuais reposicdes ao erario que decorram de algum dano e a Corregedoria proceder com

processos disciplinares.

%+ Controles Internos e Recomendacdes de Auditoria

E atribuicdo do Comité de Governanga, Riscos e Controle do Colégio Pedro II
(CGRC/CPII) institucionalizar estruturas adequadas de governanca, de gestdo de riscos e de
controles internos.

A Auditoria Interna (Audin) é o érgdo de controle centralizado responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo institucional, bem como racionalizar as a¢des de seus
gestores, prestando apoio, dentro de suas especificidades, no dmbito da Instituicdo, aos
Orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido (TCU), observada a legislagdo pertinente.

Os servicos de avaliacdo realizados pela Audin compreendem a andlise objetiva de
evidéncias com o intuito de determinar se os controles internos, a gestdo de riscos e a
governanca do CPIl estdo funcionando adequadamente, de forma a assegurar, em nivel
razoavel, que:

a) os riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

b) a interacdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanca se da de forma
adequada, quando necessario;

c) os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis
e regulamentos aplicaveis;

d) a interacdo da organizacdo com terceiros, inclusive fornecedores, esta em conformidade
com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis;

e) os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente e
protegidos adequadamente;

f) os programas, planos e objetivos sdao cumpridos;

g) a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle da

organizacgao;



http://www.cp2.g12.br/relatorios-auditoria-gestao.html
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h) problemas de conformidade legal sdo reconhecidos e tratados apropriadamente.
Atualmente, as providéncias adotadas pelos gestores, atinentes as
recomendacdes e comunicacdes emitidas pelos drgados de controle, sdo inseridas nos sistemas
e-Aud (CGU) e Conecta (TCU).
Mais informa¢Oes podem ser obtidas no Regimento Interno da Audin

(http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2020/0UT/Regimento%20Interno%20AUDIN

%20CPI1.pdf).

*+ Correicdo

A Corregedoria do CPIl (CCPII) é Unidade Setorial do Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal, que tem, como érgao central, o Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e integra a estrutura organizacional do CPIl, com
vinculagao direta ao Reitor, tendo preservada sua autonomia nas a¢des de correigao.

A CCPII é responsavel por prevenir, por orientar e por apurar irregularidades
praticadas por agentes publicos na esfera administrativa do CPIl e tem como principais
diretrizes:

« o fomento de ac¢des profilaticas, educadoras e preventivas para os servidores;

» apromocao da funcdo disciplinar;

* 0 zelo pela probidade no Poder Executivo Federal.

No desempenho da atividade correcional, a CCPIl observa, de acordo com a
natureza investigativa ou punitiva de cada procedimento, os principios aplicaveis:

* Informalismo Moderado: dispensa formas rigidas, mantendo apenas as
compativeis com a certeza e a seguranca dos atos praticados, salvo as expressas em lei e
relativas aos direitos dos acusados.

» Verdade Material: ndo admite a “verdade sabida”. A Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD) deve buscar, na medida do possivel, a verdade real dos
acontecimentos, ndo se contentando apenas com aquela levada ao processo pelos envolvidos.

e Presuncdo de Inocéncia: preconiza que o acusado/indiciado seja considerado

inocente até a decisdo final. O 6nus de provar a responsabilidade é da Administracao.



http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2020/OUT/Regimento%20Interno%20AUDIN%20CPII.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2020/OUT/Regimento%20Interno%20AUDIN%20CPII.pdf
http://www.cp2.g12.br/reitoria/corregedoria.html
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» Motivacdo: aponta que a razdo e os fundamentos de qualquer decisdo
administrativa que implique restricdes a direitos dos cidaddaos devem obrigatoriamente ser
explicitados.

» Devido Processo Legal: imp&e o cumprimento dos ritos legalmente previstos
para a aplicagdo da penalidade.

o Contraditorio e Ampla Defesa: pilares do Devido Processo Legal, facultam ao
acusado/indiciado, durante todo o processo, a efetiva participagdo na construcdo das
conclusdes finais da apuracdo, possibilitando-lhe a utilizacdo de todos os meios de defesa
admitidos pelo ordenamento.

Atualmente o Sistema CGU-PAD/CGU-PJ é utilizado para insercdo de informacdes,

pela Corregedoria.

1.7.  Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

Figura 4: Atividades de PI
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Fonte: Controladoria Geral da Unido
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2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE
O Colégio Pedro Il instituiu por meio das Portarias N2 2.591 e 2.592, de 30 de julho

e da Portaria N2 3.089, de 9 de setembro de 2019, a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI),
com a representacao de membros de Unidades Organizacionais voltadas aos aspectos que
envolvem a integridade institucional no CPIl, com a seguinte composicao:
e 1representante da Comissdo de Ftica
e 1 representante da Secdo de Contratos
e 1 representante da Corregedoria
e 1representante da drea de Licitacdo e compras da Reitoria
e 1representante da drea de Licitacdo e Compras dos campi
e 1 representante da OQuvidoria
e 2 representantes do Planejamento Estratégico
e 1 representante da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
e 1representante da drea de Cursos Técnicos

e 1 representante da Gestdo do Conhecimento e Planejamento (Presidente)

S3do atribuicdes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua
competéncia:

| - submeter a aprovacdo do Reitor a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

Il - levantar a situacdo das unidades relacionadas ao Plano de Integridade e, caso
necessario, propor a¢des para sua estruturagdo e/ou fortalecimento;

lll - apoiar a Unidade de Gestdao de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposicdo de plano de tratamento;

IV - coordenar a disseminacdo de informacgdes sobre o Plano de Integridade no
CPII;

V - planejar e participar de ag¢des de treinamento relacionadas ao Plano de

Integridade no CPII;
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VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizagao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigacao;

VII - monitorar a aplicagdo do Plano de Integridade do CPIl e propor agdes para seu
aperfeicoamento e atualizagdo;

VIII - propor estratégias para expansao do Plano de Integridade para fornecedores
e terceiros que se relacionem com o CPII.

Sao competéncias do Presidente da UGI:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevencao e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementagdao do Plano de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencado, deteccdao e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

lll - atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do CPIl com relacdo aos
temas atinentes ao Plano de Integridade;

IV - promover acdes relacionadas a Gestdao da Integridade, em conjunto com as

demais areas do CPII.

Figura 5:: Competéncias e Atribuicdes

ATRIBUCOES

Coordenagao
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do Programa ECSOS
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- suficientes
Promocgdo de demais

outras agoes Unidades e
relacionadas Alta Gestdo

Fonte: Portaria CGU 1089/18
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

3.1. Riscos Institucionais

As organizagbes devem compreender os riscos relacionados as suas operagdes,
processos e atividades a fim de identificar e priorizar ameacas e fraquezas e, por conseguinte,
aperfeicoar seu sistema de Gestdo de Riscos.

Neste sentido, esse sistema consiste em identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes com o intuito de fornecer razoavel certeza quanto
ao alcance dos objetivos da organizacao.

Tornar a gestdo do risco proativa é um elemento essencial em qualquer modelo
de gestdo e visa reduzir a um nivel aceitavel, de maneira antecipada, os riscos identificados.
Cria-se dessa forma uma cultura fundamentada na avaliacdo e na prevencao, em detrimento
de acOes reativas e de correcdo. Assim, a Gestdao de Riscos realizada pré-ativamente é um
elemento chave para a melhoria do desempenho organizacional.

No ambito do CPIl, a implementacdo da Gestdo de Riscos teve como base a
Instrucdo Normativa MP/CGU N2 01, de 10 de maio de 2016. S3o objetivos dessa IN assegurar
que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis da Instituicao, tenham acesso
tempestivo a informacdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a organizacao;
aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis; e
agregar valor por meio da melhoria dos processos de tomada de decisdo e do tratamento
adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializagao.

A Portaria CPII N2 731, de 30 de margo de 2017, instituiu o Comité de Governanga,
Riscos e Controle do CPIll, com as competéncias de institucionalizar as estruturas de estruturas
de governanca, de gestdo de riscos e dos controles internos; aprovar as politicas, as diretrizes,
asmetodologias e os mecanismos para a comunicacdo e a institucionalizacdo; estabelecer os
limites de exposicdo da Instituicdo aos riscos globais; e aprovar métodos de priorizacao de
temas e de macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementag¢ao dos controles
internos de gestao.

Para a implementacdo da Gestdo de Riscos, foi criado um Grupo de Trabalho (GT)
no CPIl, pela Portaria N2 1.140, de 2 de maio de 2017, que foi responsavel pela elaboracdo da

proposta da Politica de Gestdo de Riscos do CPIl (PGR-CPIl), apresentada ao Colégio de
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Dirigentes (Codir), em 8 de dezembro de 2017 e, homologada pela Portaria N2 4.127, de 22
de dezembro de 2017. Com essa politica, foram estabelecidos conceitos, diretrizes,
atribuicdes e responsabilidades do processo de Gestao de Riscos, bem como orientacdes para

identificacdo, a analise, a avaliagdo, o monitoramento e a comunica¢do dos riscos
institucionais.

A identificacdo dos riscos compreende as atividades realizadas pela organizacao,
a determinagdo de quais riscos podem afetar estas atividades e a documentag¢do em planilha
especifica de todas as suas caracteristicas.

Os responsaveis pela identificacdo dos riscos sdo aqueles que possuem contato
direto com as atividades desenvolvidas, bem como aqueles com poder de propor mudancase
alteragcGes na forma da execugdo destas. Além de descrever os riscos de cada atividade, é
necessario também definir sua classificacdo. Em conformidade com a PGR-CPII, os riscos sdo
classificados nas seguintes categorias:

e Riscos Financeiros/Or¢camentarios: eventos que podem comprometer a capacidade das
Unidades de contar com os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a realizagdode
suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria execugao orgamentaria,
como atrasos no cronograma de licitagdes;

e Riscos Legais/de Conformidade: eventos derivados de alteragbes legislativas ou
normativas, que podem comprometer as atividades das Unidades;

e Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer as atividades das Unidades,
normalmente associados a falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, a
pessoas, a infraestrutura e a sistemas;

e Riscos de Imagem/Reputagdo: eventos que podem comprometer a confianga da

sociedade em relacdo a capacidade da Instituicdo em cumprir sua missao.

Cada risco identificado é associado a um macroprocesso e a um processo da
Cadeia de Valor do CPIl, que corresponde ao mapeamento e ao agrupamento dos processos
essenciais da Instituicao. Ela registra como a Instituicao entrega valor a comunidade escolar,
permitindo, assim, uma visdo integrada e um alinhamento entre estratégia, pessoas,
processos, estrutura e sistemas de informacao.

A Cadeia de Valor do CPIl é composta por 9 macroprocessos e 45 processos:
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Figura 6: Cadeia de Valor do CPII.
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Identificados os riscos, é importante compreender e determinar o nivel de cada
um. O nivel de um risco é determinado pela combinagdo da sua chance de ocorréncia

(probabilidade) e das consequéncias para a organizagdo (impacto).

Figura 7: Matriz de risco.

MATRIZ DE RISCO
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L 61280
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E Muito Leve| Leve | Moderado | Severo | Massivo | 0220

IMPACTO
! Ly e 64 @9

Fonte: Elaboragdo prépria GT — PGR- CPIl - Homologada pela Portaria N2 4.127, de 22/12/2017

Os riscos identificados nas etapas anteriores sdo posicionados na Matriz, deacordo
com a avaliagao de probabilidade de ocorréncia e impacto. A Matriz também é utilizada para

demonstrar visualmente os niveis de tolerancia da organizacao a riscos.
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Com os riscos identificados e analisados, é necessario definir um plano de agao. As
respostas aos riscos envolvem a atribuicdao de uma das seguintes classificagdes:
e Aceitar (ou tolerar) o risco;
e Mitigar o risco, isto é, trata-lo de modo a restringi-lo a um nivel aceitavel, reduzindoas
chances de ocorréncia (probabilidade) e/ou impacto do evento;

e Transferir o risco para terceiros; ou
e Evitar orisco, alterando o plano ou o processo, ou terminar a atividade que deu origemao
risco.

O plano de resposta ao risco inclui a elaboragdao das respostas aos riscos,
reduzindo as ameacas aos objetivos institucionais. As respostas planejadas devem estar em
concordancia com a relevancia do risco, levando em consideragdo seus custos e beneficios, e
designando um responsavel para a coordenacdo de sua implementacao.

Os riscos identificados foram consolidados e verificou-se 274 riscos criticos. Em
2019, o CGRC definiu que os riscos que se apresentavam como extremos, ou seja, intoleraveis
para a Instituicdao, seriam os demonstrados na cor vermelha na Matriz de Risco. Dado o
universo de riscos vermelhos ser amplo, o CGRC decidiu priorizar 10 riscos de cada

macroprocesso que apresentava riscos criticos. Dessa forma,80 riscos foram priorizados.

3.2. Riscos de Integridade

Conforme a prioriza¢do dos riscos criticos pelo Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC), a Unidade de Gestdo da Integridade — UGI/CPII procedeu ao levantamento
dos riscos de integridade em atendimento a Portaria N2 57, de 04 de janeiro de 2019 da

Controladoria Geral da Unido.

A Instrucdo Normativa Conjunta N2 1 de 10 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento e da Controladoria Geral da Unido, que determina a sistematizacdo das praticas
de gestdo de riscos no ambito do Poder Executivo Federal, estabelece os principios da boa
governanga, destacando em seu item Il, a integridade.

Conforme o disposto integridade é um principio que tem como base a honestidade

e objetividade, elevando os padrées de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos
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e das atividades da organizagdo, com reflexo tanto nos processos de tomada de decisdo,
quanto na qualidade de seus relatdrios financeiros e de desempenho.
O Decreto NN29.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de
governanga da administracdo publica federal, autdrquica e fundacional, em seu art. 19,
estabelece que os 6rgdos e as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional
instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a adocdao de medidas e
acOes institucionais destinadas a prevencao, a detecc¢do, a punicdo e a remediagao de fraudes

e atos de corrupgdo, estruturado nos seguintes eixos:
| - comprometimento e apoio da alta administragao;

II- existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no 6rgdo ou na

entidade;
Il - andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade

Figura 8: Riscos / Riscos de Integridade

RISCO
Possibilidade de
ocorréncia de um evento
que venha a ter impacto
no cumprimento dos
objetivos.

RISCO DE
INTEGRIDADE
Vulnerabilidade

institucional que pode
favorecer ou facilitar
praticas de corrupcéo,
fraudes, conflitos de
interesse etc.

Fonte: Manual para Implementacdo de Programas de Integridade (Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido —2017)

Ressalta-se que, considerando a gestdo de riscos para a integridade, o
favorecimento da pratica de atos fraudulentos e de corrupgao ndao deve ser compreendido
somente em termos de infracao de leis ou atos normativos de forma estrita. As quebras de
integridade devem ser avaliadas de maneira mais abrangente englobando-se atos como abuso

de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses, uso indevido de informacgao sigilosa,
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praticas antiéticas entre outros.

Dentre os riscos considerados pelo CGRC como intoleraveis, foram identificados
pela UGI/CPII, riscos de integridade, de acordo com o percentual apresentado no grafico a
seguir:

Gréfico 1: Percentual de Riscos de Integridade considerando os riscos com maior

criticidade

4%

M Riscos de M Qutros Riscos

Os riscos de integridade identificados encontram-se inseridos no Macroprocesso
Governanga com as seguintes tipologias: operacionais, legais/conformidade e de

imagem/reputacdo.

4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGCAO

De acordo com a Instru¢cdo Normativa Conjunta N2 1 de 10 de maio de 2016, do
Ministério do Planejamento e da Controladoria Geral da Unido, o monitoramento tem como
objetivo avaliar a qualidade da gestdo de riscos e dos controles internos da gestdo, por meio
de atividades gerenciais continuas e/ou avalia¢des independentes, buscando assegurar que
estes funcionem como previsto e que sejam modificados apropriadamente, de acordo com
mudancas nas condi¢des que alterem o nivel de exposicao a riscos.

Apds as etapas citadas anteriormente, ha a implementagao das agdes planejadas
e o monitoramento e controle dos riscos, incluindo o monitoramento do perfil do risco; a

tomada das ac¢Oes preventivas e corretivas que se fagcam necessdrias; a atualizacdo dos
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registros de riscos e documentos relacionados; e a documentagdo das licbes aprendidas. Para o
exercicio das atribuicdes mencionadas, a UGI-CPII atuara com o Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controles, agregando o conhecimento que possui sobre a dimensao da
integridade. No Ultimo relatério enviado, o OFICIO INTERNO CIRCULAR N2 008/2021/
UGI/CPII/MEC, de 29/09/2021, a UGI detalha o procedimento realizado para monitorar os
riscos de integridade.

De acordo com o Oficio, o Grupo de Trabalho (GT) de Riscos (equipe técnica),
optou pelo monitoramento dos riscos por meio de consulta aos Relatdrios de Auditoria
Interna (RAINT) 2020. A etapa de elaborac¢do dos indicadores de integridade foi concluida em
maio de 2021 e o primeiro ciclo de monitoramento foi finalizado, em conjunto com os riscos
institucionais, em novembro de 2021.

A UGI enviara relatério ao CGRC do CPIl, que conforme Portaria N2 731, de 30 de
marg¢o de 2017 é responsavel, no CPIl, por supervisionar o mapeamento e avalia¢éo dos riscos-
chave que podem comprometer a prestagdo de servigos de interesse publico.

Em atendimento ao que estabelece o art. 52 da Portaria N2 57, de 04 de janeiro
de 2019, da Controladoria Geral da Unido, a Unidade de Gestdo da Integridade do Colégio
Pedro Il apresentara relatério com as acbes e medidas empregadas visando ao
monitoramento dos riscos de integridade e encaminhard ao Comité de Governanga, Gestdo
de Riscos e Controles (CGRC).

Os ajustes e as atualiza¢des do Plano de Integridade do CPIl serao norteados pela
Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao da
Controladoria-Geral da Unido, 6rgdo central do Sistema de Integridade Publica do Poder

Executivo Federal (Sipef) conforme o disposto no Decreto N2 10.756, de 27 de julho de 2021.
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5. ANEXOS
Anexo | - A¢Oes Sistémicas do Programa de Integridade
e . , S Ne de Acd
Evento Objetivo Modalidade | Periodo Publico-Alvo e. goes
Previstas
Apresentacdo
Programa de das Acbes do < .
. a distancia
Integridade e Programa de Marco Conselhos 06
. e/ou
Estruturas de Integridade e as recencial Novembro
Intgridade Unidades de P
Estrutura
cursos a
distancia
com .
escolas de Fevereiro
AcOes de Tratar sobre overno Marco
Sensibilizacado condutas éticas, g Abril
voltadas a ética prevencdo de Maio .
. . cursos Servidores e
do servidor conflito de - Junho
S . presenciais Colaboradores
publico e temas interesses, Julho 15
. de Empresas
gue abordam o nepotismo, Agosto
. e-mkt aos Contratadas
Programa de assedio moral e . Setembro
. o servidores
Integridade sexual, licitacOes Outubro
. sobre os
e contratagdes . Novembro
projetos
, Dezembro
internos e
materiais
CGU
Atendimento a
Fluxo Interno Lei 8112/90 e Presencial
NeDotismo Decreto N9 e/ou a 2022 UGI/Progesp 01
P 7.203, de junho distancia
de 2010
Monitoramento Resolucdo de Presencial 9022
de Riscos de vulnerabilidades e/ou a CGRC/UGI 02
Integridade identificadas distancia
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Anexo Il — Fluxo Interno para Tratamento de Denuncias
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Anexo IV- Cédigo de Conduta da Alta Administragdo

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EXPOSICAO DE MOTIVOS N2 37 DE 18.8.2000
APROVADO EM 21.8.2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Cdodigo
de Condutada Alta Administracdo Federal, elaborado tendo em conta os trabalhos e a
importante contribui¢do da Comissdo de Etica Publica - CEP, criada pelo Decreto de 26 de
maio de 1999, que, por seus ilustres membros, os Drs. Jodo Geraldo Piquet Carneiro, que a
preside, Célio Borja, Celina Vargas do Amaral Peixoto, Lourdes Sola, Miguel Reale Junior e
Roberto Teixeira da Costa, prestou os mais relevantes e inestimdveis servicos no
desenvolvimento do tema.

Este Cddigo, antes de tudo, valera como compromisso moral das autoridades
integrantes da Alta Administracdo Federal com o Chefe de Governo, proporcionando
elevado padrdo de comportamento ético capaz de assegurar, em todos os casos, a lisura e
a transparéncia dos atos praticados na conducdoda coisa publica.

A conduta dessas autoridades, ocupantes dos mais elevados postos da estrutura do
Estado, servird como exemplo a ser seguido pelos demais servidores publicos, que, ndo
obstante sujeitos as diversas normas fixadoras de condutas exigiveis, tais como o Estatuto
do Servidor Publico Civil, a Lei de Improbidade e o préprio Cédigo Penal Brasileiro, além de
outras de menor hierarquia, ainda assim, sempre se sentirdo estimulados por
demonstragdes e exemplos de seus superiores.

Além disso, é de notar que a insatisfacdo social com a conduta ética do governo —
Executivo, Legislativo e Judicidrio — ndo é um fendbmeno exclusivamente brasileiro e
circunstancial. De modo geral, todos os paises democraticos desenvolvidos, conforme
demonstrado em recente estudo da Organizagao para Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico - OCDE, enfrentam o crescente ceticismo da opinido publica a respeito do
comportamento dos administradores publicos e da classe politica. Essa tendéncia parece
estar ligada principalmente a mudangas estruturais do papel do Estado como regulador da
atividade econdmica e como poder concedente da exploragdo, por particulares, de servicos
publicos antes sob regime de monopdlio estatal.

Em conseqiiéncia, o setor publico passou a depender cada vez mais do recrutamento




TRANSPARENcm

oUVIDORIA CcAGOVERNANCA

INTEGRIDADE

% CONFORMIDADE comunicacao

PROCESSOS

de profissionais oriundos do setor privado, o que exacerbou a possibilidade de conflito de
interesses e a necessidade de maior controle sobre as atividades privadas do administrador
publico.

Nesse novo cendrio, é natural que a expectativa da sociedade a respeito da conduta
do administrador publico se tenha tornado mais exigente. E esta claro que mais importante
do que investigaras causas da insatisfacdo social é reconhecer que ela existe e se trata de
uma questdo politicaintimamente associada ao processo de mudanca cultural, econ6mica
e administrativa que o Pais e o mundo atravessam.

A resposta ao anseio por uma administragao publica orientada por valores éticos ndo
se esgota naaprovacao de leis mais rigorosas, até porque leis e decretos em vigor ja dispdem
abundantemente sobre a conduta do servidor publico, porém, em termos genéricos ou
entdo a partir de uma 6tica apenas penal.

Na realidade, grande parte das atuais questdes éticas surge na zona cinzenta — cada
vez mais ampla — que separa o interesse publico do interesse privado. Tais questdes, em
geral, ndo configuram violacdo de norma legal mas, sim, desvio de conduta ética. Como
esses desvios ndo sdo passiveis de punicdo especifica, a sociedade passa a ter a sensacao
de impunidade, que alimenta o ceticismo a respeito da licitude do processo decisério
governamental.

Por essa razao, o aperfeicoamento da conduta ética do servidor publico ndo é uma
questdo a ser enfrentada mediante proposicdo de mais um texto legislativo, que crie novas
hipéteses de delito administrativo. Ao contrario, esse aperfeicoamento decorrerd da
explicitacdo de regras claras de comportamento e do desenvolvimento de uma estratégia
especifica para sua implementacao

Na formulacdo dessa estratégia, partiu-se do pressuposto de que a base ética do
funcionalismo decarreira é estruturalmente sélida, pois deriva de valores tradicionais da
classe média, onde ele érecrutado. Rejeita-se, portanto, o diagndstico de que se esta diante
de um problema "endémico" de corrupg¢do, eis que essa visdo, além de equivocada, é
injusta e contraproducente, sendo capaz decausar a alienagdao do funcionalismo do
esforco de aperfeicoamento que a sociedade esta a exigir.

Dessa forma, o ponto de partida foi a tentativa de prevenir condutas incompativeis
com o padrdo ético almejado para o servico publico, tendo em vista que, na pratica, a
repressao nem sempre é muito eficaz. Assim, reputa-se fundamental identificar as areas da
administracdo publica em que tais condutas podem ocorrer com maior freqiiéncia e dar-
Ihes tratamento especifico.

Essa tarefa de envergadura deve ter inicio pelo nivel mais alto da Administracdo —
ministros de estado, secretarios-executivos, diretores de empresas estatais e de 6rgaos
reguladores — que detem poder decisdrio. Uma vez assegurado o cumprimento do Cddigo
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de Conduta pelo primeiro escaldo do governo, o trabalho de difusdo das novas regras nas
demais esferas da administracdo por certo ficara facilitado.

Outro objetivo é que o Cddigo de Conduta constitua fator de seguranga do
administrador publico, norteando o seu comportamento enquanto no cargo e
protegendo-o de acusagdes infundadas. Naauséncia de regras claras e praticas de
conduta, corre-se o risco de inibir o cidadao honesto de aceitar cargo publico de relevo.

Além disso, buscou-se criar mecanismo agil de formulacdo dessas regras e de sua
difusdo e fiscalizacdo, além de uma instancia a qual os administradores possam recorrer em
caso de duvida e de apuracdo de transgressdes — no caso, a Comissdo de Etica Publica.

Na verdade, o Cédigo trata de um conjunto de normas as quais se sujeitam as pessoas
nomeadaspelo Presidente da Republica para ocupar qualquer dos cargos nele previstos,
sendo certo que atransgressdo dessas normas nao implicard, necessariamente, violacao
de lei, mas, principalmente,descumprimento de um compromisso moral e dos padrdes
gualitativos estabelecidos para a conduta da Alta Administracdo. Em conseqiiéncia, a
punicdo prevista é de carater politico: adverténcia e "censura ética". Além disso, é prevista
a sugestdo de exoneracdo, dependendo da gravidade da transgressao.

A linguagem do Cddigo é simples e acessivel, evitando-se termos juridicos
excessivamente técnicos. O objetivo é assegurar a clareza das regras de conduta do
administrador, de modo que a sociedade possa sobre elas exercer o controle inerente ao
regime democratico.

Além de comportar-se de acordo com as normas estipuladas, o Codigo exige que o
administrador observe o decoro inerente ao cargo. Ou seja, ndo basta ser ético; é
necessario também parecer ético,em sinal de respeito a sociedade.

A medida proposta visa a melhoria qualitativa dos padrdes de conduta da Alta
Administracdo, de modo que esta Exposicdo de Motivos, uma vez aprovada, juntamente
com o anexo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, podera informar a atuacao
das altas autoridades federais, permitindo-me sugerir a publicacdo de ambos os textos, para
imediato conhecimento e aplicacao.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, as razées que fundamentam a
proposta que ora submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
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CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRAGAO FEDERAL

Art. 1o Fica instituido o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, com as seguintes

finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades da alta
Administracdo Publica

Federal, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo decisério
governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrées éticos da Administracdo Publica
Federal, apartir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

Il - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico, cuja conduta esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacGes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
das autoridades publicas da Administracdo Publica Federal;

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 22 As normas deste Cédigo aplicam-se as seguintes
autoridades publicas:| - Ministros e Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou
autoridades equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, nivel seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais,
fundacbes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Art. 32 No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos
padrdes daética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de
posicdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos da autoridade
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publica na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.

Art. 42 Além da declaracdo de bens e rendas de que-trata—alei-n2-8.730,de 10-de
novembro de 1993, a autoridade publica, no prazo de dez dias contados de sua posse, enviara
a Comiss3do de Etica Publica - CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, publicado no
Didrio Oficial da Unido do dia 27subseqiliente, na forma por ela estabelecida, informacoes
sobre sua situacdo patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o
interesse publico, indicando o modo pelo qual irad evita-lo. (Vide Decreto n? 10.571, de 2020)
(Vigéncia)

Art. 52 As alteracdes relevantes no patriménio da autoridade publica deverdo ser
imediatamente comunicadas a CEP, especialmente quando se tratar de:

| - atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cOnjuge, ascendente, descendente ou parente na linha
colateral;

b) aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

c) outras alteracGes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do
patrimonio;

M caso de duvida sobre como tratar situacao patrimonial especifica, a
autoridade publica deverd-consultarformatmentea-CER:

—§ 29 A fim de preservar 0 carater sigiloso das informacoes pertlnentes a situagao
patrimonial da a4

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por
decisdo ou politica

governamental. (Redacdo dada pela Exm n? 360, de 17.9.2001)

§ 19 E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por
decisdo ou politica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha
informacgdes privilegiadas, em razaodo cargo ou fungao, inclusive investimentos de renda
variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo,
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excetuadas aplicacdes em modalidades de investimento que a CEPvenha a especificar.
(Redacdo dada pela Exm n2 360, de 17.9.2001)

§ 292 Em caso de duvida, a CEP poderd solicitar informacdes adicionais e
esclarecimentos sobre altera¢des patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica
ou que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento. (Redacio dada pela Exm
n2 360, de 17.9.2001)

§ 32 A autoridade publica poderd consultar previamente a CEP a respeito de ato
especifico de gestdo de bens que pretenda realizar. (Pardgrafo incluido pela Exm n2 360,
de 17.9.2001)

§ 49 A fim de preservar o carater sigiloso das informacdes pertinentes a situa¢io
patrimonial daautoridade publica, as comunica¢des e consultas, apds serem conferidas e
respondidas, serdoacondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto
por determinagdo da Comissdo. (Paragrafo incluido pela Exm n2 360, de 17.9.2001)

Art. 62 A autoridade publica que mantiver participacido superior a cinco por cento do
capital de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou de empresa que
negocie com o Poder Publico, tornard publico este fato.

Art. 72 A autoridade publica ndo poderd receber saldrio ou qualquer outra
remuneracdao de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa
gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participacdo em semindrios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragdo, bem como o pagamento
das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse em
decisdo a ser tomada pela autoridade.

Art. 82 E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatario, desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros
incompativeis com o exerciciodo seu cargo ou funcdo, nos termos da lei.

Art. 92 E vedada a autoridade publica a aceitacdo de presentes, salvo de autoridades
estrangeirasnos casos protocolares em que houver reciprocidade.

Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial; ou
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Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, nao
ultrapassem o valor de RS 100,00 (cem reais).

Art. 10. No relacionamento com outros 6rgdos e funciondrios da Administracao, a
autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao em decisdo
coletiva ou em érgao colegiado.

Art. 11. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente,
mediante coordenac¢do administrativa, ndo Ihes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que ndo seja afeta a sua drea de competéncia.

Art. 12. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica federal;
e

Il - do mérito de questdo que lhe serd submetida, para decisdo individual ou em 6rgao
colegiado.

Art. 12-A. E vedado a autoridade publica divulgar, sem autoriza¢do do 6rgdo
competente daempresa estatal federal, informacdo que possa causar
impacto na cotacdo dos titulos da referida empresa e em suas relacdes com
o mercado ou com consumidores e fornecedores, aqual cabera: (Incluido
pelo Decreto n2 10.478, de 2020)

| - resguardar o sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as
guais tenha acessoprivilegiado em razao do cargo, fungcdo ou emprego publico que
ocupe até a divulgacdo ao mercado; e (Incluido pelo Decreto n 10.478, de 2020)

Il - comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao
Diretor de RelagGes comlnvestidores da empresa estatal federal, que promovera sua
divulgacdo, ou, na hipdtese de omiss3o deste,a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.
(Incluido pelo Decreto n2 10.478, de 2020)

Art. 12-B. Aplicam-se, também, as autoridades publicas abrangidas por este
coédigo ocupantes de cargos em oérgdos estatutdrios de empresas publicas e de
sociedades de economia mista as regras previstas no Cédigo de Conduta e Integridade
das respectivas empresas e sociedades, nos termos do disposto no § 12 do art. 92 da
Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. (Incluido pelo Decreto n? 10.478,de 2020)

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como
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qualquer negociacdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente
informadas pela autoridade publica a CEP, independentemente da sua aceitacdo ou
rejeicao.

Art. 14. Apds deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, em razdo do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associa¢cao de
classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administracdao Publica Federal a que esteve
vinculado ou com que tenha tidorelacionamento direto e relevante nos seis meses
anteriores ao término do exercicio de fun¢do publica.

Art. 15. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, serd de quatro meses,
contados da exoneragao, o periodo de interdi¢dao para atividade incompativel com o cargo
anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste prazo, as
seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneracao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a érgao
ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

Art. 16. Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Cédigo, a CEP
informara a autoridade publica as obrigacdes decorrentes da aceitacdo de trabalho no setor

privado apds o seu desligamento do cargo ou funcdo.

Art. 17. A violacdo das normas estipuladas neste Cddigo acarretard, conforme sua
gravidade, as seguintes providéncias:

| - adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo;
Il - censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Pardgrafo Unico. As sancdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela CEP, que, conforme o

caso, podera encaminhar sugestdo de demissao a autoridade hierarquicamente superior.

Art. 18. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste
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cddigo serd instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde

que haja indicios suficientes.
§ 12 A autoridade publica serd oficiada para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§ 22 O eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem assim a CEP, de
oficio, poderdo produzir prova documental.

§ 32 A CEP poderd promover as diligéncias que considerar necessdrias, bem assim
solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 42 Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a CEP oficiara a
autoridade publica para nova manifestacdao, no prazo de trés dias.

§ 52 Se a CEP concluir pela procedéncia da denuncia, adotard uma das penalidades
previstas no artigo anterior, com comunicag¢ao ao denunciado e ao seu superior hierdrquico.

Art. 19. A CEP, se entender necessario, podera fazer recomendac¢des ou sugerir ao
Presidente da Republica normas complementares, interpretativas e orientadoras das
disposicoes deste Cédigo, bem assim responderd as consultas formuladas por autoridades
publicas sobre situacées especificas.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 22.8.2000
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Anexo V — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor PublicoCivil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts.
116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta
implementardao, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo
de Etica, inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comiss3o de Etica, integrada por
trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd comunicada a Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicacdo dos respectivos
membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO
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Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal

CAPITULO |
Secao |
Das Regras Deontoldgicas

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais sdo
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
funcdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocacdo do préprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdao direcionados para a preserva¢ao da honra e da
tradicao dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo tera que decidirsomente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
Constituicdo Federal.

IlI- A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distincdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescidada idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio
entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que poderd consolidar
a moralidade do ato administrativo

IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até porele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da
sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida
funcional.
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VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse superior
do Estado e da Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdocomprometimento ético contra
0 bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsed-la,
ainda que contraria aos interesses da prépria pessoa interessada ou da Administracao
Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-sesobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana
guanto mais a de uma Nagao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta
ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer
bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo
constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus
esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucdo que compete ao
setor em que exerca suas func¢des, permitindo a formacao de longas filas, ou qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou
ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usudrios dos servicos
publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcdo publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servigo publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relacdes
humanas.

XIll - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber
colaboracdo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para ocrescimento e o
engrandecimento da Nagao.

Secao ll

Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:
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a) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego publico de que
seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatérias, principalmente diante de
filas ou de qualquer outra espécie de atraso na presta¢ao dos servicos pelo setor em que
exerca suas atribui¢des, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer presta¢dao de contas, condi¢dao essencial da gestao dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e
as limitacGes individuais de todos os usudrios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
gualquer comprometimentoindevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de a¢Oes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia- las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida
e da seguranca coletiva;

) ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacdo e distribuicdo;
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0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servigo
publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢do, poder ou autoridade
com finalidade estranha aointeresse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violacdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Secao lll

Das Vedagdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos que

deles dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a
este Cadigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qgualquer pessoa, causando- lhe dano moral ou material;
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e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos
ou com colegas hierarquicamente superiores ouinferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servico,
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, indireta
autdrquica e fundacional,ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribuicdes
delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas
e com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.
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supientes—poderatnstadrarde OTICIO processo sobre ato, tato ou conduta que considerar

passivel de infringéncia a principio ou norma ético- profissional, podendo ainda conhecer

recomenddveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou funcdo publica,
desde que formuladas por autoridade, servidor,jurisdicionados administrativos, qualquer
cidadao que se identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente eenstituidas-
(Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XVIIl- A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da
execucdo do quadro de carreirados servidores, os registros sobre sua conduta ética, para
o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todosos demais procedimentos
proprios da carreira do servidor publico.

fa-te—eu—ate—qae—em principio, se apresente contrario a ética, em conformldade com este
Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou apenas este, se a
apuracdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao respectivo
Ministro de Estado

GG-FF\-I-SS-&G—G-@—EH-G& encaminhar a sua decisao e respectivo expediente para a Comissao

Permanente de Processo Disciplinar _do respectivo érfzéo, se houver, e, cumulativamente,

inscrito, para as providéncias d|SC|pI|nares cabiveis. O retardamento dos procedimentos
aqui prescritos implicard comprometimento ético da prépria Comissdo, cabendo a

Comissdo de Etica do 6rgio hierarguicamentesuperioro-seu-conhecimento-eprovidéncias:
(Revogado pelo Decreto n2 6. 029 de 2007)

a-Suaapreclacae-ou-por ela levantado, serao resumidas em ementa e, com a omissao dos

nomes dos interessados, divulgadas no préprio érgdo, bem como remetidas as demais

Comissdes de Etica, criadas com o fito de formagdo da consciéncia ética na prestacdo de
servicos publicos. Uma copia completa de todo o expediente deverd ser remetida a

Secretaria da Administracdo-Federal-daPresidéncia-da-Republica- (Revogado pelo Decreto
n2 6.029, de 2007)

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comiss3o de Etica é a de censura e sua
fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

XX

de-ética—do-—serAder publico ou do prestador de serwgos contratado, alegando a falta de
previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a ; incipi



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm#art25
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm#art25
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm#art25
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éticos—e—morais—conhecidos—em—outrasprofissées—(Revogado pelo Decreto n? 6.029, de
2007)

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do poder estatal,
como as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do
Estado.

tomarpesse-ou-ser Investido em fungao publica, devera ser prestado, perante a respectiva

Comissdo de Etica, um compromisso solene deacatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Codigo de Etica e de todos os principios éticos e morais estabelecides

pelatradicao-epelosbenscostumes—(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)
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Anexo VI — Institui Sistema de Gestdo de Etica do Poder Executivo Federal

SENADO FEDERAL -
SUBSECRETARIA DE INFORMACOES

DECRETO N’ 6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal com a
finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal,
competindo- lhe:

I - integrar os 6rgdos, programas e ac¢des relacionadas com a ética publica;

IT - contribuir para a implementagdo de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso
a informagdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética publica;

IIT - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacdo e interagdo de
normas, procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica;

IV - articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal:
I - a Comissio de Etica Publica - CEDP, instituida pelo Decreto de 26 de maio de 1999;
IT - as Comissdes de Etica de que trata o Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994; e

Il - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e orgdos do Poder
Executivo Federal.

Art. 3° A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os requisitos de
idoneidade moral, reputagdo ilibada e notdria experiéncia em administragido publica, designados pelo
Presidente da Republica, para mandatos de trés anos, ndo coincidentes, permitida uma tnica reconducio.

§ 1° A atuagdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer remuneracio para seus membros ¢
os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servico publico.

§ 2° O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberacdes da Comissio.
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§ 3° Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos no
decreto de designacao.

Art. 4° A CEP compete:

I - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em
matéria de ética publica;

II - administrar a aplicagio do Coédigo de Conduta da Alta Administracio Federal,
devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretagdo de suas normas, deliberando sobre casos
0missos;

c) apurar, mediante dentincia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele
previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

11 - dirimir dividas de interpretagdo sobre as normas do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n® 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar ¢ supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder
Executivo Federal,;
V - aprovar o seu regimento interno; e

VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo unico. A CEP contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, & qual competird prestar o apoio técnico e¢ administrativo aos trabalhos da
Comissio.

Art. 5° Cada Comissdo de Etica de que trata o Decreto n® 1171, de 1994, seré integrada por
trés membros titulares ¢ trés suplentes, escolhidos entre servidores ¢ empregados do seu quadro
permanente, ¢ designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos ndo
coincidentes de trés anos.

Art. 6° E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administragio Publica Federal, direta e
indireta:

I - assegurar as condigdes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas
fungdes, inclusive para que do exercicio das atribuigoes de seus integrantes nio lhes resulte qualquer

prejuizo ou dano;

II - conduzir em seu ambito a avalia¢fio da gestdo da ética conforme processo coordenado
pela Comissio de Etica Publica.

Art. 7° Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos 11 ¢ I1I do art. 2°:

I - atuar como instincia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo
orgio ou entidade;

I - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:
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a) submeter 4 Comissdo de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas normas ¢ deliberar sobre casos
0IMISSos;

c) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; ¢

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito do 6rgio ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitaciio e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

IIT - representar a respectiva entidade ou 6rgdo na Rede de Etica do Poder Executivo
Federal a que se referc o art. 9% ¢

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragio Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas.

§ 1° Cada Comissio de Etica contara com uma Secretaria- Executiva, vinculada
administrativamente a instdncia maxima da entidade ou 6rgdo, para cumprir plano de trabalho por ela
aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuigdes.

§ 2° As Secretarias-Executivas das Comissdes de Etica serdo chefiadas por servidor ou
empregado do quadro permanente da entidade ou orgio, ocupante de cargo de dire¢io compativel com

sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 8° Compete as instincias superiores dos orgdos ¢ entidades do Poder Executivo
Federal, abrangendo a administragdo direta ¢ indireta:

I - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
II - constituir Comissdo de Etica;

IIT - garantir os recursos humanos, materiais ¢ financeiros para que a Comissdo cumpra
com suas atribuigdes; e

IV - atender com prioridade as solicitagdes da CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo Federal, integrada pelos
representantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos I, IT e III do art. 2° com o objetivo de
promover a cooperagio técnica ¢ a avaliagdo em gestdo da ética.

‘Pardgrafo unico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirio sob a coordenagio da
Comisséio de Etica Publica, pelo menos uma vez por ano, em forum especifico, para avaliar o programa e

as acdes para a promogio da ética na administragdo publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP ¢ das demais Comissdes de Etica devem ser desenvolvidos
com celeridade e observancia dos seguintes principios:

I - prote¢dio a honra e a imagem da pessoa investigada;

IT - protegdo a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se este assim
o desejar; e
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III - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as
garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidaddo, agente piblico, pessoa juridica de direito privado, associagdo
ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da CEP ou de Comissdo de Etica, visando a apuracdo de
infracdo ¢tica imputada a agente publico, érgdo ou setor especifico de ente estatal.

Paragrafo tnico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Decreto, todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuiciio financeira, a 6rgio ou entidade da
administracdo publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuraciio de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo
de Conduta da Alta Administracio Federal e no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal sera instaurado, de oficio ou em razdo de denincia fundamentada,
respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela Comissio de Etica Publica
ou Comissdes de Etica de que tratam o incisos II e IIT do art. 2°, conforme o caso, que notificara o
investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa.

§ 2° As Comissdes de Etica poderdo requisitar os documentos que entenderem necessarios
a instrugdo probatoria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 3° Na hipotese de serem juntados aos autos da investigagio, apos a manifestagio referida
no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para nova manifestagéo,
no prazo de dez dias.

§ 4° Concluida a instrugiio processual, as Comissdes de Etica proferirdo decisdo conclusiva
e fundamentada.

§ 5° Se a conclusio for pela existéncia de falta €tica, além das providéncias previstas no
Codigo de Conduta da Alta Administragfio Federal e no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, as Comissdes de Etica tomardo as seguintes providéncias, no que
couber:

I - encaminhamento de sugestio de exoneragio de cargo ou fungiio de confianga a
autoridade hierarquicamente superior ou devolugio ao ¢rgio de origem, conforme o caso;

II - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria- Geral da Unido ou unidade
especifica do Sistema de Correigio do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n o0 5.480, de 30 de
junho de 2005, para exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

III - recomendacio de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta
assim o exigir.

Art. 13. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido, qualquer
procedimento instaurado para apuragiio de pratica em desrespeito as normas €ticas.

§ 1° Concluida a investigacio e apés a deliberagio da CEP ou da Comissdo de Etica do
orgdo ou entidade, os autos do procedimento deixardo de ser reservados.
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§ 2° Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal,
0 acesso a esse tipo de documento somente serd permitido a quem detiver igual direito perante o 6rgdo ou
entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as Comissdes
de Etica, depois de concluido o processo de investigagio, providenciardo para que tais documentos sejam
desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada ¢ assegurado o direito de saber o
que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo ¢ de ter vista dos autos, no recinto das
Comissdes de Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento
investigatorio.

Paragrafo tinico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de
certiddo do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em funciio publica ou celebracio de contrato de
trabalho, dos agentes publicos referidos no paragrafo Gnico do art. 11, deverd ser acompanhado da
prestagiio de compromisso solene de acatamento ¢ observéncia das regras estabelecidas pelo Codigo de
Conduta da Alta Administragio Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal ¢ pelo Codigo de Etica do 6rgido ou entidade, conforme o caso.

Paragrafo uinico . A posse em cargo ou fungio piblica que submeta a autoridade as normas
do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal deve ser precedida de consulta da autoridade a
Comissdo de Etica Publica acerca de situag¢do que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se de proferir decisdo sobre matéria
de sua competéncia alegando omissdo do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, do Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal ou do Codigo de Etica do
orgdo ou entidade, que, se existente, sera suprida pela analogia e invocagdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissio de Etica competente devera ouvir
previamente a area juridica do 6rgdo ou entidade.

§ 2° Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos €ticos que lhe forem dirigidas
pelas demais Comissdes de Etica e pelos orgios e entidades que integram o Executivo Federal, bem como
pelos cidaddos e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou fungio abrangida pelo
Codigo de Conduta da Alta Administragio Federal.

Art. 17. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragio disciplinar, encaminharfio copia dos autos as
autoridades competentes para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na anélise de qualquer fato ou ato submetido
a sua apreciagio ou por cla levantado, serdo resumidas em ementa ¢, com a omissdo dos nomes dos
investigados, divulgadas no sitio do proprio 6rgiio, bem como remetidas @ Comissdo de Etica Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que tratam os incisos 11 e III do art. 20 sdo
considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus membros,
quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissio.
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Art. 20. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal dardo tratamento
prioritario as solicitagdes de documentos necessarios a instru¢do dos procedimentos de investiga¢do
instaurados pelas Comissdes de Etica .

§ 1° Na hipotese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a Comissio
de Etica adotara as providéncias previstas no inciso III do § 5° do art. 12.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar
informacdo solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. A infracdo de natureza ética cometida por membro de Comissdo de Etica de que
tratam os incisos II e III do art. 2° sera apurada pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Publica mantera banco de dados de sangdes aplicadas pelas
Comissdes de Etica de que tratam os incisos II e IIT do art. 2° e de suas proprias sangdes, para fins de
consulta pelos 6rgdos ou entidades da administragdo publica federal, em casos de nomeacdo para cargo
em comissdo ou de alta relevancia publica.

Paragrafo unico. O banco de dados referido neste artigo engloba as sanc¢des aplicadas a
qualquer dos agentes publicos mencionados no paragrafo tunico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos II e III do art.
2° atuardo como elementos de ligagdo com a CEP, que disporda em Resolugdo propria sobre as atividades
que deverdo desenvolver para o cumprimento desse mister.

Art. 24. As normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cédigo de Etica do 6rgdo
ou entidade aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo quando
em gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXIII ¢ XXV do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto no
1.171, de 22 de junho de 1994, os arts. 2° e 3° do Decreto de 26 de maio de 1999, que cria a Comissdo de
Etica Publica, e os Decretos de 30 de agosto de 2000 e de 18 de maio de 2001, que dispdem sobre a
Comissdo de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 02/02/2007, Segdo I, p.02.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO II

PORTARIA N¢ 2.359, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

Homologa a 32 VersGo do Plano de
Integridade do Colégio Pedro Il.

O REITOR DO COLEGIO PEDRO Il, nomeado por Decreto Presidencial de 4 de
setembro de 2018, publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 2, pagina 1, de 5 de setembro
de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando

a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016;
o Decreto N29.203, de 22 de novembro de 2017;

a Portaria CGU n2 57, de 04 de janeiro de 2019;

a Portaria CPIl n2 2591, de 30 de julho de 2019;

o Decreto N2 10.756, de 27 de julho de 2021,

RESOLVE

Art. 12 Homologar a 32 Versao do Plano de Integridade do Colégio Pedro II.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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OSCAR HALAC

FUNDADO EM 2 DE DEZEMBRO DE 1837



