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EDIÇÃO Nº 8 Um boletim mensal oferecido a você 2021/AGO 

Saturnino: reconhecimento e saudades 
  

   

  

No dia 16 de agosto, segunda-feira, colegas e amigos reuniram-se no auditório da Superintendência da 
Controladoria-Geral da União no Estado do Mato Grosso do Sul, para realizar a cerimônia de entrega do 
Prêmio de Excelência CGU 2020, categoria Agente Público Inspiração, ao nosso grande companheiro de 
trabalho, viagens e rodas de tereré: SATURNINO MARTINS ARGUELHO, que com muito pesar e grande 
saudade nos deixou em setembro de 2020. 

Em seu nome, sua filha Ana Caroline e esposa Maria Regina receberam o símbolo de reconhecimento 
conquistado de seus pares ao cabo de anos de serviço público. O prêmio foi o resultado de votação interna 
realizada entre 26/10 e 05/11/2020, tendo como critérios:  

“agir em conformidade com os valores da CGU (Transparência, Ética, Excelência, 

Imparcialidade, Foco do Cidadão e Idoneidade); bom desempenho profissional; 

comprometimento com a CGU; postura proativa; bom relacionamento interpessoal; 

e papel relevante no contexto da pandemia por COVID-19” 

No cerimonial, Daniel Silveira, Superintendente da Regional, relembrou vários momentos de 
descontração e de trabalho que muitos de nós dividimos na presença sempre irreverente e positiva de 
“Satu”, como todos carinhosamente o conhecíamos e chamávamos. 

Visite nossa página na intraCGU  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?Host=Teams&lang=%7Blocale%7D&groupId=%7BgroupId%7D&tid=%7Btid%7D&teamsTheme=%7Btheme%7D&upn=%7Bupn%7D&id=_tl4ZiEJfUGEEV8cGN77u5OzWzDzyQlLljtrB09qjYRUN0k4UjE4RldITFJaOFkySk83RjEyNVE0Si4u
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-valores-institucionais/SitePages/Pr%C3%AAmio-de-Excel%C3%AAncia---2020.aspx
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-ms
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Atividades Iniciadas 

No mês de agosto, iniciamos nova tarefa prevista em nosso Plano Operacional 2021: 

Unidade e-Aud Descrição Servidor 

UFMS #907078 Auditoria Auxílio Financeiro a Estudantes Daniel Dias 

 

Resultados e Benefícios  

No mês de agosto, a CGU/MS concluiu a seguinte ação de controle: 

 

Relatório de Avaliação n. 843889 - Superintendência Federal de 

Agricultura, Pecuária e Abastecimento do Mato Grosso do Sul - 

Programa Nacional de Erradicação da Febre Aftosa (Pnefa)   

Avaliação de atos e fatos sob a égide das atribuições da 

Superintendência Federal de Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento do Mato Grosso do Sul (SFA/MS) como ponto 

focal no Programa Nacional de Erradicação da Febre Aftosa 

(Pnefa) definidos pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento (Mapa). A auditoria focou na conformidade e na 

eficácia dos atos e fatos ocorridos no período de 2019 a 2021 (1º 

trimestre) quanto a aspectos definidos no Plano Estratégico 

Pnefa 2017-2026 selecionados pela auditoria segundo uma 

abordagem de riscos. 

O trabalho, iniciado em 30.06.2020, foi planejado pelo servidor Elber Stilben e conjuntamente realizado 

pelo servidor Carlos Meneghetti, sob a supervisão do Chefe de Núcleo Leandro Sá. Além das técnicas 

tradicionais de auditoria – como análise documental, aplicação de questionários e entrevistas –, a ação 

de controle lançou mão de pesquisa de opinião (survey) junto a produtores ou criadores de rebanho e a 

responsáveis por Unidades de Vigilância da IAGRO em todo o território do Mato Grosso do Sul. O plano 

amostral foi desenvolvido considerando cálculo amostral estatístico. Além dos resultados obtidos aos 

itens das pesquisas, foram aplicados testes de associação sobre as amostras coletadas. 

 

Servidores em Férias 

 

 

Servidor Período 

 

GERALDO 30/8 a 03/9 

VOLNEY 08 a 17/9 

- - 

- - 

 
  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?Host=Teams&lang=%7Blocale%7D&groupId=%7BgroupId%7D&tid=%7Btid%7D&teamsTheme=%7Btheme%7D&upn=%7Bupn%7D&id=_tl4ZiEJfUGEEV8cGN77u5OzWzDzyQlLljtrB09qjYRUN0k4UjE4RldITFJaOFkySk83RjEyNVE0Si4u
https://eaud.cgu.gov.br/relatorios/?colunaOrdenacao=dataPublicacao&direcaoOrdenacao=DESC&tamanhoPagina=15&offset=0&titulo=843889&fixos=#lista
https://eaud.cgu.gov.br/relatorios/?colunaOrdenacao=dataPublicacao&direcaoOrdenacao=DESC&tamanhoPagina=15&offset=0&titulo=843889&fixos=#lista
https://eaud.cgu.gov.br/relatorios/?colunaOrdenacao=dataPublicacao&direcaoOrdenacao=DESC&tamanhoPagina=15&offset=0&titulo=843889&fixos=#lista
https://eaud.cgu.gov.br/relatorios/?colunaOrdenacao=dataPublicacao&direcaoOrdenacao=DESC&tamanhoPagina=15&offset=0&titulo=843889&fixos=#lista
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Dicas e Ideias 

 

Com 35 anos de experiência no mercado e 15 de academia, o Prof. 

Douglas Rodrigues aborda, no seu canal no Youtube, diversos temas dos 

segmentos de contabilidade e administração. 

Neste playlist de dez aulas, ele trata de aspectos conceituais e práticos 

que envolvem a Auditoria de Processos. Vale a pena conferir! 

 

A Instrução Normativa SEGES/MP nº 05/2017 criou o Instrumento de 

Medição de Resultados – IMR, uma ferramenta específica, similar ao 

Acordo de Níveis de Serviço – ANS, com o propósito de mensurar a 

qualidade da prestação do serviço contratado pela Administração 

Pública. 

O livro analisa, de modo crítico, formas de pagamento por resultados e 

práticas mais compatíveis com a Constituição, buscando o atendimento 

do princípio da eficiência e da satisfação dos interesses públicos. A obra 

contém uma ampla exposição de casos concretos, normas e 

jurisprudência do TCU, o que permite compreender a evolução constante 

da interpretação prevalente. Boa leitura! 

 

Em A Lavanderia (The Laundromat), uma viúva (Meryl Streep) investiga 

uma fraude no mercado de seguros e chega a uma dupla de advogados 

da Cidade do Panamá (Gary Oldman e Antonio Banderas) que tiram 

vantagem do sistema financeiro mundial. 

O filme, dirigido por Steven Soderbergh e roteirizado por Scott Z. Burns,  

é uma comédia-dramática biográfica baseada no Panama Papers.  

O elenco ainda conta com Jeffrey Wright, David Schwimmer, Matthias 

Schoenaerts, James Cromwell e Sharon Stone. Prepare a pipoca! 

 
 

Aniversariantes do Mês 

 

SETEMBRO 

 

03 – Lisandra  18 – Paulo  19 – Gustavo 

 

OUTUBRO 

18 – Daniel Silveira 
   

 
  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?Host=Teams&lang=%7Blocale%7D&groupId=%7BgroupId%7D&tid=%7Btid%7D&teamsTheme=%7Btheme%7D&upn=%7Bupn%7D&id=_tl4ZiEJfUGEEV8cGN77u5OzWzDzyQlLljtrB09qjYRUN0k4UjE4RldITFJaOFkySk83RjEyNVE0Si4u
https://www.youtube.com/watch?v=haeoeaPj4yM&list=PLKO694kqEGEr0Gm6sV_nusrieAOrUvq_P
https://www.amazon.com.br/Instrumento-Medi%C3%A7%C3%A3o-Resultados-pagamentos-administrativos/dp/B08D4F8TFV
https://www.youtube.com/watch?v=ol58GiV_SmI
https://pt.wikipedia.org/wiki/Panama_Papers
https://www.youtube.com/watch?v=haeoeaPj4yM&list=PLKO694kqEGEr0Gm6sV_nusrieAOrUvq_P
https://www.amazon.com.br/Instrumento-Medi%C3%A7%C3%A3o-Resultados-pagamentos-administrativos/dp/B08D4F8TFV
https://www.youtube.com/watch?v=ol58GiV_SmI
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Resumo das Ações – PO 2021 
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