REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE COOPERACAO n. 19/2021

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE -UFAC, VINCULADO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEI N° 00201.100070/202] -
33.

A UNIAO, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, doravante
denominada CGU, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco ‘A’, Edificio
Darcy Ribeiro, em Brasilia-DF, CEP: 70070-905, inscrita no CNP]J sob o0 n°
26.664.015/0001-48, neste ato representada pelo Superintendente da Controladoria
Regional da Unido no Estado do Acre, Sr. CIRO JONATAS DE SOUZA
OLIVEIRA, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, doravante denominada
UFAC, com sede na BR 364, Km 04 - Distrito Industrial, em Rio Branco-AC, CEP:
69915-900, inscritano CNPJ sob o n° 04.071.106/0001-37, neste ato representada
pela Reitora, Sra. MARGARIDA DE AQUINO CUNHA, celebram o presente
ACORDO de Cooperagdo Técnica, doravante denominado ACORDO, nos termos do
art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e considerando o que consta do
processo administrativo n® 00201.100070/2021-33, mediante as cliusulas e as condi¢des
a seguir.



1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto a execu¢do de acdes e atividades de

prevengao aos agravos, de promogio a satude dos servidores e de pericia oficial,
com o objetivo de garantir a implementacio da politica de atengdo a satide e a

seguranga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n°
6.833, de 20009.

2. CLAUSULA SEGUNDA- DOS OBJETIVOS
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2.1. O objeto deste Acordo ser4 cumprido mediante a realizagio de agdes conjuntas,

as quais se destinardo a:

potencializar o resultado das agdes de saude desenvolvidas pelos orgaos e
entidades participes;

propiciar aos orgdos e entidades participes o uso racional de materiais,
equipamentos, for¢a de trabalho, imoveis, instalagdes e contratos, dentro dos
principios da finalidade e da eficiéncia; e

otimizar recursos or¢amentarios.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1. Ficam os orgdos e entidades participes obrigados a promover articulacdo entre

as areas de recursos humanos e os seus servigos de saude, definindo as
respectivas formas de participacdo para a realizagdo das agdes de cooperacio
técnica necessaria a consecucio dos objetivos propostos e o apoio & organizagio
de servigos permanentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS
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4.1. Compete conjuntamente aos orgdos e entidades participes:

desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos
a serem definidos para a implementacio deste Acordo:

disponibilizar dados e informagdes técnicas necessdrias a implantagdo dos
programas e projetos;

acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades programadas,
visando sua otimizag¢do e ou adequagio, quando necessario;

apoiar a implantag¢do de ag¢des de atencdo a saude do servidor:

conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas administrativas,
financeiras e técnicas adequadas:

indicar o representante da comissio interinstitucional, de que trata o art. 9° da
Portaria n® 1.397, de 10 de agosto de 2012; e indicar novo representante para
compor comissdo interinstitucional, quando da auséncia do primeiro por duas ou

mais reunides consecutivas;

by



VIL

VIIIL
IX.

XL

I1.

111.

II.

II1.
IV.

disponibilizar pessoal para compor a forca de trabalho da unidade do SIASS-
UFAC;

fornecer e/ou oportunizar cursos de qualifica¢do para a equipe SIASS-UFAC;
disponibilizar recursos materiais, equipamentos, iméveis e instalagdes;
encaminhar os casos necessarios para avaliagdo na unidade do SIASS-UF AC;e
aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantacdo do
plano de trabalho.

4.2. Compete a unidade do SIASS-UFAC:

realizar pericia oficial médica, singular ou junta médica oficial, conforme o
caso, com o objetivo de avaliar o estado de satde do servidor para o exercicio
das atividades laborais;

atuar na prevengdo aos agravos e promocio da satide, com o objetivo de intervir
nos fatores causadores de adoecimento dos servidores;

executar as atividades pactuadas, com fiel obediéncia ao plano de trabalho.

4.3. Compete aos 6rgdos participes:

disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por junta oficial em
saiide, devidamente lacrados, que apds consulta serdo devolvidos na mesma
forma;

disponibilizar, a titulo de cooperacdo, servidores do quadro permanente,
ocupante de cargos administrativos, médicos, cirurgides — dentistas, psicélogos,
assistentes sociais, técnicos de seguranca do trabalho, engenheiros de seguranca
do trabalho e equipe de enfermagem, entre outros profissionais para atuarem na
unidade SIASS-UFAC;

disponibilizar cursos de qualificacdo para a equipe SIASS-UFAC;

disponibilizar a unidade SIASS-UFAC materiais e equipamentos conforme
estabelecido no respectivo plano de trabalho.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1. Os objetivos, justificativas, desenvolvimento, etapas e cronograma para a

execugdo dos trabalhos discriminados encontram-se estabelecidos no plano de
trabalho anexo, aprovado pelos participes, que faz parte integrante deste acordo,
para todos os fins e efeitos juridicos.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES
6.1. A unidade do SIASS-UFAC, manterd, durante a vigéncia deste acordo, gestor

responsavel pela coordenagdo geral dos trabalhos das respectivas equipes
técnicas.

6.2. Paragrafo Unico - A unidade do SIASS-UFAC poderd, a qualquer momento,

substituir o gestor responsével pela unidade SIASS e os responsaveis técnicos,

comunicando o fato, por escrito, aos participes.
&
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CLAUSULA SETIMA - DA SUPERVISAO

7.1. As agdes previstas neste Acordo de Cooperagdo Técnica serdo supervisionadas
por uma comissdo interinstitucional, que devera ser constituida de, pelo menos,
um representante de cada érgdo participe.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As obrigacdes assumidas pelos oOrgdos e entidades participes, visando a
execucdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica, serdo por eles
custeadas, de acordo com as disponibilidades previstas em seus or¢amentos,
seja quanto ao que se refira 4 interveniéncia das equipes técnicas ou quanto ao
uso de materiais e equipamentos.

8.2. Pardgrafo Unico — Nio havera transferéncia voluntdria de recursos entre os
participes para a execugdo do previsto neste Acordo de Cooperagdo Técnica. As
despesas necessdrias a plena execugao do objeto deste Acordo, tais como
servigos de terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicacio entre os orgaos e
outras que se fizerem necessarias, correrio por conta de dotagdes especificas
constantes nos orgamentos dos 6rgios e entidades participes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente Acordo de Cooperagdo ndo sofrerdo alteracdes na sua
vinculagdo funcional com as instituigdes de origem, as quais cabe
responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal e securitaria decorrentes.

9.2. Pardgrafo Unico - A forga de trabalho da unidade SIASS sera formada
exclusivamente por servidores federais, ficando vedadas a terceiriza¢do de mao

de obra e a contratagio de pessoal por tempo determinado (Art. 4°, §1°, do
Decreto 6.833/2009).

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

10.1. Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto deste Acordo
de Cooperagdo Técnica sera obrigatoriamente destacada a atua¢do dos orgdos e
entidades participes.

10.2. Fica vedado aos orgios e entidades participes utilizar, nos
empreendimentos resultantes deste Acordo de Cooperagdo Técnica, nomes,
simbolos e imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades e ou
servidores publicos.

10.3. Parigrafo Unico - Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer
desenvolvimento decorrente de trabalhos realizados no ambito deste Acordo de
Cooperagdo Técnica, serdo atribuidos aos participes.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DO ACORDO
11.1. Este Acordo de Cooperacdo Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo firmado pelas partes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO, ALTERACAO E
EXCLUSAO
12.1. Este Acordo de Cooperacio Técnica poderé ser rescindido a qualquer
tempo por entendimento entre os participes, assim como poderé ser alterado,
mediante termo aditivo, sendo licita a inclusdo de novos participes, clausulas e
condiges. Os o6rgos participes poderdo solicitar a sua exclusdo deste Acordo
de Cooperagdo Técnica a qualquer tempo, por meio de notificagio com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAOQ
13.1. A eficdcia ficard condicionada a publica¢do do extrato deste Acordo de
Cooperagdo Técnica no Didrio Oficial da Unido a contar da assinatura, sendo
providenciada pela Universidade Federal do Acre.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As questdes, duvidas e litigios decorrentes deste Acordo de Cooperagdo
Técnica serdo dirimidos administrativamente no ambito dos 6rgdos e entidades
participes. Os casos omissos decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo
Técnica serdo solucionados em comum acordo entre os participes do presente
instrumento.

14.2. As questdes, duvidas e litigios de carater técnico e operacional serdo
dirimidos administrativamente, no 4mbito das entidades envolvidas.

14.3. Fica eleito o foro da Justica Federal para dirimir as questdes decorrentes
da execugdo do presente Acordo de Cooperagéo Técnica, por forga do artigo
109 da Constituigdo Federal, com rentincia de qualquer outro, sem prejuizo de
prévia tentativa de solu¢do administrativa com a participa¢do da Advocacia-
Geral da Unido, nos termos o decreto 7.392/2010.



E, por estarem em mituo consenso, assinam o presente ACORDO em duas vias, de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas infra signatdrias, para que se produzam

0s necessarios efeitos legais.
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CIRO JONATAS DE SOUZA OLIVEIRA

Superintendente da Controladoria Regional da
Unido no Estado do Acre

Testemunhas:

g\ngm @ ;
FILOMENA MARI OLI\/@IRA DGA(é{UZ

Pro-reitora de Desenvolvimento e Gestio
de Pessoas

Rio Branco/AC, 22 outubro de 2021.
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MARGARI% DE A}QUINO CUNHA

Reiigf—é-.aa'Universidade Federal do Acre

'?L'uso;@ok (Q/@Va/ua e Mirauda,

PRISCILA OLIVEIRA DE MIRANDA
Enfermeira — Unidade SIASS/UFAC



ANEXO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 19/2021.

PROCESSO SEIN° 00201.100070/2021-33.

[-DADOS DAS ENTIDADES PARTICIPANTES
Controladoria-Geral da Uniio — CGU
CNPJ n° 26.664.015/0001-48

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Edificio Darcy Ribeiro, Brasilia,
DF - CEP: 70070-905

Universidade Federal do Acre - UFAC
CNPJ n°04.071.106/0001-37

Endereco: BR 364, Km 04 - Distrito Industrial, em Rio Branco-AC - CEP: 69915-900

IT - OBJETO A SER EXECUTADO
O presente ACORDO tém por objeto a execugdo de acdes e atividades de prevencao aos
agravos, de promog¢do a satide dos servidores e de pericia oficial, com o objetivo de

garantir a implementagdo da politica de atencdo a saude e a seguran¢a do trabalho do
servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n° 6.833, de 2009.

III - PUBLICO ALVO
Serdo atendidos pela Unidade STASS/UFAC os servidores ativos e aposentados da
Universidade Federal do Acre e dos demais oOrgdos participes. Para fins de pericia serdo

atendidos, além dos servidores ativos e aposentados, os dependentes destes nos casos
determinados em lei.

III - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
1. Pericia singulares e juntas médicas oficiais;
2. Exames admissionais;

3. AgGes ¢ atividades de prevengdo de agravos, promogdo e vigilancia da satde dos

servidores publicos.



IV - FORMA DE PARTICIPACAO DOS ORGAOS

A Controladoria-Geral da Unido - CGU disponibilizard como forma de contribui¢do
para o funcionamento da Unidade SIASS/UFAC o que segue:

1 (uma) webcam;

Possibilidade da instituicio em realizar/promover/apoiar capacitacdes e eventos
relacionados a saude do trabalhador, com a devida parceria/apoio/participacdo da
Unidade SIASS/UFAC.

A manutengdo do bem mével cedido, quando necessaria, serd de responsabilidade da
CGU, ficando a cargo da Unidade SIASS fazer bom uso do mesmo.

V - COMISSAO INTERINSTITUCIONAL

A servidora Simone Bhering de Souza Gomes, matricula SIAPE n° 1141622, sera a
representante da CGU na comissdo interinstitucional da Unidade SIASS/UFAC.

VI- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACOES PROGRAMADAS ~ [PERIODO |
Pericias singulares e juntas médicas oficiais. |Out/2021-Out/2023 |
Exames admissionais. Out/2021-Out/2023 |
Reunido da Comissdo Interinstitucional.  Out/2021-Out/2023

VII - INICIO E FIM DA EXECUCAO
O prazo do ajuste é de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de assinatura do

Acordo, iniciando-se a partir da data de sua publicagdo, podendo ser alterado mediante
termo aditivo.

VIII - METAS DO PLANO DE TRABALHO

Realizacdo de todas as agdes e atividades programadas frente as necessidades
administrativas e técnicas referentes ao SIASS para o publico-alvo definido neste
Acordo.
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IX — IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS

ABeiaenTiane  RESPONSAVEL [iiESPONsAVEL PELA
ORGAO/ENTIDAP_IEQW INSTITUCIONAL M“JEZ(ECUCAO
Clro Jonatas de Souza Simone Bhermg de Souza |
Oliveira Gomes J

Unidade de Trabalho: CGU|Un1dade de Trabalho: CGU

Regional Acre 'Reglonal Acre f
!
Telefone: (68) 3321-2631 iTelefone: (68) 3321-2491

fControladoria-Geral da
Unido no Estado do Acre —
;CG U/AC

E-mail: E-mail:
ci‘r(‘)js.Q»lﬁivgigg@cgu.goy.br g ;?moner.igomes@cgu. gov.br
Margarida de Aquino Kellen Pinheiro Eler

Cunha Nishihira
Lo Unidade de Unidade de
Universidade Federaldo L o0 Eac Trabalho: SIASS/UFAC

Acre - UFAC
| Telefone: (68) 3901-2510  Telefone: (68) 3901-2573

E-mail: reitoria@ufac.br E-mail: siass@ufac.br

X - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao ha recursos financeiros envolvidos.

CIRO JONATAS DE SOUZA OLIVEIRA MARGARIDA D AQUINO CUNHA

Rio Branco/AC, 22 outubro de 2021.

Superintendente da Controladoria Reitora da Universidade Federal do Acre
Regional da Unido no Estado do Acre

Testemunhas:

g&ﬂf'm)/‘/‘ G’H@ ¢ ?LLI)LLM LQQ/ OO . LM})CLL«(J&\
FILOMEN/?MARIA OLIVEIRA DAC PRISCILA OLIVEIRA DE MIRANDA
Pro-reitora de Desenvolvimento e Gestio Enfermeira — Unidade SIASS/UFAC

de Pessoas



