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DPMUS 5 Monitoramento e fiscalizagdo do Estatuto de Museus Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e eventos; Estudos e 0al2
pesquisas; Comunicacdo interna e externa

CGSIM 1 Arquivos e Bibliotecas de Museus Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

CGSIM 2 Produgdo e Andlise da Informagdo Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0a1l2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

CGSIM 3 Arquitetura da Informagdo Museal Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

GESTAO 1 Gestdo de Pessoas Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

GESTAO 2 Recursos Logisticos Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

GESTAO 3 Orgamento e Finangas Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

GESTAO 4 Tecnologia da Informagdo Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0a1l2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 1 Programa de Acervos Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0a1l2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 2 Programa de Exposigdes Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 3 Programa Educativo e Cultural Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 4 Programa de Pesquisa Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 5 Programa Arquitetonico-Urbanistico Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0a1l2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 6 Programa de Seguranga Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 7 Programa de Financiamento e Fomento Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicacdo interna e externa

MUSEU 8 Programa de Comunicagdo Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

MUSEU 9 Programa Socioambiental Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0a1l2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

REPRE 1 Representagdo e Supervisdo de Museus Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e 0al2
eventos; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e externa

GERAL 1 Coordenagdo de equipes Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitagdo e eventos; Comunicagdo interna 0al2
e externa

GERAL 2 Grupos de trabalho, comités, eventos e cursos técnicos | Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Difusdo de conhecimento, capacitacdo e eventos 0al2

GERAL 3 Assessoramento e Assisténcia Técnica Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Estudos e pesquisas; Comunicagdo interna e 0a1l2
externa

GERAL 4 Assisténcia Administrativa Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema; Difusdo de conhecimento, capacitacdo e eventos; Estudos e pesquisas; 0a1l2
Comunicac¢do interna e externa

GERAL 5 Gestdo da Integridade e Compliance Documentos técnicos; Atos e documentos administrativos; Gestdo de sistema 0ail2

TABELA 2 - PARAMETROS DE COMPLEXIDADE

PONTUACAO PARA DEFINICAO DE NIVEL DE COMPLEXIDADE

Ndo estd presente ou ndo interfere no desenvolvimento padrdo da | Esta presente e interfere moderadamente no desenvolvimento da | Estd presente e interfere significativamente no desenvolvimento da
atividade atividade atividade

1 2
0 1 2
0 1 2
0 1 2
0 1 2
0 1 2

TABELA 3 - NiVEIS DE COMPLEXIDADE E HORAS

Soma de pontos da Tabela 2 Nivel de complexidade Horas

0 0

1 2
2 2 3
3 3 4
4 4 6
5 5 8
6 6 12
7 7 16
8 8 20
9 9 24
10 10 28
11 11 32
12 12 40

* A quantidade de horas de cada nivel de complexidade é a mesma para atividade desenvolvida em regime presencial ou em teletrabalho.

FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES
DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO PATRIMONIO AFRO-BRASILEIRO

RETIFICACAO

Na Portaria N2 35, de 19 de fevereiro de 2019, publicada no DOU N2 37, Secdo
1, fl. 11; Onde se lé: "Comunidade Bela Vista, Cérrego do Bonito e Santana, localizada no
municipio de Virgem da Lapa/MG registrada no Livro de Cadastro geral n2 019, Registro n2
2.736, fl.158, Leia-se: "(comunidade Bela Vista, Cérrego do Bonito e Povoado Santana,
localizada no municipio de Virgem da Lapa/MG)." Registrada no Livro de Cadastro geral n2
019, Registro n? 2.736, fl.158, processo n? 01420.100264/2019-01.

Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 1.976, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

Institui a sistematica de quantificagdo e registro dos
beneficios decorrentes das agdes executadas pela
Controladoria-Geral da Unigo.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio de
suas atribuicGes e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da
Constituicdo, resolve:

Art. 12 Esta Portaria estabelece a sistematica de quantificagdo e registro dos
beneficios decorrentes das a¢Ges promovidas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - agOes de auditoria governamental: avaliagGes, apuragGes e consultorias
direcionadas a Administragdo Publica conduzidas no ambito dos trabalhos demandados pela
Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, incluindo o exercicio das atribuigdes de érgdo
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Il - agdes de correigdo: atividades relacionadas a prevencdo de irregularidades e
a apuracdo de responsabilidades de pessoas fisicas e juridicas, tais como as decorrentes de
atuagGes diretas, regulamentagGes, orientacdes, inspecbes, capacitagdes, melhorias dos
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processos correcionais e outras agées de aperfeicoamento da gestao publica, desenvolvidas
pela Corregedoria-Geral da Unido - CRG, no exercicio das atribuigdes de érgdo executor de
correigdo, de drgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal e de érgdo
de fomento do Programa de Fortalecimento de Corregedorias;

Ill - agBes de ouvidoria: atividades conduzidas pela Ouvidoria-Geral da Unido -
OGU, incluindo o exercicio das atribuicdes de 6érgao central do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal, o acompanhamento da prestagdo de servigos publicos, a promogao
da defesa de usuarios e da participagdo destes na administragdao publica, a analise de
manifestagdes ou informagdes de ouvidoria, a mediagdo e a conciliagdo entre o cidaddo e a
Administragdo Publica e a atuagdo como instancia recursal, de acordo com a competéncia
prevista no art. 16 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IV - agdes de transparéncia, integridade e prevengdo da corrupgdo: atividades de
formulagdo, execugdo, monitoramento, coordenagao, fomento e apoio a implementagao de
planos, programas, projetos e normas voltados a prevenc¢do da corrupgao e a promogao da
transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da prevengdo ao conflito de
interesses, da integridade publica e privada, dos principios de governo aberto, da Politica de
Dados Abertos do Poder Executivo federal e do controle social na Administragdo Publica,
bem como na sua relagdo com o setor privado; produgdo e disseminagdo de conhecimento;
e articulagdo com outros érgdos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem nessas areas;

V - agdes de combate a corrupgdo: agoes relacionadas a acordos de leniéncia,
atividades de inteligéncia e operagdes especiais, desenvolvidas pela CGU, incluindo a
supervisdo, coordenagdo e orientagdo da atuacdo das suas unidades nas negociagdes e
monitoramento dos acordos de leniéncia; desenvolvimento e execugdo das atividades de
inteligéncia e de produgdo de informagdes estratégicas, inclusive por meio de investigacdes;
desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da informagdo com base em técnicas de
ciéncia de dados para o apoio a Administragdo Publica e coordenagdo das atividades que
exijam agOes integradas da CGU em conjunto com outros 6rgaos de combate a corrupgao,
nacionais ou internacionais;

VI - beneficio: impacto positivo e efetivo observado na sociedade, nas politicas
publicas, na gestdo publica ou privada decorrente de agdo da CGU como 6rgdo executor,
central ou de fomento, ou a partir da implementagdo, por parte da Administragdo Publica,
de suas orientagGes e recomendagbes, capacitagdes, sistemas, campanhas e programas
provenientes das respectivas agdes de auditoria governamental, correigdo, transparéncia,
integridade, prevengdo e combate a corrupgao e ouvidoria;
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VIl - beneficio financeiro: beneficio cujo impacto possa ser representado
monetariamente; e
VIII - beneficio ndo financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de

representacdo monetaria, demonstre um impacto estruturante na sociedade, nas politicas
publicas, na gestdo publica ou privada, devendo, sempre que possivel, ser quantificado em
alguma unidade de medida ou avaliado por indicador.

Art. 32 Os principios que regem a quantificagao e o registro dos beneficios de que
trata esta Portaria sdo:

| - relevancia: o beneficio deve possuir valor, indicador ou quantidade
confirmatdria, preditiva ou ambos;

Il - economicidade: as medidas destinadas a efetivar os impactos positivos
decorrentes das agOes executadas pela CGU devem buscar o equilibrio entre os custos de
sua implementagdo e os beneficios efetivos a serem gerados;

Il - representacdo fidedigna: o beneficio deve representar o impacto positivo de
forma clara, neutra e isenta de erro;

IV - compreensibilidade: o registro do beneficio deve ser apresentado em
linguagem simples e de maneira que seja prontamente compreensivel pela sociedade;

V - tempestividade: a informagdo sobre o beneficio deve estar disponivel a
sociedade antes que ela perca a sua capacidade de ser util para fins de prestacdo de contas
e responsabilizagdo (accountability) e tomada de decisao;

VI - comparabilidade: o beneficio deve possibilitar a sociedade identificar
semelhangas e diferengas entre dois conjuntos de agGes executadas pela CGU;

VIl - verificabilidade: o beneficio deve representar fielmente os impactos
econdmicos, sociais, administrativos ou de outra natureza que se propde a representar,
sendo demonstrado por documentos comprobatérios preferencialmente fornecidos pela
Administragdo Publica;

VIII - prudéncia: o beneficio financeiro deriva da adogdo do menor valor bruto
para o beneficio e do maior valor para os custos, sempre que se apresentarem alternativas
igualmente validas para quantificagao; e

IX - exclusdo de multiplicidades: o beneficio deve excluir multiplas contagens do
mesmo beneficio existentes nos dambitos da CGU, do Poder Executivo Federal, da Unido e de
todos os entes federados.

Art. 42 Para fins de reconhecimento do beneficio, deve-se considerar o impacto
positivo observado na sociedade, nas politicas publicas ou na gestdo em um ou mais dos
seguintes aspectos:

| - legalidade: garantir que os processos de entrega de produtos e servicos a
sociedade sejam executados conforme previsdo legal;

Il - legitimidade: garantir que os processos de entrega de produtos e servigos a
sociedade sejam executados conforme interesse publico;

Il - economicidade: aprimorar os processos de entrega de produtos e servigos a
sociedade de forma a obter o resultado esperado com o menor custo possivel, mantendo a
qualidade e buscando a celeridade na prestagdo do servico ou no trato com os bens
publicos;

IV - eficdcia: garantir a entrega de produtos e servigos a sociedade, conforme
definidos nos instrumentos de planejamento;

V - eficiéncia: otimizar e aprimorar a qualidade dos processos de entrega de
produtos e servigos a sociedade; e

VI - efetividade: garantir que os objetivos propostos para a politica publica ou
para a gestdo sejam atingidos, com a melhor qualidade e menor custo possivel.

Art. 52 A metodologia de célculo que rege a quantificagdo e o registro dos
beneficios de que trata esta Portaria envolve:

| - nexo causal: o beneficio é reconhecido a partir da medida adotada pela
Administragdo Publica que gerou impacto positivo, em decorréncia das orientagoes,
recomendagdes ou decisdes advindas da atuagdo da CGU, ou da agdo da CGU como drgdo
executor, central ou de fomento, sem prejuizo de se evidenciar o momento da efetiva
geragdo desse impacto positivo ou do cumprimento da decisdo para fins de avaliagao
interna;

Il - reconhecimento financeiro: montante do beneficio financeiro que ingressou
nos cofres publicos;

Il - repercussdo "Interministerial": o beneficio ultrapassa, de alguma forma, o
ambito do préprio Ministério ou da Unidade de Administragdo Indireta, Autarquica e
Fundacional, tendo sido tratado ou tendo impacto no ambito da Casa Civil, de colegiados
interministeriais ou de outros Ministérios e Unidades de Administragdo Indireta, Autarquica
e Fundacional;

IV - repercussdo "Orgdo Superior": o beneficio foi tratado pela Alta
Administragdio do Ministério ou Unidade de Administragdo Indireta, Autdrquica e
Fundacional ou teve impacto em mais de uma unidade jurisdicionada ou area de negdcio;

V - repercussao "Unidade Jurisdicionada": o beneficio refere-se as atividades
internas ou operacionais da unidade examinada, sem transcender para a Alta Administragdo
do Orgdo Superior;

VI - repercussao "Nacional": o beneficio produz impactos positivos na gestao
publica em Estados, Municipios e Distrito Federal; e

VII - repercussao "Sociedade": o beneficio produz impactos positivos na garantia
de servicos e direitos ao cidadao decorrentes de provimento direto, pela CGU, de produtos
e servigos, em ambito local, regional ou nacional.

Paragrafo unico. Delimitam-se no Ministério ou na Unidade de Administragao
Indireta, Autarquica e Fundacional os assuntos tratados pela Alta Administracdo como sendo
aqueles deliberados no ambito de colegiado de Diretoria ou Conselho de Administracao, ou
equivalentes.

Art. 62 Os beneficios financeiros e ndo financeiros devem, cumulativamente:

| - decorrer de agées da CGU de auditoria governamental, correigdo,
transparéncia, integridade, prevengdo e combate a corrupgdo ou ouvidoria, seja como érgdo
executor, central ou de fomento;

Il - resultar de providéncia adotada diretamente pela CGU, pela Administragao
Publica, por instituicdes ndo governamentais, pela sociedade ou por entes privados, no
exercicio vigente ou dentro do biénio anterior ao exercicio do registro do beneficio,
conforme definido no inciso VI do art. 22; e

Il - ter valores, indicadores ou quantidades preferencialmente informados pela
Administragdo Publica.

§ 12 O beneficio financeiro podera, excepcionalmente, compreender o periodo
de mais quatro exercicios para as situagdes em que as providéncias a que se refere o inciso
Il do caput resultarem em impactos positivos e efetivos nos exercicios anteriores ao biénio
inicialmente estabelecido no registro.

§ 292 Para as acgoes da CGU realizadas em parceria com instituicbes ndo
governamentais, junto a sociedade ou com entes privados, deve-se explicitar essa situagao
no respectivo processo de quantificagdo e registro do beneficio.

§ 32 Poderdo ser quantificados os beneficios resultantes da atuagdo da CGU junto
a 6rgdos e entidades de outros Poderes da Unido e de outros Entes da Federagao, no ambito
de programas de fomento as agbGes de auditoria, ouvidoria, correi¢do, transparéncia,
prevencdo e combate a corrupgdo, devendo ser mantido registro segregado daqueles
decorrentes da atuagao junto a Administragao Publica federal.

§ 42 Nos casos de os beneficios decorrerem de medidas implementadas
diretamente pela CGU ou que sua quantificagdo ndo foi obtida na forma do inciso Ill do
caput, devera ser demonstrada a origem da unidade de medida, valor ou indicador adotado
na respectiva memoria de célculo integrante do processo de quantificagdo e registro.

Art. 72 Na apuragdo do beneficio financeiro, os valores brutos das medidas
decorrentes das agdes da CGU e os respectivos custos de implementagdo deverdo ser
explicitados em memdria de calculo nos documentos comprobatdrios.

§ 12 Caso o beneficio financeiro tenha efeito continuado, o periodo de
contabilizagdo deve ser limitado a 60 (sessenta) meses, contados do exercicio em que a
providéncia foi adotada pela Administragdo Publica, por instituicdes ndo governamentais,
pela sociedade ou por entes privados, ou quando foi implementada diretamente pela
CGU.

§ 22 O custo de implementagdo poderd ser considerado nulo para efeito de
calculo do beneficio financeiro nos casos em que seu valor for irrelevante ou nao puder ser
calculado, devendo-se observar o disposto no inciso VIII do art. 32 desta Portaria.

§ 32 Na memoria de célculo de que trata o caput, deverdo ser apurados, se
houver, os valores monetarios segundo o reconhecimento financeiro a que se refere o inciso
Il do art. 52 desta Portaria.

§ 42 Para os casos excepcionais de beneficio financeiro em exercicios anteriores
a que se refere o § 12 do art. 62, deverdo ser reduzidos em 20% (vinte por cento) os valores
monetarios liquidos para cada exercicio que antever o biénio anterior ao exercicio do
registro do beneficio.

§ 52 Nas situagdes em que houver decisdo judicial ou decorrente de agdao externa
a governanga da Administragdo Publica e que venha a suspender o recolhimento de parcelas
monetarias vincendas, os prazos para o beneficio financeiro a que se refere o art. 62 ficardo
suspensos até o retorno da efetivagdo do beneficio financeiro, limitado a 10 (dez) anos
contados da data da referida suspensao.

Art. 82 O registro dos beneficios de que trata esta Portaria devera ser realizado
em sistema de tecnologia da informagdo Unico, a ser indicado pela Secretaria-Executiva,
devendo ser precedido de validagdo pelas autoridades definidas nos Anexos | e Il, de acordo
com a respectiva unidade organizacional da CGU, vedada a delegagao.

§ 12 Para contabilizagdo de cada beneficio identificado, deverao ser apresentadas
as evidéncias de nexo causal entre a atuagao da CGU e o impacto positivo dela decorrentes,
de acordo com os niveis de repercussdo previstos nos incisos Ill a VIl do art. 52 desta
Portaria.

§ 22 Para fins de registro, os beneficios identificados deverdo ser enquadrados
nas classes estabelecidas no Anexo Ill desta Portaria, conforme o tipo de agdo da CGU.

Art. 92 A consolidagdo dos registros dos beneficios e a atualizagao dos montantes
monetarios de que trata esta Portaria serdo realizadas oportunamente pelas respectivas
unidades organizacionais da CGU, a partir de solicitagdo da Secretaria-Executiva da CGU.

Paragrafo unico. Os beneficios financeiros deverao ser consolidados segundo as
parcelas definidas no Anexo IV, com base nas classes de beneficios estabelecidas no Anexo
I, e discriminados segundo o disposto no § 32 do art. 72 desta Portaria.

Art. 10. As competéncias e atribuicdes das unidades organizacionais da CGU e de
suas estruturas internas destinadas a implementacdo, quantificagdo e registro dos
beneficios, proposicdo de aperfeicoamento, metodologia ou demais disposicdes a que se
refere esta Portaria estdo estabelecidas na matriz de responsabilidade constate no Anexo
V.

Art. 11. Os casos omissos serdo submetidos a decisdao do Secretdrio-Executivo.

Art. 12. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 1.276, de 5 de junho de 2017;

Il - a Portaria n2 2.718, de 16 de agosto de 2019;

Il - a Portaria n2 4.044, de 18 de dezembro de 2019; e

IV - a Portaria n? 4.104, de 23 de dezembro de 2019.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

ANEXO |

ALGADAS DECISORIAS PARA VALIDAGAO DOS REGISTROS DE BENEFICIOS FINANCEIROS

BENEFICIOS | SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE | OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO - OGU

INTERNO - SFC

ALCADA  DOS
FINANCEIROS

CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO
- CRG

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E
PREVENCAO DA CORRUPGAO - STPC

SECRETARIA DE COMBATE A CORRUPGAO -
SCC

ATE R$3.000.000,00
(trés milhGes)*

Ouvidor(a)-Geral da Unido Adjunto(a) e
Superintendente Regional (se for o caso)

Superintendente da
Coordenador(a)-Geral

Regional ou

Superintendente da Regional ou
Coordenador(a)-Geral e Diretor(a)
da drea

Superintendente da Regional, | Superintendente da Regional ou Diretor(a)

Coordenador(a)-Geral ou Diretor(a)

ACIMA DE R$3.000.000,00
(trés  milhdes) E  ATE
R$50.000.000,00
(cinquenta milhGes)

Superintendente da Regional (se for o
caso), Coordenador(a)-Geral e
Diretor(a) de Auditoria

Colegiado de Dirigentes da Ouvidoria-Geral
da Unido, composto pelos(as) ocupantes de
cargos nivel FCPE 4 e superior da unidade e
Superintendente Regional (se for o caso)

ACIMA DE R$50.000.000,00
(cinquenta milhdes) E ATE
R$400.000.000,00
(quatrocentos milhdes)
ACIMA DE R$400.000.000,00
(quatrocentos milhdes)

Superintendente da Regional (se for o
caso), Coordenador(a)-Geral,
Diretor(a) de Auditoria e Secretario(a)
Federal de Controle Interno

Superintendente da Regional (se for o
caso), Coordenador(a)-Geral,
Diretor(a) de Auditoria e Colegiado de
Diretores

Superintendente da Regional ou
Coordenador(a)-Geral,
da drea e Corregedor(a)-Geral da

Colegiado formado pelo(a) Secretario(a) de
Combate a Corrupgdo, Secretdrio(a) de
Combate a Corrupgdo Adjunto(a), Diretor(a)

Colegiado formado pelo(a) Secretario(a)
de Transparéncia e Prevencdo da
Corrupgao, Diretor(a) e

Diretor(a)

Unido Superintendente da Regional (se for o | e Superintendente da Regional (se for o
caso) caso)

Colegiado formado pelos(as)

Diretores(as) e pelo(a)

Corregedor(a)-Geral da Unido

*No caso da Secretaria Federal de Controle Interno, fica estabelecido um valor
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ALGADAS DECISORIAS PARA VALIDAGAO DOS REGISTROS DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

ANEXO I

ALCADA DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS SECRETARIA FEDERAL DE | OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO - | CORREGEDORIA-GERAL DA | SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E | SECRETARIA DE COMBATE A
CONTROLE INTERNO - SFC oGU UNIAO - CRG PREVENGAO DA CORRUPGAO - STPC | CORRUPCAO - SCC

Dimensdao do Mapa | Repercussdo do Beneficio

Estratégico

Pessoas, Infraestrutura | Unidade Jurisdicionada ou | Superintendente da Regional ou | Colegiado de Coordenadores-Gerais | Superintendente da Regional | Colegiado formado pelo(a) | Colegiado formado pelo(a)

ou Processos Internos

Sociedade local

Coordenador(a)-Geral

da OGU (FCPE 101.4) e
Superintendente Regional (se for o
caso)

Orgdo Superior ou Sociedade
regional

Superintendente da Regional (se
for o caso), Coordenador(a)-Geral
e Diretor(a) de Auditoria

Interministerial, Nacional
Sociedade nacional

ou

Superintendente da Regional (se
for o caso), Coordenador(a)-Geral,
Diretor(a) de Auditoria e
Secretario(a) Federal de Controle
Interno

Ouvidor-Geral da Unido Adjunto e
Superintendente Regional (se for o
caso)

ou Coordenador(a)-Geral da
area e Diretor(a) da area

Secretdrio(a) de Transparéncia e
Prevengdo da Corrupgdo, Diretor(a)
e Superintendente da Regional (se
for o caso)

Superintendente da Regional
ou Coordenador(a)-Geral da

area, Diretor(a) da drea e
Corregedor(a)-Geral da
Unido

Secretdrio(a) de Combate a
Corrupgdo, Secretario(a) de Combate
a Corrupgdo Adjunto(a), Diretor(a) e
Superintendente da Regional (se for o
caso)

Resultados, Missdo ou
Visdo

Unidade Jurisdicionada
Sociedade local

ou

Superintendente da Regional (se
for o caso), Coordenador(a)-Geral
e Diretor(a) de Auditoria

Orgdo Superior ou Sociedade
regional

Superintendente da Regional (se
for o caso), Coordenador(a)-Geral,
Diretor(a) de Auditoria e
Secretario(a) Federal de Controle
Interno

Interministerial, Nacional
Sociedade nacional

ou

Superintendente da Regional (se
for o caso), Coordenador(a)-Geral,
Diretor(a) de Auditoria e Colegiado

Ouvidor-Geral da Unido Adjunto e
Superintendente Regional (se for o
caso)

Superintendente da Regional
ou Coordenador(a)-Geral da

area, Diretor(a) da drea e
Corregedor(a)-Geral da
Unido

Colegiado formado pelo(a)
Secretario(a) de Transparéncia e
Prevengdo da Corrupgdo, Diretor(a)
e Superintendente da Regional (se
for o caso)

Colegiado formado pelos(as)

Diretores(as) e pelo
Corregedor(a)-Geral da
Unido

Colegiado formado pelo(a)
Secretario(a) de Combate a
Corrupgdo, Secretario(a) de Combate
a Corrupgdo Adjunto(a), Diretor(a) e
Superintendente da Regional (se for o
caso)

de Diretores

ANEXO Il
CLASSES DE BENEFICIOS
BENEFICIO CLASSE DEFINICAO E CONTABILIZACAO

1.1. Recuperagdo de valores pagos indevidamente Beneficio expresso em valor monetario decorrente da efetiva devolugdo do recurso aos cofres publicos ou quando for realizado o desconto na parcela
posterior de pagamento pela Administragdo.

1.2. Suspensdo de pagamento ndo continuado ndo | Situagdes identificadas nas quais os valores pagos periodicamente sdo considerados ndo aderentes aos principios da legalidade ou economicidade, devem

aderente aos principios da legalidade ou economicidade | ser registrados como beneficios financeiros quando houver a suspensdo do pagamento ou a adequagdo do valor, contabilizando-se o somatério dos valores
que seriam pagos ndo aderentes aos principios da legalidade ou economicidade até a Ultima parcela.

1.3. Suspensdo de pagamento continuado ndo aderente | Situagdes identificadas nas quais os valores pagos em carater continuado (bolsa familia, aposentadorias, pensdes, etc.) sdo considerados ndo aderentes aos

aos principios da legalidade ou economicidade principios da legalidade ou economicidade e devem ser registrados como beneficios financeiros quando houver a suspensdo do pagamento. Tendo em vista
que se trata de pagamento continuado, sem previsdo de término, deve ser considerado para efeito de contabilizagdo um periodo de no maximo 60 meses,
a partir do momento da suspensdo do valor ndo aderente aos principios da legalidade ou economicidade.

1.4. Redugdo nos valores licitados/contratados, mantendo | A partir da identificacdo de sobreprego/superfaturamento em licitagdes e contratos, obtidas por meio da comparagdo entre os valores licitados/contratados

a mesma quantidade e qualidade necessarias de bens e | e valores de mercado ou de referéncia, recomenda-se a realizacdo de novo certame ou o ajuste do instrumento contratual. Esta classe de beneficio

servigos financeiro também inclui situagdes identificadas pela CGU quanto a existéncia de custos administrativos desnecessérios para o atingimento das finalidades
pretendidas. Tdo logo haja sucesso na adogdo da providéncia (licitagdo de nova empresa ou ajuste contratual
para fornecimento do mesmo objeto por valores menores ou apenas do objeto necessério), pode-se contabilizar como beneficio financeiro a diferenca
entre o valor anterior e aquele constante da nova licitagdo/contrato. Quando se tratar de reducdo de desperdicio ou redugdo de custos administrativos
com impacto continuado ao longo dos anos, deve ser considerado para efeito de contabilizagdo um periodo de, no méaximo, 60 meses a partir do momento
da verificacdo da eliminacdo do desperdicio ou reducdo dos custos administrativos.

1.5. Cancelamento de licitacdo/contrato com objeto | Em geral, o cancelamento da licitagdo/contrato na qual tenha sido identificada alguma irregularidade ndo gera beneficio financeiro algum imediatamente,

desnecessario, inconsistente ou inadequado | pois pressupde que haja nova licitagdo para fornecimento do mesmo objeto. Entretanto, hda um caso no qual se pode contabilizar o beneficio financeiro

tecnicamente de forma imediata no momento do cancelamento da licitagdo/contrato. Trata-se da identificagdo, a partir da atuagdo da CGU ou em operagdes especiais
deflagradas, de auséncia de necessidade do objeto da licitagdo/contrato, ou de sua inconsisténcia ou inadequabilidade técnica, pois em sendo constatado
e devidamente evidenciado que o bem ou servigo que seria fornecido era inadequado, ndo hd de se falar em
nova contratagdo com o mesmo objeto, e nesse caso, o valor de todas as parcelas ainda ndo pagas deve ser registrado como beneficio financeiro.
Caso haja cancelamento de licitagdo/contrato, conforme analise da CGU, mas ndo haja evidenciagdo suficiente quanto a tal desnecessidade, inadequabilidade|
ou inconsisténcia do objeto contratado, haverd apenas a contabilizacdo de beneficio ndo financeiro levando em conta as irregularidades constatadas.

1.6. Arrecadagdo de multa legal ou prevista em contrato | Sera contabilizado o valor da multa aplicada em Processos Administrativos de Responsabilizagdo de Entes Privados, multas legais ou contratuais, multas
aplicadas a pessoas fisicas e aquelas decorrentes da aplicagdo origindria da pena de suspensdo. Ndo se constitui em beneficio financeiro de forma imediata,
sendo 0 mesmo obtido quando do efetivo recolhimento dos valores aos cofres da Unido.

1.FINANCEIRO 1.7. Elevagdo de receita Cabe a diversas unidades da Administragdo Publica a gestdo de processo de arrecadagdo de receitas, que podem ser oriundas de diversos fatos geradores.

A CGU pode, durante seus trabalhos de auditoria governamental, correi¢do, transparéncia, integridade, preven¢do e combate a corrupgdo e ouvidoria,
identificar gargalos em processos que prejudicam a arrecadagdo de receitas de determinado drgdo. Caso seja passivel de contabilizagdo o aumento da
arrecadagdo de receita, fruto da implementacdo de recomendacdo feita pela CGU, este valor podera ser contabilizado como beneficio financeiro. Quando
se tratar de aumento de receita com impacto continuado ao longo dos anos, deve ser considerado para efeito de contabilizagdo um periodo de no maximo
60 meses a partir do momento da verificacdo do aumento da receita.

1.8. Compatibilizagdo do objeto contratado com as
especificagdes ou com o projeto

SituagGes identificadas nas quais a execugdo do objeto contratado ndo estd de acordo com as especificagdes ou com o projeto, tendo ainda o objeto
executado um valor de mercado ou de referéncia inferior ao constante do contrato. O beneficio financeiro poderd ser contabilizado tdo logo o objeto
tenha suas especificagdes compatibilizadas com a contratada. O valor do beneficio devera ser estimado como o referente aos servicos ndo executados ou

1.9. Eliminagdo de desperdicios ou redugdo de custos
administrativos

a diferenca entre a especificacdo inicialmente entregue e a final.

SituagBes nas quais sdo identificados excessos de custos durante a execugdo da politica publica (1.9.1) ou processo administrativo (1.9.2) da unidade
examinada. O beneficio financeiro podera ser contabilizado tdo logo seja comprovada a eliminagdo dos excessos, seja por manifestagdo da Administragdo
Publica, seja por documentagdo que demonstre o novo desenho do processo ou politica publica apds o atendimento das orientagdes do 6rgéo de controle.
O valor do beneficio devera ser estimado como o referente aos custos ndo executados ou a diferenga entre o processo ou politica publica inicial e
final.

1.10. Recuperagdo do custo de operagdes de crédito
subsidiado

Casos em que sdo identificadas irregularidades nas operagdes de crédito subsidiado contratadas para a execugdo de politica publica. Enquadram-se em tal
classe duas modalidades:

1.10.1. Crédito subsidiado aplicado com desvio de finalidade: Neste caso, em regra, efetua-se o calculo do Beneficio Financeiro considerando a diferengal
entre o custo de captagdo e o custo do financiamento, ou o rendimento que o valor retido, apds a identificagdo do problema, renderia aplicado. Ressalta
se o entendimento de que a reaplicagdo dos recursos em outro financiamento similar, a primeira vista poderia ndo gerar um ganho

adicional, porém, é possivel verificar uma redugdo no custo de captagdo desses recursos, tendo em vista que esse valor poderia ser abatido do montante
previsto para ser captado.

1.10.2. Crédito subsidiado recuperado em fungdo de descumprimento de clausulas contratuais por um dos agentes: Neste caso, efetua-se o célculo do
Beneficio Financeiro considerando o valor recuperado.

1.11. Recuperagdo de valores decorrentes de processos
correcionais

Serdo contabilizados os valores identificados em processos correcionais conduzidos pela CGU, incluindo montante de renuncia de receita, patrimonio a
descoberto, além daqueles que ensejarem a recuperagdo por meio de Tomada de Contas Especial, Agdo de Improbidade Administrativa, Termo de
Ajustamento de Conduta, processo administrativo de reabilitagdo de empresas (excedente de dano incontroverso, propina, lucro ilicito e multa
administrativa), processos que resultarem em declaragdo de idoneidade (dano incontroverso, propina e lucro ilicito), etc. No que se refere aos processos
de reabilitagdo e aos que resultarem em declaragdo de inidoneidade, serdo contabilizadas as parcelas recuperadas das rubricas de dano incontroverso,
lucro ilicito e propina.

1.12. Recuperagdo de valores decorrentes de acordos de
leniéncia

Serdo contabilizados os valores recuperados nos acordos de leniéncia nas rubricas de dano incontroverso, lucro ilicito, propina e multas.

1.13. Incremento da eficiéncia, eficacia ou efetividade de
programa de governo ou da gestdo publica

Para os casos ndo enquadrados nos itens anteriores e que se referem a contabilizagdo de beneficio financeiro decorrentes de incremento da eficacia,
eficiéncia ou efetividade de programa de governo ou da gestdo publica, deve ser realizado estudo para cada caso, utilizando-se preferencialmente
conceitos de andlise custo-beneficio. Além disso, é importante que haja a participagdo da Administragdo Publica federal na estimativa do valor equivalente
ao incremento da referida eficiéncia, eficacia ou efetividade. Quando se tratar de beneficio com impacto continuado ao longo dos anos, deve ser
considerado para efeito de contabilizagdo um periodo de no méximo 60 meses a partir do momento da verificagdo do incremento em questdo.

1.14. Incremento da eficiéncia, eficacia ou efetividade da
gestdo privada

Para os casos ndo enquadrados nos itens anteriores e que se referem a contabilizagdo de beneficio financeiro decorrentes de incremento da eficécia,
eficiéncia ou efetividade da gestdo privada resultante de providéncia adotada diretamente pela CGU, deve ser realizado estudo para cada caso, utilizando-
se preferencialmente conceitos de andlise custo-beneficio. Além disso, é importante que haja a participagdo da gestdo privada na estimativa do valor
equivalente ao incremento da referida eficiéncia, eficacia ou efetividade. Quando se tratar de beneficio com impacto continuado

ao longo dos anos, deve ser considerado para efeito de contabilizagdo um periodo de no maximo 60 meses a partir do momento da verificagdo do

incremento em questdo.
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2.1. Medida de aperfeigoamento da prestagdo de servigos | Beneficio decorrente de melhoria dos processos ou programas, refletindo diretamente na qualidade ou quantidade do servigo publico entregue a
publicos sociedade.

2.2. Medida de aperfeicoamento ou incremento da | Beneficio caraterizado pelo aperfeicoamento ou incremento da transparéncia da gestdo publica e/ou da participagdo social, incluindo o atendimento a Lei
transparéncia e/ou da participacdo social de Acesso a Informacdo e a¢Bes de ouvidoria.

2.3. Medida de educagdo para ética e cidadania Impactos positivos decorrentes de acbes de educagdo cidadd promovidas pela CGU.

2.4. Medida de aperfeicoamento da prevencdo da | Beneficio caraterizado pelo aperfeicoamento da prevengdo da corrupgao.

corrupcao
2.5. Medida de promogdo de sustentabilidade ambiental | Beneficio caraterizado pela promocdo de sustentabilidade ambiental.

2.6. Medida de aperfeicoamento da capacidade de gerir | Aperfeicoamento da capacidade da Administragdo Publica em identificar e analisar os riscos inerentes as suas atividades finalisticas ou aos seus processos
riscos e de implementagdo de controles internos internos, assim como a melhoria dos controles internos de forma proporcional as fraquezas e ameagas.
2.7. Medida de aperfeicoamento da gestdo correcional Beneficio decorrente de medidas de aperfeicoamento da gestdo correcional, a partir da atuacdo da CGU.

2.8. Outra medida estruturante de aperfeicoamento dos | Aperfeicoamento da execugdo de programas ou processos, desde que ndo esteja classificado nos itens anteriores (de 2.1 a 2.7) e que a medida tenha sido
programas/processos estruturante e ndo apenas para solugdo de questdes pontuais.

2.9. Acordo com agente publico Beneficio caracterizado pela solugdo de conflito com o agente publico em especifico e pela prevencdo de irregularidades pretendidas por agentes publicos
em geral, produzido em decorréncia da celebracdo de acordo com agente publico em termo de ajustamento de conduta.

Beneficio caracterizado pela repressdo de irregularidade praticada pelo agente publico em especifico e pela prevengdo de irregularidades pretendidas por
agentes publicos em geral, em decorréncia da aplicagdo de pena a agente publico em processo administrativo disciplinar.

Beneficio caracterizado pela solugdo de conflito com o ente privado em especifico e pela prevengdo de irregularidades pretendidas por entes privados em
geral, produzido em decorréncia da celebracdo de acordo de leniéncia com ente privado.

Beneficio caracterizado pela repressdo de irregularidade praticada pelo ente privado em especifico e pela prevengdo de irregularidades pretendidas por
entes privados em geral, produzido em decorréncia da aplicagdo de pena a ente privado em processo administrativo de responsabilizagdo.

2.13. Condenagdo criminal Condenagdes obtidas em qualquer esfera da justica, desde que no ambito penal e decorrentes de trabalhos que envolvam a participacdo da CGU.

2.14. Aperfeicoamento da integridade publica Beneficio caracterizado pela adocdo ou aperfeicoamento de medidas de integridade por érgdo ou entidade publico.

2.15. Aperfeicoamento da integridade em instituigGes | Beneficio caracterizado pela adogdo ou aperfeicoamento de medidas de integridade por instituicdo privada, incluindo os programas de integridade

2. NAO FINANCEIRO

2.10. Pena aplicada a agente publico

2.11. Acordo com ente privado

2.12. Pena aplicada a ente privado

privadas aperfeicoados em decorréncia de acordos de leniéncia celebrados.
ANEXO IV
TIPOLOGIA DOS VALORES MONETARIOS DOS BENEFICIOS FINANCEIROS
CLASSE DOS BENEFICIOS FINANCEIROS TIPOLOGIA DOS VALORES MONETARIOS DOS BENEFICIOS FINANCEIROS
Reparagdo de Prejuizo aos | Aplicagdo de | Elevagdo de Receitas | Economia de Recursos | Valorizagdo da iniciativa
Cofres Publicos Penalidades Publicos privada
1.1. Recuperagdo de valores pagos indevidamente X
1.2. Suspensdo de pagamento ndo continuado ndo aderente aos principios da legalidade ou X
economicidade
1.3. Suspensdo de pagamento continuado ndo aderente aos principios da legalidade ou economicidade X
1.4. Redugdo nos valores licitados/contratados, mantendo a mesma quantidade e qualidade necessarias de X
bens e servigos
1.5. Cancelamento de licitagdo/contrato com objeto desnecessario, inconsistente ou inadequado X
tecnicamente
1.6. Arrecadagdo de multa legal ou prevista em contrato X
1.7. Elevagdo de receita X
1.8. Compatibilizagdo do objeto contratado com as especificagdes ou com o projeto X
1.9. Eliminacdo de desperdicios ou redugdo de custos administrativos X
1.10. Recuperagdo do custo de operacdes de crédito subsidiado X X
1.11. Recuperagdo de valores decorrentes de processos correcionais X
1.12. Recuperagdo de valores decorrentes de acordos de leniéncia X X
1.13. Incremento da eficiéncia, eficicia ou efetividade de programa de governo ou da gestdo publica X X
1.14. Incremento da eficiéncia, eficacia ou efetividade da gestdo privada X
ANEXO V
MATRIZ DE RESPONSABILIDADE
ATRIBUICAO SECRETARIA  FEDERAL DE | OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO - | CORREGEDORIA-GERAL DA | SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E | SECRETARIA DE COMBATE A
CONTROLE INTERNO - SFC 0oGU UNIAO - CRG PREVENCAO DA CORRUPCAOQ - STPC | CORRUPCAO - SCC

I. Monitorar a implementagdo e execugdo da sistematica de | Secretaria Federal de | Gabinete da Ouvidoria-Geral | Corregedor(a)-Geral da Unido Secretaria de  Transparéncia e | Gabinete da Secretaria de

técnicas, inclusive junto a Administragdo Publica federal, a depender

SFC

Gabinete da Ouvidoria-Geral

Coordenadores(as)-Gerais

quantificagdo e registro dos beneficios decorrentes das agdes de sua | Controle da Unido Prevengdo da Corrupgdo Combate a Corrupgdo
competéncia
Il. Propor orientagbes complementares para execugao do disposto | Secretaria Federal de | Gabinete da Ouvidoria-Geral | Corregedor(a)-Geral da Unido Secretaria de Transparéncia e | Gabinete da Secretaria de
nesta portaria, no ambito de sua competéncia Controle da Unido Prevencdo da Corrupcdo Combate a Corrupcdo
Ill. Disseminar as melhores praticas de quantificagdo dos beneficios | Secretaria Federal de | Coordenagbes-Gerais e ao | Corregedor(a)-Geral da Unido Secretaria de Transparéncia e | Gabinete da Secretaria de
segundo o disposto nesta portaria Controle Gabinete da Ouvidoria-Geral Prevengdo da Corrupgdo Combate a Corrupgdo

da Unido
IV. Estudar e propor, inclusive com base nas sugestdes recebidas e | Secretaria Federal de | Coordenagbes-Gerais e ao | Corregedor(a)-Geral da Unido Secretaria de Transparéncia e | Gabinete da Secretaria de
na avaliagdo dos registros efetuados, aperfeicoamentos para | Controle Gabinete da Ouvidoria-Geral Prevengdo da Corrupgdo e Diretorias | Combate a Corrupgao
quantificagdo de beneficios financeiros e ndo financeiros ou que se da Unido da STPC
fagam necessdrios ao aprimoramento da sistematica regulamentada
por esta portaria
V. Acompanhar os impactos dos trabalhos ja realizados pelas areas | Diretorias de Auditoria da | CoordenagGes-Gerais e | Diretores(as) da CRG e | Diretorias da STPC Diretorias da Secretaria de

Combate a Corrupgdo

da natureza da agdo empreendida. da Unido

vinculados(as) ao Gabinete da
CRG

VI. Propor registro de beneficio de acordo a sistematica | Controladorias Regionais da | Controladorias

financeiro - para os impactos positivos e efetivos observados SFC

da Unido

Regionais da | Diretores(as) da CRG
regulamentada por esta portaria, juntamente com memodria de | Unido nos Estados e | Unido nos Estados, | Coordenadores(as)-Gerais
calculo sempre que for quantificado - seja financeiro ou ndo | Diretorias de Auditoria da | Coordenagdes-Gerais

Gabinete da Ouvidoria-Geral | CRG

[v]

Controladorias Regionais da Unido | Controladorias  Regionais da
nos Estados e Diretorias da STPC Unido nos Estados e Diretorias
da Secretaria de Combate a
Corrupgdo

e | vinculados(as) ao Gabinete da

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N2 1.974, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, com
fundamento no inciso VIl do artigo 57 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019, e
no uso das atribuigdes previstas no inciso IV do artigo 52 do Anexo | do Decreto n?
9.681, de 3 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 19 Delegar competéncia aos ocupantes dos seguintes cargos para a
pratica dos atos de gestdo orcamentdria e financeira referentes as Unidades Gestoras

Executoras 370002/COGEP/DGI/SE/CGU e 370003/CGLCD/DGI/SE/CGU:

Ministério Publico da Unidao

RESPONSAVEL ENCARGO

Diretor de Gestdo Interna Ordenador de Despesas

Diretor de Gestdo Interna - Substituto Ordenador de Despesas - Substituto

Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade Gestor Financeiro

Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - | Gestor Financeiro - Substituto
Substituto

Art. 22 Fica revogada a Portaria n? 1.573, de 2 de julho de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTARIA PGR/MPF N 458, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 49, inciso XX da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, e
o art. 69, inciso XXXIll, do Regimento Interno Diretivo do MPF, aprovado pela Portaria
PGR/MPF n2 357, de 5 de maio de 2015, tendo em vista o constante do Procedimento
de Gestdo Administrativa n2 1.35.000.000280/2019-01, e com base na Decisdo
AJA/199/2021, (PGR-00265422/2021) que negou provimento ao Pedido de
Reconsideragdo interposto pela interessada, resolve:

Art. 12 Aplicar a empresa Globo Engenharia Eireli, inscrita no CNPJ sob n2
02.210.717/0001-93, a penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo Publica, até que seja promovida sua reabilitagdo
perante esta autoridade, que serd concedida quando a empresa ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos, face
ao descumprimento do Contrato n2 12/2007, firmado por sua filial Globo Engenharia
Ltda. com a Procuradoria da Republica no Estado de Sergipe, com fundamento no
disposto no art. 87, inciso IV, da Lei n? 8.666/1993.

Art. 292 Esta portaria produz efeitos a partir da data de sua publicagdo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021082400117

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
NewTime120
Realce




