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DESPACHO N¢ 52-E, DE 9 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR - PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, no uso das atribuigOes previstas no art. 13, Ill do Anexo | ao Decreto n?. 8.283, de 3 de

julho de 2014, torna publicas as seguintes Deliberagdes de Diretoria Colegiada:

Art. 12 Devolver os prazos remanescentes dos seguintes projetos audiovisuais, para capta¢do de recursos incentivados até 31/12/2021, nos termos da Deliberacdo de Diretoria

Colegiada n.2 1064-E, de 2020, realizada em 17/12/2020:

SALIC PROJETO PROPONENTE CNPJ

18-0161 | CAIS GIRO PRODUCOES CULTURAIS LTDA ME 21.988.610/0001-15
18-0589 | ANA E BETO 3 TABELA FILMES E PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA 09.107.296/0001-19
17-0590 | ALICE E GABRIEL MOVIOCA PRODUGOES ARTISTICAS LTDA ME 15.743.170/0001-33
17-0756 | CINCO JULIAS SPRAY FILMES S/S LTDA 06.945.371/0001-22
18-0470 | PEQUENO ARMAGEDOM PETIT ENTRETENIMENTO FABRIK LTDA 08.813.728/0001-44
17-0592 | TRES VIDAS E UM SONHO GATA CINE PRODUGOES LTDA 03.863.923/0001-65
18-0288 | SENNINHA NA PISTA MALUCA - 22 TEMPORADA GULLANE ENTRETENIMENTO S.A 01.378.559/0001-12
17-0611 | TEMPERO & ARTE - 22 TEMPORADA FAHM CULTURA E ARTE LTDA 02.113.430/0001-45
18-0464 | AMANDA E CAIO LACUNA FILMES LTDA 08.677.301/0001-66
18-0445 | EM BUSCA DO PRESENTE MLMADER PRODUGOES ARTISTICAS LTDA 17.690.350/0001-20
18-0624 | IDEIA DE GENIO PANORAMICA COMUNICAGAO LTDA 05.565.485/0001-84

Colegiada n.2 1064-E, de 2020, realizada em 17/12/2020:

Art. 22 Devolver os prazos remanescentes dos seguintes projetos audiovisuais, para captacdo de recursos incentivados até 31/12/2022, nos termos da Deliberacdo de Diretoria

SALIC | PROJETO

PROPONENTE

CNPJ

18-0972 | ESTADUAL CENTRAL - ARQUITETURA DO LIVRE PENSAR

TRADE PRODUCAO E COMUNICACAO LTDA

00.815.123/0001-80

19-0183 | OS CARABAO - 22 TEMPORADA

CAFUNDO ESTUDIO CRIATIVO LTDA ME

10.220.793/0001-08

18-0883 | 0S HOMENS DO CAMINHO - ROTAS HISTORICAS BRASILEIRAS

CANAL AZUL PRODUGOES CULTURAIS LTDA

01.613.170/0001-04

19-0043 | VENCER LIMITES

UMANA COMUNICAGAO INTELIGENTE EIRELI

07.445.292/0001-15

18-0970 | UMA FAMILIA FELIZ

BARRY COMPANY PRODUGOES AUDIOVISUAIS LTDA

09.012.841/0001-93

18-0896 | O LEILOEIRO

RUSCHEL & VEREZA PRODUGAO E DISTRIBUIGCAO

07.271.440/0001-22

19-0104 | PROJETO ZERO ENERGY - CONSTRUGOES 100% SUSTENTAVEIS

ARCTIC WOLF MIDIA EIRELI

17.817.664/0001-40

n.2 1064-E, de 2020, realizada em 17/12/2020:

Art. 32 Devolver o prazo remanescente do seguinte projeto audiovisual, para captagdo de recursos incentivados até 31/12/2023, nos termos da Deliberagcdo de Diretoria Colegiada

SALIC | PROJETO

PROPONENTE

CNPJ

19-0386 | SERGIO PAULO ROUANET - O CIDAGAO DO MUNDO

TATU FILMES LTDA

47.095.641/0001-30

Art. 42 As DeliberagGes produzem efeitos a partir da data desta publicacdo.

DESPACHO N¢ 53-E, DE 12 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR - PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA -
ANCINE, no uso das atribui¢cdes previstas no art. 13, lll do

Anexo | ao Decreto n. 8.283, de 3 de julho de 2014, torna publicas as seguintes
DeliberagBes de Diretoria Colegiada:

Art. 12 Aprovar os projetos audiovisuais para os quais as proponentes ficam
autorizadas a captar recursos nos termos das legislagGes indicadas, e cujos prazos de
captagdo se encerram em 31/12/2024.

21-0036 EM MEU NOME

Processo: 01416.004179/2020-15

.Proponente: MODO OPERANTE PRODUCOES CULTURAIS LTDA. ME

Cidade/UF: Rio de Janeiro / RJ

CNPJ: 06.992.833/0001-62

Valor total aprovado: RS 1.435.180,25

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n2. 8.685/93: RS 1.366.840,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2 793, realizada em
07/05/2021 .

21-0037 ILEGITIMA DEFESA

Processo: 01416.000012/2020-77

.Proponente: CITIZENCRANE - PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS LTDA-ME

Cidade/UF: Carapicuiba / SP

CNPJ: 03.675.713/0001-43

Valor total aprovado: RS 4.900,000,00

Valor aprovado no art. 12 da Lei n2. 8.685/93: RS 400.000,00

Valor aprovado no art. 12-A da Lei n2. 8.685/93: RS 255.000,00

Valor aprovado no art. 32 da Lei n2. 8.685/93: RS 2.000.000,00

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n2. 8.685/93: RS 1.000.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 793, realizada em
07/05/2021

21-0038 RAONI II: O GRITO DA SELVA

Processo: 01416.009343/2020—7} )

.Proponente: INDIANA PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS EIRELI-ME

Cidade/UF: Rio de Janeiro / RJ

CNPJ: 07.060.648/0001-00

Valor total aprovado: RS 1.575.000,00

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n2. 8.685/93: R$ 600.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 793, realizada em
07/05/2021

21-0039 O MENSAGEIRO

Processo: 01416.008215/2020-10

.Proponente: TAIGA FILMES E VIDEO EIRELI

Cidade/UF: Rio de Janeiro / RJ

CNPJ: 73.947.392/0001-74

Valor total aprovado: RS 1.411.486,09

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n2. 8.685/93: RS 169.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 793, realizada em
07/05/2021 .

19-0349 GLITTER MODEL - MENINAS EMPODERADAS (ANIMAGAO)

Processo: 01416.008203/2019-43 .

.Proponente: MONSTER MOVIE PRODUCOES E CASTING LTDA

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 03.876.997/0001-36

Valor total aprovado: RS 3.157.367,85

Valor aprovado no art. 32 da Lei n2. 8.685/93: RS 2.999.499,46

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 790, realizada em
16/04/2021 )

21-0040 GESTO MINIMO

Processo: 01416.000082/2021-14 )

.Proponente: 70 FILMES PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

Cidade/UF: Rio de Janeiro / RJ

CNPJ: 18.009.049/0001-70

Valor total aprovado: RS 788.940,00

Valor aprovado no art. 12-A da Lei n2. 8.685/93: RS 749.493,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 788, realizada em
30/03/2021

Art. 22 As DeliberagGes produzem efeitos a partir da data desta publicagao.

MAURO GONCALVES DE SOUZA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021051800137

MAURO GONCALVES DE SOUZA

DESPACHO N2 54-E/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR - PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA -
ANCINE, no uso das atribuigdes previstas no art. 13, Il do Anexo | ao Decreto n2. 8.283,
de 3 de julho de 2014, torna publicas as seguintes Deliberagdes de Diretoria Colegiada:

Art. 12 Aprovar o redimensionamento de valores do projeto audiovisual para
o qual a proponente fica autorizada a captar recursos nos termos da legislacdo
indicada.

19-0284 YELLOW CAKE

Processo: 01416.002306/2019-08 ) i

Proponente: LUCINDA PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS E ARTISTICAS LTDA

Cidade/UF: Recife / PE

CNPJ: 14.595.634/0001-49

Valor total aprovado: de RS 3.053.645,04 para RS 3.731.391,84

Valor aprovado no art. 12-A da Lei n2. 8.685/93: de RS 497.899,71 para RS
190.746,80

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n2. 8.685/93: de RS 0,00 para RS 300.000,00

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 793, realizada em 07/05/2021

Prazo de captacdo: até 31/12/2022

Art. 22 Aprovar as andlises complementares dos projetos audiovisuais para os
quais as proponentes ficam autorizadas a captar recursos nos termos da legislagdo indicada.

20-0002 MAPA DAS ESTRELAS

Processo: 01416.010683/2019-11

Proponente: SENTIMENTAL ETAL LTDA

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 16.104.588/0001-63

Valor total aprovado: de RS 2.299.999,99 para RS 1.660.781,17

Valor aprovado no art. 39, inciso X, da Medida Proviséria n2 2.228-1/01: de RS
2.090.909,09 para RS 1.577.742,11

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2. 793, realizada em
07/05/2021

Prazo de captagdo: até 31/12/2023

20-0005 MOSTRA DE SAO PAULO: UMA BIOGRAFIA

Processo: 01416.009737/2019-97

Proponente: MIRA FILMES LTDA - ME

Cidade/UF: S30 Paulo / SP

CNPJ: 04.650.621/0001-71

Valor total aprovado: de RS 2.064.601,00 para RS 1.998.763,96

Valor aprovado no art. 39, inciso X, da Medida Proviséria n? 2.228-1/01: de RS
1.961.201,00 para RS 1.898.825,76

Aprovado pela Reunido de Diretoria Colegiada n2 793, realizada em
07/05/2021

Prazo de captagdo: até 31/12/2023

Art. 32 As Deliberagbes produzem efeitos a partir da data desta publicagdo.

MAURO GONCALVES DE SOUZA

Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N¢ 1.082, DE 17 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre o Programa de Gestdo de Demandas
no ambito da Controladoria-Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio
das atribuigdes que Ihe conferem o art. 87 da Constituigdo e o art. 62 do Decreto n?
1.590, de 10 de agosto de 1995, e considerando o disposto nos artigos 44, 116, inciso
X, e 117, incisos | e I, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Instrugdo
Normativa SGDP/ME n2 65, de 30 de julho de 2020, resolve:

Art. 19 Esta Portaria dispde sobre o Programa de Gestdo de Demandas -
PGD da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§ 12 O disposto nesta Portaria se aplica a todos os servidores publicos em
exercicio nas unidades administrativas do Orgdo Central da CGU ou nas Controladorias
Regionais da Unido nos Estados, incluindo os cedidos e os requisitados.

§ 29 A participagdo dos empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, em exercicio na CGU, devera observar as regras dos
respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943,
conforme disposto no § 12 do art. 22 da Instru¢do Normativa SGDP/ME n2 65, de 30
de julho de 2020.

CAPITULO |

DOS CONCEITOS

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Programa de Gestdo de Demandas - PGD: modelo de trabalho orientado
a entrega de resultados no ambito de processos e projetos da CGU;

Il - Programa de Gestdo de Demandas por Processos - PGD-Processos:
modalidade em PGD orientada a entrega de resultados a partir da execugdo de
atividades de processos previamente definidas na tabela de atividades da CGU;

Il - Programa de Gestdao de Demandas por Projetos - PGD-Projetos:
modalidade em PGD orientada a entrega de resultados Unicos no ambito de
projetos;

IV - processo: conjunto de subprocessos que, reunidos por afinidade,
objetivo ou resultado comum, contribuem para o cumprimento de uma fungdo
organizacional definida;

V - projeto: esforco temporario empreendido com um objetivo pré-
estabelecido, definido e claro, para criar ou aperfeicoar um produto, servico ou
processo, tendo inicio, meio e fim definidos, com duragdo e recursos limitados, em
uma sequéncia de atividades relacionadas;

VI - atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia, visando entregas no ambito de projetos e
processos de trabalho institucionais;

VIl - produto: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma
atividade de processo ou um projeto previsto no plano de trabalho, sendo definido no
planejamento e entregue na conclusdo da atividade ou do projeto;

VIl - manual do processo: documento que reune todas as informacdes
sobre o processo, contendo os objetivos e a descricdo do processo, suas coordenadas
na cadeia de valor, os normativos relacionados, os fluxos, o detalhamento das
atividades e tarefas, regras de negocio, indicadores do processo, assim como outras
informacgGes relevantes;

IX - mapeamento do processo ("as is"): representagdo atual do trabalho por
meio de fluxograma, indicando os elementos do processo, com os respectivos
subprocessos, atividades, tarefas, produtos e o tempo estimado de execugdo;

X - patrocinador: responsavel por aprovar o projeto e garantir 0s recursos
necessarios a sua execucao;

Xl - gerente do projeto: servidor responsadvel pelo gerenciamento e pelo
monitoramento do projeto, recursos envolvidos e suas entregas;

Xll - Termo de Abertura de Projeto - TAP: documento que autoriza
formalmente um projeto, abordando minimamente questSes como requisitos, escopo e
ndo-escopo, objetivos, expectativas, patrocinador, gerente do projeto e equipe,
principais fases, marcos, entregas e riscos;

Xlll - Termo de Encerramento de Projeto - TEP: documento que objetiva
encerrar todas as etapas do projeto e formalizar a sua conclusdo, contendo as
consideragdes finais quanto ao atendimento e as entregas realizadas e a consolidagdo
das licdes aprendidas e dos indicadores de desempenho;

XIV - ponto de controle: reunido entre chefia e participante em PGD, ou
entre chefia, equipe e participante em PGD, com o objetivo de avaliar o andamento
dos trabalhos, estabelecer metas e aumentar a integracdo entre a equipe;

XV - ligdes aprendidas: informagGes sobre praticas de sucesso, dificuldades
e erros encontrados durante o projeto, com respectivas sugestdes de melhoria;

XVI - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante em
PGD;

XVII - chefia demandante: autoridade responsavel pela demanda e gestdo
dos planos de trabalhos do participante em PGD;

XVIII - gestdo de plano de trabalho: ato de gerenciar o plano de trabalho
do participante em PGD, por meio de proposi¢cdo, assinatura, acompanhamento,
suspensdo, interrupgdo ou ajuste de cronograma, conforme o caso, além da avaliagdao
dos produtos entregues no ambito do plano de trabalho;

XIX - supervisdo de plano de trabalho: monitoramento hierarquico dos
planos de trabalho do participante em PGD da unidade administrativa;

XX - Unidade Supervisora: unidade administrativa da CGU responsavel por
supervisionar o PGD, em todas as unidades administrativas da CGU, monitorar a gestdo
dos planos de trabalho e propor melhorias ao PGD;

XXl - plano de trabalho: relagdo de atividades de processos ou projetos a
serem executados pelo participante, com cronograma de execug¢do, avaliagdo e
rastreabilidade dos produtos;

XXIl - repactuacdo do plano de trabalho: mudangas no plano de trabalho do
participante em PGD, relacionadas a adi¢do, edigdo ou exclusdo de trabalho ou a ajuste
de cronograma do plano;

XXl - comunicag¢do sincrona: aquela em que emissor e receptor podem
interagir de forma imediata; e

XXIV - comunicagdo assincrona: aquela em que emissor e receptor podem
interagir entre si em tempos diferentes.

CAPITULO I

DAS NORMAS GERAIS

Secao |

Das Caracteristicas do PGD

Art. 32 O PGD tem por escopo atividades de processos e projetos cujos
resultados possam ser efetivamente mensurados.

Paragrafo unico. O plano de trabalho formaliza os trabalhos a serem
executados em PGD, e conterda, no minimo, as seguintes informagdes:

| - nome do participante responsavel pelo plano de trabalho;

Il - nome da unidade administrativa demandante responsavel pela gestdo do
plano de trabalho;

Il - programa da CGU alcangado por meio dos produtos;

IV - atividades a serem realizadas, conforme tabela de atividades, no caso
de PGD-Processos;

V - identificagdo dos projetos, no caso de PGD-Projetos;

VI - detalhamento da demanda;

VIl - localizagdo dos produtos;

VIII - cronograma de execu¢do do plano de trabalho; e

IX - assinaturas do participante e da chefia demandante.

Art. 42 O plano de trabalho em PGD deverd ser firmado entre as chefias
demandantes e os participantes do Programa.

§ 12 Os trabalhos previstos no plano de trabalho em PGD podem ser
executados parcial ou integralmente em regime remoto ou presencial na CGU,
observado o periodo do cronograma e a natureza das atividades de processos ou dos
projetos elencados no plano de trabalho.

§ 22 A depender da necessidade do servigo, da natureza do trabalho ou da
capacidade de entrega do participante, a chefia demandante podera determinar que o
plano de trabalho do participante em PGD seja prioritariamente realizado em regime
presencial, sob supervisdo da chefia demandante.

§ 32 O plano de trabalho em PGD ndo poderd exceder a carga horaria diaria
do participante, conforme estabelecido no art. 12 do Decreto n2 1.590, de 1995, exceto
para fins de compensagdo de horario, até o més subsequente, nos termos do art. 44
da Lei n? 8.112, de 1990.

§ 42 Excepcionalmente e por autorizacdo do servidor ocupante de DAS ou
FCPE 101.4 ou superior responsavel pela unidade administrativa, o participante em PGD
pode compensar horas em débito a partir da entrega de produtos previstos no plano
de trabalho em PGD.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021051800138

§ 52 O plano de trabalho em PGD de empregado publico somente pode ser
realizado em regime remoto se atendidos os seguintes requisitos:

| - haja autorizagdo para regime de teletrabalho em contrato de trabalho do
empregado ou convengdo coletiva de trabalho; e

Il - haja concordancia expressa do empregado as regras desta Portaria.

§ 62 O plano de trabalho do servidor em PGD que exercer papel de
supervisor de estagidrio devera ser executado em regime presencial, para fins de
acompanhamento do aprendizado prético e supervisionado do estagiario.

Art. 52 O servidor ocupante de FCPE até o nivel 3, de cargo em comissdo
do Grupo DAS até o nivel 3 ou com Fungdo Gratificada - FG somente podera atuar em
regime remoto no ambito do PGD se comprovada capacidade de gestdo e integragdo
no regime remoto.

Pardgrafo uUnico. O servidor ocupante de fungdo ou cargo de que trata o
caput e que exerca fungdo de chefia deverda permanecer em regime presencial, a
depender da natureza do trabalho e observada a necessidade da gestdo de que tratam
os § 22 e § 62 do art. 42 desta Portaria.

Art. 62 No ambito do PGD, caso a natureza do trabalho permita sua
realizacgdo em regime remoto, admitir-se-4 a reducdo das equipes em regime
presencial, desde que mantido o quantitativo minimo necessario de pessoas na unidade
administrativa, que garanta o bom andamento dos trabalhos executados em regime
presencial.

Paragrafo Unico. O quantitativo minimo de que trata o caput ndo é fixo e
devera ser estabelecido de maneira a observar a sazonalidade dos trabalhos
executados exclusivamente em regime presencial, bem como demais auséncias
previstas em lei.

Art. 7° Em situagdes excepcionais, o servidor ocupante de DAS ou FCPE
101.4 ou superior responsavel pela unidade administrativa deve avaliar a necessidade
de retorno de participantes ao regime presencial.

Secdo |l

Da Gestdo dos Planos de Trabalho

Art. 82 A chefia demandante ou o gerente do projeto, no caso de PGD-
Projetos, deve estabelecer pontos de controle periédicos com o participante em PGD
ou com a equipe do projeto, conforme o caso, de forma a avaliar o andamento e
subsidiar o monitoramento dos trabalhos em PGD.

Pardgrafo Unico. A periodicidade dos pontos de controle tratados no caput
observara a complexidade dos trabalhos, as boas praticas de gestdo de projetos e a
necessidade de alinhamento com o participante em PGD ou com a equipe do projeto,
conforme o caso.

Art. 92 Os servidores ocupantes de DAS ou FCPE 101.5 ou superior ou os
Superintendentes, no caso das Controladorias Regionais da Unido nos Estados, poderdao
autorizar que o participante em PGD lotado em sua unidade administrativa execute
trabalhos em PGD para outra unidade administrativa da CGU, desde que haja
justificada necessidade de entregas institucionais previstas no Plano Operacional da
unidade administrativa demandante e sem impacto negativo ao Plano Operacional de
sua unidade administrativa de lotagao.

Pardgrafo uUnico. Na situagdo prevista no caput, a supervisio do plano de
trabalho do participante cabera ao servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4 ou
superior responsdvel pela unidade demandante, e a gestdo do plano caberda a chefia
demandante, que devera informar sobre o andamento dos trabalhos executados e a
avaliagdo dos planos de trabalho a chefia imediata do participante.

Art. 10. A avaliagdo dos produtos dos planos de trabalho em PGD compete
a chefia demandante dos trabalhos em PGD.

§ 12 A avaliagdo deve ser realizada periodicamente e ser baseada nos
pontos de controle periddicos e nas entregas parciais.

§ 292 AvaliagGes parciais sdo necessdrias ao fim de cada més para fins de
homologac¢do da frequéncia.

§ 32 A avaliagdo total dos produtos é obrigatéria ao final do cronograma do
plano de trabalho em PGD do participante.

Art. 11. Durante a execugdo do plano de trabalho em PGD, a chefia
demandante podera proceder a modificagdo do cronograma do plano de trabalho,
desde que comunicada ao participante, por meio dos seguintes recursos:

| - suspensdo do plano de trabalho, que ocorre em situagdes em que seja
possivel a retomada dos trabalhos previstos no plano de trabalho em data futura e
incerta e com a carga hordria restante a ele destinado;

Il - interrupgdo do plano de trabalho, que ocorre em situagdes em que ndo
seja mais pertinente a sua finalizagdo, sem prejuizo para o participante em PGD no
registro das ocorréncias, no sistema de frequéncia, das horas ja executadas durante o
cronograma do plano; ou

Il - ajuste do cronograma do plano de trabalho durante sua execug¢do para
registro de tempos necessarios a execugdo de outras situagdes que demandem
ocorréncias diversas do sistema de frequéncia.

§ 12 No PGD-Projetos, a suspensdo ou a interrup¢do do plano de trabalho
podera implicar a redistribuicdo das entregas para os demais participantes da equipe
do projeto, cabendo ao gerente do projeto reavaliar o cronograma do projeto e os
impactos no Plano Operacional.

§ 22 Para fins do disposto no inciso Ill do caput, o cronograma do plano de
trabalho poderd ser ajustado inclusive nas seguintes hipoteses:

| - comparecimento do participante, dependente ou familiar a consultas
médicas ou odontoldgicas, bem como para a realizagdo de exames em estabelecimento
de saude, observado o limite anual de horas estabelecido na legislagdo especifica e
sem prejuizo do registro dos atestados correspondentes em sistema especifico de
gestdo de pessoas; e

Il - realizagdo de exames médicos periddicos.

§ 32 Demandas imprevisiveis e urgentes que impactem o cronograma do
plano de trabalho em andamento devem ensejar a repactuagdo deste plano de
trabalho.

§ 42 A entrada ou a saida do regime de carga horaria reduzida pelo
participante podera resultar em ajustes nos cronogramas dos planos de trabalho
vigentes e, quando pertinente, assinatura de novos planos de trabalho que reflitam a
nova carga hordria diaria, redistribuicido de trabalhos, quando for o caso, ou ajustes do
cronograma do projeto.

§ 592 A saida do participante por movimentagdo, cessdo ou licenga, nas
hipdteses previstas em lei, somente sera efetivada apds a conclusdo dos planos de
trabalho do participante ou a redistribuicdo dos trabalhos pela chefia.

Art. 12. O servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4 responsdavel pela
unidade administrativa demandante, ou superior, as chefias, imediata ou demandante,
ou o gerente do projeto, no caso de PGD-Projetos, poderdo convocar o participante em
PGD para comparecimento presencial.

§ 12 O comparecimento do participante a unidade administrativa deve
ocorrer em até quatro horas apds a convocagao.

§ 22 O servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4 responsavel pela unidade
administrativa ou superior podera autorizar prazo distinto do estabelecido no § 192 para
comparecimento do participante, desde que definido de maneira prévia e formal.

§ 32 Os custos para o comparecimento de que trata o caput serdo de
responsabilidade do participante e ndo geram direito a indenizagdo.

§ 42 A carga horaria referente ao comparecimento previsto no caput, se
ndo prevista no planejamento do plano de trabalho, devera ser adicionada por meio
de ajuste do cronograma do plano de trabalho.

§ 52 A chefia, imediata ou demandante, pode conceder ao participante o
usufruto das horas restantes até a data final do plano de trabalho, caso a totalidade
dos produtos previstos no plano de trabalho em PGD tenha sido entregue de forma
antecipada e avaliada de maneira satisfatéria, salvo em casos excepcionais,
supervenientes e urgentes, combinados com a chefia.

§ 62 A concessdo prevista no § 52, caso realizada pelo chefe demandante,
deve ser comunicada por este ao chefe imediato do participante.

Art. 13. O uso das ocorréncias em PGD para homologagdo da frequéncia do
participante em PGD deve se basear no cronograma dos planos de trabalho, nos pontos de
controle periddicos e nas avaliagdes dos produtos entregues no ambito do PGD.
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§ 12 No sistema de frequéncia, deverd ser utilizada a ocorréncia especifica
para registros de PGD, conforme orientacdo da Unidade Supervisora do PGD e da
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas da CGU.

§ 22 Na hipdtese de entrega parcial do produto ao final do cronograma do
plano de trabalho, o participante em PGD ndo tera registrada a carga hordria que seria
necessaria para a finalizagdo do resultado, salvo por motivo devidamente justificado e
mediante decisdo fundamentada da chefia demandante.

§ 32 Nos casos previstos no § 29, a chefia demandante deve avaliar a
necessidade de novo plano de trabalho, referenciando o plano de trabalho em que foi dada
a entrega parcial, com periodo restrito ao prazo necessario para a finalizagdo do produto.

§ 42 O novo plano de trabalho de que trata o § 32 deve ser assinado pelo
servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4 ou superior responsavel pela unidade
administrativa.

§ 52 Na hipotese de ndo entrega ou de avaliagio de qualidade
"insatisfatorio”, ou equivalente, de produto pactuado, o participante em PGD ndo tera
registrada a carga hordria total do referido produto, salvo por motivo devidamente
justificado e mediante decisdo fundamentada da chefia demandante.

§ 62 Nas hipdteses previstas nos paragrafos 22 e 52 deste artigo, o
participante em PGD deverd ser comunicado pela chefia demandante sobre o
descumprimento do pactuado e suas consequéncias.

§ 72 Reiteradas avaliagbes de qualidade "regular", ou equivalente, de
produtos pactuados devem resultar em plano de acdo a ser desenvolvido pela unidade
administrativa demandante, com ciéncia da chefia imediata, visando a melhoria da
qualidade dos trabalhos executados pelo participante em PGD, sem prejuizo da
observancia da responsabilidade prevista no inciso VI do art. 23 pela chefia
demandante.

§ 82 A terceira ocorréncia de entrega parcial injustificada, de ndo entrega
ou de avaliacdo de qualidade "insatisfatorio", ou equivalente, no periodo de noventa
dias a contar da primeira ocorréncia, poderda ensejar a celebracdio de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, na forma prevista na Instrugdo Normativa CRG n? 4,
de 21 de fevereiro de 2020.

CAPITULO 1l

DAS MODALIDADES DO PGD

Segao |

Das Caracteristicas do PGD-Processos

Art. 14. O PGD-Processos ¢ a modalidade do Programa de Gestdo de
Demandas em que o participante em PGD se compromete a entregar resultados de
atividades de processos, desde que:

| - as atividades objetivem o desenvolvimento de trabalhos aprovados no
Plano Operacional da unidade administrativa e vinculados a Cadeia de Valor da
CGU;

Il - a pactuagdo seja realizada entre a chefia demandante e o participante
em PGD;

Il - as atividades estejam previstas na tabela de atividades do PGD; e

IV - os produtos entregues sejam rastreaveis e avaliados.

§ 12 A tabela de atividades sera organizada em grupos temdticos de
atividades e gerenciada pela Diretoria de Governanga - DIGOV e pela Unidade
Supervisora do PGD.

§ 22 As atividades de que trata o caput deverdo constar no manual do
processo relacionado, conforme diretrizes e padrdo estipulados pela DIGOV.

§ 32 As unidades administrativas que ndo possuirem o mapeamento do
processo deverdo elabora-lo em até doze meses, ou de acordo com cronograma
definido com a DIGOV, conforme diretrizes e padrdo estipulados por esta Diretoria.

§ 42 As unidades administrativas que ainda ndo tiverem realizado o
mapeamento do processo e que ndao possuam manual do processo poderdo,
excepcionalmente, definir suas atividades por meio de aprovagdo do secretdrio da
unidade administrativa responsavel pelo processo ou por servidor ocupante de DAS ou
FCPE 101.4 ou superior por ele designado.

Secao |l

Das Caracteristicas do PGD-Projetos

Art. 15. O PGD-Projetos é a modalidade do Programa de Gestdo de
Demandas em que o participante em PGD se compromete a entregar resultados no
ambito de projetos, desde que:

| - o projeto tenha por objetivo o desenvolvimento de trabalhos aprovados
no Plano Operacional da unidade administrativa e vinculados ao Planejamento
Estratégico da CGU;

Il - o cronograma do plano de trabalho do participante em PGD esteja
relacionado a etapa do projeto ou ao projeto em que esta alocado; e

Il - o plano de trabalho seja firmado entre a chefia demandante e os
participantes em PGD que compdem a equipe do projeto.

Art. 16. S3o caracteristicas de um projeto:

| - ser definido entre o patrocinador (em nivel de Comité, Secretaria,
Diretoria, Superintendéncia) e as chefias, imediata ou demandante, conforme o caso,
e formalizado por meio do TAP, que deve ser assinado pelo patrocinador e pelo
gerente do projeto;

Il - ter suas fases e entregas claramente definidas no planejamento do
projeto;

Il - ter sua evolugdo e seus niveis de qualidade monitorados pelo gerente
e pela equipe do projeto, registrados no plano de monitoramento do projeto e
avaliados pela chefia demandante e pelo patrocinador, por meio de indicadores de
desempenho;

IV - ter seus riscos gerenciados e monitorados pelo gerente e pela equipe
do projeto;

V - ser concluido por meio de um TEP, que encerra os planos de trabalho
associados ao projeto; e

VI - ter registradas as licbes aprendidas.

Paragrafo Unico. Os formuldrios de TAP e TEP e os registros de ligdes
aprendidas podem ser substituidos por campos especificos de sistema de gestdo de
projetos da CGU.

Art. 17. As Secretarias da CGU e, se for o caso, as Controladorias Regionais
da Unido nos Estados deverdo elaborar e manter modelos bdsicos de seus principais
projetos, com exemplos de etapas e informagdes essenciais, com, no minimo, prazos
das principais etapas, indicadores de desempenho, médias de esforgos, entre outros.

Art. 18. A equipe do projeto serd formada pela chefia, imediata ou
demandante, conforme o caso, com base nas competéncias individuais dos
participantes em PGD e nos requisitos dos produtos do projeto.

§ 12 Apds a composicdo da equipe do projeto, a chefia deverd firmar planos
de trabalho em PGD-Projetos com cada participante em PGD que compde a equipe.

§ 22 A manutengdo do participante em PGD em regime presencial de que
trata o § 22 do art. 42 ndo diminui a sua responsabilidade com as entregas do projeto
em que estd alocado.

§ 32 Um mesmo participante em PGD pode compor a equipe de um ou
mais projetos, devendo ser registrada a distribuicdo da dedicagdo do participante entre
0s projetos.

§ 42 As reiteradas ndo entregas ou entregas parciais pela equipe devem
ensejar as providéncias de que tratam os paragrafos 22 a 82 do art. 13 aos
participantes que deram causa.

CAPITULO IV

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Secao |

Das Responsabilidades Concorrentes

Art. 19. Os participantes em PGD, as chefias imediata e demandante, o
gerente do projeto, a equipe do projeto e o servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4
ou superior responsavel pela unidade administrativa devem zelar pela imagem da CGU
e utilizar as ferramentas definidas pela CGU de:

| - gerenciamento de planos de trabalho;

Il - planejamento e execugdo dos trabalhos;
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Il - comunicagdo sincrona e assincrona da equipe;

IV - arquivos na nuvem; e

V - repositorio para disseminagdo do conhecimento.

Secao |l

Das Responsabilidades do Participante em PGD

Art. 20. Sdo responsabilidades do participante em PGD:

| - manifestar concordancia com os trabalhos e os prazos estabelecidos nos
planos de trabalho em PGD, que poderdo ser repactuados em comum acordo com a
chefia demandante;

Il - dispor de infraestruturas tecnoldgica, de comunicagdo e de seguranga da
informacdo adequadas a execug¢do dos planos de trabalho em PGD quando em regime
remoto;

Il - estar disponivel em hordrio previamente acordado com a chefia,
imediata ou demandante, de modo que, cumprindo a carga horaria, possa atender o
expediente da unidade administrativa para comunicagdo sincrona e assincrona com
representantes da CGU e do publico externo, observado o previsto no § 62 do art. 49,
devendo, entre outros:

a) manter telefone pessoal ativo, cujo numero atualizado devera ser
disponibilizado no Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal, observado o art.
21; e

b) acessar didria e frequentemente o Escritério Digital e o e-mail
corporativo da CGU, além de outras ferramentas de comunicagdo institucional, e
responder tempestivamente as mensagens;

IV - participar dos pontos de controle periddicos definidos pela chefia
demandante ou pelo gerente de projeto, no caso de PGD-Projetos, a fim de
demonstrar a evolugdo dos trabalhos ou cientificar eventuais problemas em sua
execucao;

V - estar disponivel para comparecimento a sua unidade administrativa para
reunides, audiéncias em procedimentos disciplinares, participagdo em eventos de
capacitagdo e eventos locais, entre outros, ou sempre que houver interesse e
necessidade da Administragdo Publica;

VI - dar ciéncia a chefia demandante, de forma tempestiva, de eventual
dificuldade, davida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento dos
trabalhos previstos em seu plano de trabalho, a fim de possibilitar a avaliagdo sobre
a necessidade de replanejamento dos trabalhos pela chefia;

VIl - adotar as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das
normas e orientagGes afetas a seguranca da informagdo, especialmente quando estiver
em regime remoto de trabalho, incluindo acesso das informagdes da CGU por
terceiros;

VIl - se apresentar as chefias imediata e demandante quando concluido o
cronograma do plano de trabalho pactuado, desde que ndo haja novo plano de
trabalho pactuado com cronograma na sequéncia; e

IX - se apresentar em sua unidade administrativa de lotagdo quando
convocado ou findo o prazo da autorizagdo de alteragdo proviséria da unidade
administrativa de domicilio, observados os prazos definidos nos artigos 12, 33 e 34.

§ 12 Salvo por motivo de for¢ca maior devidamente justificado, a eventual
indisponibilidade para comunicagdo de que trata o inciso Ill por motivos pessoais
devera ser acordada entre o participante e a chefia demandante ou o gerente do
projeto, com ciéncia da chefia imediata, e no caso de planos de trabalho no PGD-
Projetos, devera ser informada tempestivamente pelo participante a equipe do
projeto.

§ 22 Os trabalhos pactuados em PGD devem ser executados diretamente
pelo participante, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o
cumprimento das entregas.

§ 32 A CGU garante a disponibilidade das suas proprias instalages fisicas
para a execu¢do dos planos de trabalho em PGD, devendo o servidor, neste caso,
observar o horério de funcionamento da unidade administrativa.

Art. 21. O participante em PGD autoriza o compartilhamento do nimero de
telefone pessoal ativo mencionado na alinea "a" do inciso Ill do art. 20 a servidores
em exercicio na CGU que indiquem necessidade de contato telefénico relacionado as
suas atividades profissionais.

Secgao Il

Das Responsabilidades do Gerente de Projeto

Art. 22. S3do responsabilidades do gerente do projeto:

| - gerenciar as alteragbes no escopo do projeto, para aprovagao dos
patrocinadores;

Il - definir a periodicidade e realizar as reuniGes de ponto de controle, para
verificagdo do bom andamento do cronograma e definicdo de medidas necessarias;

Il - promover ajustes do cronograma do projeto quando necessario e
informar aos superiores e patrocinadores a respeito de modificagGes criticas,
principalmente aquelas que envolverem alteragcdes de tempo, escopo e recursos;

IV - gerenciar os riscos que afetem o cronograma ou o cumprimento do
escopo do projeto;

V - gerenciar conflitos na equipe do projeto ou com agentes externos
interessados ou envolvidos no projeto;

VI - atuar como facilitador na busca por solugdes e recursos necessarios ao
bom andamento do projeto;

VIl - apoiar e exigir o preenchimento das informagGes na ferramenta de
projetos, para fins de prestacdo de contas e monitoramento;

VIl - monitorar os indicadores dos projetos da CGU sob sua
responsabilidade; e

IX - reportar a chefia demandante ou ao servidor ocupante de DAS ou FCPE
101.4 ou superior responsavel pela unidade administrativa eventuais problemas que
ultrapassem a gestdo do projeto.

Secao IV

Das Responsabilidades das Chefias

Art. 23. Sdo responsabilidades da chefia, imediata ou demandante:

| - sugerir melhorias a tabela das atividades passiveis de execu¢do em PGD-
Processos, bem como em processos de trabalho, e propo-las ao servidor ocupante de
DAS ou FCPE 101.4 ou superior responsavel por sua unidade administrativa, para
posterior encaminhamento a Unidade Supervisora;

Il - gerir os planos de trabalho em PGD sob sua responsabilidade;

Il - monitorar os indicadores de projetos e os processos da CGU sob sua
responsabilidade;

IV - fornecer, sempre que demandada, dados e informagGes sobre o
andamento do PGD na sua unidade administrativa;

V - reportar ao servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4 ou superior
responsdvel por sua unidade administrativa e a Unidade Supervisora eventuais
problemas relacionados aos planos de trabalho ou ao comportamento de participantes
em PGD; e

VI - avaliar, com fidedignidade, os produtos previstos no plano de trabalho
do participante em PGD, quanto ao tempo e a qualidade dos produtos.

Segao V

Das Responsabilidades do Servidor Ocupante de DAS ou FCPE 101.4 ou
Superior Responsavel pela Unidade Administrativa

Art. 24. S3o responsabilidades do servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4
ou superior responsavel por unidade administrativa da CGU:

| - supervisionar os planos de trabalho em PGD sob sua responsabilidade;

Il - propor a Unidade Supervisora medidas que visem a racionalizagdo e a
otimizagdo dos procedimentos relacionados ao PGD;

IIl - fomentar, planejar, coordenar e controlar a execugdo do PGD em sua
area de competéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta
Portaria;

IV - garantir o quantitativo de pessoas na equipe necessario para o bom
andamento dos trabalhos executados exclusivamente em regime presencial em sua
unidade administrativa;
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V - sugerir, revisar, monitorar melhorias a tabela das atividades passiveis de
execu¢do em PGD-Processos, bem como em processos de trabalho, e propor ao
secretario de sua unidade administrativa, para posterior encaminhamento a Unidade
Supervisora;

VI - analisar os resultados do PGD e os impactos no Plano Operacional de
sua unidade administrativa; e

VIl - monitorar e supervisionar os planos de trabalho em PGD de sua
unidade administrativa autorizados para execugdo no exterior.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.4 ou superior
responsavel por unidade administrativa da CGU pode avocar as responsabilidades
elencadas no art. 23 desta Portaria.

Secgdo VI

Das Responsabilidades da Unidade Supervisora do PGD

Art. 25. S3o responsabilidades da Unidade Supervisora do PGD:

| - acompanhar os resultados em PGD das diferentes
administrativas da CGU;

Il - avaliar a implementagdo e a gestdo do PGD na CGU em conformidade
com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria;

Il - estabelecer os critérios de avaliagdo dos produtos em PGD, em
alinhamento aos critérios definidos pelas 4dreas de qualidade das unidades
administrativas da CGU;

IV - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagdo e a
simplificagdo dos procedimentos relacionados ao PGD;

V - gerenciar a tabela das atividades passiveis de execu¢do em PGD, no caso
de PGD-Processos, e publica-la na Base de Conhecimento da CGU;

VI - promover periodicamente a avaliagdo de conformidade do PGD,
buscando identificar necessidades de melhorias e apurar comportamentos, e repassar
as instancias competentes para providéncias;

unidades

VIl - promover reunides e campanhas de conscientizagdo com unidades
administrativas sobre boas praticas em PGD;
VIl - consolidar os resultados do PGD e publicd-los no Diario Oficial da

Unido e no Plano de Dados Abertos; e

IX - identificar requisitos funcionais para o sistema de gestdo de planos de
trabalho em PGD.

CAPITULO V )

DAS UNIDADES DE LOTACAO E DE DOMICILIO DO PARTICIPANTE EM PGD

Art. 26. O participante em PGD permanece vinculado a sua unidade
administrativa de lotacdo, observado o disposto no art. 42 sobre a gestdao dos planos
de trabalho.

Art. 27. A alteragdo proviséria da unidade de domicilio do participante em
PGD pode ser realizada:

I - no Brasil, quando o domicilio do participante passa a ser unidade da
federagdo diferente da unidade em que se encontra sua unidade administrativa de
lotagdo; ou

Il - para o exterior.

Art. 28. A autorizagdo para alteragdo provisoria da unidade de domicilio do
participante em PGD deve observar os seguintes elementos:

| - a andlise de conveniéncia e oportunidade da Secretaria em que o
participante estiver lotado;

Il - o carater precdrio da autorizagdo, que ndo gera direito adquirido ao
participante;

Il - a existéncia de planos de trabalho do participante em PGD-Projetos ou
PGD-Processos;

IV - o histérico de entregas no prazo e de avaliagdes satisfatorias de
produtos do participante;

V - a capacidade de gestdo das chefias imediata e demandante, conforme
0 caso, para acompanhamento de trabalhos em regime remoto;

VI - a manutengdo da integracdo do participante, a chefia demandante e a
equipe em regime remoto;

VIl - a disponibilidade do participante em PGD para comparecimento
presencial a sua unidade administrativa de lotagdo, observado o art. 33 desta
Portaria;

VIII - a disponibilidade de infraestruturas tecnoldgica, de comunicagdo e de
seguranc¢a da informagdo por parte do participante em PGD, adequadas a execugdo e
a qualidade dos trabalhos, observado o art. 21 desta Portaria; e

IX - a observancia dos fluxos previstos no art. 29.

Paragrafo Unico. E vedada a alteragdo proviséria da unidade de domicilio do
participante em PGD sem prévia autorizagdo do Secretdrio-Executivo, no caso de
alteragdo no Brasil, ou do Ministro de Estado da CGU, no caso de alteragdo para o
exterior.

Art. 29. A solicitagdo para autorizagdo de alteragdo proviséria da unidade de
domicilio do participante em PGD deve obedecer ao prazo e ao fluxo estabelecidos
pela Unidade Supervisora do PGD.

§ 12 O fluxo de que trata o caput devera conter, no minimo:

| - justificativa do participante para a alteragdo proviséria da unidade de
domicilio;

Il - anuéncia da autoridade cessiondria, em caso de participantes em PGD
requisitados, cedidos ou em exercicio descentralizado na CGU;

Il - manifestagdes dos servidores ocupantes de DAS ou FCPE 101.4
responsaveis pela unidade administrativa de lotacdo e pela unidade administrativa
demandante, conforme o caso, sobre, no minimo, a conveniéncia e oportunidade da
autorizagdo, a capacidade de gestdo do participante durante o periodo da autorizagdo
e providéncias em casos de descumprimento dos planos de trabalho;

IV - manifestagdes dos servidores ocupantes de DAS ou FCPE 101.5
responsaveis pela unidade administrativa de lotagdo e pela unidade administrativa
demandante, conforme o caso, sobre, no minimo, a conveniéncia e oportunidade na
autorizagdo, a capacidade de gestdo do participante durante o periodo da autorizagdo
e providéncias em casos de descumprimento dos planos de trabalho;

V - manifesta¢des dos secretarios da unidade administrativa de lotagdo e da
unidade administrativa demandante do participante, conforme o caso, sobre, no
minimo, a conveniéncia e oportunidade na autorizagdo e providéncias em casos de
descumprimento dos planos de trabalho;

VI - andlise técnica da Unidade Supervisora, contendo, no minimo, a
apresentagdo do histérico do participante e da unidade em PGD e o grau de
maturidade da unidade administrativa demandante do participante em gestao;

VIl - manifestacdo do Secretario-Executivo da CGU sobre a viabilidade
técnica da gestdo dos planos de trabalhos em PGD no Exterior e o adequado
tratamento de riscos, com indicagdo de deliberagdo pelo Ministro da CGU, no caso de
autorizagdo para alteragdo para o exterior; e

VIl - decisdo final do Secretario-Executivo da CGU, no caso de autorizagdo
para alteragdo no Brasil, ou do Ministro da CGU, no caso de alteragdao para o exterior,
com a autorizagdo ou ndo da alteragdo proviséria da unidade de domicilio do
participante em PGD.

§ 22 No caso de autorizagdo para PGD no Exterior, o participante devera
apresentar, antes do inicio do periodo de concessdo, documentagdo iddnea que
comprove a contratagdo de plano de saude ou de seguro-salide com cobertura
internacional que abarque, no minimo, o periodo do PGD no Exterior.

Art. 30. A alteragdo proviséria da unidade de domicilio do participante em
PGD sé poderd ser autorizada aos participantes em PGD com capacidade comprovada
de entregas, ndo podendo ser solicitada pelos participantes em exercicio recente na
CGU ou que estiveram retornando de licengas ou afastamentos antes de decorrido os
seguintes prazos, a contar da data de inicio de exercicio na CGU:

| - um ano, para participantes em PGD recém-empossados na CGU, cedidos
ou requisitados; e

Il - seis meses, para participantes em PGD lotados na CGU que retornaram
de licengas ou afastamentos.

Pardgrafo uUnico. A Unidade Supervisora e a unidade administrativa de
lotagdo do participante em exercicio recente na CGU podem estabelecer programa de
integragcdo a ser cumprido pelo participante como requisito para a autorizagdo para
alteragdo proviséria da unidade de domicilio.

Art. 31. A autorizagdo para alteragdo proviséria da unidade de domicilio do
participante em PGD possui limite de até um ano, renovdvel a critério do
Administragdo.

§ 12 A concessdo de que trata o caput pode ser revista a qualquer tempo,
a critério da Administragdo ou a pedido do participante, observado o prazo
estabelecido no art. 33 para apresentagdo do participante a sua unidade administrativa
de lotagdo.

§ 22 As renovagles de concessdo para alteragdo de domicilio do
participante em PGD devem seguir o mesmo fluxo estabelecido no art. 29, no que for
aplicavel.

Art. 32. Compete ao participante, as chefias imediata e demandante e aos
servidores ocupantes de DAS ou FCPE 101.4 ou superior responsaveis pela unidade
administrativa a manuten¢do dos compromissos assumidos na concessdo, devendo
informar imediatamente qualquer situagdo que comprometa a regularidade da
autorizagdo a Unidade Supervisora do PGD.

Pardgrafo unico. Os servidores ocupantes de DAS ou FCPE 101.4 ou superior
responsaveis pela unidade administrativa devem supervisionar os planos de trabalho do
participante autorizado provisoriamente a alteragdo de sua unidade de domicilio no
ambito do PGD.

Art. 33. No caso da necessidade do comparecimento presencial de que trata
o art. 12, o participante em PGD com autorizacdo para alteragdo proviséria da unidade
de domicilio deve se apresentar a sua unidade administrativa de lotagdo nos seguintes
prazos:

| - em 24 (vinte e quatro) horas, prorrogdveis, mediante justificativa, por
igual periodo, para alteragdo para domicilio no Brasil; e

Il - em 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis, mediante justificativa, por
igual periodo, para alteragdo para domicilio no exterior.

§ 12 Os custos para o comparecimento de que trata o caput serdo de
responsabilidade do participante e ndo geram direito a indenizagdo.

§ 22 Caso ndo se apresente em sua unidade administrativa de lotagdo apds
0s prazos previstos no caput, o participante em PGD ndo terd registrada a frequéncia
relativa ao periodo entre o fim do prazo e a data da apresentagdo, salvo por motivo
devidamente justificado e observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Art. 34. Caso a autorizagdo para alteragdo proviséria de unidade de
domicilio seja interrompida, o participante deve se apresentar em sua unidade
administrativa de lotagdo no prazo de quinze dias corridos.

§ 12 Durante o periodo de deslocamento previsto no caput, a chefia,
imediata ou demandante, conforme o caso, deve manter plano de trabalho em PGD
para o participante.

§ 22 A interrup¢do de que trata o caput pode ser realizada a qualquer
tempo, no interesse da Administragdo ou a pedido do proéprio participante.

Art. 35. O participante do PGD que efetue viagem a servi¢co, no interesse da
Administragdo, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, utilizando-se sempre como ponto de
referéncia a localidade da sua unidade administrativa de lotagdo, para fins de definicdo
do valor do custeio.

§ 12 A pedido do participante, a CGU poderd emitir as passagens aéreas
entre a localidade de domicilio provisério, registrada em processo especifico, e o
destino final.

§ 22 Na hipdtese do § 19, se a opgdo mais econdmica for a emissdo de
passagens a partir da localidade de sua unidade administrativa de lotagdo, fica o
participante obrigado a ressarcir a CGU o valor da diferenca antes da emissdo das
passagens.

§ 32 As aquisicGes de passagens de que trata o caput deverdo seguir as
regras estabelecidas pelos atos normativos que tratam dos procedimentos de
concessdo diarias e passagens no ambito da CGU.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os resultados do PGD devem ser consolidados pela Unidade
Supervisora do PGD e divulgados no Diario Oficial da Unido trimestralmente, nos
termos do § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 1995, e as informagdes de
execu¢do, no Plano de Dados Abertos da CGU.

Pardgrafo Unico. Para fins de atendimento a Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), considera-se que a finalidade do
tratamento de dados realizado no ambito do PGD se destina a:

| - implementar a gestdo de demandas de que trata o Decreto n? 1.590, de
1995;

Il - analisar os resultados do Programa de Gestdo de Demandas e das
entregas individuais e coletivas, incluindo a realizagdo de estudos académicos ou
pesquisas; e

Il - promover ampla transparéncia e a melhoria da gestdo da CGU.

Art. 37. Fica vedado o uso de registro de "Servico Externo", no sistema de
frequéncia, para trabalhos passiveis de execugdo em PGD, em qualquer das suas
modalidades.

Art. 38. A Secretaria-Executiva desempenhara a atribuicio de Unidade
Supervisora do PGD.

Art. 39. A Unidade Supervisora promovera avaliacgdo de conformidade do
PGD e poderd definir acompanhamentos especiais de participantes em PGD e unidades
administrativas, baseados em gestdo de riscos, a fim de verificar o correto
cumprimento dos requisitos desta Portaria.

Art. 40. A atuagdo em regime remoto de trabalho no ambito do PGD possui
cardter precdrio, ndo gerando ao participante nenhum direito adquirido de permanecer
em tal regime.

Art. 41. As autorizagdes em curso para alteragdo proviséria da unidade de
domicilio do participante em PGD devem se adequar e observar o fluxo estabelecido
no art. 29, no prazo de trinta dias, a contar da entrada em vigor desta Portaria, sob
pena de serem automaticamente interrompidas.

Art. 42. Aplicam-se subsidiariamente ao PGD as normas para o trabalho
presencial e a Portaria n? 15.543/SEGES/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 43. Para os planos de trabalho em PGD pactuados até 12 de agosto de
2021, os ganhos de produtividade das atividades serdo superiores as metas previstas
para o trabalho presencial, de 10% a 25%, a depender do impacto que outras
demandas possam ter sobre a respectiva atividade.

Art. 44. Os casos omissos e as excegOes serdo decididos pelo Secretério-
Executivo da CGU.

Art. 45. Ficam revogadas:

| - a Portaria CGU n2 747, de 16 de margo de 2018; e

Il - a Portaria n? 2.246, de 5 de julho de 2019.

Art. 46. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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