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ANTA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
PORTARIA N2 472/2018-DG/ANTAQ

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso
das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas pelo art. 19 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o teor dos artigos 19 e 20 do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de
2017, que disp0e sobre a politica de governanca da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o conteudo da Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018, que
estabelece orientacGes para que os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, adotem procedimentos para a estruturagao, a execugao e o monitoramento
de seus programas de integridade e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo n® 50300.021278/2018-41; e

CONSIDERANDO o que foi deliberado na 4542 Reunido Ordinaria de Diretoria - ROD,
realizada em 19 de dezembro de 2018,

Resolve:

Art. 19 Instituir o Plano de Integridade 2018/2019 no dmbito da Agéncia Nacional de
Transportes Aquavidrios - ANTAQ, na forma do Anexo desta portaria.

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

MARIO POVIA

Diretor-Geral

ANEXO

DECLARAGAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresentamos aos nossos colaboradores e a sociedade o Plano de Integridade da
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ.

Pautados pelos valores da Exceléncia Técnica, Espirito de Equipe, Comprometimento,
Proatividade, Transparéncia, Responsabilidade Social e Imparcialidade, vislumbrados no Planejamento
Estratégico da ANTAQ 2016-2020, comprometemo-nos a zelar pelo cumprimento, monitoramento e
atualizagdo tempestivos das medidas definidas no presente Plano de Integridade, a fim de atingir os
resultados esperados pela sociedade.

E importante frisar que a busca pelo alto nivel de integridade nesta Agéncia é
fundamental para nortear nossas decisGes, bem como possibilitar o cumprimento de nossa Missao
Institucional, e, desta forma, sermos reconhecidos pelo cidaddo como integrantes de uma



Administracdo Publica integra, participativa, transparente, eficiente e eficaz.

Contamos com o apoio de todos - lideres, servidores, colaboradores e cidaddos - e
ansiamos que compreendam a magnitude do Programa de Integridade da ANTAQ para atingirmos esse
objetivo tdo importante.

Por acreditar que a integridade é essencial para que vicios, fraudes e atos de corrupgao
sejam evitados ou combatidos, subscrevemo-nos.

INTRODUCAO

A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviadrios - ANTAQ é uma agéncia reguladora que
integra a Administracdo Federal Indireta, de regime autdrquico especial, criada pela Lei n2 10.233, de
2001, vinculada ao Ministério dos Transportes, Portos e Avia¢do Civil - MTPA, que atua no setor
de transporte aquaviario, abrangendo os subsetores Portuario, Navegacdo Interior e Navegacdo
Maritima e de Apoio.

A ANTAQ esta empenhada no aperfeicoamento e modernizagdao das suas atividades
finalisticas e, bem assim, do seu modelo de gestdo, visando uma maior proatividade regulatodria,
melhor produtividade e agilidade no atendimento das demandas do mercado regulado, atuando com
transparéncia, estimulando a participacdo dos diversos atores do sistema aquaviario nacional e a
integridade dos seus processos internos.

Incorporando a integridade como principio, o presente plano se desenvolve como uma
ferramenta de governancga capaz de promover a ado¢do de medidas e ag¢des institucionais destinadas
a prevengdo, a detecgdo e a puni¢do de fraudes, atos de corrupgdo, irregularidades e desvios de
conduta, os quais podem impedir que esta Agéncia Reguladora alcance seus objetivos.

O Plano de Integridade da ANTAQ foi concebido em conformidade com o seu
Planejamento Estratégico 2016-2020, com o Cédigo de Etica dos Servidores da ANTAQ e com as regras
e procedimentos do Orgéo, os quais, amparados nos principios, valores e padrdes normativos do setor
publico, estabelecem o referencial moral da instituicdo para cumprimento de sua missdao, dentro dos
limites da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa.

A identidade estratégica da Agéncia é definida pelo tripé a seguir apresentado:

Missdo: Assegurar a sociedade a adequada prestacdo de servicos de transporte
aquavidrio e de exploracdo da infraestrutura portudria e hidroviaria, garantindo
condi¢des de competitividade e harmonizando os interesses publico e privado.

Visdo: Ser reconhecida por seu papel relevante na logistica e eficiéncia do
transporte, como indutora do desenvolvimento econémico e social e considerada por
seus servidores a melhor agéncia reguladora para se trabalhar.

Valores: Exceléncia Técnica, Espirito de Equipe, Comprometimento, Proatividade,
Transparéncia, Responsabilidade Social e Imparcialidade.

Importa citar que a definicdo clara da Missao, Visdo e Valores da ANTAQ visa direcionar
o0 modo de agir de servidores e colaboradores da instituicdo, tanto internamente quanto perante os
diversos publicos com os quais a organizacdo se relaciona.

1) ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A ANTAQ possui como instancia deliberativa a Diretoria, organizada na forma de
colegiado, composta por um Diretor-Geral e dois Diretores, nomeados para cumprir mandato fixo, na
forma do disposto no art. 53 da Lei n2 10.233, de 2001. O processo decisorio estd normatizado nos
artigos 12 a 19 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdao n2 3.585-ANTAQ, de 2014.

Com vistas a aperfeicoar a Governanca Corporativa e em especial o disposto no Decreto
n2 9.203, de 22/11/2017, a Agéncia instituiu trés instancias para prestarem apoio a Diretoria e as
demais Unidades Organizacionais no que tange ao desenvolvimento de a¢des que visem aprimorar o
desempenho institucional. Sdo elas: o Comité Interno de Governanga - CIG; o Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle - CGR; e o Comité de Integridade - CIT.



O Comité Interno de Governanga - CIG foi instituido pela Portaria n? 410/2018-
DG/ANTAQ, de 01/11/2018, com a finalidade de assessorar a Diretoria na execucdo da politica de
governanga publica, garantindo a adocdao das boas praticas de governanca de forma continua e
progressiva. O CIG substituiu o Nucleo de Planejamento e Moderniza¢do da Gestdo - NPMG, criado
pela Portaria n2 249/2010-DG e alterado pela Portaria n2 284/2014-DG.

O Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle - CGR foi instituido pela Portaria
n? 71/2018-DG/ANTAQ, de 22/03/2018, estabelecendo os conceitos, principios e objetivos a serem
observados no ambito da gestdo de riscos, bem como a operacionalizacdo da gestao de riscos da
ANTAQ, e, ainda, a governanca e as competéncias do processo de gestdo de riscos da Agéncia.

O Comité Gestor de Integridade - CIT, unidade instituida pela Portaria n® 414/2018-
DG/ANTAQ, de 09/11/2018, tem a atribuicdo de coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento
do Programa de Integridade no ambito da Agéncia. E composto por representantes, titulares e
suplentes, das seguintes unidades organizacionais: Corregedoria - CRG, Ouvidoria - OUV, Secretaria-
Geral - SGE e Comissdo de Etica da ANTAQ - CEA.

2) COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

Sdo apresentadas a seguir as medidas de integridade desenvolvidas pela estrutura de
governanga e pela alta administragdo da ANTAQ, que evidenciam o seu comprometimento com o
desenvolvimento e a melhoria continua do Programa de Integridade.

Acao Responsavel Prazo Situacgao
a) Criar o Comité de Integridade da Agéncia Diretoria Out/2018 Concluida
b) Definir a Ouvidoria como canal Unico (recebimento exclusivo) de . .

. ~ L ~ . o . Diretoria e
manifestacGes perante a administracdo publica acerca da prestacdo de servigos ouvV Fev/2019 Nao iniciada
publicos nos termos da Instru¢gdo Normativa OGU n? 18, de 03/12/2018
c) Normatizar os procedimentos para acesso e movimenta¢do interna no Diretoria .

(1 . Mai/201 E t
prédio da ANTAQ pelo publico externo. SAF 2i/2019 | Em andamento
. . Diretori .
d) Atualizar a norma de procedimentos de acesso e uso da garagem |r§A<;r|a Mai/2019 |Em andamento
. . . I Diretoria .
e) Normatizar o uso do cracha funcional nas dependéncias da ANTAQ SAF Mai/2019 |Em andamento
f) Normatizar a celebracdo, gestdo e fiscalizagdo de Termos de Execugdo Diretoria o
Descentralizada - TED GDE Jun/2019 N&o iniciada
g) Normahzar a realizacdo de reunides publicas e audiéncias concedidas a Diretoria Ago/2019 N3o iniciada
particulares CEA
. L <, Diretori e
h) Revisar o Céddigo de Etica da ANTAQ |rceEXr|a Ago/2019 Ndo iniciada
i) Aprimorar e institucionalizar o fluxo de elabora¢do normativa e o uso da Diretoria .
- .. 202 N
ferramenta da Analise de Impacto Regulatério - AIR SRG Jan/2020 doiniciada

3) UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A ANTAQ possui as seguintes unidades responsaveis pelos processos e func¢des de
integridade, em atendimento ao art. 62 da Portaria CGU n2 1.089, de 25/04/2018:
Promog3o da ética e regras de conduta para servidores: Comissdo de Etica da
ANTAQ - CEA

Transparéncia Ativa e Acesso a Informagdo: Secretaria-Geral - SGE

(Coordenadoria de Acesso a Informagado - CAl)

Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo: Comissdo de Etica da
ANTAQ - CEA e Geréncia de Recursos Humanos - GRH

Funcionamento de canais de denuncias: Ouvidoria - OUV

Funcionamento de controles internos e cumprimento de recomendag¢bes de
auditoria: Auditoria Interna - AUD




e Procedimentos de responsabilizagao: Corregedoria - CRG

3.1) COMISSAO DE ETICA DA ANTAQ - CEA

A Comissdo de Etica da ANTAQ - CEA, instituida mediante deliberacdo da Diretoria
Colegiada por ocasido da 242 Reunido Ordindria de Diretoria - ROD, realizada em 26/08/2002, e
regulamentada pelo seu Regimento Interno (Instru¢do Normativa n2 2/2009-CEA, de 09/10/2009), é
instdncia deliberativa vinculada tecnicamente a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica.

Sua finalidade consiste em difundir os principios da conduta ética do servidor no
relacionamento com a sociedade e no resguardo do patriménio publico. A Comissdo de Etica da
ANTAQ compete, ainda, orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva do Diretor-Geral e
dos servidores, além de receber e analisar denuncias.

Os principios éticos, as normas gerais de conduta ética e procedimentos aplicdveis ao
processo ético no 4mbito da Agéncia, foram formalizados no Cédigo de Etica da ANTAQ, aprovado pela
Portaria n? 012/DG, de 22 de abril de 2003.

Em complemento, nos termos da Portaria n? 322/DG, de 11 de dezembro de 2014, a
CEA possui atribuigdes relativas ao cumprimento da Lei de Conflito de Interesses, a exemplo da
andlise preliminar de pedidos de autorizacdo e consultas dos servidores quanto a existéncia de
potencial conflito de interesses entre as atribuicdes do cargo e a atividade privada que desejem
desempenhar, e da presta¢do de informacGes e orientagGes sobre como prevenir ou impedir esses
conflitos.

3.2) SECRETARIA-GERAL - SGE

A promocdo da Transparéncia Ativa e do Acesso a Informacdo é realizada pela
Secretaria-Geral - SGE, por meio da sua Coordenadoria de Acesso a Informag¢do - CAl, nos termos da
Resolucdo Normativa n2 22-ANTAQ, de 2018, em atendimento ao disposto na Lei n? 12.527, de 2011,
no Decreto n? 7.724, de 16/05/2012, e na Resolugdo n2 11, de 2017, da Comissdo de Etica Publica, a
qual compete receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidadd, as manifestacdes
encaminhadas a ANTAQ, seja através da internet ou do canal de atendimento pessoal por meio do
Servigo de Informacdo ao Cidadao - SIC.

3.3) OUVIDORIA - OUV

Os canais de denuncia da Agéncia sdo disponibilizados pela Ouvidoria, instituida pela
Lei n2 10.233, de 2001, e disciplinados pela Instru¢gdo Normativa IN n2 02/2015-ANTAQ, que
dispbée sobre o encaminhamento de denlncia e seus tramites que perpassam as dreas setoriais,
definindo parametros de tratamento de registros de reclamagdes, sendo garantido o direito ao sigilo
do nome, quando for necessario e solicitado e o direito de resposta, até sua conclusdo final.

A Ouvidoria realiza suas atividades de forma autbnoma e transparente, na interlocucao
e mediacdo entre os reclamantes e reclamados, visando sempre a melhoria dos servicos prestados
e/ou regulados pela ANTAQ. Desse modo, consubstancia em um importante instrumento do estado
democratico de direito e colabora objetivamente para a efetividade da sua atividade administrativa e
0 aumento na celeridade dos processos institucionais.

As acbes da Ouvidoria sdao norteadas respeitando, em qualquer situacdo, os principios
da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, dentre outros.

3.4) AUDITORIA INTERNA - AUD

O controle interno das gestdes orcamentdria, financeira, administrativa, contdbil,
patrimonial, finalistica e demais sistemas administrativos e operacionais é realizado pela Auditoria
Interna da ANTAQ - AUD, de acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, aprovado pela
Diretoria. A Auditoria Interna é unidade vinculada a Diretoria de acordo com o art. 62 do Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo n2 3.585-ANTAQ, de 2014.

As atividades executadas pela Auditoria Interna tém impacto direto nos objetivos
estratégicos setoriais da ANTAQ, ao fortalecer os mecanismos de gestdo e decisdao, aumentar a
agilidade e produtividade dos processos internos, assegurar a integridade, seguranga e



disponibilidade das informagdes e modernizar as praticas de gestdo de pessoas.
3.5) CORREGEDORIA - CRG

Os procedimentos de responsabilizacdo na Agéncia sdo de competéncia da
Corregedoria - CRG, que exerce o papel de drgdo seccional do Sistema de Correicio do Poder
Executivo, atuando de forma preventiva e repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e
corrupgao.

A competéncia da CRG para a apurac¢do disciplinar dos servidores - com exce¢do dos
atos da Diretoria ou de seus membros, cuja atribuicdo de correicdo pertence ao ministério setorial
supervisor (Pardgrafo Unico, do art. 56 da Lei n2 10.233, de 2001, e art. 39 do Regimento Interno) -
estd prevista no art. 39 do Regimento Interno, constando as atividades de juizo de admissibilidade,
gestao dos procedimentos disciplinares, orientagdo ao corpo gerencial sobre a aplicacdo do Regime
Disciplinar, entre outros.

As apuracOes e a instauracdo de procedimentos de responsabilizacdo administrativa de
pessoas juridicas, nos termos do art. 82 da Lei n? 12.846, de 2013, foi delegada pela Diretoria a
CRG nos termos da Portaria n2 33/2018-DG/ANTAQ, de 24/02/2018.

Ressalta-se, entretanto, que o julgamento dos procedimentos de responsabilizacao,
tanto de servidores quanto de pessoas juridicas, compete a Diretoria Colegiada da Agéncia.

Destaca-se, ainda, que sdo utilizados o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares -
CGU-PAD (Portaria CGU n? 1.043, de 24/07/2007) e o Sistema de Gestdo de Procedimentos de
Responsabiliza¢cdo de Entes Privados - CGU-PJ (Portaria CGU n2 1.196, de 29/05/2017), para cadastro
e acompanhamento dos procedimentos de responsabilizagao.

3.6) AGENTES DE INTEGRIDADE

Os Agentes de Integridade sdao servidores designados pelas Unidade Organizacionais da
ANTAQ para representa-las nas discussdes e decisGes e no apoio a implementacdo e a evolugdo do
Plano de Integridade da ANTAQ.

4) GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

A ANTAQ publicou a Portaria n® 71/2018-DG/ANTAQ, de 22/03/2018, instituindo a
Politica de Gestdao de Riscos e a estrutura de governanca para implantacdo e acompanhamento da
Gestdo de Riscos.

A coordenacdo da implementacdo serd de responsabilidade da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo Interna - SPL, cabendo ao corpo de executivos da Agéncia o papel de
"Gestores do Risco", com a atribuicdo de identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua
responsabilidade.

A metodologia e o processo de Gestiao de Riscos, contudo, ainda n3ao foram
regulamentados, sendo uma das ag¢des a serem realizadas no ambito do Plano de Integridade,
oportunidade para se incluir a integridade como um dos principios a serem seguidos na
implementagdo da Politica de Gestdo de Riscos.

Considerando as discussdes acerca da metodologia para a implantacdo da gestdo de
riscos e o estdgio inicial do grau de maturidade da Agéncia com relagdo ao tema, o Comité de
Integridade utilizou uma metodologia simplificada para levantamento inicial dos riscos de integridade,
identificando em cada Superintendéncia processos relevantes para iniciar as suas agdes. Estes
processos foram validados com os Superintendentes, aproveitando-se a oportunidade para identificar
as maiores vulnerabilidades que envolvem a atuacdo daqueles gestores, cujo acervo foi devidamente
consolidado, tendo se desdobrado em um conjunto de a¢des constantes no indigitado plano.

Foram priorizadas as medidas de tratamento relativas a falta de informacdo, ao
desconhecimento e as fragilidades verificadas em processos relacionados principalmente as fungdes
de integridade, focando no fortalecimento da cultura de integridade, com acdes de informacdo,
orientacdo e capacitacdo sobre os normativos existentes, divulgacdo dos valores da organizacdo e dos
comportamentos esperados, bem como no fortalecimento das fun¢des de integridade, conjugado com
algumas ac¢des identificadas que serdao implementadas pelas respectivas dreas, visando mitigar seus



riscos em integridade.

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade

Medida de Tratamento Responsavel Prazo Situagao
a) Designacdo de servidores para atuar como Agentes de Integridade Superintendéncias | Nov/2018 Concluida
b) Crlagao do Nucleo de acompanhamento de Demandas externas e AUD Nov/2018 Concluida
Monitoramento
c) Exigéncia de declaragdo de parentesco no momento da posse para ,

_ o . . L GRH Nov/2018 Concluida

cargos em comissdo, fungdes de confianca, terceirizados ou estagiarios
d) Modificagdo do Sistema de Afretamento na Navegacdo Maritima e de GAF
Apoio - SAMA para vincular os atos e decisdes praticados a Geréncia de Dez/2018 Concluida

~ STI
Afretamento da Navegacdo - GAF
e) Acompanhamento das recomendag¢des da Auditoria por planilha AUD Dez/2018 | Em andamento
f) Criagdo de manual de procedimentos internos da Geréncia de
Afretamento da Navegacdo - GAF GAF Jan/2019 | Em andamento
g) Divulgacgdo de Memorando-Circular as Unidades Regionais
determinando a realizacdo de fiscalizagdes com, no minimo, 2 (dois) SFC Jan/2019 | N3oiniciada
servidores e outras orienta¢des e acdes relacionadas a integridade
h) Criagdo do Portal da Integridade no website da ANTAQ e na Intranet ARI Fev/2019 | N3oiniciada
i) Inclusdo no Portal da Integridade de informag8es acerca de denuncias e .

. o LN ‘.. CEA Fev/2019 | N d
orientagdes da Comissdo de Etica da ANTAQ - CEA ev/ aoiniciada
j) Adocdo do Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo ouvV
federal -e-Ouv, nos termos da Instru¢gdo Normativa OGU n? 19, de STl Fev/2019 | Em andamento
03/12/2018
k) Inc!usao no.portal eletro’n!co da ANTAQ de FAO,. ,( {-'requently Asked GAF Fev/2019 | Nfo iniciada
Question), destinado aos usuarios do transporte aquaviario
I) Criacdo de paaneI eletronico para acompanhamento online da situagdo AUD Mar/2019 | Nao iniciada
das recomendacdes
m) De.ﬁnlgao da Metodologia de Gestdo de Riscos incluindo os riscos a SPL Mar/2019 | Em andamento
integridade CGR
n) Criacdo de sistema para cadastro de informacdes complementares ao GAF .

. ~ - . Mar/201 N
Sistema de Afretamento na Navegacdo Maritima e de Apoio - SAMA STI ar/2019 doiniciada
o) Disponibilizagdo no Portal da Integridade de fluxograma e ouv
esclarecimentos acerca da tramitacdo de denuncias apresentadas por SEC Mar/2019 | N3oiniciada
regulados e usudrios
p) Disponibilizacgdo no Portal da Integridade de fluxograma e
esclarecimentos acerca da tramitacdo de denuncias, cujo conteldo CEA o

. ~ . . (s o Mar/2019 | N d
envolva situagdes de conflito de interesses e pratica antiética, ouv ar/ dolniciada
transgressdo disciplinar e nepotismo
g) Disponibilizacgdo no Portal da Integridade de fluxograma e CRG
esclarecimentos acerca da tramitagdo de denuncias sobre transgressdo ouV Mar/2019 | N3oiniciada
disciplinar
r) Dlsp.onlblllzagao no Port'al Nda Integlrld.ade de ﬂuxc.)grama e GRH Mar/2019 | Nao iniciada
esclarecimentos acerca da tramitacdo de denuncias sobre nepotismo ouv
s) Disponibilizagdo no Portal da Integridade do quantitativo de
denudncias/representacdes referentes a Responsabilizagdo/Corregedoria CRG Abr/2019 | N3oiniciada
recebidas e em que fase se encontram
t) Criagdo de painel eletronico para acompanhamento e divulga¢do do CIT o
Plano de Integridade da ANTAQ STI Abr/2013 | Nao iniciada
u) Criagdo de manual de procedimentos internos para definicio de SAF
controles para entrada, movimentacao e acesso aos ambientes internos do GRL Mai/2019 | N3oiniciada
edificio da ANTAQ pelos colaboradores das empresas terceirizadas
v) Crlaga.o de manual de procedimentos m_tgrnos para definicdo de padrdo SAF Mai/2019 | Nao iniciada
de relacionamento com as empresas terceirizadas e seus colaboradores GRL
x) Criacdo de manual de procedimentos internos para realizacdo de SAF
reunides entre fiscais de contratos/representantes da ANTAQ e empresas GRL Mai/2019 | N&oiniciada
terceirizadas ou publico externo
w) Definicdo do fluxo de apuragdes disciplinares (apuragdo de
denuncias/representacdes, TAC, juizo de admissibilidade, CRG Jun/2019 | N3oiniciada




acompanhamento das comissdes e julgamento)
y) Criagdo de mamN.laI de ceIebra?c_;ao, acompanhamento e encerramento de GDE Jun/2019 | Nao iniciada
Termos de Execucdo Descentralizada - TED

L. . . - SAF e
z) Criacdo de manual de procedimentos/rotinas orcamentarias GOF Jun/2019 | N3oiniciada
z1) EIaboAra(;.ao g dlvulga(;?o do m?pgamento dos processos relativos a SGE Jun/2019 | Em andamento
Transparéncia Ativa e Passiva da Agéncia
z2) Definicdo do fluxo de apuragBes de responsabilidade de pessoas
juridicas  (apuragdo de  denlncias/representagbes, juizo de CRG Out/2019 | N3oiniciada
admissibilidade, acompanhamento das comissdes e julgamento)

- . . . ~ . V .

z3) Criagdo de painel eletrénico com as informacdes da Ouvidoria Osl_'lj_l Nov/2019 | N3oiniciada

remedia¢dao de danos gerados e proporcionar a responsabilizagdo em caso de violac¢ao.

5) ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as ac¢des previstas no
presente Plano de Integridade e aprovadas pela Alta Administracao, com vistas a avaliar os resultados
alcangados, além de possibilitar a identificagao de novos riscos e responder tempestivamente através
de corregbes e aperfeicoamentos.

O Plano de Monitoramento deve ser realizado através do acompanhamento de cada
acdo, com o objetivo de verificar a efetividade da sua implantacdo de forma a permitir a identificacdo
de pontos falhos, corre¢des e aprimoramentos, a tempestividade nas respostas a novos riscos e na

O Comité realizarda o acompanhamento das acdes voltadas a integridade na Agéncia
mediante os seguintes instrumentos:

Agoes de Monitoramento Responsaveis Prazo
a) Avaliagdo sobre a execugdo das medidas de integridade . C.lT o Trimestral
Responsaveis pelas a¢bes
b) Painel de monitoramento das a¢des de integridade (website da ANTAQ) CIT Mensal
c) Reunides de acompanhamento e coordenagdo das a¢bes relacionadas a CIT .
; ; L o Bimestral
integridade Responsaveis pelas a¢gdes
d) Relatério de execugdo das agGes relacionadas a integridade CIT Trimestral
e) Auditoria no Plano de Integridade Auditoria Out/2019
~ ~ ~ . CIT
f) Elaboragdo e aprovacdo de nova versdo do Plano de Integridade da ANTAQ Diretoria Dez/2019
A Matriz de Comunicacdo do Plano de Integridade da ANTAQ é apresentada no quadro a
seguir:
Matriz de Comunica¢ao do Programa de Integridade da ANTAQ
Agdo Objetivo Meio Frequéncia| Participantes Responsaveis Produto
a) Avaliagdo
sobre a|Avaliar a eficacia das Reunizo Ata ou
execucao das|medidas de integridade . Trimestral CIT CIT L
. . Presencial Relatdrio
medidas de | definidas pelo Plano
integridade
b) Avaliacdo . L
do Plano de|Avaliar o andamento do Chec"k-list de AUD Relat.0r|o~,
. avaliacdo e Anual CIT atualizacdo do
Integridade Plano Reuni3o CIT Plano
ANTAQ
Comunicar aos Banner
c) Divulgacdo | colaboradores da Agéncia e | Intranet,
. . . . Cartazes
sobre o |sociedade as diretrizes e |internet, e- CIT CIT
~ . ) . Mensal Panfleto
Plano de execucdao das medidas |mail e meio ARI ARI Folheto
Integridade previstas no Plano de |[fisico .
. Cartilha
Integridade

d) Divulgacdo

anc




. Orientar os servidores
servidores de . ~
. - sobre condutas e situagdes | Intranet, CEA .
orientacdes . . CIT E-mail
em que possam ocorrer |internet e e- | Quinzenal GRH
curtas e L . ARI Pop-up
L eventuais incidentes de |mail CRG
objetivas R .
. . |risco aintegridade.
relacionadas a
integridade

6) CAPACITAGAO

As acOes de capacitacdo sobre integridade serdo incorporadas no Plano Anual de
Capacitacdo de 2019, onde sera criado um tdpico especifico sobre o assunto. Esta prevista a
realizacdo de 2 (dois) eventos em 2019, aberto a todos os colaboradores da Agéncia. O primeiro a ser
realizado no 12 semestre divulgando e esclarecendo duvidas sobre o Plano de integridade da Agéncia
e o segundo, no 22 semestre, sobre algum assunto relevante sobre o tema.

Também esta prevista a realizacdo de acGes de capacitacdo (cursos presenciais e a
distdncia, workshop, seminarios, etc) sobre os temas de Integridade/Compliance, Etica,
Fraude/Corrupcdo, Gestdo de Riscos, Responsabilizacdo (de servidores e pessoas juridicas),
Transparéncia, entre outras.

Para 2019, fixamos a meta de participacdo de 25% (vinte e cinco porcento) dos
servidores da Agéncia, em algum evento relacionado ao tema integridade.

7) CANAIS DE COMUNICACAO

O quadro a seguir relaciona os canais de comunicacdo de integridade da ANTAQ
disponiveis aos publicos interno e externo.

Canais de comunicagdo de integridade da ANTAQ

O qué? Como? Quem?

Apresentar duvida ou consulta relacionada a conduta

he . comissao.etica@antaq.gov.br Comisséo de Etica
ética de servidor da ANTAQ @ a-8
Apresentar denuncia ou representacio de infracio a|comissao.etica@antaq.gov.br Comiss3o de Etica
cédigo de conduta ética Sistema Informatizado de Ouvidoria Ouvidoria
Apresentar denulncia ou representacdo de transgressao | .. . . R

P P ¢ g Sistema Informatizado de Ouvidoria Ouvidoria

disciplinar

Apresentar pedido de autorizagdo ou consulta sobre a
existéncia de conflito de interesses entre as atribuicdes
do cargo e a atividade privada que deseje desempenhar

Sistema Eletrénico de Prevenc¢do de |Geréncia de Recursos
Conflito de Interesses (SeCl) Humanos

Apresentar denuncia, sugestdo, elogio, reclamacdo ou |Sistema Informatizado de Ouvidoria
solicitagdo de providéncia ou de simplificacio de | Atendimento Presencial na Sede da|Ouvidoria
servigos ANTAQ

Sistema Eletronico do Servico de
Informagdo ao Cidadao (e-SIC)
Atendimento Presencial na Sede da
ANTAQ

Secretaria-Geral

Apresentar requerimentos de acesso a informagdes

= "I Documento assinado eletronicamente por Mario Povia, Diretor-Geral, em 23/12/2018, as 13:29,
3EI- ’Ell conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 19, art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8

e de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/,
informando o cédigo verificador 0667836 e o codigo CRC 27F9C322.
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