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@ 1. INTRODUGAO

O Plano de Integridade do DNIT (PInt/DNIT),
32 versao, € baseado no modelo estabelecido
pelo Ministério da Transparéncia e Contro-
ladoria-Geral da Uniao, no Guia Pratico de
Implementacao de Programa de Integridade
Publica, e no Plano de Integridade/DNIT 22
versao, de 18 de dezembro de 2019.

O Plano traz em seu bojo acoes, atribuicao
de responsabilidades, metas, indicadores e
prazos para o cumprimento das tarefas. As
acoes estabelecidas sao classificadas como
permanentes: reforco dos valores éticos,
conscientizacao e prevencao de fraudes e
atos de corrupcao; e deteccao de atos irregu-
lares; ou episodicas: capacitacao especifica
de integridade para determinado cargo; e
visita de orientacao técnica de integridade).

@ 2. FINALIDADE

A finalidade do Plano de Integridade do DNIT
€ estabelecer acoes para reduzir a exposicao
do Departamento a fraude e aos atos de cor-
rupgao, buscando coloca-lo em posicao de
baixo indice de fragilidade, ainda gerenciando
elevado montante de recursos anualmente.

@ 3. OBJETIVOS GERAIS

3.1. Evitar que interesses particulares
prevalegam sobre o interesse publico do Or-
gao, gerando vantagens indevidas.

3.2. Coibir o cometimento de agdes ou
omissodes inadequadas, que configurem frau-
de e/ou corrupcao, gerando danos internos e
externos a reputacao do DNIT.

3.3. Melhorar a reputacao do DNIT no
ambito nacional, colocando-o entre os 6rgaos
que mais velam pela integridade e o cuidado
com a coisa publica.

4. INFORMAGCOES
SOBRE A INSTITUIGAO

=

4.1.1. implementar as politicas formu-
ladas pelo Ministério da Infraestrutura para a
administracao, manutencao, melhoramento,
expansao e operacao da infraestrutura do
Sistema Federal de Viacao;

4.1.2. exercer as atribuicoes elencadas
no art. 21 do Codigo de Transito Brasileiro: nas
rodovias federais, aplicar as multas por exces-
so de peso e/ou de velocidade por meio dos
postos de pesagem e das lombadas eletroni-
cas.

4.1.3. administrar diretamente, ou por
meio de convénios de delegagcao ou coope-
racao, os programas de operacao, manuten-
Cao, conservacao, restauracao e reposicao de
rodovias, ferrovias, vias navegaveis eclusas ou
outros dispositivos de transposicao hidrovia-
ria de niveis em hidrovias situadas em corpos
de aguas de dominio da Uniao, e instalagoes
portuarias publicas de pequeno porte; e

4.1.4. gerenciar, diretamente ou por
meio de convénios de delegacao ou de
cooperacao, projetos e obras de construcao
e ampliacao de rodovias, ferrovias, vias na-
vegaveis, eclusas ou outros dispositivos de
transposicao hidroviaria de niveis em hidro-
vias situadas em corpos de agua da Uniao, e
instalacoes portuarias publicas de pequeno
porte, decorrentes de investimentos progra-
mados pelo Ministério da Infraestrutura e
autorizados pelo Orcamento Geral da Uniao.

4.1.5. as demais competéncias do DNIT
estao registradas no Regimento Interno, dis-
ponivel em: bitly/regimentoDNIT. Acesso em
24/08/2020.




4.2. Estrutura Organizacional do DNIT

Orgao superior
de deliberagao

Ministério da - - Conselho
Infraestrutura administrativo
T

Orgao Executivo
—_— e e e Diretoria
| Colegiada

Auditoria I
Interna J_ Gabinete

Procuradoria-Geral Diretoria
Especializada Geral Ouvidoria
Corregedoria Coordenacgao-Geral
de Integridade

Diretoria
Executiva

Diretoria de
Administracao
e finangas

Diretoria de Diretoria de
Infraestrutura Infraestrutura
Aquaviaria Ferroviaria

Diretoria de
Planejamento
e Pesquisa

Superintendéncias
Regionais

Diretoria de
Infraestrutura
Rodoviaria




O setor de atuacao do DNIT € a infraestrutura
de transportes nos modais rodoviario, ferrovi-
ario e aquaviario.

4.4.1 Missao: implementar a politica
de infraestrutura de transportes terrestres e
aquaviarios, contribuindo para o desenvolvi-
mento sustentavel do Pais.

4.4.2. Visao: ser reconhecido ate 2022
pela gestao de uma infraestrutura de trans-
portes com padroes de exceléncia na Ameéri-
ca Latina.

4.4.3. Valores institucionais: respeito a
vida, compromisso com a ética e a transpa-
réncia, exceléncia técnica, responsabilidade e
qualidade na entrega a sociedade, integragao
dos modais rodoviario, ferroviario e aquaviario
e responsabilidade socioambiental.

4.4.4. Principais diretrizes do Planeja-
mento Estrategico:

4.4.4.1. O planejamento estrategico
aponta para a busca de (a): 1) satisfacao dos
usuarios; 2) seguranca dos usuarios; 3) quali-
dade na manutencao das vias de transporte;
4) planejamento integrado; 5) eficiéncia nas
fiscalizacoes e contratacdes; 6) gestao fisi-
ca, financeira, as obras e servicos e a gestao
socioambiental, 7) otimizacao da gestao das
informacoes; e o desenvolvimento de compe-
téncias organizacionais.

4.4.4.2 Para a integridade, foi incluido

um objetivo estrategico especifico:
Aprimorar a Governanca Corporativa do
DNIT por meio de uma gestao estrategi-
ca inovadora, estimulando o alcance das
metas estabelecidas com transparéncia e
comprometimento. Intensificar as agdes e
0s mecanismos de integridade da Autar-
quia, fomentando a cultura organizacional
em prol da ética e da promocao das boas
praticas orientada por orgaos reguladores e
de controle.

Portaria n® 5594, de 21 de setembro de
2020, que institui a unidade responsavel
pela coordenagao da estruturagao, execucao
e monitoramento do Programa de Integrida-
de no ambito do DNIT e atualiza o Programa
de Integridade do DNIT

Codigo de Etica do DNIT)

Instrucao Normativa N° 5, de 11 de marco
de 2020, que dispde sobre a tramitacao e

o tratamento de denuncias no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT

Portaria N° 2.403, de 28 de dezembro de
2017, que estabelece procedimentos e dire-
trizes para a avaliagao de conflito de interes-
ses, no ambito do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes - DNIT, em
observancia ao disposto no art. 8° da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e Portaria n°
333, de 19 de setembro de 2013 do Ministe-
rio do Planejamento Orcamento e Gestao e
do Ministéerio da Transparéncia e Controlado-
ria-Geral da Uniao.

Ementa N° 02/2020, que trata da indicagao
de parentes para exercer atividade em em-
presas contratadas pelo DNIT, independente
do cargo exercido, configurando possivel
afronta ao regramento ético-moral

Oficio-Circular N° 4114/2020/CGINT/GAB

- DG/DNIT SEDE, de 18 de agosto de 2020,
que apresenta orientagdes de integridade -
alerta para casos de nepotismo e conflito de
interesses - adocao de procedimentos.

Oficio-Circular N° 4256/2020/CGINT/GAB
- DG/DNIT SEDE, de 24 de agosto de 2020,
que alerta e recomenda a observancia do
principio de segregacao de fungoes.

Programa de Integridade do DNIT

Politica Antifraude e Anticorrupcao do DNIT

Metodologia de Gestao de Riscos a Integri-
dade

Plano Anual de Auditoria Interna

Carta-Compromisso de Combate a Corrup-
cao (Diretores e Superintendentes Regionais)




4.6.1. Coordenacgao-Geral

de Integridade
Unidade de gestao de integridade do DNIT, a
quem cabe coordenar a estruturagao, execucao,
monitoramento do Programa e do Plano de Inte-
gridade no ambito do Departamento.

4.6.2. Comissao de Etica
Area responsavel pela promogao da ética e de
regras de conduta para servidores, atuando como
instancia consultiva do Diretor-Geral do DNIT
e dos respectivos servidores desta Autarquia e
demais agentes publicos, fornecendo subsidios
para a tomada de decisao concernente a atos que
possam implicar descumprimento das normas éti-
cas, aplicando os Codigo de Etica do DNIT, anexo
a Portaria-DG n.° 1.234, de 2006 e o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Po-
der Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.°
1171, de 1994, recebendo denuncias e represen-
tacdes contra servidores por suposto descumpri-
mento as normas éticas, procedendo a respectiva
apuracao;

4.6.3. Ouvidoria
Estrutura do Departamento Nacional de Infra-
estrutura de Transportes que atua no relaciona-
mento entre o cidadao e a Instituicao. Por meio
da Ouvidoria, € possivel encaminhar denuncias,
reclamacoes, elogios, sugestoes e solicitacoes
de informacao. Tudo isso e feito pela plataforma
Fala.BR, desenvolvida pela Controladoria-Geral
da Uniao (CGU); e instituida pelo Decreto de n°
9.492/2018 como canal unico para o cidadao se
manifestar e reivindicar direitos.

4.6.4. Auditoria
A Auditoria Interna € um Orgao Seccional respon-
savel por examinar a legalidade e avaliar resul-
tados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nas diver-
sas unidades gestoras do DNIT. E responsavel por
acompanhar os atos administrativos na formali-
zacao dos processos de execucao de despesas,
além de examinar e acompanhar a execucao dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres

celebrados e emitir pareceres sobre Tomadas de
Contas Especiais.

4.6.5. Corregedoria
A Corregedoria do DNIT é um Orgao Seccional na
estrutura da Autarquia, que promove e gerencia
a atividade correcional do Departamento Nacio-
nal de Infraestrutura de Transportes, de forma
a proporcionar as comissdes processantes os
meios e as condigcdes técnicas, administrativas e
operacionais necessarias a realizacao e ao desen-
volvimento dos trabalhos disciplinares, tais como:
sindicancias, processos administrativos disciplina-
res, conflito de competéncia, entre outros.

Considerando que as Superintendéncias Re-
gionais do DNIT sao unidades descentralizadas,
verificou-se a necessidade de instituir a funcao
de Agente de Integridade nas SR. O agente de
integridade € o responsavel pela difusao e imple-
mentacao das acdes de integridade e elo dessas
acoes entre o DNIT/SEDE e a unidade descen-
tralizada. No Processo 50600.018662/2020-05
foram estabelecidos: 1) perfil desejavel do agente
de integridade; 2) critérios de selecao para desig-
nacao; e 3) atribuicdes do agente de integridade.

5. UNIDADE
RESPONSAVEL PELO
PLANO DE INTEGRIDADE

A Coordenacao-Geral de Integridade tem como
principais atribuicoes:

5.1. Coordenar a implementagao do Pro-
grama de Integridade e exercer o seu monitora-
mento continuo, visando seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de
atos lesivos;

5.2. Coordenar a elaboragao e revisao de
Plano de Integridade, com vistas a prevencao e
a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

5.3. Atuar na orientacao e treinamento dos



Racionalizagao
(percepgcao moral)

servidores do DNIT em relagao aos temas atinen-
tes ao programa de integridade; e

5.4. Promover outras acoes relacionadas
a gestao da integridade, em conjunto com as de-
mais areas do DNIT.

6. RISCOS A INTEGRIDADE E
MEDIDAS DE TRATAMENTO

6.1. Osriscos a integridade compreen-
dem as agcdes ou omissdes que podem favorecer
a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao.
Esses riscos podem constituir-se causa, evento ou
consequéncia de outros riscos, tais como finan-
ceiros, operacionais ou de imagem.

6.2. Os riscos a integridade podem ocorrer
em diferentes areas das Diretorias e Superinten-
déncias Regionais e sob distintas tipologias. O
contexto € dinamico e podera trazer mudancas
nas percepcoes de deficiéncia e sensibilidade aos
riscos para a integridade, demandando continuo
acompanhamento e atualizacao da matriz de ris-
COS.

6.3. Para o caso da integridade € conve-
niente observar a seguinte figura para auxiliar na
identificacao dos riscos:

Fragilidades Humanas
(motivagao ou pressao)

Fragilidades
institucionais
(oportunidades)

Disposicao
a0 risco Capacidade: habilidade
das pessoas para executar

determinada acao

6.3. Sdo exemplos de riscos a integridade:

Nr.

Riscos para a Integridade (exemplos)

1 Abuso de posicao ou de poder em favor
de interesses privados

Al Nepotismo

3 Conflito de interesses nas suas diversas
manifestacoes (como por exemplo):

31

Informacdes privilegiadas

Servicos a empresa interessada em deci-

2 e o~ .
3 sao do orgao onde o servidor atua

Incompatibilidade com atribuicdes do
cargo

33

34

Intermediacao de interesse privado

35

Atuacao em beneficio de parentes

Recebimento de presentes ou qualquer
outro tipo de vantagem pecuniaria ou nao

3.6

Servicos a empresa controlada/fiscaliza-
da/regulada por 6rgao onde o servidor
atua

37

Participacao em sociedade que atua em
area ou materia correlata as atribuicdes do
cargo ou emprego publico

3.8

Apresentacao de curso para publico com
interesses em decisao do orgao

3.9

4 Pressao interna ou externa ilegal ou antie-
tica para influenciar agente publico

5 Solicitacdo ou recebimento de vantagem
indevida

6 Utilizacao de recursos publicos em favor
de interesses privados

YAl Suborno

ISl Outros

6.4. Dentre os riscos corporativos priori-
zados no DNIT (aprovados em Reuniao Colegiada
de 30 de setembro de 2019) destacam-se:

6.4.1. Interferéncia de interesses particu-
lares prevalecerem sobre o interesse publico do
Orgao, gerando vantagens indevidas:

6.4.2. Controles internos inadequados,
acarretando desvios de normas, leis e politicas
aplicadas ao DNIT; e

6.4.2. Conduta inadequada (fraudes e
corrupgao), gerando danos internos e externos a



imagem do DNIT.

6.5. O DNIT conta com metodologia da
gestao de riscos a integridade e dispde do Sof-
tware Agatha - Sistema de Gestao de Riscos e
Integridade - para a avaliagao dos riscos.

6.5.1. Segundo a metodologia de trata-
mento de riscos, deve-se:

6.5.1.1. identificar medidas de resposta ao
risco;

6.5.1.2. avaliar a viabilidade da implanta-
cao das medidas, considerando: custo-beneficio,
viabilidade (técnica, juridica, administrativa, etc),
efeitos colaterais, tempestividade, etc.

6.5.3. decisao sobre quais medidas serao
implementadas; e

6.5.4. elaboracao de plano de agao para
tratamento de risco.

6.6. O tratamento dos riscos podera variar
segundo as seguintes modalidades: 1) aceitacao;
2) transferéncia; 3) mitigacao; e 4) evitamento.

6.7. As medidas especificas de tratamento
dos riscos serao apresentadas apos a aplicagao
da metodologia de identificagao dos riscos no
DNIT/SEDE e Superintendéncias Regionais, tendo
em vista as peculiaridades de cada area.

7. MONITORAMENTOE
ATUALIZAGAO PERIODICA

7.1. O monitoramento do Plano de Integri-
dade do DNIT se dara com a avaliacao do atingi-
mento dos indicadores previstos para cada meta
estabelecida.

7.1.1. As reunides semanais das instancias
de integridade do DNIT servirao como apoio adi-
cional as medidas de monitoramento da imple-
mentacao das acoes de integridade na Autarquia.

7.2. Aavaliacao do Plano de Integridade
esta associada a redugao: 1) do indice de fragili-
dade a fraude e a corrupgao, do TCU; 2) de de-
nuncias de corrupcao e fraude; 3) de operacoes
policiais federais no DNIT; e 4) matérias jornalisti-
cas envolvendo o DNIT.

4



ANEXOS

1. Acoes jarealizadas na area de Integridade do DNIT.

AGOES JA REALIZADAS NA AREA DE INTEGRIDADE DO DNIT

Acao

Responsavel

Data

Status

contra nepotismo e conflito de
interesses

Integridade

Instituicao da Unidade Gestora Escritorio de Gestao mai/18 Concluido
da Integridade (UGI) do DNIT Estrategica (EGE)

(Portaria n°® 2472)

Aprovagao da 12 versao do Pla- Unidade Gestora da nov/18 Concluido
no de Integridade do DNIT Integridade/DNIT

Publicacao da Portaria Progra- Diretoria Colegiada jul/19 Concluido
ma de Integridade do DNIT (n°

4642)

Publicacao da Politica de Gestao Diretoria Colegiada jul/19 Concluido
de Riscos do DNIT (n® 4665

Assinatura e divulgacao da “Car- Unidade Gestora da ago/19 Concluido
ta Compromisso de Combate a | Integridade/Diretoria Colegiada

Corrupgao no DNIT"

Pop Up informativo nos compu- Unidade Gestora da ago/19 Concluido
tadores DNIT para divulgacao Integridade/CGTI

da Portaria do Programa de Inte-

gridade e Referencial Tedrico de

Combate a Fraude e Corrupcao

do TCU

Publicacao da Portaria Planeja- Diretoria Colegiada set/19 Concluido
mento Estratégico DNIT periodo

2019-2022 (n° 6180)

12 Reunidao Técnica das Unida- Unidade Gestora da out/19 Concluido
des de Estrutura de Integridade Integridade/DNIT

do DNIT

22 Reuniao Técnica das Unida- Unidade Gestora da nov/19 Concluido
des de Estrutura de Integridade Integridade/DNIT

do DNIT

1° Seminario de Integridade do Unidade Gestora da dez/19 Concluido
DNIT Integridade/DNIT

Procedimentos de integridade Coordenacao-Geral de juls20 Concluido
para o periodo que antecede as Integridade

eleicdoes municipais

Atualizacao da Carta Compro- Coordenacao-Geral de jul/20 Concluido
misso de Combate a Corrupcao, Integridade

com inclusao dos Superinten-

dentes Regionais.

Expedicao de orientacoes Coordenacgao-Geral de ago/20 Concluido




ACOES JA REALIZADAS NA AREA DE INTEGRIDADE DO DNIT

Data

Status

Acao

Estabelecimento da funcao de
Agente de Integridade das SRE

Responsavel

Coordenacgao-Geral
de Integridade

set/20

Concluido

Apresentacao da Coordenacao-
-Geral de Integridade para a Co-
ordenacao-Geral de Integridade
Publica da CGU

Coordenacao-Geral
de Integridade

set/20

Concluido

Instituicao da Unidade Gestora
da Integridade (UGI) do DNIT
(Portaria n°® 5.594)

Coordenacao-Geral
de Integridade

set/20

Concluido

Atualizacao do Programa de
Integridade do DNIT

Coordenacao-Geral
de Integridade

set/20

Concluido

Questionario de avaliacao dos
conhecimentos dos servidores
sobre o tema integridade publi-
ca no DNIT

Coordenacao-Geral
de Integridade

set/20

Concluido

Realizacao de benchmarking de
integridade com PETROBRAS,
ELETROBRAS, TELEBRAS e ITAI-
PU BINACIONAL

Coordenacao-Geral
de Integridade

set/20

Concluido

Elaboracao da Politica Antifrau-
de e Anticorrupcao do DNIT,
aprovada pela Portaria n°® 5.843

Coordenacao-Geral
de Integridade

out/20

Concluido

Sugestao de prevencao de ris-
cos a integridade em processos
licitatorios

Coordenacao-Geral
de Integridade

out/20

Concluido

Calculadora de riscos a integri-
dade decorrente de processos
licitatorios

Coordenacgao-Geral
de Integridade

out/20

Concluido

Concurso Integridade para
Criangas

Coordenacgao-Geral
de Integridade

out/20

Concluido

Prova de conceito de ferramen-
tas de due dilligence

Coordenacao-Geral
de Integridade

out/20

Concluido
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2. Acoes de integridade a realizar 2020 - 2021.

Prevencao
Agao Motivo Local Prazo Responsavel Lo E‘e Meta Indicador
Execugao
Recordagao da impor- . ) o
tAncia do comporta- Necessidade de manifes- Assisténcia de
mento ético e i:te ro tacdo de exemplo daAlta 100% dos |, = X (Diretores +Superin-
. g» Administracao e DNIT/SEDE Nov 2020 Diretores e ! p. )
da Alta Administragao . ) . CGInt Palestra B tendentes que assisti-
) Superintendentes, para os | Superintendéncias | aDez 2021 100% dos
e Superintendentes, ) ) ram a palestra)/31 -1
o subordinados, no tocante Superintenden-
com evidéncia para os 2 intearidade tos
subordinados 9
. I:ia luma relac%ag Campanhas de Partlcllpagao de,
Promogao da dinamica entre etica e fortalecimento de no minimo 70% |, = participantes do
< integridade, de sorte DNIT/SEDE Nov 2020 Comissao ™ do efetivo do 2 pA . p .
cultura dos valores i ) . . valores (eticos) para questionario/ Efetivo
” que a ética fortalece Superintendéncias | aDez 2021 de Etica ) DNIT, em pes-
éticos no DNIT ) . os servidores e ) Total DNIT 207
aintegridade das quisa sobre
colaboradores
pessoas valores
Divulgagao parcelada
) do Cédigo de Etica, | No minimo 60%
Em pesquisa amostral : )
. com apoio da do efetivo
do efetivo do DNIT, ) . )
Divulgacio do comente 213% se CGCom, por interme- considere-se I, =2pessoas que
- 9a¢9 : ) e DNIT/SEDE Nov 2020 Comissao dio dos diversos ca- | familiarizado ou | respondem totalmen-
Codigo de Etica do consideraram totalmente ) . . ) L . L
b Superintendéncias | aDez 2021 de Etica nais de comunicagao | totalmente fami- |  te familiarizado/total
DNIT familiarizado com o ) o .
o . (banner intranet, liarizado com o pesquisado 2 0.5
Codigo de Etica do . . o .
Departamento email, marketing Codigo de Etica
P WhatsApp, matéria, doDNIT
cartaz e midia indoor)
Instituicio da Quando os interesses
. .g publicos prevalecerem Elaboragao da Politica | Politica aprova-
Politica de sobre os interesses de Prevencao de da por Portaria |, = Politica elaborada,
Prevencio de , ) DNIT/SEDE Jan 2021 CGint rrevenc P “ rada.
. particulares os riscos Conflitos de Interesse com ampla aprovada e publicada.
Conflitos de . - -
a fraude e corrupgao do DNIT publicidade
Interesse - .
sao reduzidos




Agao Motivo Local Prazo Responsavel L) (':ie Meta Indicador
Execugao
A variagao patrimonial
pode suscitar desconfian-
ca sobre a probidade de
um servidor. Na ocorrén- Elaboracao de Porta-
Instituica i iacao significati- i instituica
. nstﬂltulgao da B ciade varlaga? S.Igﬂll cati ria corTw a |n§tltun;ao Portariaapro- | I. - Notificacio elabora-
notificagao compulsoria | va de patriménio, inde- DNIT/SEDE da notificagao com- ° )
IR . ) - Fev 2021 CGint » vada e ampla da, aprovada e publi-
de alteracao significativa | pendente da origemdo | Superintendéncias pulsoria de altera- ) -
o ) P ) divulgagao cada
de patrimoéniol fato, o servidor deve cao significativa de
comunicar o ocorrido patriménio
com as justificativas. Toda
informacao sera tratada
com sigilo
O bi to d
Publicagao de recebimento de
) ) - presentes, ou qualquer
Portaria ou orientacao . . ;
ue regula o recebi- beneficio direto ou indire- Elaboracao Portaria apro- | = Portaria elaborada
4 9 to, € vedado aos servi- DNIT/SEDE Dez 2020 CGint N . vada e ampla ° . '
mento de presentes e ) de Portaria ) - aprovada e publicada
I dores por ser entendido divulgagao
participagao em )
como uma maneira de
eventos .
corromper o profissional
Elaboracao de estu-
Avaliagao de cargos Politicas e praticas de “ e
" - . - dos de cargos criticos Estudo e
criticos em relacdo a recursos humanos sao em relagao a integri- ropostas |, = Estudo e Propostas
integridade e gestao [ incentivos positivos para a DNIT/SEDE Nov 2020 N g~ prop 7 P
- ) o CGGP e CCint | dade e apresentagao elaboradase | elaboradas e entregues
de pessoas para pre- prevencao de fraude e Superintendéncias | a Dez 2021 )
- - ) de proposta conjunta | apresentadas ao ao DG
vengao de fraudes e COrfupPGao nas organiza- ~ .
- - para prevencao a Diretor-Geral
corrupgao coes. -
fraudes e corrupgao
Implantaca
- . m? an ac;ag © ) Elaboragao da
Implantagao do Proporcionar CGinte geragao da primeira Identificacio
Sistema AGATHA de ferramenta para o DNIT/SEDE Nov 2020 versao de riscos a . 0. l; = Relatorio de Avalia-
. ) ) . Agentes de ) ) Anadlise e - .
Gerenciamento de gerenciamento de Superintendéncias | aDez 2021 Intearidade integridade do Avaliacio dos Gao de Riscos gerado
Riscos  Integridade fiscos no DNIT 9 DNIT/SEDE o
. . Riscos
e Superintendéncias




Forma de

Agao Motivo Local Prazo Responsavel E - Meta Indicador
xecugao
Plano elabora-
Instituicao de ApOs a identificagao, doe aprovaglo
. " s . pela Diretoria
Mecanismos de analise e avaliagao CGinte Elaboracio do Plano | Colegiada no
Controle Interno dos riscos, € necessario DNIT/SEDE Nov 2020 Agentes M . 9 |, =27 Planos
N PR ) . . de Combate a Frau- | DNIT/SEDE e 9
para combate a a instituicao de Superintendéncias | a Dez 2021 | de Integri- = . aprovados
. ) de e Corrupgao pelos Superin-
fraude e a mecanismos para pre- dade
corrupgao veni-los ou mitiga-los tendentes nas
pe 9 Unidades Des-
centralizadas
Os agentes de
integridade s&o os
auxiliares diretos dos Atendimento
Capacitagao dos Superintendentes ) de 26 agentes
Agentes de ara os assuntos de cGint e Mini curso de com- [ de integridade
| o | pare . DNIT/SEDE Nov 2020 Agentes . . tegrt "| 1, = Zparticipantes x
ntegridade sobre integridade. Portanto, ha ) P . bate a fraude e a realizagao do 10 o
. ; Superintendéncias | a Dez 2021 | de Integri- ~ Nota Média 2 208
combate a fraude e necessidade que dade corrupgao curso com
a corrupgao estejam preparados aproveitamento
para assessorar as SR acima de 80%
no combate a fraude
e a corrupgao
Selecio e Atransparéncia e a
>1eC publicidade de dados Atualizagao do
publicidade de favorecem o controle CGInt, CGTle L ) site DNIT com
dados que permitam o ; DNIT/SEDE Nov 2020 . Publicagao no site o . .
: social e, por outro ) o Superinten- 0 acesso facili- l,, = Site atualizado
controle sociale a P Superintendéncias | a Dez 2021 . do DNIT
AN lado, inibem a déncias tado para a
prevengao a fraude o P
. - ocorréncia de fraudes e transparéncia
e a corrupgao -
atos de corrupgao
Desenvolvimento Dar publicidade as Conforme Plano de cﬂiﬁcieao |, = Plano de Comuni-
do Plano de ar pubt ) DNIT/SEDE Nov 2020 CGinte o ag - .
o acoes de integridade . P Comunicacao de de Integridade | cagao de Integridade
Comunicagao de DNIT Superintendéncias | a Dez 2021 CGCom | .
Integridade no ntegridade elaborado e elaborado

em execucao




Deteccao

Agao Motivo Local Prazo Responsavel el c:Ie Meta Indicador
Execucao
ApOs pesquisa interna 1? Campanha
Esclarecimento e rg)alizgdaqveriﬁcou—se de divulgagao
fortalecimento do ! ) DNIT/SEDE Jul 2021 - Campanha no primeiro |, = 2 campanhas rea-
o que ainda paira . . Ouvidoria . - 13 .
Canal de Denuncia - Superintendéncias | a Dez 2021 de Divulgagao semestre e 22 lizadas
duvida sobre o canal
Fala.Br o campanha no
de denuncia Fala.Br 20
semestre
= Ideptlﬁpagao da_s Relatorio Mensal de
Implantagao do principais tipologias Ouwvidoria Gerenciamento de
Relatorio Mensal de de denuncias, Nov 2020 . o 12 Relatorios/ |, = 1 Relatorio/més
) . N DNIT/SEDE Corregedoria | Denuncias elabo- u -
Gerenciamento de principais localizagao a Dez 2021 Ano YRelatorios = 12
. . - CGInt rado e apresentado
Denuncias e orientacao para
ao DG
tratamento
Elaboragao do Termo -
de Referéncia e _ Faz-se necessaria a
documento oficial implantagao de medidas
proativas de deteccao e Y Elaboracao de TR e TR e DoD
de demanda para ) - Auditoria . .
o - a divulgacao dessa Nov 2020 .| DoD encaminhado a | elaborados e l.=TReDoD
aquisicao de solugao . N DNIT/SEDE Corregedoria | ~. . - ) 15 ;
= disponibilidade para a Dez 2021 Diretoria de Adminis- | enviados pelo entregues via SEI
de Tl para deteccaode | .~ " o CGInt P .
fraudes mediante data inibir a ocorréncia de tragdo Financeira SEI
mining, data matching fraucdoer?ue atéoos de
e data analysis pe
A acao presencial nas
Elaboracao e Superintendéncias
execuggg do Plano Regionais ¢ DNIT/SEDE Jul 2021 Elabora(;zio do PVOTI [ PVOTI elabora- | 1, = PVOTI eLaborado +(
de Visitas de fundamental para a Superintendéncias | a Dez 2021 CGInt e execugao das VOTI [ do VOTI execu- | Nrviagens previstas =
Orientagao Técnica identificacao os riscos P em 2021 tadas em 2021 | viagens executadas)
de Integridade e fragilidades a
integridade.
A auditoria interna
Incremento dos deve auxiliar a orga-
aspectos de deteccio nizagao no tocante a PAINT 2021
i de fraudes e ¢ avaliacdo da eficacia e Insercao de red flags | < @ previsdo I, = PAINT com
raudese | adequacao da politica e DNIT/SEDE Fev 2021 CGint N 9| deredflags | . v
corrupgao no ambito . no PAINT 2021 insergao de red flags
do Plano Anual de do plano de combajte a aserem
fraude e corrupgao, verificados

Auditorias Internas

da gestao de risco
a integridade




Monitoramento

Forma de

Motivo Prazo Responsavel = Indicador
Execucao

Efetuar o acompanha- Elaboracao do Plano

= . de Monitoramento Plano de |, = Plano de
Elaboracdo do mento e as atualiza- com base nos dados | Monitoramento Moniltaoramento Con
Plano de Monitora- coes/adequagdes ne- DNIT/SEDE Fev 2021 CGint . : .
. . - do Referencial de Continuo tinuo
mento Continuo cessarias para as acoes N
Combate a Fraude e elaborado elaborado

implementadas Corrupgao do TCU




