CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N® 37

Brasilia-DF, 09 de setembro de 2005.

- Para conhecimento e devida execugdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NO ESTADO
DE RORAIMA

ATOS DO CHEFE DA CGU/RR

O CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NO ESTADO DE
RORAIMA, no uso das competéncias que lhe foram delegadas assinou o seguinte:

PORTARIA

N° 01 de 31 de agosto de 2005

Art. 1° Instituir o Comité de Avaliacio de Desempenho Individual — CADI, com as seguintes
finalidades;

I — julgar os recursos interpostos quanto a avaliacdo de desempenho individual;

IT — acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho individual, com o objetivo de identificar
distor¢des e de aprimorar a sua aplicacao;

IIT — avocar para sua anélise os casos de avaliagdo em que os servidores tenham recebido pontuacao
com desvio superior a vinte e cinco por cento em relacdo a média das avaliacdes de desempenho
individual;

IV — outras que venham a ser atribuidas pelo dirigente maximo da subunidade.

Art. 2° Nomear os servidores Jucelina Maboni e Ricardo André Macedo Fontele, ocupantes de fung¢ao
gratificada como membros do CADIL

Art. 3° Nomear como representantes dos servidores a servidora Zoraia Sonza Pinheiro e como suplente
o servidor Evandro Pertence da Silva.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 09 de setembro de 2005.

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora Geral de Recursos Humanos



