CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N*® 42
Brasilia-DF, 31 de agosto de 2012

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n? 245, de 10 de junho de 2003, do Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e no art. 2° da
Portaria CGU n2 2.276, de 22 de dezembro de 2008, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, resolve:

PORTARIA
N°1.851, DE 28 DE AGOSTO DE 2012

Conceder trinta dias de licenga para capacitacdo a servidora CAROLYNE CAMPOS DA
SILVA, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1545058, em exercicio na
Corregedoria-Setorial do Ministério da Justica, da Corregedoria-Adjunta da Area Social, pelo
periodo de 10 de setembro a 9 de outubro de 2012, para a elaboragdo do trabalho de concluséo
do Curso de Direito do Centro Universitario UNICEUB, em Brasilia, DF (Processo n°
00190.015490/2012-09).

PORTARIA
N°1.852, DE 28 DE AGOSTO DE 2012

Conceder sessenta dias de licenca para capacitacdo a servidora LILIANE DE PAIVA
NASCIMENTO, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1353427 em exercicio
na Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Educacéo 11, da Diretoria de Auditoria da Area
Social, pelo periodo de 17 de setembro a 15 de novembro de 2012, para a elaboragéo de
Dissertagédo do Mestrado Profissional de Desenvolvimento e Politicas Pablicas, ministrado pela
Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca, da Fundacdo Oswaldo Cruz, no Rio de
Janeiro, RJ (Processo n® 00190.018814/2012-52).



PORTARIA
N°1.874, DE 31 DE AGOSTO DE 2012

Conceder 30 dias de licenca para capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 11/04/2005 a
09/04/2010, a servidora CINTIA FAICAL PARENTI, Médica, matricula SIAPE n.° 1492813,
em exercicio no Servico Médico da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, pelo periodo de
3 de setembro a 2 de outubro de 2012, para elaboracdo de Trabalho de Conclusdo do Curso
MBA de Gestdo em Saude e Controle de Infeccdo da Faculdade INESP, em Brasilia, DF
(Processo n® 00190.021918/2012-44).

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria CGU n° 245, de 10 de junho de 2003, e com base
no disposto no art. 91 da Lei n® 8.112/90 e orientagdo contida na Portaria Normativa SEGEP/MP
n° 4, de 6 de julho de 2012, resolve:

PORTARIA
N° 1.856, DE 28 DE AGOSTO DE 2012

Conceder, excepcionalmente, a servidora ALINE ANDRADE RAMOS, matricula SIAPE n®
1571242, ocupante do cargo de Analista de Financgas e Controle, Classe B, Padrao Il, Licenca
para Tratar de Interesses Particulares pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 28 de agosto de
2012, conforme informacdes constantes do processo n.° 00190.018441/2012-10.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria CGU n2 245, de 10 de junho de 2003, publicada
no Diario Oficial da Unido de 11 de junho de 2003, e considerando os Art. 15 e 16-B da Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, com a redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, resolve:

PORTARIA
N° 1.830, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.

Conceder a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Intermediario, ao servidor RAFAEL FONTES
FERNANDES, Agente Administrativo, matricula SIAPE n.° 1095145, em exercicio na
Controladoria-Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul desta Controladoria-Geral
da Unido, na forma da Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.

PORTARIA
N° 1.840, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.

Conceder a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Plblica Federal - GSISTE, Nivel Intermediario, a servidora MARIA ADELIA
BRETAS E ARUEIRA, Agente Administrativo, matricula SIAPE n.° 1719716, em exercicio na
Secretaria de Controle Interno da Secretaria-Geral/PR, na forma da Tabela I-Anexo do Decreto
n.06.712, de 24 de dezembro de 2008.



PORTARIA N° 1853, DE 28 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre detalhamento de metas de
controle e prevencao da corrupgao para
cumprimento pelas Unidades Regionais

no 2° semestre de 2012.

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso 11 do
Artigo 6° do Anexo I, do Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e conforme estabelecido pela
Portaria n° 1833, de 16 de setembro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as metas referentes as acGes de controle e de prevencdo a corrupcao,
constantes dos anexos I, Il e 11, para cumprimento pelas Unidades Regionais no segundo semestre de
2012, conforme o disposto na Portaria n®. 1833, de 16 de setembro de 2009.

Art. 2° Os trabalhos das Unidades de Controle Interno - UCIs relacionadas nos anexos serdo mensurados
de acordo com os seguintes indicadores, a saber:

a) Percentual de HH alocado para a realizacao de atividades operacionais em relacdo ao total de HH da
unidade;

b) Percentual de emprego do quantitativo de Homem-Hora - HH da &rea operacional para efetiva
execucdo de Ordens de Servico - OS, (composto por dois componentes: SFC e SPCI), considerando o
disposto no art. 25 da Portaria n® 1833, de 16 de setembro de 2009.

c) Somatério ponderado dos desempenhos das unidades na execucdao de cada atividade de controle
constante do Anexo L.11.

d) Resultados dos indicadores de produto para as atividades constantes do Anexo Il.

e) Somatério dos desempenhos das unidades na execucdo de cada atividade de prevencdo da corrup¢édo
constante do Anexo IlI.

81° A aferigdo dos indicadores sera realizada com base nas informagfes contidas nos Sistemas ATIVA,
FORT e, complementarmente, mediante apuracdo de informacgfes prestadas em planilhas eletronicas,
conforme modelos e orientacdes disponibilizadas pela DC/SFC.

82° Para efeito de calculo do indicador descrito na alinea “a” (Capacidade Operacional Relativa), serdo
considerados servidores alocados para a realizagcdo de atividades operacionais aqueles designados para
as seguintes areas do Sistema FORT: “Acdo de Controle”, “Pessoal” e “Nucleo de A¢des Especiais”.
Dessa forma, ndo sdo consideradas atividades operacionais as atividades gerenciais, de apoio e de
gabinete. Todos os servidores devem ser registrados no FORT. Cabe ressaltar que os terceirizados e
estagiarios nao devem ser registrados devido as suas peculiaridades.

§3° Para efeito de apuracdo do componente SFC do indicador descrito na alinea “b” (For¢a de Trabalho
em Sistema), a ocupacdo da forca de trabalho alocada pelas Unidades Regionais para execucao das OS
demandadas pela SFC serd apurada pela Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das AcOes de
Controle - DC/SFC, a partir do quantitativo de HH informado nos Sistemas ATIVA e FORT.

§4° Para efeito de apuragdo do componente SPCI do indicador descrito na alinea “b” (For¢a de Trabalho
em Sistema), a ocupagdo da forca de trabalho alocada pelas Unidades Regionais para execucdo das OS
demandadas pela SPCI sera apurada pela Diretoria de Prevencdo da Corrupcdo - DPC/SPCI, a partir do
quantitativo de HH informado nos Sistemas ATIVA, FORT e Sistema de Gestdo do Programa Olho
Vivo no Dinheiro Publico — SGOV.



85° Complementarmente, as Unidades Regionais prestardo informac6es mediante planilhas eletronicas
acerca das atividades operacionais ndo computadas em Ordens de Servigo, conforme modelos e
orientagdes disponibilizadas pela DC/SFC e DPC/SPCI.

86° O quantitativo de HH da CGU-Regional utilizado em operagdes especiais
conduzidas/supervisionadas pela GSOPE-OPERACOES/SFC devera ser registrado no Ativa em ordens de
servico que terdo como UCI Executora a propria GSOPE-OPERACOES /SFC e sera registrado no FORT
como ajuda aquela Coordenacdo-Geral. Assim como outras cessdes e afastamentos ndo previstos, estes
registros resultardo em atualizacéo da aferi¢do pela DC/SFC.

87° O indicador descrito na alinea “c” (Indicador de Aderéncia) sera aferido pela DC/SFC e diz respeito a
composicdo ponderada dos resultados apurados em cada uma das diferentes atividades de controle a
serem executadas, as quais sdo compostas por uma ou mais etapas, sendo que cada etapa traz uma
pontuacdo especifica, de forma que o somatdrio das pontuacdes de todas as etapas resultara no
atingimento de 100% das metas referentes aquela atividade. O Indicador de Aderéncia esta associado ao
atingimento das metas dentro dos prazos estabelecidos.

88° Os Indicadores de Produto descritos no Anexo Il serdo aferidos pela DC/SFC e permitirdo visualizar
0s principais produtos obtidos pelas UCI de forma compartilhada em comparagdo com a demanda que
possuirem ao final do semestre avaliado.

89° O indicador descrito na alinea “e” sera aferido pela DPC/SPCI e diz respeito aos resultados apurados
em cada uma das atividades de prevencdo da corrupgdo a serem executadas, ponderadas por HH
plancjadas, excetuando a acdo ‘“Promogdo de Debates Académicos sobre Prevencdo e Combate a
Corrupgao”, que sera aferida apenas ao final do exercicio.

Art. 3° As UCls relacionadas nos anexos deverdo manter atualizado o registro da situacao das Ordens de
Servi¢o — OS no Sistema ATIVA, desde o planejamento até a homologacdo, de forma que no momento
em que forem iniciados os trabalhos de execucdo da ordem de servico, as unidades passem o status da OS
de “planejada” para “realizando” e eventuais interrupgdes de sua execu¢do sejam informadas no Sistema
por meio da alteragdo do status da OS de “realizando” para “suspensa”.

81° O langamento do periodo de realizacdo das OS registradas no Novo Ativa devera ocorrer de forma
concomitante. O registro do periodo de execu¢do deve ocorrer sempre que:

i. Os trabalhos de campo forem concluidos;

ii. Os trabalhos forem suspensos;

iii. A OS for concluida;

iv. Ocorrer mudanca de més.

82° A atualizacdo dos registros referentes as atividades realizadas em cada més devera ocorrer no Sistema
Novo Ativa até o quinto dia atil do més subsequente.

Art. 4° As Unidades Regionais deverdo preencher e manter atualizadas as informacdes dos eventos
bésicos de educacédo presencial de fomento ao controle social nos Sistemas ATIVA e SGOV.

Art. 5° A reserva técnica a que se refere a alinea “c” do Art. 14 da Portaria n® 1833, de 16 de
setembro de 2009, podera ser utilizada para a promogéo de treinamentos internos aos servidores
da CGU. O Anexo I.I apresenta, para efeito de orientacdo de planejamento interno da unidade, a
quantidade de horas equivalente a 20% da reserva técnica, valor sugerido para que seja utilizado
em eventos de capacitacdo interna.

Art. 6° Além das metas descritas deverdo ser observadas as demais orientacGes constantes dos
anexos | e 111, bem como revisBes posteriores oriundas do Secretario Federal de Controle Interno
ou do Secretario de Prevencédo da Corrupcdo e InformacGes Estratégicas.



Art. 7° Os indicadores aferidos e demais informagdes referentes & execucdo das atividades
constantes dos anexos | e Ill deverdo ser encaminhados até 90 dias ap0s 0 encerramento do
semestre & AESP/SE para consolidacdo e encaminhamento ao Secretario-Executivo.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Secretaria-Executiva.

ANEXO |

ACOES DE CONTROLE INTERNO

ORIENTACOES GERAIS

1.

2.

O HH destinado a ajuda devera ser lancado no FORT e passarda a compor a capacidade operacional atil da UCI
recebedora.

Caso uma determinada UCI ndo possua demanda prevista para uma etapa, 0os pontos referentes a esta serdo repassados
para as outras etapas da mesma atividade. Em ndo havendo demanda para nenhuma etapa da atividade, a pontuacdo sera
repassada para a Atividade 3 (Avaliagdo da Execucdo de Programas/Programacdes de Governo).

A insercdo dos afastamentos langados no Sistema FORT deverd ser feita sempre em periodos compreendidos dentro de
cada semestre.

A. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA SORTEIO

4.

O quantitativo de Homem-Hora (HH) para Sorteio de Municipios foi alcangado utilizando-se o seguinte célculo: (30 dias
de trabalho) x (8 horas) x (7 servidores por equipe) = 1.680HH. O niimero resultante deste calculo foi entdo multiplicado
pela quantidade de municipios sorteados.

Para as Controladorias-Regionais da Unido nos Estados do AC, AP, AM, RO e RR ndo foram deduzidas as horas do 37°
Sorteio de Municipios. Quando da realizagdo do sorteio, onde serdo sorteados dois municipios para o grupo, sendo um em
cada UF, as metas das unidades contempladas serdo ajustadas de acordo com o célculo constante do item 4.

O quantitativo de horas constante do Anexo I.I ja considera as seguintes ajudas:

i O Estado do ES emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio de MG no 36° e no 37° Sorteio.
ii. O Estado do PR emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio do PA no 36° e no 37° Sorteio.
iii. O Estado de SE emprestara ajuda para a realizacdo de um municipio de AL no 37° Sorteio.

iv. O Estado do RJ emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio do MA no 37° Sorteio.

V. O Estado de GO emprestara ajuda para a realizacdo de um municipio do PA no 37° Sorteio.

Os casos em que for necessaria a utilizagdo de equipe com uma conformacdo diferente da calculada ou haja necessidade
de prorrogacdo do tempo de trabalho, deve ser solicitada autoriza¢do a DC, de forma que se deferida, originara ajuste das
metas das respectivas unidades.

Caso a UCI obtenha autorizacgdo, por parte da DC, de HH superior ao inicialmente fixado, suas metas serdo, no momento
da aferi¢do, revistas de forma que a meta de quantidade de OS roteirizaveis seja alterada.

A apuracdo do HH utilizado nas atividades de Sorteio sera realizada por meio das informagfes constantes no Sistema
ATIVA. Caso a UCI utilize quantitativo menor que o autorizado, suas metas serdo, no momento da afericdo, revistas de
forma que a meta de quantidade de OS roteirizaveis seja alterada.

B. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ANALISE DE PROCESSOS DE PESSOAL

10. Todos os registros dos trabalhos de Analise de Processos de Pessoal deverdo ser realizados utilizando-se os Sistemas

ATIVA E SISAC/TCU, inclusive a inser¢cdo mensal dos dados pela transagdo ATUPESSOAL, em consonancia com
outras orientacOes expedidas pela DP/DC relativas a area.

11. O quantitativo de HH destinados a Analise de Processos de Pessoal ndo pode ser compensado em outras atividades.

12. A meta inicial de processos a serem analisados, que devera ser alcangada por cada UCI, esta definida na atividade 5 do

Anexo L.II.



13. Caso a UCI aloque, no FORT, quantidade de HH superior ao inicialmente fixado, suas metas serdo, no momento da
afericdo, revistas de forma que a meta de quantidade de OS roteirizaveis seja reduzida e a meta de processos de pessoal a
serem analisados (estipulada no Anexo I.11) seja aumentada. No caso de alocacdo efetiva de HH inferior ao estabelecido
inicialmente na meta, sera considerado, para efeito de aferi¢do, o0 HH constante do FORT.

14. A apuracdo do HH utilizado como referéncia para fixagdo das metas de analise de processos de pessoal sera realizada por
meio das informacdes constantes do Sistema Fort.

C. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ORDENS DE SERVICO DE RECURSOS EXTERNOS

15. Caso a UCI obtenha autorizacéo, por parte da DC, de HH superior ao inicialmente fixado, suas metas serdo, no momento
da afericdo, revistas de forma que a meta de quantidade de OS roteirizaveis seja alterada.

D. ACERCA DA EXECUGAO DAS ORDENS DE SERVICO DE CAPACITACAO

16. As capacitagGes promovidas pelos servidores da CGU para o publico externo serdo registradas por meio de ordem de
servigo especifica (Atividade 135 — Capacitacdo) para cada CGU-Regional, onde devera ser alocado o esforgo referente a
preparacao e a realizagdo de todos os eventos.

17. O total de HH utilizado nessas capacita¢des ndo devera ultrapassar o previsto no Anexo I.1I, e a parcela ndo utilizada sera
revertida para a execucgdo de agdes de controle roteirizaveis.

E. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AUDITORIA COMPARTILHADA

18. As auditorias compartilhadas com as auditorias internas, promovidas pelos servidores da CGU, serdo registradas por meio
de ordem de servico especifica (marcador 42), onde devera ser alocado o esforco referente ao planejamento, execucdo e
elaboracéo de relatorio.

19. O escopo e a execucgdo dessas auditorias deverdo considerar o valor estimado de 160 HH, conforme previsto no Anexo 1.1,
e a parcela ndo utilizada sera revertida para a execugdo de acdes de controle roteirizaveis.

F. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DO TIPO 2

20. O Anexo I.I apresenta a quantidade das OS 2 e a respectiva meta de alocacdo de HH destinada para a atividade, conforme
estimativa realizada pela prépria CGU-Regional. As CGU-Regionais que apresentarem, ao longo do semestre, estoque
inferior a sua capacidade operacional, poderdo executar monitoramento sobre uma quantidade maior de UJ ou efetuar
quantidade de procedimentos superiores ao estabelecido pela portaria.

G. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO ROTEIRIZAVEIS DO ANEXO I.1 (CGU-REGIONAIS)

21. Para o célculo da quantidade de ordens de servigo roteirizaveis a serem realizadas, considera-se o padrdo de 01 OS com
40 HH, o qual sera utilizado como referéncia quando do planejamento das atividades pela UCI demandante e DC. No caso
das auditorias de acompanhamento da gestdo (OS3), considerar-se-4, para afericdo, o padrdo de 01 OS com 80 HH.
Contudo, as exceces, tanto na geracdo das respectivas OS como na execucdo das mesmas, deverdo ser discutidas com a
DC.

H. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS DO ANEXO .1
(CGU-REGIONAIS)

22. A quantidade de ordens de servigos, constante do Anexo I.I contempla todas as UJ com processos de contas previstos pela
Decisdo Normativa TCU n° 117/2011, de 19.10.2011. Tendo em vista que houve previsdo de execugdo de atividades de
auditorias anuais de contas perpassando o primeiro semestre, encontra-se alocada a soma do total de HH residual para
cada OS (240HH — HH ja utilizado no 1° semestre) referente ao conjunto das auditorias para cada CGU-Regional,
apresentado no Anexo I.1.



I. ACERCA DA EXECUGCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE ESPECIALISTA

23. As ordens de servicos que possuem o marcador 40 constituem-se em exce¢do as pertencentes ao processo de execucdo por
meio da roteirizacao e ao esforco estimado de 40 HH. Porém, serdo para fins de contabilizacdo do total de OS concluidas
no semestre, aferidas junto com as demais ordens de servico roteirizaveis concluidas, abatendo-se da capacidade da
regional o gasto superior aos 40 HH (padrao das OS roteirizaveis).

J. ACERCA DA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE AGOES ESPECIAIS

24. Os servidores alocados no Nucleo de Ac¢des Especiais (NAE) deverdo executar atividades relacionadas ao tratamento de
demandas externas (os quais serdo aferidos pela DCOPE) e elaboracdo de relatorios de informacdo e projetos de
investigacdo enviados 8 GSOPE-OPERACOES. Além dessas atividades, as horas reservadas para este nticleo poderéo ser
empregadas na realizacdo de operacdes, seja nos proprios estados ou ndo, devendo tais horas serem alocadas como ajuda a
GSOPE-OPERACOES, ou ainda na realizacdo de OS roteirizaveis (em especial os RDESs), quando as horas empregadas
deverdo ser registradas como mudanca de area do NAE para os NAC (Acdes de Controle) no Sistema FORT.



ANEXO I.1
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HOMENS-HORA — HH



ANEXO 1.1
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH — CGU-REGIONAIS (SEGUNDO SEMESTRE):

itaca Mohilizanga a " Acdes de Capacitagdo a| 5 Meta Roteirizavel
Capacitago : : e de Internas- ; Acompanh. Permanente da Gestéo 2012
. Contas Anuais Recursos Externos Sorteio Gestores Federais HHAPG Total | X
. | HH Operacional Interna Disponivel p/ Acéo NAE - thdeo HH Audit. PAINT (CAPACITA) Dlspon(vf\ ol Quanudafie de 0S
UCl  |HH Gab/Apoio FORT de Controle 75% |  de Acbes Pessoal demais Acdesde|  de Acdes de
Whda | ©° Especials ) - ) . ) Total 052 | Total 052 | Tota 052 Contole contole
Reserva Qule |HH Padrdo| Qide OS | Qude 05 | Qude OS | Qude OS 160| Qide OS 240 Total HHRec| oy o ooy oo Andlise | HH Padréo Auditoria  |HH Padréo Total de HH (O 148 | (Es0-167 | (istS) - 88 Qe ot | Roteirizéveis
Y OS | 240HH | 40HH | 80HH | 120HH |  HH HH  |Extemos PAINT | (40HH) | Compartihada | (160 HH) de 052 (40HH)
Técnica HH HH HH
CGU-AC 3360 8.884. 320 6.663 1824 84| 9 570 0 0 0 3 120 1 160 300 15 1 7 2 956 1.849 46
CGU-AL 8576 15.524 559 11.643 1.856 2748 10 552 0 1680 0 3 120 1 160 80 19 2 6 27 1.886 2561 64
CGU-AM 3892 18.928 681 14.196 1.928 3704| 17 1156 0 1.680 0 4 160 1 160 296 31 3 7 41 2.172 2.940 74
CGU-AP 1712 9.428 339 7.071 908 876| 11 384 1 120 1.680 0 2 80 1 160 56 17 7 24 1719 1.088 21
CGU-BA 9648 47.636 1715 35.721 5.936 1872 14 960 0 8.400 8.400 4 160 1 160 320 40 4 7 51 2813 6.706 168
CGU-CE 12456 50.136 1.805 37.602 1.680 9.652| 15 2640 1 120 6.720 6.720 4 160 1 160 540 34 2 7 43 4.466 4.744 119
CGU-ES 5302 27.652 995 20.739 1792 2980 9 240 0 3.360 3.360 2 80 1 160 300 21 7 28 4.186 4.281 107
CGU-GO 14344 44,572 1.605 33.429 868 1920| 10 1680 1 1 360 5.040 6.720 5 200 1 160 480 26 7 3 5.09 10.911 213
CGU-MA 6944 21.024 973 20.268 3.608 2716| 11 480 1 120 3.360 1.680 3 120 1 160 160 2 1 7 30 638 7.226 181
CGU-MG 15616 52.932 1.906 39.699 3.568 6.260| 22 3360 1 120 10.080 10.080 19 760 1 160 300 66 4 7 77 3.776 1235 31
CGU-MS 7240 20.920 753 15.690 1704 Q4] 1 956 1 120 1.680 1.680 3 120 1 160 530 30 1 7 38 2.004 5.812 145
CGU-MT 1904 22.868 823 17.151 - 1904| 11 640 1 120 3.360 3.360 2 80 1 160 480 22 7 29 2402 4.645 116
CGU-PA 5440 31.872 1147 23.904 1.752 98| 17 3360 0 3.360 1.680 6 240 1 160 0 48 1 7 56 835 11.529 288
CGU-PB 10960 21792 785 16.344 2.628 1350 11 420 1 120 3.360 3.360 3 120 1 160 112 26 7 3 1552 3.162 79
CGU-PE 7176 40.712 1.466 30.534 1.840 2652| 15 1296 0 5.040 5.040 9 360 1 160 300 41 6 7 54 9.295 4.551 114
CGU-PI 6872 19.948 718 14.961 1.776 1792| 8 1440 1 120 3.360 3.360 3 120 1 160 2% 23 2 7 32 1.621 1188 30
CGU-PR 7328 32.444 1.168 24.333 1720 2716 12 1960 1 120 6.720 6.720 4 160 1 160 300 36 3 7 46 2.0% 1.663 2
CGU-R) 20256 73.264 2.638 54.948 4.164 8.108| 62 9961 1 1 280 1.680 3.360 47 1880 1 160 48 9 30 10 139 12.658 12.649 316
CGU-RN 6444 25.040 901 18.780 980 3632| 10 240 0 5.040 5.040 3 120 1 160 0 23 1 7 31 1.501 2.067 52
CGU-RO 4628 14.576 525 10.932 964 80| 9 680 0 0 0 3 120 1 160 180 24 1 7 32 1.8% 6.113 153
CGU-RR 2836 8.816 317 6.612 876 884 9 2160 0 0 0 3 120 1 160 40 17 1 7 25 489 1.883 47
CGU-RS 11548 30.904 1113 23.178 - 2660 | 21 1680 0 6.720 6.720 16 640 1 160 80 57 5 7 69 2.025 2493 62
CGU-SC 8156 28472 1.025 21.354 1.744 7.79%| 11 960 0 3.360 3.360 5 200 1 160 40 31 1 7 39 2.806 928 23
CGU-SE 10012 22.808 821 17.106 1232 2476) 9 496 1 120 3.360 5.040 2 80 1 160 300 20 2 7 29 1.586 2.256 56
CGU-SP 15292 50.376 1814 37.782 1.856 9.392| 16 702 4 480 10.080 10.080 8 320 1 160 150 69 8 7 84 2.401 2.161 54
CGU-TO 1736 11.652 419 8.739 1.984 80| 8 500 0 1.680 1.680 2 80 1 160 32 18 7 25 706 1.097 27
TOTAL 209.768 759.180 27.330 569.385 49.188 82.526| 368 39.473 0 0 16 1 1 2.320 100.800 97.440 [ 168 6.720 26 4.160 5.448 875 79 184 1138 73.572 107.738 2.693




ANEXO LIl
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS



ANEXO L.11

DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (SEGUNDO SEMESTRE):

Atividades/Projetos

| Unidades regionais da CGU

ANEXO LIl: DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Pesos (1° sem2012)

1. Auditorias Anuais de Contas 10
2. Auditorias e fiscalizagdes em projetos de financiamento externo e de cooperagéo técnica com 1
organismos internacionais

3. Avaliacédo da Execucdo de Programas/Programactes de Governo 43
4. Execucdo do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos 20
5. Andlise dos processos e atos de admissao de pessoal 7
6. Capacitacao (cursos e oficinas) 2
7. Elaboracdo do Relatério de Resultados Consolidados 2
8. Mobilizacdo e Dinamizacao de Auditorias Internas 2
9. Acompanhamento Permanente da Gestado 12
10. Capacitacao Interna 1
TOTAL 100,00




1. Auditorias Anuais de Contas — TC/PC

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa

Responsavel

1. Conclusdo da OS no Sistema Ativa
(Relatério Preliminar) para reviséo da UCI
Demandante

2. Finalizagao das OS (por meio da revisdo
das OS) de Auditoria Anual de Contas cujos
prazos sejam 31.08, 30.09 e 30.11

3. Reunido para realizagdo do balanco
periédico do Plano de Providéncias
Permanente. tem 2.1 Da 12 Etapa — Revisao
do Plano de Providéncias Permanente, letra
c do Manual de Auditoria Anual de Contas,
publicado pela Portaria n° 2707, de 23 de
dezembro de 2011.

Unidades
Regionais da
CGU

Prazo Produtos da etapa Forma de pontuacgéo Peso Orientagéo
O relatério preliminar sera
elaborado apdés reuniéo de
busca conjunta de solugdes,
quando a OS devera ser
concluida pela Executora. Em
seguida a demandante
dispora de oito dias Uteis para
efetuar a revisdo do relatério.
“A UCI Demandante devera
Relatério preliminar manifestar-se
06.07 (UJ com prazo de disponibilizado para (Total de OS concluidas até 06.07 + Total de OS n_eces_sarl,arr_\ente no prazo de
entrega no TCU em 30.09) e o~ o A oito dias Uteis. Para isso deve
revisao da UCI concluidas até 10.09) / ( Total de OS com prazos para 40
10.09 (UJ com prazo de alterar o status da OS para
Demandante pelo 30.09 + Total de OS com prazos para 30.11) N e
entrega no TCU em 30.11) X . Nao aceita', justificando suas
Sistema Novo Ativa ~ ~
sugestdes de alteragédo. No
caso de concordancia com o
inteiro teor do Relatério
Preliminar, esta providéncia
servira para que a UCI
Executora possa dar
seguimento aos
procedimentos sob sua
responsabilidade.” (Manual de
Auditoria Anual de Contas)
20.07 (UJ com entrega do
Processo de Contas no TCU
em 31.08); 17.08 (UJ com
entrega do Processo de
Contas no TCU em 30.09);
19.10 (UJ com entrega do OS Concluida Total de OS concluidas / Tota de OS TC/PC 45
Processo de Contas no TCU
em 30.11) ou 33 dias apods a
manifestacéo da UCI
Demandante (ndo aceitacédo
da OS)
Informagdes para Total de revisdes realizadas, conforme questionario
31.10 atualizagdo do Plano de preenchido do Procedimento 01.97.00.0020/ (Total de 15

Providéncias
Permanente

UJ com recomendagdes pendentes oriundas das
auditorias anuais de contas)




2. Auditorias e fiscaliza¢cdes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com organismos internacionais

Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto —- PRODOC

1. Auditoria ex-post sobre o0 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responséaveis: CGU-AP, CGU-MA, CGU-PB, CGU-SP.

2. Auditoria ex-post sobre o 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responséaveis: CGU-CE, CGU-MS, CGU-RJ, CGU-SP (Duas OS).
3. Auditoria ex-post sobre o 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responséaveis: CGU-GO, CGU-MG, CGU-MT, CGU-PR.
4. Auditoria ex-post sobre o 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responsaveis: CGU-GO, CGU-PI, CGU-SE e CGU-SP
5. Auditoria ex-post sobre 0 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responsaveis: CGU-RJ

consolidagao

Etapa Responsavel BID Produtos da Forma d~e Peso Orientacdo
etapa pontuacao
O O o) O 0
o) o o) o o
3z 2 22 23 20
pa 8 @ S o vl Q@
Ja Ja a a a
o o o o o
Quantidade de OS
OS concluida Zcr:zllildas com
1. UCI Executora informa a com email encaminhados no
conclusao da OS para revisdo pela  Unidades Regionais 17.09 encaminhado a razo / Quantidade 50
DCREXe UCI Demandante DCREXe UCI P
de OS a serem
Demandante .
concluidas no
semestre
(Quantidade de OS
) OS revisada o Revisadas +
3. UCI Executora efetua ajustes e B . -
N N OS concluida Quantidade de OS
coloca OS no status de "revisada’ . .
ara a homologacio pela UC 05.10 26.10 aceita pela concluidas 50
Eom oo gagaop DCREXe UCI  aceitas)/Total de OS
P ’ Demandante demandadas para




3. Avaliacdo da Execucao de Programas/Programagcdes de Governo

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001; Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

Produtos da

ndo aceitas até 31.10

Etapa Responsavel Prazo etapa Forma de pontuacgéao Peso Orientacéao
Execucéao
1- Execucio das OS de Acdes Total de OS concluidas no semestre/ Total de
< 9= de Ag 31.12 OS concluidas OS de Acgdes de Controle Roteirizaveis 40
de Controle Roteirizaveis X
estabecidas no Anexo LI
Esta etapa se refere a todas OS,
exceto as de Sorteio, e visa a aferir a
(Total de OS aceitas e ndo aceitas no quantidade de retrabalho decorrente
OS comno semestre - Total de OS ndo aceitas duas ou do desalinhamento entre o que havia
2 - indice de retrabalho 31.12 maximo 1 mais vezes, com uma hao aceitagao no 20 sido solicitado na OS e o que foi
revisdo semestre) / Total de OS aceitas e ndo aceitas relatado. Nas OS de AAC seréo
no semestre desconsideradas a primeira revisao,
entendida esta como decorrente da
revisdo do relatério preliminar.
Lo Eventuais n i "na
(Total de OS iniciadas no semestre - Total de ve tual_s ecef&da(_jes _de a0
P ~ S - atendimento” da diretriz de
3 - Aderéncia a priorizagao na OS iniciadas antes da OS vértice no L ~ .
. ~ IR 31.12 S 15 roteirizacdo devem ser comunicadas e
realizacdo das OS roteirizaveis semestre) / Total de OS iniciadas no . - X
discutidas com a DCPLA ainda
semestre. R
durante a fase de planejamento.
Roteiros O tempo de retorno a um setor sera
aderentes a contabilizado como a diferenca entre
o o orientacdo  (NUmero de setores existentes - Niumero de as datas de inicio de realizacdo das
4 - Aderéncia a periodicidade . . X . )
L . setores onde o tempo de retorno foi superior OS de dois roteiros consecutivos no
de visita a um setor na Unidades 31.12 ; - 15
roteirizacao Reqi i d a 60 dias no semestre) / NUmero de setores mesmo setor, comegando a contar a
¢ eglg(r;als a existentes partir de 01.01 ou a partir do momento
U em que houver estoque no setor e
finalizando no dia 30.06.
31.10 OS revisada N~umero_de OS, revisadas / NUmero de OS 5
nao aceitas até 31.08
N&o serdo aferidas nesta etapa as OS
5 - Tempo para revisao de AAC devido ao calendario
especifico da atividade.
3112 OS revisada NuUmero de OS revisadas / Numero de OS 5




4. Execucado do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos

Base Legal: Portaria CGU n° 247/2003

L L Forma de Pontuagéo Peso da etapa sobre o total da . -
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produto da Etapa ¢ p . Orientagdes
da etapa atividade
Sorteio de Sorteio de
Municipio - 36° Municipio - 37°
Observar o contido
no Manual do
Total de OS concluidas . Pr(_)gra~ma de .
Unidades nos dois sorteios / Total Fiscalizacdo a partir
1 - Conclusédo das OS . - 21.09 21.12 OS concluidas : 70 de Sorteios Publicos,
Regionais da CGU de OS geradas nos dois . S
sorteios disponibilizado na
intranet da SFC e
demais informacdes
expedidas pela DC.
(Total de OS aceitas e
nao aceitas no semestre -
Total de OS ndo aceitas A afericdo da revisao
; OS com no duas ou mais vezes, com das OS do 37°
. 1 ’
- 1.12 - L . ~ o : P
2 - Indice de retrabalho s méaximo 1 revisdo uma nao aceitacao no 30 Sorteio sera feita no
semestre) / Total de OS 1° semestre de 2013.
aceitas e ndo aceitas no
semestre
1 O prazo previsto para esta etapa, que Visa a aferir a quantidade de retrabalho, ndo deve ser confundido com os prazos do cronograma de revisdo de cada Sorteio.




5. Anélise dos processos e atos de admissao de pessoal

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN/TCU n° 55/2007 e Portaria CGU n°121/2005

Etapa Basica

Responséaveis

Prazos

Produtos da

Forma de Pontuacédo

Peso daetapasobre o Orientacdes

etapa da etapa total da atividade
As metas séo
fixadas com base na
alocacédo pela UCI
de servidores para a
andlise de atos de
pessoal no FORT
serdo aferidas com
Processos de base nas
admissao, informacdes
. C A . Total de processos .
1 - Andlise dos processos de admisséao, aposentadoria, . alimentadas
. ~ DA 31.12 ~ analisados / Total 100
aposentadoria, pensao e diligéncias penséo e - mensalmente no
o definido como meta . .
diligéncias Sistema Ativa com
analisados os resultado das

analise realizadas.
Cabe ainda
ressaltar que a
regional devera
priorizar a analise
de atos de
admissao.




5. Anélise dos processos e atos de admissao de pessoal — Detalhamento por Unidade Regional da CGU

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN/TCU n° 55/2007 e Portaria CGU n°121/2005

UCl HH Disponivel Meta Fixada de
Processos

CGU-AC 884 221
CGU-AL 2.748 687
CGU-AM 3.704 926
CGU-AP 876 219
CGU-BA 1.872 468
CGU-CE 9.652 2.413
CGU-ES 2.980 745
CGU-GO 1.920 480
CGU-MA 2.716 679
CGU-MG 6.260 1.565
CGU-MS 924 231
CGU-MT 1.904 476
CGU-PA 988 247
CGU-PB 1.350 338
CGU-PE 2.652 663
CGU-PI 1.792 448
CGU-PR 2.716 679
CGU-RJ 8.108 2.027
CGU-RN 3.632 908
CGU-RO 820 205
CGU-RR 884 221
CGU-RS 2.660 665
CGU-SC 7.796 1.949
CGU-SE 2.476 619
CGU-SP 9.392 2.348
CGU-TO 820 205

TOTAL 82.526 20.632

Para aferir a quantidade de processos analisados
pela unidade regional durante o semestre sera
utilizada a seguinte formula:

Quantidade de processos analisados = Aposentadoria +
Pensédo + (Admisséo)/8 + (Atos diligénciados pelo
TCU)*3



6. Capacitacao (cursos e oficinas)

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Capacitagao

capacitacao

para capacitagcédo

L L Produtos da Forma de Pontuacéo da Peso da etapa sobre o . ~
Etapa Bésica Responsaveis Prazos _ OrientacGes
Etapa Etapa total da atividade
1 - Capacitagdo de gestores
federais, preferencialmente, nas Realizagéo de
areas de SICONV, Licitacdes e pelo menos 3 Total de capacitacdes o )
Contratos, Apoio a elaboracdo  Unidades Regionais ~ 31.12  capacitagdes por realizadas / 3 95 As capacitagdes promovidas pelos
do Relatério de gestéio e Unidade Regional senvidores da CGU para o publico externo
Aprimoramento dos Controles da CcGU serdo registradas por meio de ordem de
Internos Admnistrativos servigo especifica (Atividade 135 —
Capacitagdo), onde devera ser alocado o
esforco referente a preparacéo e a
realizacé@o de todos os eventos.
~ . Aprovagéo de
2 — Elaboragao de material para Unidades Regionais material inédito 5




6. Capacitacao (cursos e oficinas) — Detalhamento do planejamento da Unidade Regional da CGU até a publicacdo

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Qtd servidores Previsao de Previsao de
CGU-R [HH previsto envolvidos inicio término Descricao da capacitacdo a ser promovida por servidores da Regional
(previsao)
CGU-AC 100 2 1/10/2012 5/10/2012 LicitacGes e Contratos
CGU-AC 100 2 8/10/2012 11/10/2012 Insercdo de dados e operacionalizag@o no SISCONV
CGU-AC 100 2 15/10/2012 18/10/2012 Execugédo de Pregdo
CGU-AL 80 2 31/7/2012 1/8/2012 Fiscalizacdo e Gerenciamento de Contratos
CGU-AM 160 2 17/9/2012 21/9/2012 CONTROLES INTERNOS PARA AUDITORIA INTERNA
CGU-AM 120 2 8/10/2012 11/10/2012 CONVENIO
CGU-AM 16 2 31/8/2012 21/8/2012 FORUM DE GESTORES
CGU-AP 56 2 1/10/2012 30/12/2012 _|Encontro com Gestores Federais - AAC 2012/2013
CGU-BA 80 2 9/7/2012 15/9/2012 Oficina sobre licitagSes e contratos no &mbito do programa de formagéo intemo a UJ
CGU-BA 120 2 9/7/2012 26/10/2012 __|Seminario na area de gestéo de contratos, com tema especifico definido a partir do levantamento dos achados da auditoria anual de contas de 2012
CGU-BA 120 2 9/7/2012 26/10/2012 __|Seminario na area de licitagdes, com tema especifico definido a partir do levantamento dos achados da auditoria anual de contas de 2012
CGU-CE 80 2 17/9/2012 18/9/2012 SISTEMAS DE PESQUISA
CGU-CE 80 2 27/9/2012 28/9/2012 SIAFI GERENCIAL
CGU-CE 80 2 4/10/2012 5/10/2012 'TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS (SICONV)
CGU-CE 160 2 15/10/2012 18/10/2012 LICITACOES E CONTRATOS
CGU-CE 100 2 5/11/2012 6/11/2012
CGU-CE 40 2 21/11/2012 21/11/2012 COTAGAO ELETRONICA
CGU-ES 140 2 9/11/2012 Normas TCU e CGU para elaborac&o relatério de gestéao
CGU-ES 80 2 29/10/2012 31/12/2012 Normas sobre legislacdo de PESSOAL - SISAC - TCU
CGU-ES 80 2 12/11/2012 14/11/2012 SIAFI GERENCIAL
CGU-GO 160 2 Curso sobre fiscalizag&o de contratos na CONAB
CGU-GO 160 2 Curso sobre a utilizagado do CPGF na DPRF
CGU-GO 160 2 Curso intermediério de Contabilidade Pablica
CGU-MA 160 3 15/8/2012 17/8/2012 LicitacBes e Contratos Administrativos
CGU-MG 40 2 22/8/2012 22/8/2012 Treinamento em Gestéo de Bens Iméweis - Gestores
CGU-MG 160 3 17/9/2012 21/9/2012 Treinamento em Gestéo de Bens Im6weis - Senidores das UJ
CGU-MG 50 3 1/10/2012 5/10/2012 Treinamento em Recursos Humanos e Folha de Pagamento
CGU-MG 50 3 26/11/2012 30/11/2012 _|Treinamento em Recursos Humanos e Folha de Pagamento
CGU-MS 96 3 14/8/2012 15/8/2012 Processos de admisséo, aposentadoria e pensé&o (principais normas pertinentes, documentos indispenséweis & constituicéo dos processos; orientacées sobre o preenchimento da ficha SISAC) - Formato: Oficina com palestras e atividades em grupo. Local: Campo Grande/MS
CGU-MS 114 2 29/8/2012 31/8/2012 Execucéo de contratos (Penalidades, Responsabilidades e Alteracées)- Formato: Oficina com palestras e atividades em grupo (estudo de casos). Local: Dourados/MS
CGU-MS 176 3 19/9/2012 21/9/2012 Contratacéo de Servicos Terceirizados - Formato: Oficina com palestras e atividades em grupo (estudo de casos). Local: Campo Grande/MS
CGU-MS 144 2 24/10/2012 26/10/2012 Planejamento e execucéo de acdes de Controle - Formato: Oficina com palestras e atividades em grupo (estudo de casos, elaboragéo de matrizes de planejamento). Local: Campo Grande/MS - Publico: Senidores das Auditorias Internas do
CGU-MT 480 4 4/9/2012 6/9/2012 Aprimoramento dos controles internos administrativos, Disseminacéo de boas praticas pelos participantes e Gestéao e fiscalizacéo de contratos
CGU-PA 192 3 1/10/2012 11/10/2012  |Apoio a o do relatério de gestao de 2012 - dis &0 da DN TCU 119/2012 e Portaria TCU 150/2012.
CGU-PB 48 2 22/10/2012 24/10/2012  |Curso de Siafi Gerencial
CGU-PB 12 1 10/10/2012 10/10/2012  |Oficina de Etica na Administragdo Publica
CGU-PB 12 1 7/11/2012 7/11/2012 Oficina de Etica na Administrag&o Publica
CGU-PB 40 3 20/11/12 20/11/2012 _|Seminario de Compras Governamentais
CGU-PE 200 4 03/09/12 6/9/2012 Capacitacéo de Ujs localizadas em Petrolina/PE e Juazeiro/Ba, com foco nas seguintes areas: Fiscalizagdo de Obras, Fiscalizacéo de Contratos, Fiscalizagdo de Convénios. TerceirizacSes e Lei de Acesso a Informacéo
CGU-PE 100 2 6/12/2012 7/12/2012 Tema a definir
CGU-PI 16 15 10/9/2012 11/9/2012 Licitacbes Sustentaweis
CGU-PI 8 15 17/10/2012 17/10/2012 _|Controles Internos
CGU-PR 100 2 1/10/2012 3/10/2012 Fiscalizagéo de Obras
CGU-PR 100 2 27/8/2012 28/8/2012 Atuacéo da Auditoria Interna
CGU-PR 100 2 26/11/2012 27/11/2012 _|Fiscalizag&o de contratos
CGU-RJ 16 1 SISAC e atos de legalidade de pessoal para as unidades da Educacéo
CGU-RJ 16 1 Prestacdes de Contas Anuais de 2012 para as unidades da Sadde
CGU-RJ 16 1 Controles Internos para 0 NEMS
CGU-RN 100 QOutubro Outubro Discusséo sobre a aplicabilidade da IN 02/2008 (Alterada pela IN 03/2009) do MPOG nos contratos de terceirizados da Administracéo Publica Federal.
CGU-RN 70 QOutubro Outubro Apresentacdo das trilhas de auditoria de pessoal remetidas pela CGU e consideracdes sobre os esclarecimentos e providéncias apresentados pelas Unidades Jurisdicionadas
CGU-RN 70 Novembro Novembro Fiscalizacéo de contratos de terceirizados da Administracéo Publica Federal.
CGU-RO 40 4 20/8/2012 24/8/2012 Encontro com os Gestores de Recursos Humanos
CGU-RO 60 5 26/9/2012 26/9/2012 2° Encontro com Gestores Federais, 0s temas serdo definidos apés consulta aos gestores.
CGU-RO 80 3 15/10/2012 19/10/2012 _ |Curso de fiscalizagdo de contratos administrativos
CGU-RR 40 5 17/9/2012 21/9/2012 Capacitacéo em Auditoria de Risco, a ser ministrada por integrante do SEBRAE Nacional, Lei de Acesso a Informacéo, Licitagde e Convénios, a serem abordados por senidores da CGU e participacéo também de auditor do TCU
CGU-RS 48 2 3° trimestre 2012 | 3° trimestre 2012 | Capacitag&o Auditoria Interna Grupo Hospitalar Conceigdo
CGU-RS 32 2 4° trimestre 2012 | 4° trimestre 2012 |Controle e Auditoria Interna - Sistema "S" - 07 UJ
CGU-SC 40 2 15/7/2012 31/8/2012 Gestéo e fiscalizacéo de contratos com énfase em senvicos continuados.
CGU-SE 100 2 30/10/2012 30/10/2012 _|Apresentacéo das Normas de Contas para o exercicio 2012
CGU-SE 100 2 2/10/2012 2/10/2012 Fiscalizacdo de Contratos do INCRA
CGU-SE 100 2 27/9/2012 27/9/2012 Trilhas ODP
CGU-SP 50 2 setembro setembro Encontro com Unidades Gestoras do Governo Federal — CONAB -Convénios
CGU-SP 50 2 outubro outubro Encontro com Unidades Gestoras do Governo Federal NUCLESP —Andlise de Prestacdo de Contas
CGU-SP 50 2 novembro novembro Atuacéo do Controle Interno no exame dos atos de pessoal no Sisac (Todas Ujs)
CGU-TO 32 2 12/9/2012 14/9/2012 Sistema Sisac e Registro de Atos de Pessoal




7. Elaboracédo do Relatério de Resultados Consolidados

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Etapa Bésica

Responsaveis

Prazos

Forma de Pontuagao

Produtos da Etapa
da etapa

Peso da etapa sobre o
total da meta

Orientac8es

1 - Encaminhamento & DC do Relatério de
Resultados Consolidados referentes ao primeiro
semestre de 2012

Unidades Regionais da CGU

03.08

1 se entregue o relatério entregue
até o prazo; 0,5 se entregue apos
o0 prazo

Relatério elaborado e
enviado.

100




8. Mobilizacédo e dinamizacdo de Auditorias Internas— PAINT

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

PAINT 2013

Produtos da

Formade Pontuacdo Peso daetapasobreo

regionais da CGU

manifestacdo da

/ Total de OS geradas

Etapa Basi R avei P . Orientacd
apaBasica esponsaveis razos Etapa da etapa AR rientacoes
ANALISE DA ELABORACAO DO PAINT 2013
Encaminhamento
1 - Analise da a entidade da
elaboracio do Unidades 3011 expressa Total de OS concluidas 50

PAINT 2013 CGU guanto ao
PAINT 2013
ATIVIDADES DE AUDITORIA INDIRETA COMPARTILHADA
O escopo e a execugao
dessas auditorias deverao
considerar o valor estimado
de 160 HH, conforme
> - Auditoria _ Realizacdo de 1 se pelo r_ner_los uma previsto n? An_e_xo LLea ]
. Unidades L auditoria parcela nao utilizada sera
Compartilhada . . 30.12 uma auditoria . 50 . ~
regionais da CGU . compartilhada for revertida para a execucao
com AUDINT compartilhada . ~
realizada de acOes de controle

roteirizaveis. A realizacao
sera considerada com base
na data de conclusao da
ordem de servico.




9. Acompanhamento Permanente da Gestao

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Forma de Pontuagéo

Etapa Bésica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa dactapa Peso da etapa sobre o total da atividade Orientagdes
As etapas consistem em executar procedimentos até o
limite definido de HH - 9.1 Detalhamento APG - na portaria.
Este limite podera ser ultrapassado no caso de estoque
inferior a meta estimada, conforme previsto no item 20 do
1 - Execucéo das OS de Realizagdo de procedimentos até  (HH ponderado da execugdio An_exo I._O procedimento 0197000019 devera ser
Acompanhamento Permanente da Unidades Regionais - - - obrigatoriamente executado para todas as UJs que
= 31.12 o limite de HH definido para o 2° dos procedimentos) /(HH 80 - ) : )
Gestdo de 2012 (OS 2) no 2° dacGuU semestre definido como limite na portaria) possuam_UP_AGs na trilha de pe.ssoal.en\nada pela Diretoria
semestre de 2012. de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho, com o
respectivo preenchimento dos 2 questionarios associados.
No caso de UJ que possua mais de uma UPAG constante
da trilha, devera ser preenchido um questionario para cada
UPAG.
2 - Concluséo das OS de p
Acompanhamento Permanente da . N OS com execugao de Total de 0S copclwdas no As execucdes realizadas de junho a dezembro de 2012
Gestédo de 2012 (OS 2) com execucéo Unidades Regionais 13.07 procedimentos concluidas no Sistema Novo Ativa /TOtE}I d N 20 devem ser registrada nas OS2 com periodo previsto para o
no 1° semestre de 2012 e referentes a daceu Sistema Novo Ativa 0S com algum qqestlonano 2°semestre.
o : preenchido até 06.07
exercicios anteriores.
Cédigo procedimento Descrigao HH Codigo procedimento Descricao HH
0197000011 Dados Gerais da UJ 12 0197000043 Consisténcias das Informacdes no SICONV 4
0197000014 Finalidade da Ac&o x Objeto do Gasto 8 0197000044 Autoavaliacdo da Tecnologia da Informag&do 8
0197000015 Destaques, Noticias e Transparéncia 6 0197000051 Matriz de Planejamento e Boas Préticas 24
0197000016 Apoio & Elaboracéo do Relatdrio de Gestao 12 0197000053 Avaliacdo dos Indicadores Institucionais 5
0197000017 Acompanhamento Acdrddos e Decisdes do TCU 4 0197000054 Avaliacdo das Prestacdes de Contas - TCE 4
0197000018 Transferéncias Voluntarias - CEPIM 5 0197000056 Avaliagdo da Manutencdo de Restos a Pagar NP 5
0197000019 Andlise de Gastos da Folha de Pagamento de Pessoal | 2 0197000052 Estatais - Andlise do Ambiente de Negécios 32
0197000019 Andlise de Gastos da Folha de Pagamento de Pessoal I 14 0197000055 Estatais - Atuacdo do Conselho Fiscal 32
0197000020 Revisdo do Plano de Providéncias Permanente 12 0197000045 Dados Gerais da UJ - Sistema S 12
0197000022 Andlise Preventiva de Editais 8 0197000046 Transferéncias Discriciondrias - Sistema S 4
0197000024 ODP - Comprasnet 6 0197000047 Andlise Extrato de Editais - Sistema S 4
0197000030 Awaliagdo dos Gastos Cartdo de Pagamento 4 0197000048 Licitantes e Fornecedores - Sistema S 12
0197000040 Consisténcias das Informacdes no SIASG 6 0197000049 Acordgos e Decisdes TCU - Sistema S 4
0197000041 Bens Imoweis de Uso Especial 8 0197000050 Orgdos Supenisores - Sistema S 4
0197000042 Compras Sustentéveis 5




9. Acompanhamento Permanente da Gestao — Detalhamento por Unidade Regional da CGU

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

ucl Total OS2 (SIAFI) | Total OS2 (Estatais) [ Total OS2 (Sistema S) | Quantidade HH 2°
148 HH 167 HH 88 HH total de OS 2 semestre

CGU-AC 15 1 7 23 3.430
CGU-AL 19 2 6 27 1.886
CGU-AM 31 3 7 41 2.172
CGU-AP 17 7 24 1.719
CGU-BA 40 4 7 51 2.813
CGU-CE 34 2 7 43 4.466
CGU-ES 21 7 28 4.186
CGU-GO 26 7 33 5.090
CGU-MA 22 1 7 30 638
CGU-MG 66 4 7 77 3.776
CGU-MS 30 1 7 38 2.004
CGU-MT 22 7 29 2.402
CGU-PA 48 1 7 56 835
CGU-PB 26 7 33 1.552
CGU-PE 41 6 7 54 9.295
CGU-PI 23 2 7 32 1.621
CGU-PR 36 3 7 46 2.094
CGU-RJ 99 30 10 139 12.658
CGU-RN 23 1 7 31 1.501
CGU-RO 24 1 7 32 1.895
CGU-RR 17 1 7 25 489
CGU-RS 57 5 7 69 2.025
CGU-SC 31 1 7 39 2.806
CGU-SE 20 2 7 29 1.586
CGU-SP 69 8 7 84 2.401
CGU-TO 18 7 25 706
TOTAL 875 79 184 1.138 76.046




10. Capacitacao Interna

Base Legal: Portaria CGU n° 570/2007

Capacitacao

Formade Pontuacdo Peso daetapasobre

Etapa Béasica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da Etapa o total da atividade Orientacdes
A afericdo da meta
1 - Capacitacao de Realizacdo de pelo menos 1 1 se pelo menos uma sera realizada pela
servidores das Unidades Unidades Regionais 31.12 capacitacdo por Unidade capacitacao for 100 DCTEQ com base nos
Regionais Regional da CGU realizada emails encaminhados

aquela Coordenagéo.







Indicadores de Produtos

Indicadores

Responsaveis

Prazos

Produtos da

Indicador Agregado

Indicador Individual

Orientagdes

Etapa
BID
s o x g ‘o . . »
@ Q @ Q o Quantidade de vias de relatérios
Q Q Q Q Q . .
g O\Oo g g < recebidas pelos organismos e
g § § E § agentes do governo / quantidade
! . 2 2 2 2 g de relatorios a encaminhar Os diversos prazos referem-se aos previstos
Unidades regionais que o o o o @ .
1- UCI Competente encaminha  contribuiram para os para entrega na Atividade 2.
Relatorio Final ao Projeto RelatériosFinais enviados
ao Projeto.
Relatério Final  Quantidade de vias de relatérios  Quantidade de vias de relatérios
26.10 encaminhado recebidas pelos Projetos / recebidas pelos Projetos /
' aos Projetos no  quantidade de relatérios a quantidade de relatérios a
prazo previsto  encaminhar encaminhar
Total de OS concluidas / Total de  Total de OS concluidas / Total de
2 - Execugdo das OS de Agdes Unidades Regionais . OS de Agdes de Controle OS de Acdes de Controle
L 31.12 OS concluidas A ' A )
de Controle Roteirizaveis daCGU Roteirizaveis em estoque no dia  Roteirizaveis em estogque no dia
31.12 31.12 por regional
3 - Andlise de processos de ) . ) Total de processos analisados / Quantidade de processos analisados = Qtde~
L : Unidades Regionais Processos Total de processos analisados / ) atos de Aposentadoria + Qtde atos de Penséo
admisséo, aposentadoria, 31.12 ’ . . Total estabelecido como meta L
= o daCGU analisados Total das metas para as regionais ) + (Qtde atos de Admissdo)/8 + (Qtde atos de
penséo e diligéncias. para regional S
Diligéncias do TCU) *3
4 - Publicagao na intranet do
Relatério de Resultados Unidades Regionais 3112 Relatério Total de relatérios publicados / Relatérios publicado por regional
Consolidados referente ao ano daCGU ’ publicado Total de regionais da SFC P P 9
de 2012.
5 - Execugdo de OS2 de . . « Total de OS2 com algum Numero_de questionarios
Unidades Regionais Execugéo das : preenchidos em um total de OS2-
acompanhamento Permanente 31.12 procedimento executado - ano

da Gestao (ano 2012)

da CGU

0s2

2012/ Total de UJs - ano 2012

ano 2012 / Total de OS2-ano 2012

geradas por regional




Indicadores de Produtos - continuacao

: L Produtos da . . L . ~
Indicadores Responsaveis Prazos Etapa Indicador Agregado Indicador Individual OrientagGes
) . Despachos de Total de demandas externas Numero de demandas externas A DCOPE sera reponsavel pela aferi¢éo e
6 - Tratamento de demandas Unidades Regionais L . ) =
externas daCcGU 31.12 demandas tratadas e Total de HH alocado tratadas / HH alocado para a definird, por meio de orientacéo, os elementos
externas para a etapa etapa minimos que os despachos deverdo contemplar.
E a produgdo de informagdes a partir das
diversas fontes e bases de dados disponiveis a
CGU-Regional de modo a subsidiar
notadamente as agdes de controle
- ) N . - ] . investigativas conduzidas no ambito da unidade
5 - ) S 5 Total de relatérios enviados a Numero de relatérios enviados a ~
7 - Elaboracgédo de relatériode  Unidades Regionais Informes & . - - e eventualmente outras a¢des de natureza
. ~ 31.12 GSOPE; Total de HH utilizado GSOPE / Total de HH utilizado . . =
informagé&o para a GSOPE da CGU GSOPE x - = . regular. Trata-se de um relatério de informagéo
para elaboracéo dos relatérios para elaboragéao dos relatérios . = )
de qualquer situacéo supostamente irregular
envolvendo recursos publicos federais e que
podera subsidiar um pedido de acéo de
controle junto & Coordenacéo-Geral responséavel
oua GSOPE.
Apos aprovacao dos Relatérios de Informagéo
por parte do Gabinete do
Secretario Federal de Controle Interno
. , . GSOPE), as unidades efetuardo contatos com
Total de projetos de propostas de Numero de projetos de propostas ( ) .
= . ) N . . T X N i K o ; 0s representantes da Policia Federal e/ou
8 - Elaboracéo de projetos de  Unidades Regionais Projetos de  investigacdes enviados & GSOPE;  de investigagdes enviadas por RPN -
: s 31.12 . . " ) . Ministério Publico com objetivo de trocar
investigacdes da CGU investigacdes Total de HH utilizado para regional / Total de HH utilizado . ~ ~ .
elaboracéo dos projetos para elaboragéo dos projetos informacges sobre a Operacao Especial e
definir o contetido do Projeto, descrevendo a
participagdo de cada um dos 6rgéos envolvidos,
no modelo a ser definido pela area competente.
1. Auditoria ex-post sobre o 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responsaveis: CGU-AP, CGU-MA, CGU-PB, CGU-SP.
2. Auditoria ex-post sobre 0 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responsaveis: CGU-CE, CGU-MS, CGU-RJ, CGU-SP (Duas OS).
3. Auditoria ex-post sobre 0 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responsaveis: CGU-GO, CGU-MG, CGU-MT, CGU-PR.
4. Auditoria ex-post sobre o 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responsaveis: CGU-GO, CGU-PI, CGU-SE e CGU-SP
5. Auditoria ex-post sobre 0 1° Semestre/2012. Unidades Regionais Responsaveis: CGU-RJ







ANEXO II1.1
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUIGAO DE HOMENS-HORA - HH

Observacoes:

1. Em face das eleicdes municipais de outubro préximo, as acdes decorrentes de sorteios do Programa de Fortalecimento da Gestéo Publica programados para o 2°
semestre tém prazo de execucdo até o dia 30 de junho de 2013. E aconselhavel, inclusive, que se realizem estas capacitagdes presenciais somente no proximo ano. Desse
modo, os homens-hora usualmente disponiveis para o Programa poderdo ser alocados para a acdo Apoio a Transicdo Municipal, que devera ser executada ap6s o fim do
processo eleitoral.

2. As Ordens de Servico ndo executadas ou parcialmente realizadas no semestre anterior permanecerdo abertas no 2° semestre de 2012. Oportunamente as
Coordenacdes-Gerais da Diretoria de Prevenc¢&o da Corrupc¢do encaminhardo a lista de Ordens de Servigo que deverdo ser concluidas no periodo.

3. Os homens-hora alocados para as Ac¢des Especificas da Diretoria de Informacdes Estratégicas, a serem realizadas no ambito das Unidades Regionais de Alagoas,
do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, ndo sdo contabilizados no percentual de 7% estabelecido para as a¢des de prevencédo da corrupcao (art. 14, “a”, da Portaria SE n°
1.833, de 16/09/2009), uma vez que as referidas a¢fes serdo executadas por servidores cuja forca de trabalho registrada no FORT encontra-se vinculada em 75% aquela
Diretoria.



PLANEJAMENTO DA DISTRIBUIGAO DE HH - CGU-REGIONAIS - 2° SEMESTRE/2012

ANEXO II1.1

Diretoria de Prevengéo da Corrupcéo

Programas e agdes da Geréncia de Fomento ao Fortalecimento da

o o HI—! Acdes d~e Acdes de Acdes d~e Controle Social e Cidadania Fortalecimento da Gesté&o Publica e Integridade Monitoramento Concursos da | Dia da CGrianca Dia Internacional Comp‘;\ecrﬁ:tares |nform§g§es
P'E:fgzgrw\l srf/:\:g ?—ia: Prevengao SF:;\: r;(;:& Encontro com Desd t? 03 cGu Cidada Contraa | Prevengio da Estratégica
EAD - Debates esdobramentos Corrupgéo -
Operacional pela SPCI Operacional | Conselheiros - EAD- | ApoioaTransicdo | |;uaceec o | academicos | - 98 ACESSOA | nos Estados Corrupcéo
EORT EORT Lei de Aces_so a| Controle Social Municipal Contratos sobre Prevengo Informacé&o
Informagéo
Qide | HH | Qtde [ HH | Qtde HH Qude | HH | Qtde [ HH | Qtde HH Qtde HH Qtde | HH | Qtde | HH | Qtde | HH | Qtde HH | Qtde | HH
OS |padrdo| OS |padrdo| OS padréo OS |padrdo| OS |padrdo[ OS padréo os padréo OS | padrdo OS [padrdo | OS | padrdo os padréo OS [ padrdo
CGUAC 8.884 622 840 9,46% 1 120 1 40 1 160 1 40 1 120 1 80 1 40 1 80 1 80 1 80
CGUAL 15.524 1.087 1.080 6,96% 1 160 1 200 1 40 1 40 1 200 1 80 1 40 1 120 1 120 1 80 1 720
CGUAM 18.928 1.325 1.320 6,97% 1 240 1 240 1 40 1 280 1 80 1 40 1 120 1 120 1 160
CGUAP 9.428 660 800 8,49% 1 120 1 160 1 40 1 120 1 80 1 40 1 80 1 80 1 80
CGUBA 47.636 3.335 3.320 6,97% 1 440 1 40 1 560 2 80 1 80 1 680 1 120 1 80 1 320 1 320 1 600
CGUCE 50.136 3.510 3.500 6,98% 1 440 1 40 1 600 2 80 1 80 1 760 1 120 1 120 1 320 1 320 1 620
CGUES 27.652 1.936 1.920 6,94% 1 280 1 360 1 40 1 40 1 440 1 80 1 80 1 200 1 200 1 200 1 720
CGUGO 44.572 3.120 3.120 7,00% 1 440 1 520 2 80 1 80 1 640 1 120 1 80 1 320 1 320 1 520
CGUMA 27.024 1.892 1.880 6,96% 1 240 1 40 1 320 1 40 1 40 1 400 1 80 1 80 1 200 1 200 1 240
CGUMG 52.932 3.705 3.700 6,99% 1 440 1 40 1 720 2 80 1 80 1 760 1 120 1 120 1 360 1 360 1 620
CGUMS 20.920 1.464 1.460 6,98% 1 200 1 40 1 240 1 40 1 40 1 280 1 80 1 40 1 160 1 160 1 180
CGUMT 22.868 1.601 1.600 7,00% 1 240 1 280 2 80 1 40 1 320 1 80 1 40 1 160 1 160 1 200
CGUPA 31.872 2.231 2.220 6,97% 1 360 1 400 1 40 1 80 1 440 1 120 1 80 1 240 1 240 1 220
CGuPB 21.792 1.525 1.520 6,98% 1 200 1 280 2 80 1 40 1 320 1 80 1 40 1 160 1 160 1 160
CGUPE 40.712 2.850 2.840 6,98% 1 440 1 40 1 520 1 40 1 80 1 600 1 120 1 80 1 280 1 280 1 360
CGUPI 19.948 1.396 1.400 7,02% 1 200 1 240 1 40 1 40 1 280 1 80 1 40 1 160 1 160 1 160
CGUPR 32.444 2.271 2.260 6,97% 1 360 1 400 1 40 1 80 1 480 1 120 1 80 1 240 1 240 1 220
CGURJ 73.264 5.128 4.700 6,42% 1 640 2 80 1 640 3 120 1 80 1 1.320 1 120 1 120 1 400 1 400 1 780 1 720
CGURN 25.040 1.753 1.740 6,95% 1 280 1 320 1 40 1 40 1 400 1 80 1 80 1 160 1 160 1 180
CGURO 14.576 1.020 1.040 7,14% 1 160 1 200 1 40 1 40 1 160 1 80 1 40 1 120 1 120 1 80
CGURR 8.816 617 800 9,07% 1 120 1 160 1 40 1 120 1 80 1 40 1 80 1 80 1 80
CGURS 30.904 2.163 2.160 6,99% 1 320 1 400 1 40 1 80 1 440 1 120 1 80 1 200 1 200 1 280
CGUsC 28.472 1.993 1.980 6,95% 1 280 1 40 1 360 1 40 1 40 1 440 1 80 1 80 1 200 1 200 1 220
CGUSE 22.808 1.597 1.600 7,02% 1 240 1 280 1 40 1 40 1 360 1 80 1 80 1 160 1 160 1 160
CGUsP 50.376 3.526 3.500 6,95% 1 440 1 40 1 600 2 80 1 80 1 760 1 120 1 120 1 320 1 320 1 620
CGUTO 11.652 816 840 7,21% 1 120 1 160 1 40 1 40 1 120 1 80 1 40 1 80 1 80 1 80
TOTAL 759.180 53.143 53.140 7,00% 26 7.520 11 440 26 9.320( 31 1.240 26 1.440 26 11.240 26 2.480 26 1.800 26 5.240 26 5.240 26 7.180 3 2.160




ANEXO Il11.11
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2° SEMESTRE/2012

1. Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico - Encontro com Conselheiros - Tema: Lei de Acesso a Informacéao

Base Legal: Decreto n°® 5.683/2006

Descricdo da Acéao Responsaveis Prazo

Metas

Relato da Acéo

Formade
Afericéo

Orientacdes

Capacitacao e orientacdo
para conselheiros de

politicas publicas Unidades
com vistas a aplicacéo Regionais 31/12/2012
da Lei de Acesso da CGU

a Informag&o nos Estados
e Municipios.

- Realizacéo de 02 (dois)
eventos de capacitagéo,
por Regional, sendo:

a) um para conselheiros de
politicas publicas estaduais, da
capital e de municipios da
Regido Metropolitana; e

b) outro para conselheiros de
municipio-polo do interior e do
seu entorno;

- Participacéo, em cada evento,
de conselheiros de, ao menos,
03 (trés) areas especificas.

As atividades deveréo ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
guestionérios indicados na
ordem de servico que
demanda a agéo, ou
conforme demais
orientagdes da CGFOCO.

Verificacéo, no
Sistema Ativa,
das atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS deverd ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionarios de avaliagéo

e registro do HH realizado,
até o final do semestre,
guando a acgéo tera sua
execucdo avaliada;

2. As orientacdes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




2. Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico - Educacéo a Distancia - Curso de Controle Social

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descri¢éo da Acéo Responséaveis Prazo Metas Relato da Acéo Z?;?gagge Orientag6es
- Realizacéo de 01 (uma) edicéo o 1. A OS devera ser concluida
do curso em EaD de Controle Verificacao, : '

Oferecimento e CGFOCO e

gerenciamento Unld_ade_s 31/12/2012
do curso em EaD Regionais

de Controle Social. da CGU

Social, prevista para o periodo
de 04 a 25/09/2012;

- Oferecimento de 825 vagas,
distribuidas em 11 turmas;

- Concluséo e aprovacao
de 60% dos alunos inscritos.

As atividades deverao ser
relatadas diretamente no
ambiente da Escola Virtual,
conforme orientagdes

da CGFOCO.

no Sistema Ativa
€ no ambiente
da Escola Virtual,
da concluséo

da tutoria e

do cumprimento
das metas.

apos o registro do HH
realizado, até o final do
semestre, quando a acgao tera
sua execucao avaliada;

2. As orientacdes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




3. Programa de Fortalecimento da Gestdo Publica - Apoio a Transicdo Municipal

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéao

Responsaveis Prazo

Metas

Relato da Acéo

Formade
Afericéo

Orientacdes

Capacitac¢do e orienta¢édo
para gestores publicos
municipais com vistas a
transicdo governamental.

Unidades
Regionais
da CGU

31/12/2012

- Realizac&o (propria ou em
parceria) de, a0 menos,

01 (um) evento de capacitagao
para gestores municipais,

na capital ou em municipio-polo
do interior.

As atividades deverao ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
guestionarios indicados na
ordem de servico que
demanda a acao, ou
conforme demais
orientagbes da CGFOCO.

Verificagdo, no
Sistema Ativa,
das atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionérios de avaliacéo

e registro do HH realizado,
até o final do semestre,
guando a acao tera sua
execucdo avaliada;

2. As orientacbes serédo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




4. Programa de Fortalecimento da Gestédo Publica - Educacéo a Distancia - Curso de Licitaces e Contratos

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢éo Z?;?Qaége Orientagdes

- Realizagéo de 03 (trés) edicdes

do curso em EaD de Licitagdes e Verificacdo, 1. A OS devera ser concluida,

Contratos, previstas para 0s Ny . no Sistema Ativa 2P0 o registro do HH
Oferecimento e CGFOCO e periodos de 07 a 28/08, ASI' at"é'dag?s deverdoser .\ biente  realizado, até ofinaldo
gerenciamento Unidades 311200012 ~ 2-223/10e 30/10 a 20/11/2012; ;emabt%natlz dgeézr:oelgt\e/irtﬁal da Escola Virtual, Semestre, qyandol_a ggf’;\o tera
do curso em EaD Regionais - Oferecimento de 1.860 vagas, conforme orientacfes $ da congluséo sta exectigao avallada.
de LicitagGes & Contratos.  da CGU distribuidas em 31 turmas; da CGFOCO. ga tutoria & 2. As orientagdes seréo

O cCumprimento  gncaminhadas por meio de
- Conclusdo e aprovagao das metas. OS especifica.

de 60% dos alunos inscritos.




5. Debates Académicos sobre Prevencdo e Combate a Corrupcéo - Tema: Lei de Acesso a Informacéao

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo

Metas

Relato da A¢éo

Formade
Afericéo

Orientagdes

Promocao de debate sobre

prevencgéo e combate a

corrupgao, tendo como tema Unidades
a Lei de Acesso a Regionais
Informacgéo, para alunose  da CGU
professores de instituicdes

de ensino superior.

31/12/2012

- Realizacéo de 01 (um) evento
de debate académico,

por Regional, com a
participacéo de alunos e
professores de instituicdes de
ensino superior, publicas ou
privadas, da capital ou do
interior, a critério da Unidade
Regional.

As atividades deverao ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
guestionarios indicados na
ordem de servico que
demanda a acao, ou
conforme demais
orientagdes da CGFOCO.

Verificagdo, no
Sistema Ativa,
das atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionérios de avaliagéo

e registro do HH realizado,
até o final do semestre,
guando a acao tera sua
execucdo avaliada;

2. As orientacdes serédo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




6. Lei de Acesso a Informacéao

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéao

Responsaveis Prazo

Metas

Relato da Acéo

Formade
Afericéo

Orientacdes

Capacitacdo sobre a Lei de
Acesso a Informagéo e
promocao da sua aplicagéo
no ambito dos Estados.

Unidades
Regionais
da CGU

31/12/2012

- Realizacéo de eventos
(treinamentos, orientagdes,

palestras, contatos etc.) para os

seguintes publicos-alvo:
a) servidores de 6rgaos
publicos federais nos estados;
b) servidores de 6rgaos
estaduais afetos ao tema ou
possiveis multiplicadores no

ambito do Governo do Estado; e

c¢) cidadaos em geral, quando
possivel.

As atividades deverao ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
guestionérios indicados na
ordem de servico que
demanda a acao, ou
conforme demais
orientacdes da CGPETI.

Verificagdo, no
Sistema Ativa,
das atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionérios de avaliagéo

e registro do HH realizado,
até o final do semestre,
guando a acao tera sua
execucdo avaliada;

2. As orientacdes serédo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




7. 12 Consocial - Monitoramento dos Desdobramentos nos Estados

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéo

Responséaveis Prazo

Metas

Relato da A¢éo

Formade
Afericéo

Orientagdes

Monitoramento, por meio de
apuracao junto as fontes

A g Unidades
locais, do impacto das L
Etapas Preparatdrias da Regionais

da CGU

12 Consocial nos Estados.

31/12/2012

- Coleta de informacdes,
contatos e pesquisas junto a
entidades organizadoras,
imprensa e outros atores locais,
com vistas a avaliar os
desdobramentos da

12 Consocial nos Estados,
levando em conta:

a) a repercussao social das
Etapas Preparatérias;

b) a implementacéo ou
expectativa de aplicacéo das
propostas aprovadas; e

) outros impactos ndo
previstos, porém importantes
na realidade local.

As atividades deveréo ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
guestionarios indicados na
ordem de servico que
demanda a agéo, ou
conforme demais
orientagdes da CGFOCO.

Verificacéo, no
Sistema Ativa,
das atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
guestionérios de avaliagédo

e registro do HH realizado,
até o final do semestre,
guando a acao tera sua
execucdo avaliada;

2. As orientacdes serédo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




8. Concursos da CGU

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéao Responsaveis Prazo

Metas

Relato da Acéo

Formade
Afericéo

Orientacdes

. ~ Unidades
Divulgagao dos concursos NN
promovidos pela CGU. sae%%nj IS 31/12/2012

- As metas, formas de divulgacéo
e demais orientacdes acerca das
acles a serem realizadas
constardo de comunicados
especificos da Coordenagéo-
Geral responséavel

(CGFOCO ou CGPETI).

As atividades realizadas
permanecerdo sendo
relatadas por meio do
formulario eletrénico
disponibilizado na Intranet,
ou conforme demais
orientacdes da CGFOCO
ou CGPETI.

Verificagéo
das atividades
realizadas e do
cumprimento
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
com seu HH realizado, ao final
do semestre, quando cada
Concurso tera sua execugao
integral avaliada, considerando
as atividades realizadas

ao longo de 2012;

2. Orientag0es especificas
serdo encaminhadas pela
Coordenacgéo-Geral
responsavel, conforme o
concurso.




9. Dia da Crianca Cidada

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéo

Responséaveis Prazo

Metas

Relato da A¢éo

Formade
Afericéo

Orientagdes

Evento destinado &
promocgao da ética e
cidadania para criangas e
adolescentes

Unidades
Regionais
da CGU

31/12/2012

- Realizacéo de 01 (um) evento
para 100 alunos de escola que,
preferencialmente, tenha
participado de edicéo do
Concurso de Desenho e
Redagédo da CGU;

- Além do Portalzinho da CGU,
devem ser incluidas na
programacéo atividades
educativas voltadas a promogao
da Lei de Acesso a Informacéo.

As atividades deverao ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
guestionarios indicados na
ordem de servico que
demanda a agéo, ou
conforme demais
orientagbes da CGFOCO.

Verificacéo, no
Sistema Ativa,
das atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
apoés o preenchimento dos
guestionarios de avaliagédo

e registro do HH realizado,
até o final do semestre,
guando a agéo tera sua
execucdo avaliada;

2. As orientacdes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




10. Dia Internacional contra a Corrupcgao

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

oA ~ A . Formade . ~
Descri¢éo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da Acgéo Afericio Orientagdes
- Realizagdo de evento em 1. A OS devera ser concluida,
um dos seguintes formatos: As atividades deverdo ser apts o preenchimento dos
a) ceriménia solene; relatadas diretamente no Verificacéo, no questllotnagosF?He aval!lagc?o
- . . ; : : : : e registro do HH realizado,
= ; b) atividade sociocultural; Sistema Ativa, por meio dos  Sistema Ativa, o9
Ege&flﬂfe(;:;i?gig?o ggldizngs 31/12/2012 ¢) debate académico; questionarios indicados na  das atividades ~ &t€ 0 final do semestre,
t c x d %:GU ordem de servigo que realizadas e quandoNa acao tera} sua
contra a Lorrupeao. a - Em qualquer dos formatos demanda a ag&o, ou do cumprimento  €X€cugao avaliada;
sugeridos, a Lei de Acesso a conforme demais das metas. - x x
Informagao deve ser o tema orientagdes da CGFOCO. 2. As orientagdes serdo

central do evento. encamlnhg_das por meio de
OS especifica.




11. AgBes Complementares de Prevencéao da Corrupcao

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo

Metas

Prestacao de
Informacgdes

Formade
Afericao

Orientacbes

Ac¢Bes complementares de
competéncia do Nucleo de

AcOes de Prevencéo, a LF:nld_ade_s 30/12/2012
. egionais
serem realizadas de acordo da CGU

com a demanda local e a
disponibilidade de HH

- Realizacéo por Unidade
Regional de, ao menos,

50% do HH disponibilizado.

As atividades deverao ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
guestionarios indicados na
ordem de servico que
demanda a acao, ou
conforme demais
orientagbes da CGFOCO.

Verificagdo, no
Sistema Ativa,
das atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionérios de avaliagéo

e registro do HH realizado,
até o final do semestre,
guando a acao tera sua
execucdo avaliada;

2. As orientacbes serédo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




12. Acdes Especificas da Diretoria de Informaces Estratégicas

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéo

Metas

Relato da Acao

Formade
Afericao

Orientacbes

Levantamento de dados,
andlise e producao de
informagdes estratégicas
para apoiar atividades da
Diretoria de Informacgdes
Estratégicas.

Responsaveis Prazo
CGU/AL,
CGUIES e 31/12/2012
CGU/RJ

- As metas e demais orientacdes

constardo da Ordem de Servico
e de comunicados especificos
encaminhados as Unidades
Regionais pela Diretoria de
Informagdes Estratégicas.

Verificacdo dos relatérios
produzidos, conforme
orientacdes especificas

da Diretoria de Informacdes
Estratégicas.

Verificacdo
das atividades
realizadas e do
cumprimento
das metas

1. A OS devera ser concluida,
com seu HH realizado, até o
final do semestre, quando a
acdo tera sua execucao
avaliada;

2. Orientages especificas
serdo encaminhadas conforme
0 caso de trabalho.




PORTARIA N° 1855, 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o detalhamento de metas de
controle das Coordenacgdes-Gerais da SFC
para 0 2° semestre de 2012.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da competéncia
que Ihe confere o inciso VIII do artigo 74 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.° 570, de 11 de maio de
2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, que dispde sobre o estabelecimento de metas de desempenho
institucional para a realizacdo de atividades de controle interno, RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as metas referentes as acGes de controle, constantes dos anexos desta Portaria para
cumprimento pelas Coordenacdes-Gerais da SFC no segundo semestre de 2012.

Art. 2° Os trabalhos das Coordenagdes-Gerais poderéo ser mensurados das seguintes formas:

a. Percentual de HH alocado para a realizacdo de atividades operacionais em relacdo ao total de HH da
unidade.

b. Somatorio ponderado dos desempenhos das unidades no cumprimento dos prazos de cada atividade de
controle constante do Anexo I.

c. Indicadores de Resultado, Produto, Processo e Insumo, constantes do Anexo II.

§1° Para efeito de calculo do percentual descrito na alinea “a” (Capacidade Operacional Relativa) serdo
considerados servidores alocados para a realizacdo de atividades operacionais aqueles designados para as
seguintes areas do Sistema FORT: “Acdo de Controle” e “Pessoal”. Dessa forma, ndo sdo consideradas
atividades operacionais as atividades gerenciais, de apoio e de gabinete. Todos os servidores devem ser
registrados no FORT. Cabe ressaltar que os terceirizados e estagiarios ndo devem ser registrados devido as suas
peculiaridades.

82° A ocupacdo da forca de trabalho alocada pelas Coordenagfes-Gerais da SFC para execucdo de suas
atividades sera apurada pela DC, a partir do quantitativo de HH informado nos Sistemas ATIVA, FORT e,
complementarmente, mediante apuracdo de informagdes prestadas em planilhas eletrénicas, conforme modelos e
orientacdes disponibilizadas pela DC. Todos os registros dos trabalhos de Analise de Processos de Pessoal
deverdo ser realizados utilizando-se os Sistemas ATIVA e SISAC/TCU, inclusive a inser¢cdo mensal dos dados
pela transacdo ATUPESSOAL.

§3° O quantitativo de HH utilizado em operacdes especiais coordenadas pela GSGAB-OPERACOES devera ser
registrado no FORT como ajuda & GSGAB-OPERACOES e, assim como outras cessdes e afastamentos n&o
previstos, serdo considerados quando da afericdo pela DC. Os registros deverdo ser feitos sempre em periodos
compreendidos dentro de cada semestre. O HH destinado a ajuda devera ser langado no FORT e passara a
compor a capacidade operacional Gtil da UCI recebedora.

§4° O indicador descrito na alinea “b” (Indicador de Aderéncia) diz respeito a composicdo ponderada dos
resultados apurados em cada uma das diferentes atividades de controle a serem executadas, as quais séo
compostas por uma ou mais etapas, sendo que cada etapa traz uma pontuacdo especifica, de forma que o
somatorio das pontuacdes de todas as etapas resultard no atingimento de 100% das metas referentes aquela
atividade. Cada diretoria definird o peso de cada atividade em funcdo das peculiaridades das Coordenagdes, de
forma que o somatdrio dos pesos das atividades que séo exercidas pela UCI totalizem 100 pontos. O Indicador de
Aderéncia esta associado ao atingimento das metas dentro dos prazos estabelecidos.

85° Indicadores de Resultado, Produto, Processo e Insumo, constantes do Anexo I, serdo aferidos pela DC e
permitirdo visualizacdo de desempenhos por Diretoria, Coordenacédo e ainda da SFC como um todo ao final de
cada semestre avaliado.



Art. 3° As UCIs relacionadas no anexo deverdo manter atualizado o registro da situacao das Ordens de Servigo —
OS no Sistema ATIVA, desde o planejamento até a homologagdo, de forma que no momento em que forem
iniciados os trabalhos de execucdo da ordem de servico, as unidades passem o status da OS de “planejada” para
“realizando” e eventuais interrup¢des de sua execucao sejam informadas no Sistema por meio da alteragdo do
status da OS de “realizando” para “suspensa”.

Art. 4° A reserva técnica a que se refere a alinea c, do art. 14, da Portaria n°. 1833, de 16.09.2009, podera ser
utilizada para a promocéo de treinamentos aos servidores da CGU.

81° As capacitagfes promovidas pelos servidores da CGU para o publico externo serdo registradas por meio de
ordem de servigo especifica (Atividade 135 — Capacitacdo) para cada Coordenacdo, onde deverd ser alocado o
esforco referente a preparacéo e a realizacdo de todos os eventos.

Art. 5° As auditorias compartilhadas com as auditorias internas, promovidas pelos servidores da CGU, serdo
registradas por meio de ordem de servico especifica (marcador 42), onde devera ser alocado o esforco referente
ao planejamento, execucao e elaboragdo de relatorio.

Art. 6° Além das metas descritas deverdo ser observadas as demais orientagdes constantes do anexo I, bem como
revisdes posteriores oriundas do Secretario Federal de Controle Interno e do Diretor de Planejamento e
Coordenacdo das Acdes de Controle.

Art. 7° Os instrumentos citados na alinea “c” do artigo 2° norteardo a confec¢do do Relatdrio de Avaliacdo de
Desempenho das CoordenacGes-Gerais da SFC.

Paragrafo Unico. A minuta de Relatério de Avaliacdo de Desempenho das CoordenacBes-Gerais da SFC sera
elaborado pela DC, devendo ser encaminhada ao colegiado de Diretores da SFC até o dia 30 do més subseqliente
ao encerramento do semestre.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Secretaria Federal de Controle Interno e da Diretoria de
Planejamento e Coordenacéo das A¢Oes de Controle.






1. Auditorias Anuais de Contas — TC/PC

Itens do PII: 4.4. — Aperfeicoamento das Auditorias Ordinarias Anuais sobre Prestacdes de Contas
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Responsavel Prazo Produto Forma de pontuagéo Peso Orientagéo
18.07 (UJ com entrega do Processo de - L . . o . ~
Contas no TCU em 30.09) ou 8 dias (teis 0S Nio Aceita [¢] rel§tor|o prellmmar sera elaborado apds reuniao de busca conjunta delsolugqes, _quar)dq a 0S
. = N = . devera ser concluida pela Executora. Em seguida a demandante dispora de oito dias Uteis para
- = apos a concluséo das OS pela UCI (devolvida para Total de OS néo-aceitas / Total X P . - :
1 - Manifestagdo da UCI ~ o efetuar a revisdo do relatério. “A UCI Demandante devera manifestar-se necessariamente no prazo
- Coordenacoes- Executora. realizacéo da de OS TC/ PC com entrega do N . P . N PO
Demandante sobre o Relatério Gerai 19.09 (UJ do P d 50 d P de C Tcu 10 de oito dias Uteis. Para isso deve alterar o status da OS para 'N&do aceita’, justificando suas
Preliminar (ndo aceitagdo da OS) erais :09 (UJ com entrega do rocesso oe reuniao de rocesso de Contas no sugestdes de alteracdo. No caso de concordancia com o inteiro teor do Relatério Preliminar, esta
Contas no TCU em 30.11) ou 8 dias Uteis  encerramento com o em 30.09 e 30.11 N = X . . !
P ~ providéncia servira para que a UCI Executora possa dar seguimento aos procedimentos sob sua
apo6s a conclusdo das OS pela UCI Gestor) o » - z
E responsabilidade.” (Manual de Auditoria Anual de Contas Versao 11.12)
xecutora.
- Processo remetido (Total de processos remetidos
(Prazo do TCU 31.07) ao Ministério até o 25.07 +
Total de processos remetidos
ao Ministério até o0 21.08+ Total
21.08 . de processos remetidos ao
o (Prazo do TCU 31.08) Processo remetido  \picterio até o 18.09 + Total . . . o .
2. Remessa ao Ministério dos Coordenaces- de processos remetidos ao O registro da data em que o processo foi encaminhado ao Ministério deve ser feito na coluna N
processos com prazo para o ot e proc " 45 (Data Saida - Ass. Cl) da respectiva planilha da Coordenacéo-geral no diretério L:\Compartilhamento
Gerais Ministério até o 21.11 + Total
segundo semestre . DC\Controle TC-PC
18.09 P tid de processos remetidos ao
(Prazo do TCU 30.09) rocesso remetido  wjinjstério até 30 dias anteriores
ao respectivo prazo prorrogado
de envio para o TCU / (Total de
. P tid processos com prazo entre
(Prazo do TCU 30.11) rocesso remetido 31.07 e 31.12)
30.08 (Prazo do TCU 31.07)
3. Publicagio dos Relatérios na . 30.09. (Prazo do TCU 31.08) o To}al de relatérios publlchps B . i o » )
N Coordenagoes- Publicacéo do na internet / Total de relatérios - N&o existe previsdo legal para publicacéo dos relatérios do Sistema S
Internet referentes as contas com . \atori . i 20 ha si Jatori . i . ! A
razo do TCU para 31.07 a 30.11 Gerais relatério na internet  a publicar das UJ com prazo do - Caso o prazo tenha sido prorrogado, o relatério deveré ser publicado em até 30 dias ap6s a
P ! : 30.10 (Prazo do TCU 30.09) TCU para 31.07 a 30.11 entrega do processo ao TCU.
30.12 (Prazo do TCU 30.11)
4. Reunido para realizagéo do
balango periédico do Plano de Total de revisdes realizadas,
Providéncias Permanente. Item Informagdes para conforme questionario
2.1 Da 12 Etapa — Reviséo do ~ A preenchido do Procedimento
. Coordenagdes- atualizacdo do Plano
Plano de Providéncias Gerais 28.10 de Providéncias 01.97.00.0020 / (Total de UJ 25

Permanente, letra ¢ do Manual de
Auditoria Anual de Contas,
publicado pela Portaria n® 2707,
de 23 de dezembro de 2011.

Permanente

com recomendagoes
pendentes oriundas das
auditorias anuais de contas)




2. Realizacéo de auditorias e fiscaliza¢cdes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com organismos internacionais

Item do PII: 4.11 (Auditorias sobre os Contratos de Recursos Externos)
Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

Prazos
Etapa Basica Responsaveis BID BIRD? PNUD? FAQ o UNESCO® opAgT MDA® MMA® Produtos da Etapa
Ex-Post 7428-BR BRA/04/029 UTF/BRA/066 914BRZ2018 Consultoria Consultoria
iﬁg;:nl"liﬁﬁzcé?lzério Coordenacgdes 0s Copcluida e
para revisio pela Gerais 08.10 01.10 03.09 16.11 16.11 16.11 16.11 16.11 16.11 comunicada a DCREX para
DCREX revisdo no prazo previsto
. Ficha de Revisao

2. DCREX encaminha DCREX 15.10 11.10 11.09 30.11 30.11 30.11 30.11 30.11 30.11 encaminhada no prazo
ficha de revisdo i

previsto
2;135’:15@0\%?520 final Coordenacbes Versdo Final do Relatorio
N . N aG 26.10 26.10 25.09 20.12 20.12 20.12 20.12 20.12 20.12 encaminhado no prazo
impressa ao Projeto e a Gerais revisto
DCREX. P
4. Encaminhamento
verséo final pela DCREX Relatério encaminhado aos
ao Organismo DCREX 31.10 28.09 31.12 31.12 31.12 31.12 31.12 31.12 organismos/ABC no prazo
Internacional ou previsto
ABC/MRE (exceto BID)

. Projetos BID 1194/0C-BR (DECON), 1628/0C-BR (DECON), 1718/0OC-BR (DECON) e 2248/0OC-BR (DECON). Escopo: 1° Semestre/2012.
. Projeto BIRD 7428-BR (DPPAS) - Encerramento. Escopo: 01/01/2011 a 30/04/2012.

. Projeto PNUD BRA/04/029 (DSSEG). Escopo: 01/01/2011 a 31/12/2011.

. Projeto FAO UTF/BRA/066 (DRAGR). Escopo: 01/01/2011 a 31/08/2012.

. Projetos OEI BRA/10/001 (DSEDU II) e BRA/08/004 (DSSEG). Escopo: 01/01/2011 a 31/08/2012.

. Projeto UNESCO 914BRZ2018 (DICIT). Escopo: 01/01/2011 a 31/08/2012.

. Projetos OPAS TC 35°, TC 43°, TC 50° e TC 57° (DSSAU). Escopo: 01/01/2011 a 31/08/2012.

. Projetos [ICA BRA/07/009, BRA/08/003, BRA/10/001 e FAO UTF/BRA/083 (MDA). Escopo: 01/01/2010 a 31/08/2012.

. Carteira de projetos a definir. Escopo: 01/01/2010 a 31/08/2012.
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3. Avaliagdo da Execucgéo de Programas de Governo

Itens do PII: 4.1 (Avaliacdo da Execugdo de Programas de Governo); 4.2 (Acompanhamento do Programa de Aceleragdo do Crescimento-PAC); 4.5 (Monitoramento Sistematico
de gestdo); 4.8 (Fiscalizacdo de Recursos Federais aplicados por prefeituras de Capitais e Grandes Municipios); 4.10 (Fiscalizagdo de Transferéncias Federais para ONGs)

Contratos de Recursos Externos)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001; Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

dos atos
e 4.11 (Auditoria sobre os

Etapa Basica

Produtos da Etapa

Forma de pontuacéo da Etapa

Peso da etapa

Orientagdes

Planejamento

1 - Apresentacao do Relatério de
Situacao (RS) da agéo de governo
priorizada ao Gestor Federal

Relatério de Situacéo
(RS) da agédo de governo
priorizada apresentado e
validadado em reuni&o
com o Gestor Federal

Esta etapa néo seré pontuada, servindo de subsidio para a etapa seguinte.

2 - Apresentagao e aprovagéo do
Pré-Projeto (Proposta Estratégica)
pelo SFC ou pelos Diretores e
posterior encaminhamento & DCPLA
para subsidio a analise da
Documentacéo Basica no caso de
acOes de controle descentralizadas
aos estados

Pré-projeto aprovado pelo
SFC ou pelos Diretores

Para o 1° Pré-Projeto: 1 se for discutido e
aprovado até o prazo, 0,9 se até 30 dias
apods o prazo e 0,8 se até 60 dias ap6s o
prazo

A partir do 2° Pré-Projeto: 3 se for discutido
e aprovado dentro do semestre,
independente do prazo

Para o 1° Pré-Projeto: 15

A partir do 2° Pré-Projeto:
Extra (limitado a 9 pontos)

Para permitir um adequado delineamento das questdes estratégicas a serem respondidas, é
necessdria a apresentacéo prévia do RS ao gestor federal. O contraparte da DCPLA devera
participar da discussdo com o Sr. SFC.

3 - Documentagéo basica (DB)
enviada pela area finalistica®

Acoes de Controle com
RS, PE e PO enviados

(Total de DB encaminhadas para a
DCPLA/Total de pré-projetos aprovados) *
(1, se até o prazo e 0,9 se aprovada ap6s o
prazo)

O envio da DB realizado por meio da inser¢do do RS, PE e PO no Sistema Novo Ativa e

4 - Documentacéo Basica (DB)
analisada preliminarmente DCPLA®

Check list efetuado sobre
a DB enviada

(Total de DB graduadas com grau 1 ou
2/Total de DB encaminhadas) * (1, se até o
prazo e 0,9 se aprovada apds o prazo)

5 - Apresentacéo da estratégia de
atuagao ao Gestor Federal

Estratégia de atuacéo
apresentada, em reunido,
ao Gestor Federal,
preferencialmente em
forma de minuta de RAc.

6 - Documentagéo Basica (DB)
aprovada pela Diretoria finalistica e
pela DC*

Acoes de Controle com
RS, PE, PO elaborados e
aprovados pela
DC/Diretoria Finalistica

(Total de DB aprovadas/Total de DB
graduadas com grau 1 ou 2) * (1, se até o
prazo e 0,9 se aprovada ap6s o prazo)

7 - Procedimentos especificos
associados a um determinado
acompanhamento enviado pela area
finalistica®

Responsaveis Prazos
Coordenagdes- a
Gerais
Coordenagdes-
Gerais 24.08
31.08
Coordenagoes- (ou 07 dias apds a
Gerais aprovacéao do Pré-
Projeto pelo SFC)
14.09
DCPLA (ou 14 dias apds o
envio da DB)
. 28.09
Coorggp;goes- (ou 14 dias apés a
anélise preliminar)
~ 19.10
Coorg‘eap;goes- (ou 21 dias apés a
andlise preliminar)
19.10
DCPLA (ou 21 dias apés a
anélise preliminar)
~ 05.11
Coordenacdes- (ou 14 dias apés a
Gerais

aprovagao da DB)

Procedimentos
especificos associados a
um determinado
acompanhamento
enviados a DCTEQ.

(Total de DB aprovadas com procedimentos
e questionarios (quando for o caso) enviados
a DCTEQ / Total de DB aprovadas) * (1, se
até o prazo e 0,9 se aprovada ap6s o prazo)

5 envio de email a DCPLA comunicando a disponibilidade da DB para analise.
Os graus referenciados na forma de pontuagéo seréo obtidos a partir da realizag&o do check
list pela DCPLA cujo objetivo é avaliar a aderéncia da DB a metodologia e ao Pré-projeto
20 aprovado. Caso a DB venha a ser classificada como grau 3 (ndo aderente & metodologia ou
ao Pré-projeto) a mesma sera desconsiderada do denominador da préxima etapa de
aprovagao
R Esta etapa néo sera pontuada, servindo para validacdo da estratégia (Questdes e
subquestdes estratégicas) e eventuais parametros de analise.
5
20
5




Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de pontuacéo da Etapa Peso da etapa Orientacoes
19.11
Coordenagdes- (ou 14 dias apds o 5
Gerais envio dos Procedimentos (Total de procedimentos inseridos no Ativa
8 - Procedimentos especificos e procedimentos) Py referentes a DB aprovadas / Total de
O especificos aprovados '
questionarios aprovados pela ela DCTEQ e inseridos procedimentos referentes a DB
DCTEQ1 19.11 P o Ativa encaminhados a DCTEQ) * (1, se até o
(ou 14 dias apds o prazo e 0,9 se aprovada apds o prazo)
DCTEQ - 70
envio dos
procedimentos)
Coordenacses- PAC elaborados e
9 - Elaboracéo de pedidos de acdes .t . liberados no Sistema Total de Documentacdes Basicas aprovadas 5
. < Gerais 26.11(ou 7 dias N M
de controle piloto para as agoes . ~ Ativa para as quais foi gerada pelo menos 1 OS
= . depois da aprovacao ¥ ~ L
aprovadas e geragao das respectivas dos procedimentos) Piloto / Total de documentacdes basicas
os! DCPLA P OS geradas com procedimentos aprovados 20
Coordenagdes- 15
- jaca 6 Gerais
1.0 A\(allagao das acdes df“‘ controle RAc e Banco de Total de Documentagdes Basicas aprovadas
piloto, incluindo a elaboracéo de o X N
~ Constatagdes elaborados  para as quais foi gerada pelo menos 1 OS
RAc, de Banco de Constatacges, DCTEQ 8112 Procedimentos e OS Piloto / Total de documentacdes basicas 30
além da revisdo dos procedimentos e isad di ¢
das OS revisadas com procedimentos aprovados
DCPLA 25
%é]:aDlretnz para Hierarquizacao de DCPLA 05.10 Diretriz divulgada 1 se a diretriz for divulgada 10
] . - ~ 23.11 (ou 49 dias
12 - Envio da Hierarquizagao para Coordena_goes- apos a divulgacéo da Hierarquizacao enviada 1 se a hierarquizagéo for enviada 5
2013 Gerais A
diretriz)
Coorggp;goes- 1 se a reuniéo realizada 5
13 - Validagéo da Hierarquizagdo 07.12
junto a DCPLA .
DCPLA 1 se a reunido realizada 5
Monitoramento
(Total de OS aceitas + Total de OS nao
14 - Homologacéo das OS em e aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + % . . . o
estoque com data de concluida ou CoorgzPaaigoes 31.07 OS aceitas e ndo aceitas  Total de OS ndo aceitas no semestre + Total 5 A homologagdo se aplica as OS dz;g:s;?:?::?sa 2036%APG (052 ¢ 3), demandas
revisada até 30.06.12 de OS em estoque com data de conclusédo .
ou reviséo até 30.06.12)
(Total de OS aceitas + Total de OS ndo
15 - Homologacéo das OS em o aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + ~ . . . o
estoque com data de concluida ou Coordenagoes 31.08 OS aceitas e ndo aceitas  Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 A homologagéo se aplica as OS de sorteios anteriores a0 36°, APG (OS2 e 3), demandas
: A Gerais = externas e de AEPG.
revisada até 31.07.12 de OS em estoque com data de concluséo
ou revisdo até 31.07.12)
(Total de OS aceitas + Total de OS nao
16 - Homologacéo das OS em o aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + ~ . . . o
estoque com data de concluida ou Coorggp:}goes 30.09 OS aceitas e néo aceitas  Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 A homologagao se aplica as OS dz:&?ﬁfjﬁg?}z&ﬁg a0 36° APG (OS2 e 3), demandas

revisada até 31.08.12

de OS em estoque com data de conclusdo
ou revisdo até 31.08.12)




Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de pontuacéo da Etapa Peso da etapa Orientacoes
(Total de OS aceitas + Total de OS nado
17 - Homologacéo das OS em 5o aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + ~ . . . "
estoque com data de concluida ou Coorggr;goes 31.10 OS aceitas e ndo aceitas  Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 A homologagéo se aplica as OS difé?ﬁ;‘):eagéeﬂgﬁé a0 36°, APG (OS2 e 3), demandas
revisada até 30.09.12 de OS em estoque com data de concluséo .
ou revisdo até 30.09.2012 )
(Total de OS aceitas + Total de OS nao
18 - Homologagdo das OS em Coordenagoes- . = ; aceitas no Se"JeStre)./ (Total de OS aceitas + A homologacéo se aplica as OS de sorteios anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas
estoque com data de concluida ou Gerais 30.11 OS aceitas e ndo aceitas ~ Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 externas e de AEPG
revisada até 31.10.12 de OS em estoque com data de conclusdo .
ou revisdo até 31.10.2012 )
(Total de OS aceitas + Total de OS néao
19 - Homologagéo das OS em Coordenagdes- . ~ . aceitas no senJestre)_/ (Total de OS aceitas + A homologagao se aplica as OS de sorteios anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas
estoque com data de concluida ou Gerais 31.12 OS aceitas e ndo aceitas  Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 externas e de AEPG
revisada até 30.11.12 de OS em estoque com data de conclusédo .
ou revisdo até 30.11.2012)
Para o 1° Relatério de Acompanhamento: 1 Para o 1° Relatério de ':I Ecﬁ s(ssgéad%:?:]é';ﬁ?;ﬁ :r::#;;epresentantes) deveré ser convidada para as reuniGes de
20 - Apresentacéo ao Sr. SFC de Er;lc;:)prlir;h:;nento do se for discutido e encaminhado Acompanhamento: 5 Esta etapa visa a sistematizar a comunicagéo a alta administragdo dos resultados obtidos
Relatério de Acompanhamento da ~ com base no acompanhamento sistematico. Tanto encaminhamentos de resultados de
= Coordenagdes- Acompanhamento da A . P
Execucéo de Programa de Governo Gerais 31.12 Execucdo de Programa trabalhos, quanto balancos das providéncias, até o0 momento adotadas, utilizardo esse
para as acdes de governo c °9 : o Relatério d : o Relatério d modelo de Relatério. No despacho que encaminha o Relatério de Acompanhamento, deve
acompanhadas sistematicamente d_e GOV?mO‘ apos A partir do 2° Relatério de . . A partir do 2° Relatério de ser esclarecido se o objetivo é apenas de encaminhar ao gestor federal ou propor
discusséo com o Sr. SFC ~ Acompanhamento: 1 se for discutido e Acompanhamento: encaminhamentos & alta administrac&o da CGU, como questdes que devam ser
encaminhado 1 Extra (limitado a 9 pontos) encaminhadas de ministro a ministro. !
Avaliagédo
21 - Concluséo da OS (avaliagéo de Relatério de Avaliagio de
execucao ge programa _de governo) Coordena@oes- 31.12 Execucdo de Programas 5 por Relatério de Avallaga_o de Exet_:u(;ao de 5 Extras (limitado 15 pontos)
e publicacéo do Relatério de Gerais Programa de Governo publicado na internet

Avaliag&o na Internet

de Governo.

1 - As etapas de 2 a 10 quando se referirem a avaliagbes da execucéo de programas que contenham apenas agoes de controle executadas pela prépria Coordenagdo-Geral ndo serdo obrigatérias, sendo o somatério de todos os respectivos pontos (65 pontos) concedido quando da
apresentacdo de RAc ao Sr. SFC com as andlises conclusivas das questdes estratégicas do Pré-Projeto aprovado.




4. Elaboracéo da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica (PCPR)

Item do PII: 4.12 (Balango-Geral da Unido)
Base Legal: Constituicdo Federal de 1988

Forma de
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Pontuacéo Peso da etapa Orientacdes
da etapa
. ~ Memorandos para
1 - OrientagOes Internas aos . . e lat6ri
Gestores para elaboracéo da D|'re.tor,|a'15, Of|C|o§ para Re atorio
~ . DECON 03.12 Ministérios/Setoriais/AECI  encaminhado 100
Prestacéo de Contas do Presidente ; ~ .
e OrientacBes para CISET (unidade)

da Republica - 2012 expedidos




5. Relatorio Quadrimestral de Gestao Fiscal

Item do PII:_4.13 (Analise dos dados do Relatério de Gestéo Fiscal)
Base Legal: Lei Complementar n° 101/2000

L . Produtos da Forma de Pontuacéo Peso da . -
Etapa Basica Responséaveis Prazos Orientacdes
Etapa da etapa etapa
Podem ser obtidas na
. L - - . Portaria/STN n°. 632, de
1 - Analise do Relatério do 2° Exposicdo de 1 se a exposi¢édo de motivos .
Quadrimestre/2012 DECON 30.09 Motivos Elaborada for publicada no DOU 100 30/08/2006, encontrada no

endereco:
www.stn.fazenda.gov.br




6. Execucdo do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos

Item do PII: 4.6 (Fiscalizagdo em Pequenos e Médios Municipios a partir de Sorteios Publicos) e 4.7 (Fiscalizag@o de Recursos Federais Aplicados pelos Estados)
Base Legal: Portaria CGU n°® 247/2003

Prazos
E Basi R Ao - - - Produto da Forma de Pontuagéo  Peso da etapa sobre o total ori "
tapa Basica esponsaveis Sorteios - 1° a0 Sqrte!o de Sqrte!o de Etapa da etapa da atividade rientacdes
35° Municipio — 36° Municipio — 37°
Planejamento
1- Realizag#o do Sorteio DCOPE 23.07 22.10 Realizagdo do 1 se 0 evento for 60
Sorteio realizado .
Observar o contido no Manual do Programa de
’ x Coordenagdes- PACs liberados 1se os PACs foram Fiscalizagéo a partir de Sorteios Publicos,
2 - Liberagéo dos PAC Gerais 21.07 26.10 no Sistema liberados 15 disponibilizado na intranet da SFC e demais
oS J Total de OS / PAC informacdes expedidas pela DC.
3- Geragéo das OS DCOPE 30.07 29.10 geracas no ol de s 20
Sistema liberados
Execucéo
0S Homologadas Total de OS Serdo consideradas no denominador apenas as
4 - Homologacé&o das OS Coordenqgoes- 26.10 1° semestre de 2013 no Sistema homologadas / Total de 45 OS concluidas dos municipios em que toqas as
Gerais . OS da demandante tenham sido concluidas
ATIVA OS concluidas
dentro do prazo (21.09)
5 - Geragédo dos Relatérios Relatérios Total de relatérios
- DCOPE 31.10 1° semestre de 2013 L gerados / Total de OS 20
Definitivos definitivos
homologadas
Monitoramento
6 - Insercdo das Total de recomendagdes
informacdes de Informacdes inseridas no Monitorweb O monitoramento deve contemplar a totalidade
acompanhamento das Coordenacaes- inseridai no /Total de das constatagdes das OS passiveis de
consequéncias das acbes 16 31.12 - . . recomendagdes que 20 recomendacao aos gestores federais e,
h Gerais Sistema Monitor ~ - oA
de controle realizadas no WEB compdem relatério portanto, acompanhamento das providéncias
ambito do 36° Sorteio de registradas no Ativa para adotadas.
Municipios 0 36° Sorteio
7 - Atualizagdo das
informacgdes de
acompanhamento dos Coordenacgdes- : : Atualizagao ) : :
Sorteios de Municipios do Gerais realizada
1° a 35°, de Estados do 1°
ao 8° e EOL e EO2
8 - Relatorio consolidado Coordenagdes- ) ) ﬁ;qmgﬁi(ﬁs\r/iioes 1 se arquivo enviado a 20
referente ao 35° Sorteio Gerais DC

enviado a DC




7. Realizacdo de auditorias em processos de tomadas de contas especiais

Item do PII: 4.14 (Auditoria sobre processos de Tomada de Contas Especiais)
Base Legal: IN TCU n° 56/2007, Decreto 5.683/06

Forma de Pontuacéo

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa d
a etapa

Peso da etapa  Orientacbes

Anédlise dos processos 2° Semestre DPPCE 31.12 676 Processos analisados Total de processos analisados / 676 100 -




8. Anédlise dos processos e atos de admissao de pessoal

Item do PII: 4.15 (Fiscalizagao de atos de admissao de pessoal, aposentadorias e pensdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN/TCU n° 44/2002 e Portaria CGU n°121/2005

Produtos da Forma de Pontuacéo

Etapa Basica Responséaveis Prazos Etapa da etapa

Peso da etapa Orientacdes

1 - Analise dos processos de A coordenacgéo devera
- ) ~ 4.000 Processos Total de processos o A

admisséo, aposentadoria, penséo e DPPCE 31.12 analisados analisados / 4000 100 priorizar a andlise de atos

diligéncia — 1° Semestre de admisséo.




9. Manualizacao, Capacitacdo e melhorias técnicas e Inspecdes de Conformidade Técnica

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Revisdo e Elaboracdo de Manuais e de Material para Treinamento

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuacgéo da Etapa Peso da etapa Orientagdes
1 - Publicacdo do Manual de Sorteio atualizado DCOPE 31.12 Manual revisto e publicado 1 se o manual for publicado em portaria 30
2 - Publicagdo do Manual de Demandas Externas atualizado DCOPE 31.12 Manual revisto e publicado 1 se o manual for publicado em portaria 30
8 - Publicagdo do Manual de _Avallagao da Execugdo de DCPLA 31.12 Manual revisto e publicado 1 se o manual for publicado em portaria 40
Programas de Governo atualizado
3 - Publicagédo do Manual de Estatistica atualizado DCPLA 31.12 Manual revisto e publicado 1 se o manual for publicado em portaria 10
:t[j;:JZballgggao do Manual de Auditoria Anual de Contas DCTEQ 31.12 Manual revisto e publicado 1 se o manual for publicado em portaria 10
Inspec¢bes de Conformidade Técnica
DCPLA ) 50
01 Relatorio de Inspecao Total de relatérios de Inspec¢éo Técnica de
3 - Realizagao de inspecdes de Conformidade Técnica DCOPE 31.12 Técnica de Conformidade Conformidade elaboradospc?)m orientacoes 40
elaborados com orientacdes ¢
DCTEQ 30
Capacitacdo e Melhorias Técnicas

4 - Realizagdo da Semana de Discussdes Técnica do Controle DCTEQ 31.12 Treln_amento 1 se treinamento for realizado 10
Interno Realizado
5 - Realizacdo de Treinamentos em Cooperagéo Técnica DCREX 31.12 02 turmas disponibilizadas Total de turmas disponibilizadas / 2 100
6 - Revisdo de materiais didaticos produzidos pelas areas ) ) Material revisado/material encaminhado
finalisticas DCTEQ 31.12 Material revisado até 04/06/2012 10
7 - Suporte a realizagdo da Semana de Administragao . ’
Orcamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas DCTEQ 31.12 Suporte a 3 eventos realizados  Suportes realizados / 3 20
8 - Apoio ao Programa CAPACITA DCTEQ 31.12 Material disponibilizado 1 se o material for disponibilizado 20




10. Fixacédo e avaliacdo das metas referentes as acoes de controle da SFC (Planejamento do Controle Interno)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Forma de Pontuacéo Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa d sobre o total da Orientagdes
a etapa -
atividade
Afericdo do 1° semestre de 2012
1 - Afericao das metas do 1° semestre para Nota Técnica de avaliacéo dos 1, se realizada no prazo
~ : DCPLA 31.08 i . . . . 30
as Coordenagdes-Gerais indicadores elaborada 0,5 se realizada até 30 dias ap6s o prazo
2 - Afericdo das metas do 1° semestre para DCPLA 31.08 Nota Técnica de avaliacéo dos 1, se realizada no prazo o5
as CGU-Regionais ’ indicadores elaborada 0,5 se realizada até 30 dias apds o prazo
Fixac&o do 1° semestre de 2013
3 - Proposta de Fixagao das metas para o 1° DCPLA 30.11 Minuta de Portaria elaborada 1, se realizada no prazo 25
semestre de 2013 das CoordenacBes-Gerais ' enviada as Diretorias Finalisticas 0,5 se realizada até 30 dias ap6s o prazo
4 - Proposta de Fixag&o das metas para o 2° DCPLA 30.11 Minuta de Portaria elaborada 1, se realizada no prazo 20
semestre de 2013 das CGU-Regionais ' enviada as Diretorias Finalisticas 0,5 se realizada até 30 dias apés o prazo
As propostas deverao ser
apresentadas nos moldes da
5 - Encaminhamento de sugestdes por cada Sugestdes para melhoria das Portaria, indicando Atividade,
Diretoria para incorporacéo as metas do 1° Coordenagbes  14.12 metas para 0 1° semestre de - - Etapa, Responsaveis, Prazos,
semestre de 2013 2013 Produtos da Etapa, Forma de
Pontuacéo da etapa, Peso da
etapa e eventuais Orientacdes.
6 - Realizacdo de reunido de apresentacao
H o}
da minuta das metas do 1° semestre de 2013 DCPLA 2112 Reunio realizada ) )

as Diretorias Finalisticas com as propostas
incorporadas




11. Elaboracéo e Consolidacao do Relatorio de Resultados Consolidados

Base Legal: Lei 10.180/2001 e Lei 10.638/2003

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Formade Pontuagdo  Peso da Orientacbes
da etapa etapa

1 - Encaminhamento a DC dos Relatorio de Coordenacdes-Gerais Relatorio elaborado 1 se entregue o

Resultados Consolidados referentes ao ano GSNOF(RQ DECON ' 20.08 e enviado relatério 9 100

de 2012 (RRC 1° semestre) ' '

2 - Publicagdo dos Relatérios de Resultados Relatério VSS;S:QSS gi‘ia

Consolidados e elaboracao de relato DCPLA 21.09 consolidado e P G 100

. . elaboracéo do relato
gerencial. publicado.

geral




12. Cooperagéo com o Gestor Federal para o Controle Preventivo

Item do PII: 4.3 (Interagdo com os Gestores Federais)
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Etapa Bésica

Responsaveis

Prazos Produtos da Etapa

Forma de Pontuacéao
da etapa

Peso da etapa
sobre o total da

atividade

Orientacbes

1 - Capacitacdo de Gestores
Federais (cursos e oficinas)

Coordenacdes-Gerais

31.12

Realizacdo de
capacitacdes

(total de capacitacdes
realizadas)/(niUmero de
eventos previstos no
anexo 12.1)

100

UCI HH previsto Qtde eventos
DEDIC 92 5
DEFAZ | 120 2
DEFAZ Il 0 0
DEPOG 82 2
DIAMB 80 1
DICIT 0 0
DIENE 80 1
DIINT 88 3
DITRA 0 0
DIURB 100 1
DPPAS 155 2
DPSES 80 1
DPTEM 0 0
DRAGR 0 0
DRCOM 80 1
DRCUT 0 0
DRDAG 0 0
DRTES 0 0
DSDES 0 0
DSEDU | 300 6
DSEDU I 244 6
DSSAU 0 0
DSSEG 128 2




13. Mobilizacéo e dinamizacéo das auditorias internas

Item do PII 4.5 (Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestéo)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

ANALISE DA EXECUCAO DO PAINT 2012

Forma de Pontuacédo

Peso da etapa sobre

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa o total da atividade Orientagfes
1 - Emisséo de PAC para avaliagéo da Coord ~ iss30 d Cnosi PAC liberados no Sistema ATIVA/ Total Q definigdo d~as datas para aferigao
execucdo do PAINT 2012 das auditorias oorgenacoes- 24.08 Emissdo de PAC no Sistema de unidades da Adm. Indireta com 5 as metas nao revoga os prazos
. Gerais ’ ATIVA Py presentes nas portarias especificas
internas auditoria interna
referentes ao PAINT.
2 - Geragao das OS relativas a avaliagdo das Geragdo das OS no Sistema Total de OS geradas / Total de PAC
NOEAR DCPLA 29.08 ) 50
auditorias internas ATIVA liberados
O Relatério devera conter: 1)
~ . Total de OS concluidas / Total de OS Informacges quanto a forma de ~
3 - Andlise da Execucéo do PAINT 2012 Coordena_goes- 15.10 Encaminhamento, pel,a.UCI geradas cuja UCI Executora é a prépria 25 acompanhamento_ das~recomenda(;oes
Gerais ' executora, do Relatdrio. = da CGU e determinagdes do TCU;
Coordenagéo-Geral "~ L o
2)Execucéao das atividades da auditoria
interna quanto ao PAINT 2012.
ANALISE DA ELABORAQAO DO PAINT 2013
. . A definicdo das datas para afericao
4 - Emisséo de PAC para avaliagdo da Coordenagdes- Emissdo de PAC no Sistema PAC Ilbe_rados no Sistema A.TIVA/ Total das metas ndo revoga 0s prazos
= . 17.08 de unidades da Adm. Indireta com 5 f P
elaboracéo do PAINT 2013 Gerais ATIVA i presentes nas portarias especificas
auditoria interna
referentes ao PAINT.
5 - Geragao das OS relativas a avaliacédo do DCPLA 2208 Geragao das OS no Sistema Total de OS geradas / Total de PAC 50
PAINT 2013 ’ ATIVA gerados
Coordenacdes- Encaminhamento a entidade  Total de OS concluidas / Total de OS
6 - Andlise da elaborac&o do PAINT 2013 Geraig 30.11 da expressa manifestacdo da geradas cuja UCI Executora é a propria 25
CGU quanto ao PAINT 2013 Coordenagéo-Geral
ATIVIDADES DE AUDITORIA INDIRETA COMPARTILHADA
O escopo e a execugao
7 - Auditoria Compartilhada com AUDINT Coordenacbes- 47 4, Realizagéo de uma auditoria 1 se pelo menos uma auditoria 40 dessas auditorias deveréo
Gerais compartilhada compartilhada for realizada considerar o valor estimado

de 160 HH




14. Acompanhamento Permanente da Gestdo — APG

Item do PII 4.5 (Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestéo)
Base Legal: Art. 74 da Constituicao Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

Formade Peso da etapa
Etapa Basica Responsaveis  Prazos Produtos da Etapa Pontuagéo sobre o total Orientagdes
da etapa da atividade
1 - Concluséo das OS de Acompanhamento Unidades
Permanente dos Gastos do 1° semestre de Regionais da 20.07 - -
2012 (OS 2) CGU
2 - Geragao das OS de Acompanhamento Coordenagbes-
Permanente dos Gastos de 2012 (OS 2) no Gerais 20.07 - -
2° semestre de 2012. e DCPLA
Realizagdo de (HH ponderado da
3- Execugéo das OS de Acompanhamento . procedimentos execucao dos . . .
Permanente dos Gastos de 2012 (OS 2) no Coorcd;:?;goes 31.12 equivalentes ao HH procedimentos) 100 '_Ai 4eaagziaﬁﬁgzzt;r;1Aegeei(er?;tagr?;?;emmentos equivalentes ao HH
2° semestre de 2012. definido para o 2° /(HH definido na ’ P '
semestre portaria)
Caédigo procedimento Descricao HH proggc?ilgznto Descrigao HH
4 ~ ~
01.97.00.0011 DADOS GERAIS DA UJ 01.97.00.0040 | ATUALIZACAO INFOMACOES CONTRATOS - SIASG 8
8 ;
01.97.00.0014 FINALIDADE DA ACAO X OBJETO DO GASTO 01.97.00.0041 | geNS IMOVEIS DE USO ESPECIAL 16
] 4
01.97.00.0015 DESTAQUES / NOTICIAS DA UJ 01.97.00.0042 | SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 16
A N 16 _ y N
01.97.00.0016 APOIO A ELAB. REL. DE GESTAO. 01.97.00.0043 | ATUALIZACAO INFORMACOES CONVENIOS - SICONV 8
S ~ 4
01.97.00.0017 ACOMP. DOS ACORDAOS E DECISOES DO TCU 01.97.00.0044 | Autoavaliagdo da Tecnologia da Informac&io 8
16 . .
01.97.00.0018 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - CEPIM 01.97.00.0045 | pados Gerais da UJ - Sistema S 8
) 24
01.97.00.0019 ANALISE DE GASTOS COM FOLHA DE PESSOAL 01.97.00.0046 | Transferéncias Discricionarias - Sistema S 4
01.97 00,0020 REVISAO DO PLANO DE PROVIDENCIAS 8
o PERMANENTE 01.97.00.0047 | Andlise Extrato de Editais - Sistema S 4
) 8
01.97.00.0022 ANALISE PREVENTIVA DE EDITAIS 01.97.00.0048 | | jcitantes e Fornecedores - Sistema S 8
16 N .
01.97.00.0024 ODP - COMPRASNET 01.97.00.0049 | Acomp. Acordéos e DecisGes TCU - Sistema S 4
N 8 )
01.97.00.0030 ODP - CARTAO DE PAGAMENTO DO GOV. FED. 01.97.00.0050 | Orgdos Supervisores - Sistema S 4
01.97.00.0031 ACOMPANHAMENTO DOS LIMITES 4 Matriz de Planejamento e Boas Praticas - AAC (inclui
T ORCAMENTARIOS. 01.97.00.0051 | Sistema S e estatais) 24
01.97.00.0053 AVALIACAO DOS INDICADORES INSTITUCIONAIS 5 01.97.00.0052 | ESTATAIS - ANALISE DO AMBIENTE DE NEGOCIOS 32
01.97.00.0054 AVALIACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS - TCE 4 01.97.00.0055 | ESTATAIS - ATUACAO DO CONSELHO FISCAL 32
01.97 00,0056 QXQAIQC-?\J% DA MANUTENCAO DE RESTOS A ]




14. Acompanhamento Permanente da Gestdo — APG

Item do PII 4.5 (Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestéo)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

ucl Qtde OS2 HH
DEDIC 10 704
DEFAZ | 37 1536
DEFAZ II 29 752
DEPOG 15 508
DIAMB 13 1088
DICIT 14 264
DIENE 11 1136
DIINT 7 548
DITRA 10 784
DIURB 12 324
DPPAS 7 5432
DPSES 11 880
DPTEM 12 708
DRAGR 20 432
DRCOM 10 296
DRCUT 15 732
DRDAG 6 272
DRTES 21 640
DSDES 8 528
DSEDU | 9 288
DSEDU I 7 220
DSSAU 16 520
DSSEG 27 1032




15. Atendimento a Demandas Especiais e Acompanhamento do atendimento as demandas do Tribunal de Contas da Unido

Item do PII3.3 (Apuracgédo de Denuncias e Representacdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

Etapa Bésica

Responséveis

Prazos

Produtos da Etapa

Forma de Pontuacéo
da atividade

Peso da
etapa

Orientacbes

1 - Planejamento da
Operacgao

SFCGAB-
Operagdes

Conforme definido
pelo Gabinete da SFC

Planejamento da
operacdo realizado

Operacao Planejada

25

2 - Realizacdo da
Operacao

SFCGAB-
Operacoes

Conforme definido
pelo Gabinete da SFC

Operacdo realizada

Verificagdo sobre a
execucao da operacao
conforme determinacéo do
Gabinete da SFC

25

3 - Elaboragéo de
Relatérios
Gerenciais

SFCGAB-
Operacdes

Conforme definido
pelo Gabinete da SFC

Relatério elaborado

Relatério elaborado

50

O relatério devera conter, dentre outras
informacdes: quantidades de servidores
envolvidos; HH gastos; valores
fiscalizados; municipios e UFs objeto da
operacéo, valores glosados.




16. Operac0es Especiais em articulagdo com outros 6rgdos governamentais

Item do PII3.2 (FiscalizagGes Especiais de Transferéncias Voluntarias)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

encaminhamento de Nota Técnica ao
Gestor quando pertinente

recomendag¢fes ou
expedicao do oficio

Formade Peso da
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Pontuacéo Orientacbes
etapa
da etapa
1 -.E.m|s~sao de PA.C ou Coordenacdes PAC/solicitacdes de providéncias
solicitacao de providéncias . 31.12 o - - -
; o Gerais emitidos
junto aos 6rgaos
2 - Geracéo das OS DCOPE 31.12 Os geradas no Sistema ATIVA - - -
3 - Concluséo das OS Coogjsrr;?sgoes - OS concluidas no Sistema ATIVA - - -
4 - Homologac¢édo da OS Coogjgrr;?sgoes - OS homologadas no Sistema ATIVA - - -
O relatdrio deveréa conter, dentre outras
5 - Elaboracio de informacdes: dendncias encaminhadas
Aborag : DCOPE - Relatério elaborado - 100 no periodo, dendncias atendidas, OS
Relatério Gerencial . )
geradas, OS concluidas, HH gastos;
valores fiscalizados e municipios.
6 - Acompanhamento das . Relatorio gerencial
demandas do TCU DECON - Acompanhamento realizado encaminhado & DC 100 -
Informagdes de acompanhamento das
consequéncias das acdes de controle  Verificacdo da
Coordenacses atualizadas no Sistema Monitor WEB atualizacdo da
7 - Atualizacéo das A 28.09 (dos processos de demanda externa situacéo das 50
. - Gerais S ! ~
informacdes de indicados pela DC) e encaminhamento recomendag¢fes ou
acompanhamento das de Nota Técnica ao Gestor quando expedicao do oficio
consequéncias das acdes pertinente
ge conEroI_e rgalgadas gm Atualizag&o da situacéo das Verificacio da
e;:orrenua € demandas recomendac¢fes no Sistema Monitor atualizac 50 da
externas Coordenacdes WEB (dos processos de demanda ) -aG
i 31.12 o situacéo das 50
Gerais externa indicados pela DC) e




17. Atuacédo do Controle Interno sobre temas especificos

Item do PII3.4 (A¢des de Controle sobre temas especificos da gestdo publica)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

Etapa Basica Responséaveis Prazos Produtos da Etapa Formadde Pontuagdo  Peso da Orientacdes
a etapa etapa
1 - Coordenacéo das atividades
relacionadas aos temas de relevancia DC 31.12 5 temas de relevancia Quantidades de Temas 100
definidos pelo Gabinete do Ministro e ' definidos definidos / 5
pelo da SFC
. . . 1 Grupo de Trabalho
2 - Organizacéo de grupos de trabalho  Diretorias da 31.12  Organizado por Grupo de trabalho 100

para os temas de relevancia definidos

SFC

Diretoria

organizado







INDICADORES DE INSUMOS, PRODUTOS E RESULTADOS

Linha de Base

Indicador Tipo do SFC (dezembro Meta 2012 SFC Forma de Aferigcéo
Indicador 2011) (detalhe por diretoria)
Beneficios Financeiros Resultado Sem historico R$ 2 bilhﬁeg . Metodologia especifica em desenvolvimento
(400 milhdes por diretoria) '
Beneficios Ndo-Financeiros Resultado Sem historico 125 ben_eﬁmo_s Metodologia especifica em desenvolvimento.
(25 por diretoria)
50% (Recomendacgfes cumpridas) /
Implementagéo das recomendagdes | Resultado 31% (50% em cada diretoria, . ~ & prid ~ .
. (quantidade de recomendag8es com prazo de implementagdo expirado)
exceto DE: 40%)
Quantidade de servidores 5.000 . . .
. Resultado 5.134 (DC: 2000, Quantidade de servidores capacitados
capacitados o T
demais diretorias: 600)
36
RAc emitidos Produto 11 (DP: 10, DS: 8. Quantidade de RAc emitidos no periodo
demais diretorias: 6)
9
RAvV publicados Produto 3 (DP: 5, DS: 2, DI: 2, Quantidade de RAv emitidos no periodo
DE e DR: 0)
Processos de Contas entregues fora
do prazo e encaminhados pela CGU Produto Sem histérico 0 Quantidade de processos entregues fora do prazo no TCU e encaminhados pela CGU
com menos de uma semana de com menos de uma semana de antecedéncia ao AECI
antecedéncia ao AECI
Percentual de atendimento a Sem histérico . (Quantidade de processos de solicitagbes de informacéo arquivados) /
solicitagdes de informagdes Produto Sem meta definida (Quantidade de processos de solicitagdes de informagdo com entrada na CGU)
Percentual de atendimento a Sem historico (Quantidade de processos de denuncias/representagfes arquivados) /
representacdes/denincias Produto Sem meta definida (Quantidade de processos de denuncias/representagées com entrada na CGU)
75%
Percentual de UJ cobertas pelo APG | Produto @ Semzstzz;e 2012) (50% em cada diretoria, (Quantidade de OS2 realizadas)/(Total de OS2 geradas)
exceto DE: 50%)
Encaminhamento dos relatérios
finais aos organismos (UNODC, 12% Sem meta definida . -
BIRD, PNUD e OIMT) ou a0 gestor Produto (20 semestre de 2011) Quantidade de relatdrios entregues fora do prazo
do Projeto (BID e KfW) fora do prazo
o N P . - . . . . .
Publicacdo dos relatérios do 36° roduto 100% 100% Sorteios com relatérios publicado na internet no periodo / Quantidade de Sorteios

concluidos no ultimo periodo




Publicacéo na internet da Prestacdo

PCPR publicada

PCPR publicada no prazo

Prestacdo de Contas da Presidéncia Publicada até 01.04.2012

de Contas da Presidéncia Produto no prazo
Publicacéo do relatério de Relatério - . - o . .
exposicio de motivos do RGE Produto publicado Relatério publicado Relatério do 2° Quadrimestre publicado
Auditorias realizadas em processos 20% -~ Total de auditorias em processos de TCE realizadas / Total de processos de TCE em
de TCE Produto Sem meta definida P .
(2° semestre de 2011) estoque no Inicio do perlodo
Analise de processos de a(_i_mIASSE}O, Produto Sem histérico Sem meta definida (Total de processos analisados) / (Tota}l de processos em estoque no inicio do
aposentadoria, penséo e diligéncias periodo)
- = > ( (Data de homologagéo da OS) - (Data de concluséo ou revisdo da
Tempo meglo de h_omologa(;ao das Processo 69 dias 45 dias 0S))/((Quantidade de OS concluidas ou revisadas no periodo) + (Quantidade de OS
OS concluidas/revisadas p . ~ , g h
concluidas ou revisadas e ndo homologadas até o periodo anterior))
Custo médio em horas utilizadas no Sem histérico Sem meta definida (Quantidade de HH utilizadas nas OS de AEPG referentes aos RAc/RAvV)/(Quantidade
AEPG por RAC/RAv Processo de RAC/RAv até o periodo)
AEPG sem respectivo RAC/RAvV S - Quantidade de HH utilizados nas OS de AEPG para as quais ainda ndo houve
emitido/publicado Processo Sem historico Sem meta definida emissdo de RAC/RAvV
Custo/Beneficio entre o custo do
controle e o beneficio financeiro Sem historico Sem meta definida (Beneficio Financeiro da Unidade) / (Custo Operacional da Unidade Operacional)
Processo

resultante das ac8es de controle

Pré-Projetos Aprovados

Insumo

2011: 28

2012: 24

Quantidade de Pré-Projetos aprovados pelo SFC no periodo




DESPACHO
Assunto: Horario Especial

Em cumprimento a deciséo judicial, concedo ao servidor ESTEVAM HENRIQUE SILVEIRA
BARBOSA, matricula SIAPE n° 1280988, ocupante do cargo de Técnico de Financas e
Controle, horario especial para estudante, visando a frequéncia no 10° semestre do curso de
Direito, conforme grade horaria de trabalho abaixo, valida para o segundo semestre letivo de
2012, em conformidade com o disposto no caput e § 1° do artigo 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o que consta do Processo n° 00213.000423/2012-76. Publique-se.

Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
07h as 14h 07h as 14h 07h as 14h 07h as 14h 07h as 14h
16h30min as 15h as 16h 18h30min as 18h30min as 18h30min as 19h30min
17h30min 19h30min 19h30min
| 8horas | 8horas | 8horas | 8horas | 8 horas

Total: 40 horas semanais

Brasilia, 28 de agosto de 2012.

2) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR

AO DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA EXECUTIVA DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n.2 570/GAB/CGU-PR, de 11 de maio de 2007, resolve:

PORTARIA
N°1831, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.

Art. 12 Designar os servidores JOAO AUGUSTO CALZADO GOMES,
Analista de Financas e Controle, SIAPE n.2 121588; MARIA IRANILDE PINHEIRO
VARGAS, Assistente Administrativo, SIAPE n° 1223445; e LUCAS CALVI AKL, Técnico
de Financas e Controle, SIAPE n° 1667138, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
comissdo de avaliacdo e demais procedimentos relativos ao reaproveitamento, & movimentacao,
a alienacdo e ao desfazimento de Bens Moveis de uso da Controladoria-Regional da Uni&o no
Estado de Rondonia, na forma da IN/SEDAP n.2 205, de 08 de abril de 1988 e do Decreto n.2
99.658, de 30 de outubro de 1990.

Art. 22 Estabelecer como data Gltima para concluséo dos trabalhos o dia 30 de
novembro de 2012.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



PORTARIA
N°1832, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.

Art. 12 Designar os servidores MAURICIO BORGES CARDIN, Técnico
de Finangas e Controle, SIAPE n.2 1643055; BRUNO GONCALVES PONGITORI, Tecnico
de Financas e Controle, SIAPE n° 1654198; e JOSE HAROLDO GOMES DE LIMA
FILHO, Técnico de Financas e Controle, SIAPE n° 6990883, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem comissdo de avaliacio e demais procedimentos relativos ao
reaproveitamento, a movimentacao, a alienacdo e ao desfazimento de Bens Mdveis de uso da
Controladoria-Regional da Unido no Estado do Amap4, na forma da IN/SEDAP n.2 205, de 08
de abril de 1988 e do Decreto n.2 99.658, de 30 de outubro de 1990.

Art. 22 Estabelecer como prazo para concluséo dos trabalhos, 120 dias a
contar da publicacao desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

3) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, Substituto, N0
uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N°1.833 DE 27 DE AGOSTO 2012.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JOAO VICTOR IOSCA VIERO,
matricula SIAPE n2 1537630, relativas ao exercicio de 2012, a partir do dia 24 de agosto de
2012, ficando os 08(oito) dias restantes marcados para o periodo de 16 a 23 de novembro de
2012.

PORTARIA
N°1.838 DE 28 DE AGOSTO 2012.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servico, as férias do servidor ALEX FABIANO
NOGUEIRA SOARES, matricula SIAPE n° 1081005, relativas ao exercicio de 2012, a partir de
28/08/2012, ficando os 10 dias restantes marcados para o periodo de 10/09/2012 a 19/09/2012.

PORTARIA
N° 1.848 DE 28 DE AGOSTO 2012.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ALEXANDRE CEZAR PRATTI,
matricula SIAPE n? 1728521, relativas ao exercicio de 2012, a partir do dia 23 de agosto de
2012, ficando os 12(doze) dias restantes marcados para o periodo de 24 de setembro a 05 de
outubro de 2012.



PORTARIA
N°1.861 DE 29 DE AGOSTO 2012.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servico, as férias do servidor DANIEL CAMARGO
DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 1460112, relativas ao exercicio de 2012, a partir de
28/08/2012, ficando os 11 dias restantes marcados para o periodo de 01/11/2012 a 11/11/2012.

PORTARIA
N°1.834 DE 27 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor CLAUDIO TORQUATO DA SILVA, matricula SIAPE ne
6147565, relativas ao exercicio de 2012, ficando os 06(seis) dias relativos ao periodo de 10 a 15
de setembro de 2012, consignados para o periodo de 05 a 10 de novembro de 2012.

PORTARIA
N°1.839 DE 28 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor LUIZ AUGUSTO VIEIRA SILVA, matricula SIAPE n2 1098775,
relativas ao exercicio de 2012, ficando os 10(dez) dias relativos ao periodo de 10 a 19 de
setembro de 2012, consignados para o periodo de 22 a 31 de outubro de 2012.

PORTARIA
N°1.841 DE 28 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor GIOVANNI GUIMARAES BARBOZA, matricula SIAPE n®
1339789, relativas ao exercicio de 2012, ficando os 05(cinco) dias relativos ao periodo de 10 a
14 de setembro de 2012, consignados para o periodo de 08 a 12 de outubro de 2012.

PORTARIA
N° 1.847 DE 28 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor ALEXANDRE CEZAR PRATTI, matricula SIAPE n? 1728521,
relativas ao exercicio de 2012, ficando os 05(cinco) dias relativos ao periodo de 24 a 28 de
setembro de 2012, consignados para o periodo de 26 a 30 de novembro de 2012.

PORTARIA
N°1.857 DE 29 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor VALMIR GOMES DIAS, matricula SIAPE n® 2572014, relativas
ao exercicio de 2012, ficando os 05(cinco) dias relativos ao periodo de 17 a 21 de setembro de
2012, consignados para o periodo de 12 a 16 de novembro de 2012.

PORTARIA
N° 1.858 DE 29 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor MARCELO GEBER DA SILVA, matricula SIAPE n? 1661634,
relativas ao exercicio de 2012, ficando os 12(doze) dias relativos ao periodo de 17 a 28 de
setembro de 2012, consignados para o periodo de 15 a 26 de outubro de 2012.

PORTARIA
N° 1.860 DE 29 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor MIGUEL BESPALHOK NETO, matricula SIAPE n° 0987825,
relativas ao exercicio de 2012, parcela que se iniciaria a partir de 10/09/2012, ficando os 5 dias
da parcela, reprogramado para o periodo de 24/09/2012 a 28/09/2012.



PORTARIA
N° 1.869 DE 30 DE AGOSTO 2012.

Cancelar as férias do servidor JOSE RAIMUNDO NUNES RIBEIRO, matricula SIAPE n°
0092918, relativas ao exercicio de 2012, parcela que se iniciaria a partir de 27/09/2012, ficando
0s 15 dias da parcela, reprogramado para o periodo de 15/10/2012 a 29/10/2012.

PORTARIA
N°1.870 DE 30 DE AGOSTO 2012.

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor ADAUTO MONTEIRO DA SILVA -
Agente de Portaria, no periodo de 17 de setembro a 16 de outubro de 2012, referente ao
qiiingiiénio 30MAR1991 A 28MAR1996, prevista no art. 7° da Lei Federal n° 9.527, de 11 de
dezembro de 1997.

DESPACHO

Encaminhe-se a Retificacdo do Edital ESAF n° 20, de 21 de junho de 2012, para
publicacdo no Boletim de Pessoal da CGU, de 22 de junho de 2012.

Brasilia, 29 de agosto de 2012.

RETIFICACAO

EDITAL N° 20, DE 21 DE JUNHO DE 2012.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA -
ESAF, no uso de suas atribuicdes, observadas as disposi¢Ges contidas no art. 158 da Lei n°
11.890 de 24 de dezembro de 2008 e no art. 6° do Decreto n? 95.076, de 22 de outubro de 1987,
resolve:
Retificar: no EDITAL n° 20, de 21 de junho de 2012, publicado no Boletim de Pessoal n°
25 de 22 de junho de 2012, que estabelece normas e procedimentos para a realizacdo do Curso
de Aperfeicoamento para Promocdo dos Servidores da Carreira de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido.

Onde se |é:

8.1.1 a afericdo do aproveitamento dos modulos: Controle Interno; Prevencdo da Corrupcéo;
Correicdo no Poder Executivo Federal; Gestdo documental na CGU e Nog¢6es Gerais do
Controle Interno dar-se-a4 em virtude do resultado dos exercicios avaliativos enviados
pelos alunos no ambiente virtual do curso, ao final de cada aula dos Mdédulos ou ao
final do Modulo, conforme o caso. Destaque-se que os servidores poderdo enviar as
respostas definitivas somente uma Unica vez. No entanto, poderdo salvar as respostas
antes de envia-las definitivamente.



Leia-se:

8.1.1 a afericdo do aproveitamento dos modulos: Controle Interno; Prevencédo da Corrupcéo;
Correigdo no Poder Executivo Federal; Gestdo documental na CGU e Noc¢0Oes Gerais do
Controle Interno dar-se-a& em virtude do resultado dos exercicios avaliativos enviados
pelos alunos no ambiente virtual do curso, ao final de cada aula dos Mddulos ou ao
final do Modulo, conforme o caso. Destaque-se que 0s servidores poderdo enviar as
respostas definitivas 2 (duas) vezes, no maximo, para cada exercicio (Questdes
avaliativas), prevalecendo a nota mais alta alcancada. Ressalta-se que, o participante
podera salvar as respostas antes de envia-las definitivamente.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, , no uso das competéncias
regimentais assinou o seguinte:

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:  00209.000826/2012-84

NOME: ANELI PEREIRA FARIAS

MATRICULA: 92836

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/MA

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAs | Natureza Regime | rtividade Externa
juridica juridico
01IMAI1979 | 30SET1979 C. F. Milhomem 150 im;iia CLT Atividade privada

[ FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 150 (cento e cinquenta) dias, ou seja, 5 meses, conforme termos da Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a)
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:  00190.021879/2012-85

NOME: MARIA DE LOURDES DA CRUZ SANTOS
MATRICULA: 59713

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-DGI/CGRH

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:




EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO Dlas|  Natureza Regime | xividade Externa
juridica juridico
03MAI1976 310UT1977 | Fundagdo Universidade de Brasilia | 547 | Fundagdo Federal CLT Athl?:ae?jir:?bllca

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias, ou seja, 1 ano, 6 meses e 2 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de
Contribuicédo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:

MATRICULA: 93572
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANGAS E CONTROLE

LOTACAO:

00190.021680/2012-57
NECI COELHO DA PAZ

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS Natureza Regime | »ividade Externa
juridica juridico
26MAI1980 | 31DEz19gg | Servico Federal de Processamento | /5 | grorecs pablica | CLT Atividade Pablica
de Dados (SERPRO)

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 3142 (trés mil cento e quarenta e dois) dias, ou seja, 8 anos, 7 meses e 12 dias, conforme termos da Certidao de Tempo de
Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS.




INDENIZACOES DE TRANSPORTE

DPTEM/DI/SEC/CGU-PR

SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01/02(03(04|05|06|07|08(09(10(11]|12|13|14|15(16(17|18]19]|20|21(22(23|24]|25|26|27|28(29(30| 31| Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
1459903 MARCELO SIMAO DE MORAES |AFC JHI1 0102 21 2| 2] 2] 2 21 2| 2| 2] 2 10
15380149 PAULO FEDERIGHI SOBRINHO |AFC JHM 6472 21 2| 2] 2] 2 2| 2| 2| 2] 2 10
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
DPSES/DI/SEC/CGU-PR
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO (01]02|03(04(05|06|07(08[09]|10|11(12|13)|14(15(16]17|18(19(20|21|22(23|24|25|26(27|28|29|30 (31| DiasSit.| Dias Sit. 2
1
1454579 ROSANA CLEMENTE AFC 1 1 1] 11 1 1 1 f 1] 1 1 1 f 1 1 1(1 17
CARDOSO
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
DSEDU 11 DI/SEC/CGU-PR
SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA (01[02|03|04(05|06|07|08(09]|10|11(12(13]|14|15(16|17|18|19(20]21|22(23(24]|25|26(27|28|29|30(31|Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
406453 HELOISA MARIA MACIEL TFC JGP5040 111 ]1 (1 )1 111 J1 (1 )11 10
CORREIA DE SOUZA
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, I1).
CGU REGIONAL/AL

MAT.SIAPE

SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
SERVIDOR

MES:JULHO/2012
CARGO| PLACA |01]|02|03|04|05[06[07][08]09]|10]|11]12]13]14

15(16|17|18(19|20|21(22|23|24|25(26|27]28(29
FRANCISCO SEPULVEDA DINIZ
13349171{JUNIOR AFC

2
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, I1).

30| 31| Dias | Dias
Sit. 1|Sit. 2




SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/AL

MES:JULHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA (01[02]|03|04(05|06|07|08(09]|10|11(12(13]|14|15(16|17|18|19(20|21|22(23(24]|25|26(27|28|29|30(31|Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
1201774|CLAUDIO PACHECO VILHENA |AFC 2 1 1 1
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, II).
CGU REGIONAL/AL
SOLICITAGCAO PARA CONCEQSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01]|02]|03|04(05(06(07|08|09]10|11(12(13|14|15|16|17|18(19(20(21|22|23|24|25(26|27|28|29|30|31 | Dias | Dias
Sit. 1|Sit. 2
1460038[SERGIO MORAES STUDART 2 0 1
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, II).
CGU REGIONAL/AM
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01]|02]|03|04(05(06(07|08|09]10|11(12(13|14|15|16|17|18(19(20(21|22|23|24|25(26|27|28|29|30|31 | Dias | Dias
Sit. 1|Sit. 2
12002321 |ALEX GOMES DASILVA AFC  [IXN 7377 2 1
CARLOS F. COLLYER
13342673 FERREIRA LIMA AFC | JW0-8395 212 2 3
1448265 |FRANCISCO CARLOS NETO AFC | JWL-2219 2121222 21212[2]2 2 11
HELIANE BERTULUCIO
1098831 FERNANDES AFC JIX-1427 21212(2]2 5
JORGE AUGUSTOMAIA
1443666 |MACHADO AFC Noy-4278 212 21212(2 212 8
1057309 |MARCOS AZIZE SOARES AFC | Jwi1-7097 2 1
MARGARETH DA SILVA
12156779 [FERREIRA TFC | NOU-9075 1 2 1 1
MONA LIZA PRADO
1539367-4 BENEVIDES RUFEEIL AFC [ NOQ-4440 212 2 3
16606779 THIAGO MACHADO PEREIRA ATC | NOL 6645 2 21212 21212(2]2 212 11

MONTEIRO

Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, |) e 2 para valor total (art. 6°, I1).




SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/CE

MES: JULHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01/02(03(04|05|06|07|08(09(10(11]|12|13|14|15(16(17|18]19|20|21(22(23|24(25]|26|27|28(29(30| 31| Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
1022042|CLOVIS DE HOLANDA BESSA [AFC 2 2[ 2| 2 2 2[ 2| 2 2 0 9
FRANCISCO DE ASSIS
133636|OLIVEIRA CAMPOS AFC 2 2[ 2| 2 2 2 2] 2] 2[ 2 2 2] 2] 2[ 2 2| 2 2| 2 0 19
1538454/ MARCELO MIRANDA BARROS |AFC 2 2| 2| 2 2 0 5
1666611{GUY BARROSO SILVA AFC 2 2[ 2] 2 2 2[ 2] 2] 2 2 2[ 2] 2] 2 2 2 2] 2 0 18
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/CE
SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA (01[02|03|04(05|06|07|08(09]|10|11(12(13]|14|15(16|17|18|19(20]|21|22(23(24(25|26(27|28|29|30(31|Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
ALLAN KARDEC JOSE ARAUJO
1344642 |PRADO AFC 2l 2| 2 2 2| 2 0 6
FRANCISCO DE ASSIS
133636{OLIVEIRA CAMPOS AFC 21 2| 2| 2] 2 21 2| 2| 2] 2 2| 2 0] 12
1666611{GUY BARROSO SILVA AFC 2[ 2] 2] 2 2 2 2[ 2] 2 2 2 2 of 12
109115|{ZITA MARIA PORTO FIUZA AFC 2l 2] 2 2 0 4
4553047|VICTOR HUGO CRISTALDO AFC 2| 2| 2] 2] 2 2| 2| 2| 2] 2 21 2| 2| 2] 2 2| 2| 2| 2] 2 0] 20
JUAN CARLOS ROMERO DA
1049115(GRACA AFC 2| 2| 2] 2] 2 2| 2 2| 2 0 9
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/ES
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02)03|04(05|06]|07(08(09|10|11(12|13]14(15|16|17(18(19]|20|21[22|23]|24|25|26|27|28(29|30]31 | Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
1461341 |GIUSEPPE SORRENTINO AFC 2 212 2 2 2 6
RAQUEL COSTA DE A.
1499966  [JUNQUEIRA AFC 2 2 2
ADRIANA LIMA J.
1539043 |DALLAPICULLA AFC 2 2 2

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).




SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/MA

MES:JUNHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA (01[02|03|04(05|06|07|08(09]|10|11(12(13]|14|15(16|17|18|19(20|21|22(23(24]|25|26(27|28|29|30 (31| Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
HELIO SABINO PINHEIRO DE [AFC
125574|CARVALHO 2 0 1
1538409[JOSE COSTA MIRANDA JUNIOR 2[ 2| 2 0 3
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, I1).
CGU REGIONAL/MS
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT. Dias | Dias
SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02|03|04(05|06|07({08(09]|10|11(12|13]|14(15|16|17(18(19]|20|21(22|23|24(25(26|27|28(29]|30]31 sit. 1/sit. 2
ANDRE LUIZ MONTEIRO DA
1537141|ROCHA AFC 2 1
GUSTAVO BRANDAO SOARES
1538425|DO NASCIMENTO AFC 1 1f 1] 1] 1 5 0
1388603|HENRIQUE WEBER DE LIMA AFC 1 1 1 1 1 1) 1] 1 8 0
JANAINA GONCALVES
1339282| THEODORO DE FARIA AFC 1 1 0
JOSE FERNANDO DA COSTA
119953|JESUS AFC 2 2 0 2
1501133[JOSE PAULO JULIETI BARBIERE |AFC 2[ 2 2 2 0 4
519939|LILIAN HOLSBACK RAMOS ADM 1 1 0
1281012|LISANDRA CRISTINA FELIX AFC 1 1 2 0
LUIS GUSTAVO MALULI
1503271{MENDES AFC 2 0 1
99820|LUIZA AIDA TFC 1 1 0
1250055|PAULO OSSAMU ITO AFC 1 1 2[ 2 2 2
ROSEMARY ZUCARELI
1098717[INICENCIO AFC 1 1f 1] 1] 1 2 2 5 2

Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, |) e 2 para valor total (art. 6°, 11).




SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/PA

MES:JULHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02)|03|04(05|06]|07(08(09|10|11(12|13]14(15|16]|17(18(19]|20|21|22]|23]|24(25|26|27|28(29|30]31 | Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
MARCELO SOLON XAVIER
1352731|DOS SANTOS AFC NSU 6387 2 (2 12 |2 |2 5
1533881[SIDNEY DO AMARAL FREITAS |AFRC NSU 8727 2 (2 12 |2 4
1354840(DANIELLE COSTA DE MOURA |AFC NSH 1807 2 |12 |12 |2 |2 2 |2 |2 2|2 2 |12 |2 (2 |2 15
EDGARD AUGUSTO DE
1501100{OLIVEIRA AFC NSQ 6069 2] 2 2
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 6°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, II).
CGU REGIONAL/PA
SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02)|03|04(05|06|07(08(09|10|11(12|13]|14(15|16|17(18(19]|20|21|22|23|24(25|26|27|28(29|30]31 | Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
1281484|MARIZA MAYUMI NAGANO AFC JUH 0577 2 |12 |2 [2 |2 |2 2 6
130419({MARY JOYCE WHITE ROCHA |AFC JUW 5023 2 |2 2 2 |2 |2 2 |2 8
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, |) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/PA
SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02)|03|04(05|06|07(08(09|10|11(12|13]|14(15|16|17(18(19]|20|21|22]|23]|24(25|26|27|28(29|30]31 | Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
JOSE CARLOS REZENDE BISPO
1280991|DOS SANTOS AFc | JVX5%64 2 2 |2 |2 4
LORENA PINHO MORBACH NTB 6013
1484399(PAREDES WASSALY AFC 2 2 2 |2 4
ANA LUIZA CAVERZAN VI 2815
1689020 GUIMARAES AFC 2 |2 2l 2| 2 2 2 |2 7

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, II).




SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/PA

MES:JULHO/2012

MAT.SIAPE

SERVIDOR CARGO| PLACA |01/02(03(04|05|06|07|08(09(10(11]|12|13|14|15(16(17|18]19|20|21(22(23|24]|25|26|27|28(29(30| 31| Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
REGINA DE JESUS CORDOVIL
1338559| CORREA AFc  |NSHEB48 1 |y 1 1 |1 |1 5
SOLANGE REGINA MOREIRA
1482960|DE SOUZA AFc | V2697 y 1 |1 3
LUCIANA MARIA DE SOUZA
1282660|SALGADO Arc | NSM3875 1|1 2
LUIZ ESTANISLAU DE FREITAS
1352673[LEITE FILHO AFC JVV 2697 2 2 2
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 6°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/PA
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01/02(03(04|05|06|07|08(09(10(11]|12|13|14|15(16(17|18]19|20|21(22(23|24]|25|26|27|28(29(30| 31| Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
1201424|MARCELO MORAIS DE PAULA |AFC NSH 8617 2 2
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, |) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/PB
SOLICITAGCAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO /2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02)|03|04(05|06|07(08(09|10|11(12|13]|14(15|16|17(18(19]|20|21|22]|23]|24(25|26|27|28(29|30]31 | Dias |Dias
Sit. 1|Sit. 2
1541260 |ADRIANO VIEIRA DA SILVA AFC NPS 8768 2 212 03
93384 ALBERTO OLIVEIRA DA SILVA [TFC OFA 1112 2 2 2 2 2 05
CLAUDIA MARIA JOTA DA
1215473  |SILVA TFC MNP 7833 212 02
14642506 |GABRIEL ARAGAO WRIGHT AFC MOT 7380 2 01
1538436  [JOAOQ OLIMPIO FAL(;AO NETO [AFC NQC 5817 2122 03
102927 JOSE DJALMA DA SILVA TFC NPV 1733 212(2]2 2122)12]2 212 11
1325493 MAGNO SILVA DOS SANTOS  |AFC MOI 2606 2 01
6093443 MRCO VALERIO TFC MOJ 4541 212 212 04
102873 ROBERTO DINIZ DA SILVA AFC MNX 2567 2 01
RODRIGO ARAUJO SERRANO
1660481 DE ANDRADE AFC NOI 0113 2 01




146748 ROGERIO HONORATO TORRES [AFC MND 1106 2 2 212 04
SEBASTIAQ FIRMINO DE

119392 SOUZA TFC OEZ 9248 2 2 2 03
SEVERINO SOUZA DE
1061653 |QUEIROZ AFC MOF 8725 21212[2]2 21212(2]2 212 12

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, 11).

CGU REGIONAL/PE

SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012

S'\I/IAA;—E SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02)|03|04(05|06|07({08(09|10|11(12|13]|14(15|16|17(18(19]|20|21(22|23|24(25(26|27|28(29|30]|31 gltai g![asz

1338642|FABIO ALVES PEREIRA DE MELO|AFC 2| 2 2 0 3
ALINE SIQUEIRA DUARTE DE

1661760{ALBUQUERQUE AFC 2| 2[ 2 2 0 4
ANDRE LUIZ HOLANDA

1282847(BATISTA AFC 2| 2 0 2
HILDA CHRISTINA MENEZES

1338643| WALMELEY ZARZAR AFC 2| 2| 2] 2 2| 2| 2] 2 2| 2| 2] 2] 2 2| 2 0 15
ALEXANDRE CHAVES PEREZ

1483028|FILHO AFC 2| 2| 2] 2] 2 0 5
MARIANA COELHO BARBOSA

1282598[ACCIOLT AFC 2| 2[ 2 2| 2| 2] 2 0 7

1104591|MOISES CARNEIRO DA SILVA AFC 2| 2 0 2

1367524|RODRIGO CALDAS DANTAS AFC 2 0 1

1539542 |RUITA LEITE DE LIMA NETO AFC 2l 2 2] 2 2| 2 2 2] 2[ 2 2| 2 o 12

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indeniza¢do com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, I1).

CGU REGIONAL/PI

SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02|03|04]|05|06]|07|08|09]|10|11|12|13|14|15[16|17|18|19]20]21]|22]|23|24|25|26|27|28|29|30(31 Stnasl SDI;aSZ
2214080 |ALESSANDRA RODRIGUES AFC JIU0847 111|112 111112 10
EUGENIA MARIA COSTA
1102071 |SIQUEIRA AFC NIR2448 1 Lj1j1f1}1 Lj1j1f1|1 11
JOSE RICARDO MARTINS
1002296 |GRANJA AFC NHZz4013 2 2 2 2 4

Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).




SOLICITAGCAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/PR

MES: JUNHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]|03(04|05|06(07|08|09(10|11(12|13|14(15|16]17(18|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 giltai ?i!(a;
1371711 FABIANO MOURAO VIEIRA AFC 1 1(1]1 1 1({1)1f1]1 1({1)1f1]1 1{1)1]1]1 20
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/PR
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]03(04|05]|06(07|08|09(10|11(12|13]|14(15|16]17(18]|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 gi'lgasl Eilta;
0144609 ADALTO ERDMANN DE AFC
ALMEIDA 2|2 2|2 2|2 2 2|2 2 2|2 22| 14
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 161°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, I1).
CGU REGIONAL/PR
SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02[03|04|05|06|07|08|09|10[11|12|13|14|15|16|17|18[19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 Ei'tasl ?i;asz
1217130 DEMIAN BIANCHI BERTOZZI |AFC 202121212 2|2 2|2 202121212 2 15
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 161°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, II).
CGU REGIONAL/PR
SOLICITAQAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAQAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]03(04|05|06(07|08|09(10|11(12(13]|14(15|16]17(18|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 gi’ltai SDi;aSZ
1371711 FABIANO MOURAO VIEIRA AFC 1(1)1f1]1 1({1)1f1]1 10

Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).




SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/RJ

MES: MAIO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]|03(04|05|06(07|08|09(10|11(12|13|14(15|16]17(18|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 giltai g!{a;
LUIZ CARLOS GOMES
1540135 |CORREIA AFC 111 111 11111171 1]1(111])1 1]1({1(1] 18
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/RJ
SOLICITACAO PARA CONCESASAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: MAIO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]03(04|05|06(07|08|09(10|11(12(13]|14(15|16]17(18|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 gi'lgasl Ei!(a;
VINICIUS ANTONIO DIAS
1583713|FIGUEIREDO AFC R e o o I e e T
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/RJ
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]03(04|05|06(07|08|09(10|11(12(13]|14(15|16]17(18]|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 giltai ?i;a;
1728661 |CLARISSE FRUSCA PINHEIRO |AFC 2 2| 2| 2| 2 2| 2 2 2| 2| 2| 2 0] 12
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/RJ
SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02|03[04[05|06|07|08|09|10|11|12(13[14|15|16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26]27|28]29 30|31 g{asl ?i{az
1341433|ENIO LUIZ MAZZOCCOLI AFC 2l 2] 2 0 3

Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, II).




CGU REGIONAL/RJ

SOLICITAGCAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA ([01(02|03|04(05|06|07(08(09]|10|11(12(13|14|15(16|17|18|19(20]|21|22(23|24|25|26(27|28]|29(30(31 giltai ?i![a;
LUIZ CARLOS GOMES
1540135 |CORREIA AFC 1 1111 )1 1]1 1j1j1](1)1 13
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, II).

CGU REGIONAL/RJ

SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA [01]02|03|04|05|06|07|08|09|10]|11|12|13]|14|15|16|17|18]19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 gi'taj SDi;aSZ
VINICIUS ANTONIO DIAS
1583713|FIGUEIREDO AFC 1 Ljt)1 1 Lttt 10
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 161°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, II).

CGU REGIONAL/RJ

SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

MAT.SIAPE

MES: JULHO/2012
SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02|03|04|05|06[07|08|09|10]|11|12|13|14|15]|16]17|18|19|20]|21|22|23]|24|25|26|27|28]29]30]31 g'tasl g;asz
1539705| ANDRE QUEIROZ DA SILVA AFC | 1| 1 | 1| 1| 1] 1 8] 0
ISRAEL DE VASCONCELOS
145683  |FILHO AFC 212 of 2
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, II).

CGU REGIONAL/RJ

SOLICITAQAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAQAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]03(04|05|06(07|08|09(10|11(12(13]|14(15|16]17(18]|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 gi,'[ai SDi;aSZ
1660161[JEAN PEDRAZZA REICHE AFC 2 0 1
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, II).




CGU REGIONAL/RJ

SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

MES: JULHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02|03|04|05|06|07]|08|09|10|11|12|13|14[15[16|17|18|19|20]21|22|23|24|25|26|27|28|2930(31 gf‘i g;a;
1528170|FLAVIO GUERRA FERREIRA  |AFC 2 of 1
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/RJ
SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA [01]02|03|04|05|06|07|08|09|10]|11|12|13]|14|15|16|17|18]19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 gi'taj SDi;aSZ
LEONARDO DIMURO DE
1539624 MOURA BRASIL AFC 1011 101 |1 11 1 9
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/RJ
SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JULHO/2012
MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA [01]02|03|04|05|06|07|08|09|10]|11|12|13]|14|15|16|17|18]19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30|31 Ei'tasl ?i;asz
LUIZ HENRIQUE GOMES
1540679| COELHO DA SILVA AFC 1| 1] 1 il 1] 1| 1 1 il 1] 1| 1 1 il 1] 1| 1 1 1l 1 200 o
LISIANE ALVES BARBOSA DA
1377980|FONSECA AFC 1| 1] 1 1l 1] 1] 1 1| 1 9] o0
PAULO HENRIQUE FONSECA
1280259|BORGES AFC 2| 2 2| 2 2| 2| 2| 2] 2 2| 2| 2| 2] 2 2l 2| 2| 2| 2 2| 2 of 21
1341433|ENIO LUIZ MAZZOCCOLI AFC 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 2l 2| 2| 2| 2 2| 2 of 22
HENRIQUE FLEIUSS CARNEIRO
1049954|PRADO AFC 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 0| 15

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, II).




CGU REGIONAL/RJ

SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

MES: JULHO/2012

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]|03(04|05|06(07|08|09(10|11(12(13|14(15|16]17(18|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 giltai é)i!(a;
1501801 |TADEU MANUEL LOPES KOW AFC 2 1
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 161°, I) e 2 para valor total (art. 6°, II).
CGU REGIONAL/RN
SOLICITACAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012
MAT. SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01|02]03(04|05]|06(07|08|09(10|11(12(13]|14(15|16]17(18|19|20(21|22(23|24]|25(26|27]28(29]|30]31 gi'lgasl ?i!(a;
ANA PAULA PACHELLI ASS.
1670584 [PACHECO ADM MYZ1512 2 2 2
Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizacdo com 1 para valor parcial (art. 6°, 1) e 2 para valor total (art. 6°, I).
CGU REGIONAL/RN
SOLICITAGAO PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012
MAT. SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA 0102030405 06{07| 08| 091011 [12[13| 14| 15| 16|17 | 1819 |20 |21 | 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28| 20 |30 | 31| % | O
JOSE HENRIQUE FERNANDES
1204611 |BORGES AFC MYL7662 2(2f2]2]2 2 6
Obs.: Preencher os dias a que faz jus & indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, |) e 2 para valor total (art. 6°, 11).
CGU REGIONAL/RN
SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012
MAT. SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA 0102030405 06{07|08] 091011 [12[13| 14| 15| 16|17 | 1819 |20 |21 | 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28 | 20 [ 30| 31| 225 | O
MOACIR RODRIGUES DE
0199833 OLIVEIRA AFC MOI 6466 212(2)12(2 212|2 2 212 2(2(2)2]2 2|2 18

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).




CGU REGIONAL/SC

SOLICITACAO PARA CONCESSAO DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012

MAT. SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01]02|03|04|05|06|07|08|00|10]11]|12|13]14|15|16|17]18]19|20|21|22|23]| 24| 25|26 |27|28| 2930|531 g'tasl ;{asz
CARLOS ALBERTO RAMBO AFC 1 1 1 3
CAETANO ROSSATO RABELO | AFC 2 2 2 3
JEAN RENE GEVAERD AFC 212)2(2(2|2]|2]|2]2 9

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).

CGU REGIONAL/TO

SOLICITAGCAO PARA CONCE§SAO DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE
MES:JULHO/2012

MAT. SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02)03|04(05|06|07({08(09|10|11(12|13]|14(15|16|17(18(19]|20|21(22|23|24(25(26|27|28(29]|30]|31 gi'lcai SDi![az

MAURA LELIS GUIMARAES
1664797 GOULART TFC 2 0 1

Obs.: Preencher os dias a que faz jus a indenizagdo com 1 para valor parcial (art. 6°, I) e 2 para valor total (art. 6°, 11).




4) COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATO DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o

seguinte:

SOLICITACAO DE VIAGEM

PERIODO: 19/08/2012 a 25/08/2012 — 32 SEMANA DE AGOSTO

Controladoria Regional da Uni&o no Estado da Bahia

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:

LUIS ROBERTO SILVA LIMA
20/08/2012 a 24/08/2012

Salvador / Euclides da Cunha / Salvador
005320/12

727,41

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo: FUNDEB - OS 201208524; PNATE-OS 201208466; TURISMO SOCIAL NO
BRASIL-0OS 201209336 e 201209337; INCLUSAO DIGITAL - OS 201204836.

GENIVALDO PINHEIRO DOS SANTOS
20/08/2012 a 25/08/2012

Salvador / Euclides da Cunha / Salvador
005323/12

904,41

Nacional - A Servico

Fiscalizacdo: FUNDEB - OS 201208524; PNATE-OS 201208466; TURISMO SOCIAL NO
BRASIL-OS 201209336 e 201209337; INCLUSAO DIGITAL - OS 201204836.

SILVIA ALVES COSTA

20/08/2012 a 25/08/2012

Salvador / Euclides da Cunha / Salvador
005324/12

904,41

Nacional - A Servico

Fiscalizacdo: FUNDEB - OS 201208524; PNATE-OS 201208466; TURISMO SOCIAL NO
BRASIL-OS 201209336 e 201209337; INCLUSAO DIGITAL - OS 201204836.

LUCIANA RIBEIRO SUFFI

20/08/2012 & 23/08/2012

Salvador / Tucano / Salvador

005310/12

564,23

Nacional - A Servico

Servigo de inclusdo digital, conforme ordens de servigo n°s. 201204855; 04856; e 04858.

ZULEIDE SOUZA ROCHA
20/08/2012 a 23/08/2012

Salvador / Tucano / Salvador
005311/12



Valor das Diérias (R$):
Objetivo:
Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:

Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

564,23
Nacional - A Servico
Servico de inclusdo digital, conforme ordens de servigo n°s. 201204855; 04856; e 04858.

JOSE BARBOSA SALES
20/08/2012 & 24/08/2012
Salvador / Botupord / Salvador
005315/12

727,41

Nacional - A Servico

Fiscalizacdo - Obras de infra-estrutura (ciclovias e calgadas), conforme ordem de servico n°
201205122 e PNAE, OS n° 201205089.

JOSE FIRMINO DE ALMEIDA
20/08/2012 & 24/08/2012
Salvador / Botupord / Salvador
005316/12

727,41

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo - Obras de infra-estrutura (ciclovias e calgadas), conforme ordem de servico n°
201205122 e PNAE, OS n° 201205089.

JUVENCIO PAULO DE VILHENA E SOUSA NETO

20/08/2012 a 22/08/2012

Salvador / Boa Vista do Tupim / Itaeté / Salvador

005312/12

401,05

Nacional - A Servico

Servigo de incluséo digital, conforme ordens de servigo n°s. 201204780; 04814; e 04900.

LEONARDO ARAUJO COUTINHO

19/08/2012 a 24/08/2012

Salvador / Barra do Mendes / Ibipeba / Canarana / Irecé / Jodo Dourado / Salvador
005317/12

904,41

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo Regular - Servico de inclusdo digital, conforme ordens de servigo n°s. 201204781,
04812; 04862; 04863; e 04881.

NEY MIRANDA DOS SANTOS

20/08/2012 a 24/08/2012

Salvador / Novo Triunfo / Rodelas / Gléria / Salvador
005331/12

727,41

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo Regular - Servico de inclusdo digital, conforme ordens de servi¢o n°s. 201204804;
04874; e 04875.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Goias

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:

JACI FERNANDES SOBRINHO
22/08/2012 a 23/08/2012
Goiania / Brasilia / Goiania
005343/12



Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricdo:

308,66
Nacional - A Servico

Reunido de trabalho referente & fiscalizagdo no municipio Aguas Lindas de Goiés para tratar da
construcdo do Hospital Regional.

ISLANE RIBEIRO FEITOZA
22/08/2012 a 23/08/2012
Goiania / Brasilia / Goiania
005344/12

308,66

Nacional - A Servico

Reunido de trabalho referente & fiscalizagdo no municipio Aguas Lindas de Goias para tratar da
construcdo do Hospital Regional.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Minas Gerais

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descrigdo:

BRENO BARBOSA CERQUEIRA ALVES

22/08/2012 a 22/08/2012

Belo Horizonte / Brasilia / Belo Horizonte

005425/12

193,28

Nacional - Encontro/Seminario

PARTICIPAR DE REUNIAO NA SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO.

LUIZ ALBERTO SANABIO FREESZ
DAS-1014

22/08/2012 a 23/08/2012

Belo Horizonte / Brasilia / Belo Horizonte
005426/12

469,21

Nacional - A Servico

PARTICIPAR DE REUNIAO EM 22/08 NA SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE E DIA
23/08/2012, NA SECRETARIA-EXECULTIVA DA CGU.

GLAUCO SOARES FERREIRA

DAS-1012

22/08/2012 a 22/08/2012

Belo Horizonte / Brasilia / Belo Horizonte

005424/12

193,28

Nacional - Encontro/Seminario

PARTICIPAR DE REUNIAO NA SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Pernambuco

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

ADILMAR GREGORINI

DAS-1014

21/08/2012 a 23/08/2012

Recife / Brasilia / Recife

005369/12

723,30

Nacional - A Servico

REUNIAO - SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE.

VICTOR DE SOUZA LEAO



Funcéo:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

DAS-1015

21/08/2012 a 23/08/2012

Recife / Brasilia / Recife

005370/12

723,30

Nacional - A Servico

REUNIAO - SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE.

FREDERICO DE CASTRO COELHO
20/08/2012 a 20/08/2012

Recife / Caruaru / Recife

005423/12

74,68

Nacional - A Servico

ENTREGA DO CONTRATO DE REPASSE DO MUNICIPIO DE PEDRA NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL EM CARUARU/PE.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Rondonia

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diarias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

ADEILDO ANTONIO DO NASCIMENTO
19/08/2012 a 24/08/2012

Porto Velho / Ji-Parana / Porto Velho
005366/12

904,41

Nacional - A Servico

Para cumprimento das Ordens de Servigos n°s 201107395, 201107507, 201107619, 201107284 e
201107172 no municipio de Ji-Parana-RO.

ELIAS SAUMA SALGADO JUNIOR
19/08/2012 a 24/08/2012

Porto Velho / Ji-Paranda / Porto Velho
005367/12

904,41

Nacional - A Servico

Para cumprimento as Ordens de Servicos n° 201107395, 201107507, 201107619, 201107284 e
201107172 no municipio de Ji-Parana-RO.

DEBRANDINO SEMAO DA SILVA
19/08/2012 a 24/08/2012

Porto Velho / Ji-Parana / Porto Velho
005368/12

897,64

Nacional - A Servico

Servidor é motorista e conduzira a equipe de fiscalizagdo para cumprimento das Ordens de Servigos
n° 201107395, 201107507, 201107619, 201107284 e 201107172 no municipio de Ji-Parand-RO.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Roraima

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diarias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

ANDRE KENJI ARAKAKI

22/08/2012 a 22/08/2012

Boa Vista / Alto Alegre / Boa Vista

005445/12

74,68

Nacional - A Servico

Realizar e acompanhar equipe de Auditoria na inspecdo fisica da construcdo de um armazém, objeto



Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricdo:

Nome:
Funcéo:
Periodo da Viagem:

Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

de processo licitatério constante da prestacdo de contas anual da CONAB, ano base 2011, exercicio
2012, conforme Ordem de Servigo n°® 201205161.

FRANCISCO DAS CHAGAS TORREIA PINTO
22/08/2012 a 22/08/2012

Boa Vista / Alto Alegre / Boa Vista

005446/12

74,68

Nacional - A Servico

Conduzir veiculo oficial no transporte dos servidores a servico ou a acdo que destinar o trabalho
referente a inspecdo do objeto de processo licitatério constante da prestacdo de contas anual da
CONAB, ano base 2011, exercicio 2012 (objeto: construcdo de armazém), conforme Ordem de
Servigo n° 201205161,

PAULO CESAR DE ANDRADE
NM
21/08/2012 a 25/08/2012

Boa Vista / Amajari / Pacaraima / Iracema / Rorainépolis / Caroebe / Sdo Jodo da Baliza / Sdo Luiz
do Anaué / Boa Vista

005434/12
796,50
Nacional - Encontro/Seminario

Participar das aces desenvolvidas pelo NAP nas capacitagdes a serem realizadas aos membros das
ACiFisca (Associacdo de Cidaddos Fiscalizadores) a respeito da Lei de Acesso a Informacéo,
participacdo da sociedade nas a¢des de prevencéo da corrupcdo, bem como reunifes com Conselhos
Gestores de Politicas Pablicas e Conselhos Tutelares.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Santa Catarina

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisico:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descrigdo:

RODRIGO DE BONA DA SILVA
23/08/2012 a 25/08/2012
Florianopolis / Chapec6 / Florianépolis
005268/12

509,86

Nacional - A Servico

Em atendimento a OS sobre a Lei de Acesso a Informacdo do NAP/SC (ainda ndo emitida pela
GPETI/DPC/SPCI), viagem para participagdo em Evento sobre a Lei de Acesso a Informacdo no
Municipio de Xanxeré, realizado no dia 24/08/2012, organizado pela Associacdo dos Municipios do
Alto Irani (AMALI) e com participagdo requerida pela SPCI.

Controladoria Regional da Unido no Estado de S&o Paulo

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisico:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

CARLOS HENRIQUE DA SILVA NEVES
20/08/2012 a 24/08/2012

Sao Paulo / Séo José dos Campos / Sdo Paulo
005340/12

727,41

Nacional - A Servico

Auditoria no Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais de Sdo José dos Campos/SP - INPE - Ordem
de Servigo n° 201208105 (Tipo 3).

MAURICIO GOBATI RAMOS

20/08/2012 a 24/08/2012

Sao Paulo / Sao José dos Campos / Sdo Paulo
005341/12

727,41



Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Obijetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisico:
Valor das Diarias (R$):

Obijetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:

Nacional - A Servico

Auditoria no Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais de Sdo José dos Campos/SP - INPE - Ordem
de Servigo n° 201208105 (Tipo 3).

WYLMAR DUARTE NASCIMENTO
20/08/2012 a 24/08/2012

Sé&o Paulo / Miracatu / Barra do Turvo / Sdo Paulo
005358/12

727,41

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo de Crédito de Instalacdo - INCRA, e dos Programas Nacionais de Alimentagdo e Apoio
ao Transporte Escolar. Ordens de Servigo n°s 201208514, 201208613 e 201202912.

PAULO DE TARSO MORGADO

20/08/2012 a 24/08/2012

S&o Paulo / Miracatu / Barra do Turvo / Sdo Paulo
005356/12

727,41

Nacional - A Servico

Fiscalizag8o de Crédito de Instalacdo - INCRA, e dos Programas Nacionais de Alimentagdo e Apoio
ao Transporte Escolar. Ordens de Servigo n°s 201208514, 201208613 e 201202912.

CARLOS CANDIDO DE MELLO
20/08/2012 & 24/08/2012

S&o Paulo / Campinas / Sdo Paulo
005428/12

727,41

Nacional - A Servico

Anélise do material apreendido na Operagdo Gol de M&o na sede da Procuradoria da Republica no
Municipio de Campinas/SP.

LUIZ CLAUDIO NOVAES DA COSTA
20/08/2012 & 24/08/2012

S&o Paulo / Campinas / Sdo Paulo
005429/12

727,41

Nacional - A Servico

Anélise do material apreendido na Opera¢do Gol de M&o na sede da Procuradoria da Republica no
Municipio de Campinas/SP.

DANIEL CAMARGO DE CARVALHO
20/08/2012 a 24/08/2012

S8o Paulo / Campinas / Sdo Paulo
005430/12

727,41

Nacional - A Servico

Anélise do material apreendido na Opera¢do Gol de Mao na sede da Procuradoria da Republica no
Municipio de Campinas/SP.

MARCOS ANTONIO TENORIO DE LIMA
20/08/2012 a 24/08/2012

S8o Paulo / Itapetininga / S&o Paulo
005327/12



Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricdo:

727,41
Nacional - A Servico
Auditoria do Programa PNAFM no Municipio de Itapetininga/SP, no periodo de 20/08 a 24/08/2012.

CELIO FEXINA

20/08/2012 & 24/08/2012

S&o Paulo / Itapetininga / S&o Paulo

005329/12

727,41

Nacional - A Servico

Auditoria do Programa PNAFM no Municipio de Itapetininga/SP, no periodo de 20/08 a 24/08/2012.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado de Sergipe

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisico:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

ALAN FABIO ALMEIDA LISA

20/08/2012 a 21/08/2012

Aracaju / Japoatd / Aracaju

005418/12

237,86

Nacional - A Servico

Prorrogacdo dos trabalhos referente ao 36° Sorteio dos Municipios - Japoatd/SE

ALFREDO VITAL NASCIMENTO DE ABREU

20/08/2012 a 22/08/2012

Aracaju / Japoatd / Aracaju

005419/12

401,05

Nacional - A Servico

Prorrogacdo dos trabalhos referente ao 36° Sorteio dos Municipios - Japoatd/SE

SANDRO MENEZES DA SILVA

20/08/2012 a 22/08/2012

Aracaju / Japoatd / Aracaju

005420/12

401,05

Nacional - A Servico

Prorrogacdo dos trabalhos referente ao 36° Sorteio dos Municipios - Japoatd/SE

JASON BATISTA DOS SANTOS
20/08/2012 & 22/08/2012
Aracaju / Japoata / Aracaju
005421/12

401,05

Nacional - A Servico

Conduzir servidores na prorrogacdo dos trabalhos referente ao 36° Sorteio dos Municipios -
Japoatd/SE

FRANCISCO CHAGAS DOS SANTOS
20/08/2012 & 21/08/2012

Aracaju / Japoatd / Aracaju

005422/12

237,86

Nacional - A Servico



Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigo:

Conduzir servidores na prorrogacdo dos trabalhos referente ao 36° Sorteio dos Municipios -

Japoatd/SE

JOSE AMILTON NEVES DE SANTANA

23/08/2012 a 23/08/2012

Aracaju / Estancia / Aracaju

005481/12

74,68

Nacional - A Servico

Realizacdo da OS n.° 201204589 - Duplicacdo da BR-101

FRANCISCO CHAGAS DOS SANTOS

23/08/2012 a 23/08/2012

Aracaju / Estancia / Aracaju

005482/12

74,68

Nacional - A Servico

Conduzir servidor na realizagéo da OS n.° 201204589 - Duplicac¢do da BR-101

Controladoria Regional da Uniéo no Estado de Tocantins

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

ADEMAR SILVA DA CAMARA JUNIOR
20/08/2012 & 24/08/2012

Palmas / Araguaina / Palmas

005376/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizar fiscalizacdo dos procedimentos relativos a OS 3 de n® 201115361 , no municipio de

Araguaina/TO.

MAURA LELIS GUIMARAES GOULART
20/08/2012 & 24/08/2012

Palmas / Araguaina / Palmas

005377/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizar fiscalizacdo dos procedimentos relativos a OS 3 de n° 201115361 , no municipio de

Araguaina/TO

Controladoria Regional da Unido no Estado do Amazonas

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diarias (R$):

Objetivo:

LUCIENE MONTEIRO CLACINO
22/08/2012 a 31/08/2012

Aracaju / Manaus / Aracaju

005254/12

2114,35

Nacional - A Servico

Auditoria anual de contas (OS n° 201205229)

DENIELI MARIA COELHO RODRIGUES
21/08/2012 a 23/08/2012

Manaus / Tefé / Uarini / Tefé / Manaus
005335/12

591,05

Nacional - A Servico



Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

Viagem para o Municipio de Uarini/AM, para realizagdo de Fiscalizacdo pariodo de 21 e 23/08/2012.

TAIS MENDONCA DE MELO

21/08/2012 a 23/08/2012

Manaus / Tefé / Uarini / Tefé / Manaus

005342/12

591,05

Nacional - A Servico

Viagem para o Municipio de Uarini/AM, para realizagdo de Fiscalizacdo pariodo de 21 e 23/08/2012.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Espirito Santo

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisigéo:
Valor das Diéarias (R$):

Obijetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

EDYVAR DE MATTOS GUIMARAES

22/08/2012 a 24/08/2012

Vitéria / Cachoeiro de Itapemirim / Vitéria

005333/12

401,05

Nacional - A Servico

Conforme previsto na Portaria de Metas 0 NAP-CGU/ES devera realizar neste 2° semestre, duas
acles de "Encontro com Conselheiros"”, em municipios escolhidos a critério da unidade regional e
com participacdo de conselheiros de municipios vizinhos, visando assim a otimiza¢do da acdo.
Também estdo previstos a realizacdo de acBes de capacitacdo sobre a Lei de Acesso a Informacéo e
promocéo da sua aplicacédo, tendo como um dos publicos-alvo estudantes, conselheiros e cidaddos em
geral. Reunides com representantes da Faculdade Sdo Camilo e Prefeitura de Cachoeiro, visando a
realizacdo das agdes citadas Visitas aos municipios vizinhos de Muqui e Atilio Vivacqua, para tratar
especificamente da presenca de conselheiros na acdo a ser desenvolvida tendo Cachoeiro de
Itapemirim como municipio-polo. Objetivamos a sensibilizacdo dos conselheiros de Politicas
Publicas destas cidades para a realizagdo do Encontro.

PAULO HENRIQUE NINKE DE ARAUJO
22/08/2012 a 24/08/2012

Vitoria / Cachoeiro de Itapemirim / Vitéria
005332/12

401,05

Nacional - A Servico

Conforme previsto na Portaria de Metas o NAP-CGU/ES devera realizar neste 2° semestre, duas
acles de "Encontro com Conselheiros"”, em municipios escolhidos a critério da unidade regional e
com participacdo de conselheiros de municipios vizinhos, visando assim a otimiza¢do da acéo.
Também estdo previstos a realizacdo de a¢Ges de capacitagdo sobre a Lei de Acesso a Informagdo e
promocéo da sua aplicacdo, tendo como um dos publicos-alvo estudantes, conselheiros e cidaddos em
geral. Reunides com representantes da Faculdade Sdo Camilo e Prefeitura de Cachoeiro, visando a
realizacdo das acBes citadas Visitas aos municipios vizinhos de Muqui e Atilio Vivacqua, para tratar
especificamente da presenca de conselheiros na acdo a ser desenvolvida tendo Cachoeiro de
Itapemirim como municipio-polo. Objetivamos a sensibilizagdo dos conselheiros de Politicas
Publicas destas cidades para a realizagdo do Encontro.

MARCOS ANTONIO DRESCHER
20/08/2012 a 24/08/2012
Vitéria / Atilio Vivacqua / Vitéria
005391/12

723,64

Nacional - A Servico

Conduzir as servidoras desta Regional/ES, para a execucdo das a¢des de controle referentes ao Censo
Escolar nos municipios de Alegre, Alto Rio Novo, Apiaca, Atilio Vivacqua, Cachoeiro de
Itapemirim, Guarapari, Itapemirim, Mimoso do Sul, Vargem Alta.



Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricdo:
Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:
Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Didrias (R$):

Obijetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Didrias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:
Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

ALEXANDRE ROCHA
20/08/2012 & 24/08/2012
Vitéria / Ecoporanga / Vitoria
005384/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizar trabalhos de fiscalizacdo referente ao "Programa Censo Escolar", nos municipios de Baixo
Guandu, Barra de S&o Francisco, Colatina, Ecoporanga, Governador Lindemberg, Mantenépolis,
Marilandia, Pancas, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Roque do Canaa.

RICARDO VIANNA VESCOVI
20/08/2012 a 24/08/2012
Vitéria / Ecoporanga / Vitoria
005389/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizar trabalhos fiscalizacdo referente ao "Programa Censo Escolar", nos municipios de Baixo
Guandu, Barra de S&o Francisco, Colatina, Ecoporanga, Governador Lindemberg, Mantenépolis,
Marilandia, Pancas, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Roque do Canaa .

ALMIR DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE
20/08/2012 a 24/08/2012

Vitoria / Laranja da Terra / Vitoria

005385/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizar agdes de controle referentes ao Censo Escolar nos municipios de Brejetuba, Domingos
Martins, Itarana, l0na, Laranja da Terra, Santa Maria de Jetiba

FABIANO LESSA LORENZONI
20/08/2012 a 24/08/2012
Vitoria / Laranja da Terra / Vitoria
005386/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizar agdes de controle referentes ao Censo Escolar nos municipios de Brejetuba, Domingos
Martins, Itarana, lna, Laranja da Terra, Santa Maria de Jetiba.

DORACY NASCIMENTO MORESCHI
20/08/2012 a 24/08/2012

Vitdria / Atilio Vivacqua / Vitoria
005390/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizar a¢des de controle referentes ao Censo Escolar nos municipios de Alegre, Alto Rio Novo,
Apiaca, Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Guarapari, Itapemirim, Mimoso do Sul, Vargem
Alta.

MARCIA MARIA LISBOA BASTOS RESENDE
20/08/2012 a 24/08/2012

Vitdria / Atilio Vivacqua / Vitoria

005388/12

727,41



Objetivo:

Descrigéo:

Nacional - A Servico

Realizar agdes de controle referentes ao Censo Escolar nos municipios de Alegre, Alto Rio Novo,
Apiaca, Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Guarapari, Itapemirim, Mimoso do Sul, Vargem
Alta.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Maranhéo

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diéarias (R$):

Obijetivo:

Descrigdo:

ANGELA FERNANDA BERTOLDO LOBATO

24/08/2012 a 26/08/2012

Séao Luis / Imperatriz / Sdo Luis

005319/12

521,00

Nacional - A Servico

CGU realizara no dia 25/08, no Municipio de Acailandia, mais uma acgéo de capacitacdo presencial
voltada aos conselheiros de acompanhamento de politicas publicas. Nesta oportunidade serdo
capacitados conselheiros, liderangas e agentes publicos dos municipios de Acailandia, Sdo Pedro da
Agua Branca, Vila Nova dos Martirios, Imperatriz, Senador L& Roque, Jodo Lisboa, Davindpolis,
Itinga, Bom Jesus das Selvas, Buriticupu, S&o Francisco do Brejao e Cidelandia Ademais, informo-

Ihe que a equipe que participara da capacitagdo utilizara o transporte aéreo até o Municipio de
Imperatriz.

GASPAR SILVA LIMA

24/08/2012 a 26/08/2012

Séo Luis / Imperatriz / Sdo Luis

005321/12

523,68

Nacional - A Servico

CGU realizara no dia 25/08, no Municipio de Acailandia, mais uma agéo de capacitagdo presencial
voltada aos conselheiros de acompanhamento de politicas publicas. Nesta oportunidade seréo
capacitados conselheiros, liderancas e agentes publicos dos municipios de Acailandia, Séo Pedro da
Agua Branca, Vila Nova dos Martirios, Imperatriz, Senador L& Roque, Jodo Lisboa, Davinépolis,
Itinga, Bom Jesus das Selvas, Buriticupu, S&o Francisco do Brejao e Cidelandia Ademais, informo-

Ihe que a equipe que participara da capacitagdo utilizara o transporte aéreo até o Municipio de
Imperatriz

WELLITON RESENDE SILVA

24/08/2012 a 26/08/2012

S&o Luis / Imperatriz / S8o Luis

005371/12

523,68

Nacional - A Servico

a CGU realizara no dia 25/08, no Municipio de Acailandia, mais uma acéo de capacitacdo presencial
voltada aos conselheiros de acompanhamento de politicas publicas. Nesta oportunidade seréo
capacitados conselheiros, liderangas e agentes pUblicos os municipios de Acailandia, Sdo Pedro da
Agua Branca, Vila Nova dos Mar rios, Imperatriz, Senador L& Roque, Jodo Lisboa, Davinépolis,
Itinga, Bom Jesus das Selvas, Buriticupu, S&o Francisco do Brejao e Cidelandia Ademais, informo-

Ihe que a equipe que participara da capacitagdo utilizara o transporte aéreo até o Municipio de
Imperatriz.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Mato Grosso

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

MARCELO GONCALO DE AMORIM

25/08/2012 a 06/09/2012

Cuiabéa / S8o Félix do Araguaia / Cuiaba

005477/12

2088,14

Nacional - A Servico

Realizar acfes de fiscalizagio em Programas de Governo conforme ordens de servigo



Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descricdo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:
Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

201202963/201211037/201210983/201204890/201210982/201211041/201211035/201210981/20121
1031.

ANTONIO FERNANDES FILHO
25/08/2012 a 06/09/2012

Cuiaba / Sdo Félix do Araguaia / Cuiaba
005480/12

2088,14

Nacional - A Servico

Realizar acdes de fiscalizacdo em Programas de Governo conforme ordens de
Servico
201202963/201211037/201210983/201204890/201210982/201211041/201211035/
201210981/201211031.

SIDINALDO PAES DE PROENCA
25/08/2012 & 06/09/2012

Cuiab4 / Sdo Félix do Araguaia / Cuiaba
005479/12

2088,14

Nacional - A Servico

Realizar acdes de fiscalizacdo em Programas de Governo conforme ordens de servico
201202963/201211037/201210983/201204890/201210982/201211041/201211035/201210981/20121103
1.

RICARDO CESAR CARROMEU DIAS
20/08/2012 a 23/08/2012

Cuiab4 / Nova Nazaré / Cuiaba
005338/12

564,23

Nacional - A Servico

Realizar servigos de fiscalizacdo conforme ordem de servigco n® 201204700, 201204736, 201204969
e 201204970.

GERALDINO COSTA TUDEIA FILHO
20/08/2012 a 23/08/2012

Cuiab4 / Nova Nazaré / Cuiaba
005334/12

564,23

Nacional - A Servico

Realizar servicos de fiscalizacdo conforme ordem de servigo n® 201204700, 201204736, 201204969
e 201204970.

AZIS RAMOS MOREIRA
20/08/2012 a 23/08/2012
Cuiaba / Nova Nazaré / Cuiaba
005339/12

564,23

Nacional - A Servico

Conduzir os servidores TFC Geraldino e AFC Ricardo em missdo de fiscalizacdo - Rota 92 -
municipios de General Carneiro, Barra do Garcas e Nova Nazaré-MT.

MAURO KOSIS
22/08/2012 a 24/08/2012
Cuiaba / Alta Floresta / Cuiaba



NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

005351/12-1C

401,05

Nacional - A Servico

Participar do | Encontro de Conselheiros Municipais de Alta Floresta - Rota 95/2012.

RINALDO CRUZ DO NASCIMENTO
22/08/2012 a 24/08/2012

Cuiaba / Alta Floresta / Cuiaba
005352/12-1C

401,05

Nacional - A Servico

Conduzir o AFC-Mauro Kosis para participacdo no | Encontro de Conselheiros Municipais de Alta
Floresta (Rota 95/2012).

Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Parana

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

CLAYTON MACHADO

08/08/2012 & 25/08/2012

Curitiba / Boa Vista / Curitiba

004721/12-1C

3425,86

Nacional - A Servico

Ajuda a8 CGU-Regional/RR para execucéo de auditoria na CONAB.

Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Piaui

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

DUCILENE VIEIRA DOS SANTOS
20/08/2012 & 24/08/2012

Teresina / Lagoinha do Piaui / Teresina
005281/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizacdo dos trabalhos de campo referentes a execucdo das Ordens de Servigo ns. 201208128,
201205077 e 201205078.

CARMEM LUIZA E SILVA NASCIMENTO
20/08/2012 a 24/08/2012

Teresina / Lagoinha do Piaui / Teresina
005282/12

727,41

Nacional - A Servico

Realizacdo dos trabalhos de campo referentes a execucdo das Ordens de Servico ns. 201208128,
201205077 e 201205078.

WILSON PEREIRA DE SOUSA

19/08/2012 a 25/08/2012

Teresina / Aroazes / Teresina

005283/12

1081,41

Nacional - A Servico

Realizagéo dos trabalhos de campo referentes a execugdo da Ordem de Servigo n° 201204333.

EDILSON CORREIA ALVES LIMA
19/08/2012 a 25/08/2012
Teresina / Aroazes / Teresina



NUmero da Requisi¢do: 005284/12

Valor das Diérias (R$): 1081,41

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Realizacéo dos trabalhos de campo referentes a execucdo da Ordem de Servigo n° 201204333.
Nome: ANTONIO DE PADUA BEVILAQUA DE SALES

Periodo da Viagem: 19/08/2012 a 25/08/2012

Destino: Teresina / Floriano / Teresina

NUmero da Requisi¢do: 005313/12

Valor das Diarias (R$): 1081,41

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Realizacéo dos trabalhos de campo referentes a Ordem de servigo n. 201204625.
Nome: JOAO DA ROCHA BARROS

Periodo da Viagem: 19/08/2012 a 25/08/2012

Destino: Teresina / Floriano / Teresina

Numero da Requisigao: 005314/12

Valor das Diérias (R$): 1081,41

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Realizagdo dos trabalhos de campo referentes a Ordem de Servico n® 201204625.
Nome: ADILSON JOSE ARAUJO DA ROCHA

Periodo da Viagem: 20/08/2012 a 24/08/2012

Destino: Teresina / Francindpolis / Teresina

NUmero da Requisi¢&o: 005300/12

Valor das Diérias (R$): 727,41

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigdo: Realizagdo dos trabalhos de campo referentes a Ordem de Servico n® 201203542.
Nome: ELIZEU PEREIRA DOS SANTOS NETO

Periodo da Viagem: 20/08/2012 a 24/08/2012

Destino: Teresina / Francindpolis / Teresina

Namero da Requisicdo: 005301/12

Valor das Diérias (R$): 727,41

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigdo: Realizagdo dos trabalhos de campo referentes & Ordem de Servigo n® 201203542,

Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Rio Grande do Norte

Nome: CLAUDETE MARCIA DE JESUS
Periodo da Viagem: 19/08/2012 a 24/08/2012

Destino: Natal / Mossor6 / Natal

NUmero da Requisi¢do: 005380/12

Valor das Diarias (R$): 904,41

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Com vistas a executar a¢les de analise e controle dos atos de pessoal da UFERSA, em Mossor6/RN.
Nome: ALICE MARIA BUENANO CORREIA
Periodo da Viagem: 19/08/2012 a 24/08/2012

Destino: Natal / Mossor6 / Natal

NUmero da Requisi¢do: 005379/12

Valor das Diarias (R$): 904,41

Objetivo: Nacional - A Servico



Descrigéo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigdo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descrigdo:

Corregedoria-Geral da Unido

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descrigéo:

Com vistas a executar a¢Oes de controle dos atos de pessoal na UFERSA, em Mossord/RN.

RUI MACIEL DE OLIVEIRA

19/08/2012 a 24/08/2012

Natal / Mossor6 / Natal

005427/12

904,41

Nacional - A Servico

Conduzir servidores para realizar atividades de controle de pessoal na UFERSA, em mossoro.

JOAO TAVARES DOS SANTOS
22/08/2012 a 24/08/2012

Natal / Lagoa de Pedras / Natal
005496/12

224,05

Nacional - A Servico

Conduzir servidores da CGU-Regional/RN para fiscalizacdo referente ao Convénio 700013/2008
(SIAFI: 625820), Concedente: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Ordem de servico:
201205188.

JOSE CLAUDIO BANDEIRA DE ARAUJO
22/08/2012 & 24/08/2012

Natal / Lagoa de Pedras / Natal

005497/12

224,05

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo referente ao Convénio 700013/2008 (SIAFI: 625820), Concedente: Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo. Ordem de servico: 201205188.

WILD OSWALDO DO NASCIMENTO
22/08/2012 a 24/08/2012

Natal / Lagoa de Pedras / Natal
005498/12

224,05

Nacional - A Servico

Fiscalizag8o referente ao Convénio 700013/2008 (SIAFI: 625820), Concedente: Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educago. Ordem de servico: 201205188.

CHRISTIANE DE CASTRO GUSMAO
DAS-1014

19/08/2012 a 25/08/2012

Brasilia / Natal / Brasilia

004551/12

1583,96

Nacional - Treinamento

A servidora ird ministrar curso de Processo Administrativo Disciplinar - PAD na cidade de Natal no
periodo de 20 a 24/08/2012.

Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura

Nome:
Funcéo:
Periodo da Viagem:

JOAO CARLOS FIGUEIREDO CARDOSO
DAS-1012
23/08/2012 a 23/08/2012



Destino: Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia

NUmero da Requisi¢do: 005436/12
Valor das Didrias (R$): 193,28
Objetivo: Nacional - A Servico

Reunido, conforme acordado, na Sede da Holding Petrobras, dia 23/08 as 14:30 com os principais

Descrigdo: interlocutores da Estatal.

Nome: JOSE ANTONIO MEYER PIRES JUNIOR

Fungdo: DAS-1014

Periodo da Viagem: 23/08/2012 a 23/08/2012

Destino: Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia

Namero da Requisicdo: 005437/12

Valor das Diérias (R$): 215,13

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricio: Reuniéo, conforme acordado, na Sede da Holding Petrobras, dia 23/08 as 14:30 com os principais
interlocutores da Estatal.

Nome: WAGNER ROSA DA SILVA

Fungdo: DAS-1015

Periodo da Viagem: 23/08/2012 & 23/08/2012

Destino: Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia

Numero da Requisicao: 005438/12

Valor das Diérias (R$): 215,13

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricio: Reunido, conforme acordado, na Sede da Holding Petrobras, dia 23/08 as 14:30 com os principais

interlocutores da Estatal.

Diretoria de Auditoria da Area de Produc&o e Tecnologia

Nome: EDUARDO BASTOS DA SILVA
Periodo da Viagem: 20/08/2012 a 31/08/2012
Destino: Belo Horizonte / Brasilia / Belo Horizonte

NUmero da Requisigdo: 005348/12
Valor das Diérias (R$): 2535,12

Obijetivo: Nacional - A Servico

Descrigdo: Compor equipe de auditoria anual de contas da CONAB/Matriz.

Nome: URIEL PEREIRA DA SILVA

Periodo da Viagem: 19/08/2012 a 06/09/2012

Destino: Florianopolis / Brasilia / Florianépolis

NUmero da Requisi¢do: 005353/12

Valor das Diarias (R$): 4049,25

Objetivo: Nacional - A Servico

Descrigéo: Compor equipe de auditoria anual de contas na CONAB/Matriz.

Diretoria de Auditoria da Area Econdmica

Nome: RICARDO SOARES SANTOS
Periodo da Viagem: 23/08/2012 a 25/08/2012
Destino: Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia
Namero da Requisicdo: 005417/12-1C

Valor das Didarias (R$): 598,36

Objetivo: Nacional - A Servico

Participar do treinamento "Anélise de dados como instrumento estratégico para Auditoria Interna -

Descrigao: Data Mining e Analytics, no periodo de 24 e 25/08/2012, em Sao Paulo/SP.



Diretoria de Prevencdo da Corrupg¢do

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisico:
Valor das Diarias (R$):

Obijetivo:

Descrigdo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

AURELIANO VOGADO RODRIGUES JUNIOR

25/08/2012 & 31/08/2012

Brasilia / Viena / Brasilia

006648/12

4298,91

Internacional - A Servico

Participar da "Reunido do GT sobre Prevencdo da Convencgdo da ONU contra a Corrupgao”.

RENATA ALVES DE FIGUEIREDO
21/08/2012 a 22/08/2012

Brasilia / Salvador / Brasilia
005753/12

385,96

Nacional - Encontro/Seminario

Apresentar painel sobre a Lei de Acesso & Informagdo no "Seminério Cidade, Megaeventos e a Lei
de Acesso a Informacéo".

EDUARDO SOARES DE PAIVA
22/08/2012 a 24/08/2012

Rio de Janeiro / Brasilia / Rio de Janeiro
005769/12

614,05

Nacional - A Servico

Participar da avaliacdo técnica da ferramenta QlikView para os trabalhos referentes ao Projeto de
Data Warehouse (PROJETO 914BRZ5009 EDITAL N° 14/2011).

JORGE MARANHAO TAVARES
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012

Rio de Janeiro / Brasilia / Rio de Janeiro
005764/12

228,95

Nacional - A Servico

Participar de reunido da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da 12 Conferéncia Nacional sobre
Transparéncia e Controle Social — Consocial

VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA
DAS-1015

20/08/2012 a 21/08/2012
Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia
005757/12

448,06

Nacional - Congresso

Palestrar no 9° Congresso Brasileiro de Jornais - Painel “Liberdade de expressdo na era digital", e na
"'18° Edicédo do Congresso de Informatica e Inovagdo na Gestdo Publica (CONIP 2012)".

VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA
DAS-1015

23/08/2012 a 24/08/2012
Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia
005759/12

448,06



Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicéo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descricdo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisico:
Valor das Diérias (R$):

Obijetivo:

Descrigdo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diarias (R$):

Objetivo:

Descrigéo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Didrias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nacional - Congresso

Palestrar na Conferéncia do "VIIl Encontro Nacional de Controle Interno do CONACI" e no "11°
Congresso Brasileiro de Gestdo do Conhecimento”.

IZABELA MOREIRA CORREA
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012
Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia
005758/12-1C

208,08

Nacional - Congresso

Palestrar no "18° Edicdo do Congresso de Informatica e Inovagdo na Gestdo Publica (CONIP 2012) -
Leis e Tecnologias para 0 Combate a Corrupcao".

LIZETE APARECIDA VERILLO
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012

Séo Paulo / Brasilia / Sao Paulo
005760/12

228,95

Nacional - A Servico

Participar de reunido da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da 1* Conferéncia Nacional sobre
Transparéncia e Controle Social — Consocial

DANILO BARBOZA
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012
Séo Paulo / Brasilia / Sao Paulo
005761/12

228,95

Nacional - A Servico

Participar de reunido da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da 12 Conferéncia Nacional sobre
Transparéncia e Controle Social — Consocial

CAIO LUIZ CARNEIRO MAGRI
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012

S&o Paulo / Brasilia / Sao Paulo
005762/12

228,95

Nacional - A Servico

Participar de reunido da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da 12 Conferéncia Nacional sobre
Transparéncia e Controle Social — Consocial

ARTHUR SERRA MASSUDA
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012
Séo Paulo / Brasilia / Sao Paulo
005763/12

228,95

Nacional - A Servico

Participar de reunido da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da 12 Conferéncia Nacional sobre
Transparéncia e Controle Social — Consocial



Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descricdo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigo:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Obijetivo:
Descrigdo:

Gabinete

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descrigdo:

JOSE ABEL BRINA OLIVO
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012
Curitiba / Brasilia / Curitiba
005765/12

228,95

Nacional - A Servico

Participar de reunido da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da 12 Conferéncia Nacional sobre
Transparéncia e Controle Social — Consocial

RUTH COELHO MONTEIRO
DAS-1014

22/08/2012 a 22/08/2012
Sé&o Paulo / Brasilia / Sao Paulo
005766/12

228,95

Nacional - A Servico

Participar de reunido da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da 12 Conferéncia Nacional sobre
Transparéncia e Controle Social — Consocial.

FABIO FELIX CUNHA DA SILVA

DAS-1014

23/08/2012 & 25/08/2012

Brasilia / Rio Branco / Brasilia

005767/12

666,61

Nacional - Congresso

Palestrar no Il Congresso Nacional da Campanha " O que vocé tem a ver com a Corrupgéo™.

GISELE DE MELO MAEDA MENDANHA
DAS-1014

22/08/2012 a 23/08/2012

Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia

004636/12-1C

646,92

Nacional - A Servico

A Sra. Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social acompanhara e assessorara o Sr. Ministro, que
proferir4 palestra com o tema: "Acesso a Informacdo no Brasil - Avancos e Desafios”, no VIII
Encontro Nacional de Controle Interno do Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI, em
Sé&o Paulo, no dia 23/08/12.

LUIZ EDUARDO MANDETTA PINHEIRO
20/08/2012 & 21/08/2012

Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia

005350/12

438,41

Nacional - Congresso

O Sr. Luiz Eduardo Mandetta assessorara a Senhora Diretora de Prevencdo da Corrupgdo da SPCI,
Vania Vieira, que proferird palestras no 9° Congresso Brasileiro de Jornais - Painel “Liberdade de
Expressdo na Era Digital”, programada para acontecer as 14h do dia 20/08/12, e na "18% Edicdo do
Congresso de Informética e Inovacdo na Gestdo Publica - CONIP 20127, programada para as 11h20
do dia 21/08/12.



Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:

Descricdo:

JORGE HAGE SOBRINHO

CNE-0001

22/08/2012 a 23/08/2012

Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia
004635/12-1C

800,29

Nacional - A Servico

O Sr. Ministro vai proferir palestra com o tema: "Acesso a Informacdo no Brasil - Avancos e
Desafios", no VIII Encontro Nacional de Controle Interno do Conselho Nacional de Controle Interno
- CONACI que seré realizado nos dias 22 a 24/08 em S&o Paulo/SP.

Secretaria Federal de Controle Interno

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisico:
Valor das Diarias (R$):

Obijetivo:
Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

Namero da Requisicdo:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

MARIA CRISTINA TEIXEIRA FIGUEIREDO
20/08/2012 a 19/09/2012

Brasilia / Belém / Brasilia

005357/12

5909,30

Nacional - A Servico

Missdo de carater sigiloso.

ALESSANDRO ALVES SALES
20/08/2012 a 19/09/2012
Goiania / Belém / Goiania
005361/12

5909,30

Nacional - A Servico

Missdo de carater sigiloso.

ERY ALVES DE FARIA
20/08/2012 a 19/09/2012
Goiania / Belém / Goiania
005362/12

5909,30

Nacional - A Servico
Missdo de carater sigiloso.

IVAN BAIOCCHI FILHO
20/08/2012 a 19/09/2012
Goiania / Belém/ Goiania
005363/12

5909,30

Nacional - A Servico
Missdo de carater sigiloso.

FRANCINALDO DOS SANTOS ROSADO
20/08/2012 & 19/09/2012

Vitdria / Belém / Vitéria

005360/12

5909,30

Nacional - A Servico

Missdo de carater sigiloso.



Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢do:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descricdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisico:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigdo:

Nome:
Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢&o:
Valor das Diérias (R$):

Objetivo:
Descrigéo:

VERISSIMO PEREIRA DA CRUZ DOS SANTOS
19/08/2012 a 01/09/2012

Maceid / Rio Branco / Maceid

005214/12

2664,92

Nacional - A Servico

Missdo de carater sigiloso.

MARIA LUIZA DA GAMA E SILVA FOZ
19/08/2012 a 01/09/2012

Aracaju / Manaus / Aracaju

005236/12

2983,52

Nacional - A Servico

Missdo de carater sigiloso.

JOAO OLIMPIO FALCAO NETO
14/08/2012 a 25/08/2012

Jodo Pessoa / Recife / Jodo Pessoa
005289/12

2318,24

Nacional - A Servico

Missdo de carater sigiloso.

CARLOS ROBERTO RUCHIGA CORREA FILHO
21/08/2012 a 22/08/2012

Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia

005411/12

385,96

Nacional - A Servico

Participar de reunido do Comité Nacional de Coordenagdo do Projeto Jogos Limpos.
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