CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N*° 28
Brasilia-DF, 11 de julho de 2014

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) MINISTRO

ATO DO MINISTRO

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida
Proviséria n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o que consta do processo n°

00223.000080/2014-92, resolve:

PORTARIA
N° 1486 , DE 09 DE JULHO DE 2014.

Conceder, em cardter excepcional, a servidora DEBORAH
CRISTINA GARCIA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1539073, ocupante do cargo
efetivo de Analista de Finangas e Controle, Classe C, Padrdo II, a reduc¢ao de jornada de
trabalho para trinta horas semanais e seis horas didrias, com remuneragdo proporcional,
pelo periodo de um ano, a contar da data de publicacdo desta Portaria.

2) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria CGU n2 245, de 10 de junho de
2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de junho de 2003, e considerando os Art.
15 e 16-B da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com a redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, resolve:

PORTARIA
N2 1504, DE 10 DE JULHO DE 2014.

Conceder a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, a



servidora ADILA MARIA TAVEIRA DE LIMA, ocupante do cargo de Administrador,
matricula SIAPE n.° 1671854, requisitada do quadro de pessoal da Universidade Federal do

Tocantins, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Tocantins, na
forma da Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.

PORTARIA N° 1.461 , DE 04 DE JULHO DE 2014.

Dispoe sobre o detalhamento de metas
de Controle, de Transparéncia e
Prevencdo da Corrupc¢do,de Correigao,
de Ouvidoria e de Capacitacdo Interna
para cumprimento pelas Unidades
Regionaisno 2° semestre de 2014.

O SECRETARIO EXECUTIVO - SUBSTITUTO, no uso da competéncia
que lhe confere o Inciso II do Artigo 6°, do Anexo I, do Decreto n°. 5.683, de 24 de
janeiro de 2006, e conforme estabelecido pela Portaria n°. 1833, de 16 de setembro de
2009: RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidas as metas referentes as acdes de controle,
de transparéncia e prevengdo a corrup¢ao, de correi¢do, de ouvidoria e de capacitacdo
interna dos servidores das CGU/R, constantes dos Anexos I — Capacidade Operacional
das CGU-R, II — Ac¢des de Controle e Cronograma de Atividades e Metas, III — A¢des de
Transparéncia e Prevencdo da Corrupcao, IV — Acdes de Correicdo, V — Acdes de
Ouvidoria e VI — Acdes de Capacitacdo Interna, para cumprimento pelas Unidades
Regionais no segundo semestre de 2014.

Art. 2° A capacidade operacional de cada Unidade Regional € medida
em Homem-Hora (HH) a ser distribuida entre os componentes da Secretaria Federal de
Controle Interno (SFC), da Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo
(STPC) e da Corregedoria-Geral da Unido (CRG), e estd alocada de acordo com o Anexo
L.

§1° A alocagdo de HH para capacitacdo interna serd proveniente da
reserva técnica.

§2° A alocacdo de HH para a Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), para
efeitos desta Portaria, serd proveniente de cessao da STPC e de parte da reserva técnica.

Art. 3° A alocagdo da capacidade operacional destinada as atividades
da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), em cada Unidade Regional, estd definida
para o 3° trimestre de 2014 no Anexo II.B.

Art. 4° O Anexo II.C conterd uma prévia da programagao para o 4°
trimestre de 2014, a qual sofrerd ajustes da SFC para adequacdo da capacidade
operacional e das atividades relacionadas, ao final do terceiro trimestre.



Art. 5° Os cronogramas das atividades relacionadas a SFC serdo
estabelecidos no Anexo II.D.

Art. 6° Nas CGU/Regionais em que ndo houver Nicleo de Correicdo
criado, a Corregedoria-Geral da Unido (CRG) poderd solicitar a indicacdo de servidor
para atuar em sindicncia e processo administrativo disciplinar, quando houver
necessidade.

§1° O servidor designado para exercer a atribuicdo prevista no caput
desempenhard as fungdes de secretdrio e membro da comissao.

§2° As horas deverao ser computadas no quantitativo de HH alocadas
para o Gerencial/Gabinete/Apoio.

Art. 7° Os trabalhos das Unidades Regionais relacionados nos anexos
serdao mensurados de acordo com os seguintes indicadores:

I - Indicadores de insumo, processo, produto e resultado da SFC,
constantes do Anexo IL.E.

IT — Percentual de emprego do quantitativo de homem-hora (HH) da
area operacional para efetiva execucdo de Ordens de Servico (OS), composto pelos trés
componentes previstos no Art. 2° desta Portaria.

IIT — Somatoério dos desempenhos das unidades na execucdo de cada
atividade de transparéncia e prevenc¢ao da corrupcao constante do Anexo II1.A.

IV - Somatério dos desempenhos das unidades na execucdo de cada
atividade de correi¢ao constante do Anexo IV.A.

V - Somatorio dos desempenhos das unidades na execu¢do de cada
atividade de ouvidoria constante do Anexo V.A.

VI - Somatério dos desempenhos das unidades na execugdo de cada
atividade de capacitacdo interna constante do Anexo VL.A.

§1° A afericio dos indicadores de insumo, processo, produto e
resultado descritos no inciso I do caput serd realizada ao final do exercicio, com base nas
informacoes contidas nos Sistemas NovoAtiva e FORT e, complementarmente, mediante
apuracdo de informacdes prestadas em planilhas eletronicas, conforme modelos e
orientacdes disponibilizadas pela Diretoria de Planejamento e Coordenacao das A¢des de

Controle (DC/SFC).

§2° Para efeito de cédlculo do indicador descrito no inciso I do caput,
devera ser observado que:

a - serdo considerados servidores alocados para a realizagdo de
atividades operacionais aqueles designados para as seguintes areas do Sistema FORT:
“Acao de Controle e Prevencado”, “Pessoal” e “Nucleo de A¢des Especiais™;



b - ndo sdo consideradas atividades operacionais as atividades
gerenciais de apoio e de gabinete, bem como as atividades do Nucleo de Acdes de
Correicao; e

¢ - todos os servidores devem ser registrados no Sistema FORT,
exceto os terceirizados e estagiarios, devido as suas peculiaridades.

§3° Para efeito de apuracdo do indicador da STPC descrito no inciso
IT do Art 7°, a ocupacao da forca de trabalho alocada pelas Unidades Regionais para
execucdo das OS demandadas pela STPC serd computada pela Coordenacdo de
Cooperacao Federativa e Controle Social (CFECS/DTC/STPC), a partir do quantitativo
de HH informado no Sistema NovoAtiva e nos formulérios eletronicos de registro de
execucao.

§4° O indicador descrito no inciso III do Art 7° serd aferido apenas ao
final do exercicio pela CFECS/DTC/STPC e diz respeito aos resultados apurados em cada
uma das atividades de transparéncia e prevengcao da corrup¢do a serem executadas,
ponderadas por HH planejados, excetuando a acdo “Acdes de Articulacao”.

§5° Para efeito de apuracdo do componente CRG do indicador
descrito no inciso II do Art. 7°, a ocupacgao da forca de trabalho alocada para execug¢do das
OS demandadas pela CRG sera calculada pelo Gabinete, a partir do quantitativo de HH
informado nos Sistemas NovoAtiva e FORT e, complementarmente, por informacdes
disponiveis nos sistemas CGU-PAD, BI — Business Intelligence, Mddulo Correi¢ao do
SGI e planilhas eletrOnicas.

§6° O monitoramento das metas referentes as atividades de execugio
das OS demandadas pela OGU descritas no inciso V do Art 7° serd realizado pelo
Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido, por meio de anélise das informagdes disponiveis
em planilhas eletronicas e a partir do quantitativo de HH informado nos Sistemas
NovoAtiva e FORT.

§7° O monitoramento das metas de capacitacdo interna descritas no
inciso VI do Art 7° serd realizado pela Coordenacdo-Geral de Integracdo e
Desenvolvimento Institucional (CODIN/DIPLAD/SE), a partir do quantitativo de HH
informado nos Sistemas NovoAtiva e FORT.

Art. 8° Serao cedidos, neste semestre, 4.020 HH da STPC a OGU
para atividades de ouvidoria, nas CGU-Regionais da BA, CE, GO, MG, PA, PE, PR, RJ e
RS e utilizados 1.640 HH da reserva técnica nas CGU-Regionas da ES, MA, MS, MT,
PA, PB, PI, RN, SC, SE e SP, conforme discriminado no Anexo V.B — Fonte de HH para
as Ac¢oes de Ouvidoria.

Pardgrafo unico. Os servidores dos NAP das citadas Unidades
Regionais serdo orientados pelo Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido para o
desenvolvimento das atividades de ouvidoria.



Art. 9° Além das metas descritas acima deverao ser observadas as

demais orientacdes constantes dos Anexos II, III, IV, V e VI, bem como revisoes
posteriores oriundas da SFC, STPC, CRG, OGU e DIPLAD/SE.

Art. 10 As Unidades Regionais deverdo manter atualizados os
registros de situacdo e de periodos de realizacdo das OS no Sistema NovoAtiva, desde o
planejamento até a homologacao.

§1° No momento em que for iniciada a execug¢dao de uma OS, a
Unidade deverd modificar o seu status de “planejada” para “realizando” e, no caso de
eventuais interrup¢des de sua execugdo, de “realizando” para “suspensa’.

§2° O lancamento do periodo de realizagdo das OS registradas no
Sistema NovoAtiva devera ser efetuado de forma concomitante, devendo ocorrer o
registro do periodo de execugdo sempre que:

I - os trabalhos de campo forem concluidos;
IT - os trabalhos forem suspensos;

III - o relatorio for elaborado;

IV - a OS for concluida; ou

V - ocorrer mudanga de més.

§3° A atualizagdo dos registros referentes as atividades realizadas em
cada més devera ocorrer no Sistema NovoAtiva até o quinto dia tutil do més subsequente.

Art. 11 A avalia¢do dos indicadores de insumo, processo, produto e
resultado da SFC, constantes do Anexo II.LE, devera ser encaminhada a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAD/SE) até 90 dias apds o
encerramento do exercicio, para consolidacdo e encaminhamento ao Secretirio-
Executivo.

Art. 12 Os quantitativos de HH utilizados na realizacdo das acdes de
controle, de transparéncia e prevencao da corrupg¢do, de correi¢iao e de ouvidoria de cada
Unidade Regional, resultantes dos Anexos II.B e II.C, III.A, IV.A e V.A respectivamente,
deverdo ser encaminhados a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(DIPLAD/SE) até 30 dias ap6s o encerramento do semestre, para elaboracdao do Relatorio
de Avaliacdo Institucional a ser encaminhado ao Secretario-Executivo.

Art. 13 Os casos omissos serdao resolvidos no ambito da Secretaria-
Executiva.



ANEXO 1

Capacidade Operacional das CGU-R
2° SEMESTRE DE 2014




ANEXO 1

CAPACIDADE OPERACIONAL - CGU-REGIONAIS (2° SEMESTRE DE 2014)

Secretaria de

Gerencial/ | Nucleo de Reserva Técnica U S Niicleo de Acoes de %
CGU-R Gabinete/ Acoes de — ~ Acoes Pessoal Controle Gabinete/ TOTAL
Apoio Correiciio B o Prevencioda | g iais SFC TOTAL
nterna Corrupcao

CGU-AC 6.508 0 1.616 323 629 846 790 5.099 42% 15.488
CGU-AL 9.876 0 2.790 558 1.085 2.467 1.565 7.593 39% 25.376
CGU-AM 8.552 0 3.167 633 1.231 1.227 2421 9.546 33% 26.144
CGU-AP 2.716 0 1.796 359 698 748 748 5.986 21% 12.692
CGU-BA 13.392 2.760 8.407 1.681 3.269 4.097 3.198 27.733 21% 62.856
CGU-CE 14.296 2.048 10.165 2.033 3.953 3.359 6.645 32.350 20% 72.816
CGU-ES 6.720 0 5.257 1.051 2.045 2.204 2.867 16.835 19% 35.928
CGU-GO 15.692 0 8.887 1.777 3.456 1.542 1.627 33.860 24% 65.064
CGU-MA 5.736 0 5.760 1.152 2.240 3.237 1.532 19.231 15% 37.736
CGU-MG 17.768 2.504 9.352 1.870 3.637 2.693 4.945 31.331 25% 72.230
CGU-MS 6.460 0 3.728 746 1.450 1.450 748 13.336 24% 27.172
CGU-MT 4.076 0 3.672 734 1.428 1.551 781 12.968 17% 24.476
CGU-PA 11.708 0 5.039 1.008 1.960 1.620 846 18.531 29% 39.704
CGU-PB 13.480 0 5.834 1.167 2.269 1.555 1.463 21.291 29% 45.892
CGU-PE 11.188 0 6.858 1.372 2.667 2.391 2.234 23.950 23% 49.288
CGU-PI 8.192 0 3.651 730 1.420 1.499 1.522 12.192 29% 28.476
CGU-PR 10.924 948 6.756 1.351 2.628 1.479 2.201 24.472 22% 49.408
CGU-RJ 20.060 7.448 14.095 2.819 5.481 4.179 4.123 50.426 19% 105.812
CGU-RN 7.356 0 5.221 1.044 2.031 1.469 2.427 17.860 20% 36.364
CGU-RO 3.532 0 2.623 525 1.020 840 0 10.089 20% 18.104
CGU-RR 2.684 0 1.822 364 708 380 817 6.393 21% 12.804
CGU-RS 10.776 1.032 6.855 1.371 2.666 0 2.247 26.316 22% 49.892
CGU-SC 8.496 0 4.894 979 1.903 1.450 2.978 15.963 24% 35.684
CGU-SE 8.380 0 4.724 945 1.837 1.571 1.581 16.531 24% 34.624
CGU-SP 15.360 1.528 9.431 1.886 3.667 2.519 6.291 30.484 22% 69.280
CGU-TO 1.784 0 1.524 305 593 840 0 5.511 17% 10.252
TOTAL 245.712 18.268 143.924 | 28.783 55.971 47.213 56.597 495.877 23% 1.063.562




ANEXO 11

Acoes de Controle e Cronograma de Atividades e Metas




ANEXO ILA - A(;(~)~ES DE CONTROLE
ORIENTACOES GERAIS

. A capacidade operacional de cada UCI € aquela apurada a partir dos dados inseridos no Sistema FORT.

. Todos os servidores devem ser registrados no FORT. Cabe ressaltar que os terceirizados e estagidrios ndo devem

ser registrados no FORT devido as suas peculiaridades.

. O Homem-Hora (HH) destinado a ajuda devera ser lancado no FORT e passard a compor a capacidade

operacional ttil da UCI recebedora.

. O HH disponivel para as atividades da SFC esta dividido em:

a) NAE: Atividades desempenhadas pelo Niicleo de Acdes Especiais.
b) Pessoal: Atividades de andlise de processos de pessoal.

c) Bloco Programa: Atividades referentes a Sorteio, Avaliagdo da Execucdo de Programas de Governo —

AEPG e Demandas Externas — RDE; e

d) Bloco Orgﬁo: Atividades referentes a Avaliacdo dos Resultados da Gestdo — ARG, CAPACITA,
Auditoria Anual de Contas — AAC, Recursos Externos — REX, Andlise da elaboracdo do PAINT,
Analise do RAINT.

. A CGU-Regional devera alocar, no minimo, o HH previsto no Anexo II.B para as atividades do Bloco Programa.
. A quantidade de HH alocada para cada atividade do Bloco Orgio poderi ser ajustada pela CGU-Regional.
. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ANALISE DE PROCESSOS DE PESSOAL

. Todos os registros dos trabalhos de Andlise de Processos de Pessoal deverdo ser realizados utilizando-se os
Sistemas NovoAtiva e SISAC/TCU, inclusive a inser¢do mensal dos dados pela transacio ATUPESSOAL, em
consonancia com outras orientagdes expedidas pela Diretoria de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho

(DP/SFC) e DC/SFC relativas a area.

. A apuracido do HH utilizado como referéncia para fixacdo das metas de andlise de processos de pessoal serd

realizada por meio das informagdes constantes do Sistema FORT.
. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA SORTEIO

. O quantitativo de HH para Sorteio de Municipios foi estipulado utilizando-se o seguinte cdlculo: (30 dias de
trabalho) x (8 horas) x (7 servidores por equipe) = 1.680HH. O nimero resultante deste célculo foi entdo

multiplicado pela quantidade de municipios sorteados.

10. Nos casos em que seja necessdria a utilizacdo de equipe com uma conformagdo diferente da calculada ou haja

necessidade de prorrogacdo do tempo de trabalho, deve ser solicitada autorizagdo a DC/SFC, de forma que se

deferida, originard ajuste das metas de AEPG e RDE das respectivas unidades.

11. Caso a UCI obtenha autorizagdo, por parte da DC/SFC, de HH superior ao inicialmente fixado, suas metas serdo,

no momento da aferi¢do, revistas de forma que a meta de quantidade de OS de AEPG e RDE seja alterada.

12. A apuracdo do HH utilizado nas atividades de Sorteio serd realizada por meio das informacdes constantes no

Sistema NovoAtiva.



C.

13.

ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DO PROGRAMA CAPACITA

As capacitagdes promovidas pelos servidores da CGU para o puiblico externo serdo registradas por meio de
ordem de servico especifica (Atividade 135 — Capacitacio) para cada CGU-Regional, onde deverd ser alocado o
esfor¢o referente a preparacio e a realizacdo de todos os eventos.

. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AUDITORIA COMPARTILHADA

14. As auditorias compartilhadas com as auditorias internas, promovidas pelos servidores da CGU, serdo registradas

15.

E.

16.

17.

18.

por meio de ordem de servigo especifica (marcador 42), onde deverd ser alocado o esfor¢o referente ao
planejamento, execugdo e relatoria.

O escopo e a execucdo dessas auditorias deverdo considerar o valor estimado de 160 HH.

ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AEPG E RDE

O HH previsto e a meta para execu¢dao das ordens de servico de AEPG e RDE serdo calculados para cada
trimestre de modo a priorizar a execug¢do do estoque de AEPG e RDE, sem o comprometimento do HH
inicialmente previsto para as ordens de servico de Sorteio, Auditoria Anual de Contas, Recursos Externos e
CAPACITA.

A apurac@o da meta para execugdo das ordens de servico de AEPG e RDE sera realizada com base na data em
que a situag@o da ordem de servigo no Sistema NovoAtiva foi alterada para “concluida”, dentro do periodo em
analise.

. ACERCA DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE ACOES ESPECIAIS

Os servidores alocados no Nicleo de Acdes Especiais (NAE) deverdo executar atividades relacionadas ao
tratamento de demandas externas (os quais serdo aferidos pela DCOPE — Coordenagdo-Geral de Operacdes
Especiais) e elaboracdo de relatérios de informacdo e projetos de investigacdo enviados a SFC/GSGAB -
Operacoes. Além dessas atividades, as horas reservadas para este nicleo poderdo ser empregadas na realizacdo de
operagdes, seja nos proprios estados ou ndo, devendo tais horas serem alocadas, como ajuda a SFC/GSGAB -
Operagdes, ou ainda na realizagcdo de OS, quando as horas empregadas deverdo ser registradas como mudanca de
area do NAE para os Niucleos de A¢ao de Controle (NAC) no Sistema FORT.



ANEXO II.B
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (3° TRIMESTRE DE 2014)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no FORT Reserzf;%ecnlca HH disponivel para a SFC PR]z)lé(;{(zi(l)\d A gk?;gg
CGU-R Acoes de C(:ntrole e Nliclgo de C;-;]:Cl:;r;o Aces de Nliclgo de Auditoria Anual de ARG, PAII?IT,.RAINT,
Preven§a0~da Agoe.:s. Pessoal TOTAL Interna Controle Agoe‘:s‘ Pessoal | AEPG e RDE Contas CAPACITA Audltqua
Corrupcao Especiais (20% da RT) Especiais Compartilhada

CGU-AC 3.944 528 528 900 180 2.884 433 433 960 280 150 1.494
CGU-AL 5.320 1.504 920 1.394 279 3.821 1.233 754 2.469 350 150 852
CGU-AM 6.800 520 1.488 1.585 317 4.960 426 1.220 2.654 520 150 1.636
CGU-AP 4.088 408 528 904 181 3.000 335 433 1.224 460 150 1.166
CGU-BA 19.344 2.576 2.112 4.326 865 14.180 2.112 1.732 5.946 480 150 7.604
CGU-CE 22.096 2.080 4.072 5.085 1.017 16.141 1.706 3.339 8.246 940 150 6.805
CGU-ES 11.360 1.400 1.838 2.628 526 8.294 1.148 1.507 2.904 210 150 5.030
CGU-GO 23.016 1.056 1.056 4.523 905 17.114 866 866 4.284 210 150 12.470
CGU-MA 13.768 2.112 1.016 3.041 608 10.107 1.732 833 7.386 460 150 2.111
CGU-MG 21.246 1.544 3.010 4.644 929 15.616 1.266 2.468 5.154 420 150 9.892
CGU-MS 9.080 960 520 1.901 380 6.707 787 426 3.170 460 150 2.927
CGU-MT 8.592 904 528 1.804 361 6.344 741 433 4.818 320 150 1.056
CGU-PA 12.272 968 528 2.478 496 9.099 794 433 6.297 1.080 150 1.572
CGU-PB 14.504 984 888 2.948 590 10.747 807 728 3.400 230 150 6.967
CGU-PE 16.300 1.464 1.344 3.439 688 12.029 1.200 1.102 2.366 1.130 150 8.383
CGU-PI 8.192 976 896 1.812 362 6.013 800 735 4.545 370 150 948
CGU-PR 16.976 944 1.300 3.460 692 12.575 774 1.066 2.726 620 150 9.079
CGU-RJ 33.336 2.424 2.460 6.880 1.376 24.660 1.988 2.017 4.024 4.470 150 16.016
CGU-RN 12.424 896 1.536 2.674 535 9.147 735 1.260 2.208 170 150 6.619
CGU-RO 6.928 528 0 1.342 268 5.159 433 0 3.202 460 150 1.347
CGU-RR 4.120 464 520 919 184 3.022 380 426 1.292 350 150 1.230
CGU-RS 17.884 0 1.416 3.474 695 13.314 0 1.161 4.628 820 150 7.716
CGU-SC 11.040 896 1.768 2.467 493 8.093 735 1.450 6.852 240 150 851
CGU-SE 11.632 944 976 2.439 488 8.590 774 800 1.980 330 150 6.130
CGU-SP 21.320 1.560 3.640 4774 955 15.626 1.279 2.985 4.720 910 150 9.846
CGU-TO 3.664 520 0 753 151 2712 426 0 1.326 420 150 816
TOTAL 339.246 29.160 34.888 72.594 14.521 249.954 23.910 28.607 98.781 16.710 3.900 130.563




ANEXOII.C
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (4° TRIMESTRE DE 2014)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no FORT Reserzf;j’!‘)ecmca HH disponivel para a SFC PR}:)IE}(:SA(I)VI A glﬁggg
CGU-R Acoes de Controle e | Niicleo de HH para ~ Niicleo de o ARG, PAINT, RAINT,
Prevencao da Acoes Pessoal TOTAL (CEnETTD AOREA0L Acdes Pessoal | AEPG e RDE UCon IRt CAPACITA Auditoria
Corrupcao Especiais Interna Coatios Especiais Corts Compartilhada
(20% da RT)

CGU-AC 3.040 504 436 716 143 2214 413 358 0 0 150 2.064
CGU-AL 5.264 1.504 988 1.396 279 3.774 1.233 810 1.569 0 150 2.055
CGU-AM 6.344 976 1.464 1.581 316 4.588 800 1.200 0 0 150 4.438
CGU-AP 4.064 504 384 891 178 2.986 413 315 0 0 150 2.836
CGU-BA 18.464 2.420 1.788 4.081 816 13.554 1.984 1.466 0 80 150 13.324
CGU-CE 22.176 2.016 4.032 5.080 1.016 16.209 1.653 3.306 0 160 150 15.899
CGU-ES 11.664 1.288 1.658 2.630 526 8.542 1.056 1.360 0 0 150 8.392
CGU-GO 22.492 824 928 4.364 873 16.746 676 761 0 0 150 16.596
CGU-MA 12.416 1.836 852 2.719 544 9.123 1.506 699 0 0 150 8.973
CGU-MG 21.398 1.740 3.020 4.708 942 15.716 1.427 2.476 0 0 150 15.566
CGU-MS 8.952 808 392 1.827 365 6.630 663 321 0 0 150 6.480
CGU-MT 8.964 988 424 1.868 374 6.624 810 348 584 0 150 5.890
CGU-PA 12.716 1.008 504 2.561 512 9431 827 413 2.404 240 150 6.637
CGU-PB 14.228 912 896 2.886 577 10.544 748 735 0 0 150 10.394
CGU-PE 16.160 1.452 1.380 3.419 684 11.921 1.191 1.132 0 240 150 11.531
CGU-PI 8.408 852 960 1.840 368 6.179 699 787 2.127 0 150 3.902
CGU-PR 16.072 860 1.384 3.297 659 11.897 705 1.135 0 80 150 11.667
CGU-RJ 34.844 2.672 2.568 7.215 1.443 25.766 2.191 2.106 0 400 150 25.216
CGU-RN 11.832 896 1.424 2.547 509 8.711 735 1.168 0 0 150 8.561
CGU-RO 6.620 496 0 1.281 256 4.930 407 0 0 0 150 4.780
CGU-RR 4.540 0 476 903 181 3.372 0 390 0 0 150 3.222
CGU-RS 17.460 0 1.324 3.381 676 13.002 0 1.086 0 0 150 12.852
CGU-SC 10.748 872 1.864 2.427 485 7.870 715 1.528 0 0 150 7.720
CGU-SE 10.768 972 952 2.285 457 7.941 797 781 0 0 150 7.791
CGU-SP 20.328 1.512 4.032 4.657 931 14.858 1.240 3.306 0 160 150 14.548
CGU-TO 3.780 504 0 771 154 2.800 413 0 130 0 150 2.520
TOTAL 333.742 28.416 34.130 71.331 14.264 245.928 23.302 27.987 6.814 1.360 3.900 233.854




ANEXO ILD — ACOES DE CONTROLE - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1. Auditorias Anuais de Contas - AAC

Base Legal: Art. 74 da Constitui¢do Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Data-limite
Responsavel Etapa (de acordo com data de constituicdo do processo)
P P 31/07/2014 | 01/09/2014 | 30/09/2014 | 31/10/2014 | 30/11/2014
GRUPO A | GRUPOB | GRUPO C | GRUPOD | GRUPO E
DC Geragdo das OS tipo 2 de 2014 [I] 17/01 17/01 17/01 17/01 17/01
Executora Conclusdo das OS tipo 2 relativas ao exercicio de 2013 31/01 31/01 31/01 31/01 31/01
DC DlSpOIllbl.ll.Zélg)ﬁO da§ informacdes sobrg atgahzagﬁo de procedimentos aplicaveis as auditorias anuais 14/02 14/03 11/04 25/04 20/06
para subsidiar gera¢do dos PAC de auditoria anual
Demandante Emissdo dos PAC de auditoria anual 25/03 28/03 25/04 09/05 04/07
DC Geragdo das OS de auditoria anual 28/03 04/04 09/05 06/06 09/07
Executora Revisdo do Plano de Providéncias Permanente [II] 31/03 31/03 31/03 31/03 31/03
Executora Apoio a elaboragio do Relatério de Gestdo (2013) das UJ 28/03 29/04 29/05 29/05 30/07
ul Envio do Relatdrio de Gestdo (2013) ao TCU por meio eletrdnico [I11I] 31/03 30/04 30/05 30/06 31/07
ul Solicitacdo de realizag@o de auditoria nas contas do exercicio de 2013 [IV] 15/04 15/05 16/06 15/07 15/08
Executora Inicio dos trabalhos de campo da auditoria anual [V] 15/04 15/05 16/06 15/07 15/08
Executora Insergz.lo do Relatério Prel}njmar no Sistema NovoAtiva (transacéo ‘“Relatorio Preliminar’) e seu 16/05 12/06 15/07 12/08 12/09
encaminhamento para revisiao
Demandante Avaliac@o do Relatdrio Preliminar (Sistema Ativa, transagdo “Histérico de Relatério Preliminar™) 30/05 N.A. [VI] 28/07 25/08 25/09
Executora Envio do Relatério Preliminar a UJ 06/06 27/06 05/08 01/09 02/10
Executora Promocdo da Reunido de Busca Conjunta de Solucdes [VII] 13/06 04/07 12/08 08/09 09/10
Executora Recepcdo de manifestacdes da UJ sobre o Relatério Preliminar [VIII] 23/06 11/07 19/08 15/09 16/10
Executora Conclusio da OS de auditoria ar.lual, c0m~apresentaf;ao da propo’st.a de Certificado e informacio a 04/07 25/07 01/09 30/09 03/11
UCI Demandante sobre eventuais alteracoes procedidas no relatério
Demandante Emissdo de p051010r,1a.mento sot?re Proposta de certificacdo e alteracdes eventualmente feitas pela UCI 11/07 NA 08/09 07/10 10/11
Executora no Relatério de Auditoria [IX]




Data-limite
(de acordo com data de constituicdo do processo)

Responsavel Etapa 31/07/2014 | 01/09/2014 | 30/09/2014 | 31/10/2014 | 30/11/2014
GRUPO A | GRUPOB | GRUPO C | GRUPOD | GRUPOE
Demandante Elaboragédo do Parecer do Controle Interno e upload no Sistema NovoAtiva [X] 17/07 14/08 15/09 14/10 17/11
Demandante Homologag¢do da OS de auditoria anual 18/07 15/08 16/09 15/10 18/11
Demandante Encaminhamento, por Aviso, do processo de contas ao Ministro supervisor 18/07 15/08 16/09 15/10 18/11
Demandante Enca@nhamento do Parecer do (;qntr,o}e Intemq a UCI Executora (por e-mail), com informagao sobre 21/07 NA. 17/09 16/10 19/11
encaminhamento das pegas ao Ministério supervisor
x;:::s:; Emissido de pronunciamento ministerial e entrega processo no TCU [XI] 31/07 01/09 30/09 31/10 01/12
Executora Encaminhamento a UJ dos arquivos eletronicos de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do 31/07 01/09 30/09 31/10 28/11
Controle Interno
ul A.prestfntaga(.) da~man1festaga0 sobre informagdes sujeitas a sigilo nas pegas do Controle Interno, com 01/09 02/10 31/10 01/12 29/12
vistas a publicacdo na internet [XI]
ul Envio do Plano de Providéncias Permanente a UCI Executora [XIII] 01/09 02/10 31/10 01/12 29/12
Executora Analise da manifestacdo da UJ sobre informacgdes sujeitas a sigilo e encaminha a UCI Demandante 15/09 N.A. 17/11 16/12 16/01/2015
Demandante Adocao de providéncias para publicacio de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do 30/09 30/10 01/12 30/12 30/01/2015

Controle Interno na internet [XIV]

vii
Vit

XI
X1

X1t

Os esforcos relativos a elaboragdo da Matriz de Planejamento e Boas Praticas, inclusive consumo de horas, devem ser registrados nas OS tipo 2.

Os esforgos relativos a revisao do Plano de Providéncias, inclusive consumo de horas, devem ser registrados nas OS tipo 2.

DN TCU 127/2013, art.12 € Anexo 1.

DN TCU 132/2013, art.7°.

DN TCU 132/2013, art.7°, §2°.

UCI Demandante também ¢é executora da OS.

Portaria CGU-SE 650/2014, Anexo I: “5.1.5.1) A reunido de busca conjunta deve ocorrer em até 5 dias tteis apds o envio do Relatério Preliminar.”

Portaria CGU-SE 650/2014, Anexo I: “5.1.5.2) Ap6s a reunido de busca conjunta a unidade auditada terd 5 dias Uteis para se manifestar sobre o Relatério Preliminar. Ressalta-se que esta resposta do gestor dd por
encerrada a fase de apuracio.

Até esta dada, portanto, a UCI Demandante deve ter registrado, no sistema, sua avaliacdo sobre o Relatério de Auditoria e a propostas de Certificac@o (final, apds dltimas manifestacdes da UJ), cuja OS (se concluida pela
UCI Executora no prazo) deverd ser marcada como “homologada” ou “ndo aceita” nesta data.

A emissdo do Parecer do Controle Interno deve coincidir com a homologacdo da OS.

Conforme DN TCU 132/2013, o prazo oficial para entrega o TCU para as auditorias anuais de contas do Grupo E ¢ um domingo (30/11/2014). Prazo ajustado para 01/12/2014.

Portaria CGU-SE 650/2014, Anexo I: “5.3.1) Apds o recebimento de oficio com o encaminhamento dos arquivos eletronicos do Relatdrio de Auditoria, Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente do Controle Interno,
a UJ deve, em até trinta dias corridos, indicar nos arquivos as informagdes ou trechos considerados sigilosos, em fun¢io de seu enquadramento nas hipdteses legais de sigilo, com as devidas justificativas. 5.3.2)
Transcorrido o prazo referido no item 5.3.1, sem a manifestagdo da UJ, o relatério serd considerado revisado pela UJ em seu inteiro teor para fins de divulgacdo na internet.”

Portaria CGU-SE 650/2014, Anexo I: “6.1) O relatdrio de auditoria anual de contas, o certificado de auditoria e o parecer do dirigente do controle interno serao enviados em meio eletrdnico, pelo 6rgio de controle interno
a UJ, na mesma data do encaminhamento previsto no item 5.2.7 e subitens desta norma. 6.2) Apés o recebimento das pecas descritas no item 6.1, a UJ responsavel pela apresentagdo das contas devera atualizar o Plano de
Providéncias Permanente, de acordo com as instrugdes para o preenchimento disponibilizadas no sitio da CGU (www.cgu.gov.br) e apresentd-lo em até trinta dias corridos da data de recebimento do relatério de auditoria
em meio eletronico.”

XV portaria CGU-SE 650/2014, Anexo I: “5.3.1 (...) As informacdes identificadas como sigilosas serdo analisadas pela CGU, quanto 2 adequagio ou ndo da solicitacdo. Ndo obstante, o material serd publicado imediatamente,

contendo a informacao de que os dados nao divulgados estdo protegidos por sigilo, conforme solicitacdo da unidade jurisdicionada.”



DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS UNIDADES PERTENCENTES AOS GRUPOS

Grupo Envio do relatério de gestdao Entrega de processo de contas Principais unidades

Orgﬁos da administracéo direta, universidades, institutos federais de ensino, maioria das autarquias e fundacGes. Ana,

A 31/mar 31/jul Anatel, Antaq, Antt, Capes, Cnpq, Dnocs, Embratur, Fcdf, Fiocruz, Fndct, Funai, Funasa, Ibama, Incra, Inpi, Inss,
Suframa e Spu.

B 30/abr 01/set DNIT

C 30/mai 30/set Empresas publicas, sociedades de economia mista, hospitais, paraestatais e Banco Central. Bndes, Codevasf, Ect, Fat,
Fgo, Fundo Pis/Pasep, Sebrae, Senac, Senar, Senai, Sescoop, Telebras e Valec

D 30/mai 31/out Eletrobras

E 31/jul 30/nov Petrobras, FGTS, FCO, FNO, FNE, Sudam e Sudene.




2. Analise dos processos e atos de admissao de pessoal*

Base Legal: Art. 74 da Constitui¢do Federal/1988, IN/TCU n° 55/2007 e Portaria CGU n°121/2005

CGU-R HH Disponivel Meta Fixada de Processos
AC 790 198
AL 1.565 391
AM 2421 605
AP 748 187
BA 3.198 800
CE 6.645 1.661
ES 2.867 717
GO 1.627 407
MA 1.532 383
MG 4.846 1.212
MS 748 187
MT 781 195
PA 846 212
PB 1.463 366
PE 2.234 559

PI 1.522 381
PR 2.201 550
RJ 4.123 1.031
RN 2.427 607
RO 0 0
RR 817 204
RS 2.247 562
SC 2.972 743
SE 1.581 395
SP 6.717 1.679
TO 0 0
Total 56.918 14.230

Para aferir a quantidade de processos analisados
pela unidade regional durante o semestre sera
utilizada a seguinte formula*:

Quantidade de processos analisados = Aposentadoria +
Pensao + (Admissao)/8 + (Atos diligenciados pelo TCU)x3

(*) Tendo em vista a alteragdo na forma como serdo analisados os atos de
pessoal (Portaria CGU 1.255, de 06/06/2014), as métricas serdo reavaliadas ao
longo do semestre.



3. Programa CAPACITA

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

CGU-R HH th(:lepze:i‘gggls'es Pre;:ui’scﬁ;g G5 Pig:‘:ggode Descricao da capacitacdo a ser promovida por servidores da Regional
AP 40 10 18/08/2014 19/08/2014 Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento do Governo Federal
AP 40 25 17/11/2014 18/11/2014 Apoio a elaboragdo do Relatério de Gestao
AP 40 15 19/11/2014 20/11/2014 Prestacdes de Contas Anuais
AC 60 Outubro Novembro Apoio a elaboracdo do Relatério de Gestdo
AL 25 Controles Internos Adminsitrativos e SIAFI - Gerencial
ES 150 25 05/11/2014 07/11/2014 SISAC - Atualizagdo de Legislacdo, Rotinas e Procedimentos
GO 120 60 17/09/2014 18/09/2014 Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos
GO 60 50 09/10/2014 09/10/2014 Avaliacdo de Iméveis Federais
GO 120 40 13/11/2014 13/11/2014 Pessoal (aposentadorias, pensdes, SISAC)
PA 40 40 23/09/2014 26/09/2014 I Semindrio de Governanca em Aquisi¢des Piblicas (Pregdo Presencial e Eletronico)
RR 150 30 01/08/2014 20/12/2014 Licitacdes e contratos
RS 80 20 01/07/2014 31/12/2014 Curso de Auditoria de Obras Publicas para o Sistema "S"
RS 80 25 01/07/2014 31/12/2014 Aprimoramento dos Controles Internos Admnistrativos - AUDIN
RS 140 55 01/07/2014 31/12/2014 Apoio a elaborac@o do Relatério de Gestdo e Processo de Contas
SE 110 30 08/09/2014 16/09/2014 Tépicos em fiscalizagdo de obras
SE 40 30 24/11/2014 28/11/2014 Apoio a elaboragdo do Relatério de Gestao
MG 100 100 17/09/2014 17/09/2014 Licitagdes e Contratos
MS 150 40 01/08/2014 31/08/2014 Gestdo e fiscalizacdo de contratos de servicos em geral, contemplando as instru¢des normativas da SLTI/MPOG sobre o tema
TO 96 35 19/11/2014 19/11/2014 Capacitagdo preparatéria para elaboracdo do Relatério de Gestdo 2014 por parte das Unidades Jurisdicionadas
TO 96 15 26/11/2014 26/11/2014 Capacitagio preparatdria para a apresentacio do Processo Contas (exercicio 2014) por parte das Unidades Jurisdicionadas
PI 80 20 15/09/2014 19/09/2014 Gestio e fiscalizac@o de contratos de servicos em geral, contemplando as instru¢des normativas da SLTI/MPOG sobre o tema
PI 70 20 17/11/2014 21/11/2014 Gestdo e fiscalizacdo de contratos de servicos em geral, contemplando as instru¢des normativas da SLTI/MPOG sobre o tema
PI 80 20 15/09/2014 19/09/2014 Pessoal (aposentadorias, pensdes, SISAC)
PI 70 20 17/11/2014 21/11/2014 Pessoal (aposentadorias, pensdes, SISAC)
SC 60 20 04/08/2014 08/08/2014 Planejamento e procedimentos para auditoria interna
SC 60 10 08/09/2014 12/09/2014 Aprimoramento dos Controles Internos Administrativos
PE 80 30 11/09/2014 11/09/2014 Técnicas de Auditoria para Auditorias Internas
PE 48 60 11/12/2014 11/12/2014 Prestagdes de Contas Anuais
RN 50 10 01/10/2014 30/10/2014 Gestio e fiscalizac@o de contratos de servigcos em geral, contemplando as instrugdes normativas da SLTI/MPOG sobre o tema (INCRA e SAMF)
RN 50 20 01/11/2014 30/11/2014 Licitagdes e Contratos (Destinado aos servidores das Forgas Militares - Exército, Marinha e Aerondutica no RN)
SP 150 30 08/09/2014 19/09/2014 Aprimoramento dos Controles Internos Administrativos: Evento de capacitacdo em controle interno para os funciondrios dos correios em Sdo Paulo.
AM 80 60 05/08/2014 08/08/2014 Auditoria em Obras Publicas; Auditoria em TI; Auditoria em Contas Médicas e Metodologia de trabalho da CGU




4. Acompanhamento Permanente da Gestao / Avaliacao dos Resultados da Gestao

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Item Etapa Prazo
1 Conclusido das OS de Acompanhamento Permanente da Gestdo do 1° semestre de 2014 (OS 2). 18/07/2014
2 Execucgdo das OS de Avaliacdo dos Resultados da Gestdo pactuadas para o 2° semestre de 2014. 31/12/2014




ANEXO IL.E - ACOES DE CONTROLE - Indicadores de Insumo, Processo, Produto e Resultado

Tipo do

Periodo de

Indicador Indicador Linha de Atuacao Forma de Afericao Afericio Meta 2014
Resultad Beneficios financeiros Todas as agdes de Metodologia conforme Portaria n® CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012. Anual ANEXO ILF
esultado
Beneficios ndo financeiros controle Metodologia conforme Portaria n® CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012. Anual ANEXO IL.LF
Processos de Contas entregues dentro do prazo ao TCU AAC (Quantidade de processos ent'reigues dentro do prazo) / (Quantidade de processos com prazo Anual 100%
de entrega no periodo de aferi¢do)
Eficdcia na conclusio de OS roteirizdveis (AEPG e RDE) AEPG, Demandas (ngr.ltl,dad.e de OS roteirizdveis concluidas no periodo) / (Meta para conclusdo de OS Trimestral 100%
Externas roteirizaveis)
Produt (Quantidade ponderada de processos de pessoal analisados) / (Meta para anélise de
roduto cOc "
Andlise de Atos de Pessoal Atos de Pessoal processos~de pessoal) . ~ — Semestral 100%
Ponderacdo dos processos: aposentadoria e pensdo: peso 1; admissdo: peso 0,125; atos
diligenciados pelo TCU: peso 3.
Servidores capacitados Capacita Quantidade de servidores capacitados no periodo Anual ANEXO ILF
Relator/los de Avaliacdo dos Resultados da Gestao ARG (Quantlda@e fie OS de AI}G concluidas no perloNdo)/(Quantldade de OS pactuadas pela Semestral A definir
concluidos CGU-R) (dltima conclusdo antes da homologacdo)
Recomendagdes com prazo para atendimento expirado e Todas as acdes de (Quantidade de recomendagdes com prazo para atendimento expirado e atendidas) / ..
. . - . . Anual A definir
atendidas pelo gestor federal controle (Quantidade de recomendagdes com prazo para atendimento expirado)
L. . - (Quantidade de OS de AAC com relatério preliminar inserido e enviado no Sistema
Relatdrios preliminares de AAC finalizados AAC NovoAtiva a demandante no prazo) / (Quantidade de OS de AAC) Anual 100%
Eficiéncia na execugio de OS roteirizdveis (AEPG ¢ RDE) AEPG, Demandas (Sorpg Qe HH eStlmfldO para conclusdo das OS) / (Soma de HH registrado em OS Anual 100%
Externas roteirizaveis concluidas)
Utilizagao do HH no Bloco Programa (AEPG, RDE e AEPG, Demandas (Soma do HH utilizado no semestre em OS do Bloco Programa) / (HH fixado para o Bloco .
R . Trimestral 100%
Sorteio) Externas e Sorteio Programa)
. N .. . . Média, nos ultimos 180 dias, do cdlculo:
Ahqhgmefl to & diretriz de Vm,ta.a setores d.o Interior na AEPG, Demandas (Quantidade de setores do interior visitados nos ultimos 60 dias) / (Quantidade de setores do Semestral 100%
roteirizagdo (acumulado nos ultimos 180 dias) Externas S )
Processo interior no estado)
Alinhamento a diretriz de aderéncia a OS-vértice na AEPG, Demandas [(Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo) - (Quantidade de OS roteirizdveis Semestral 100%
roteirizagdo Externas iniciadas antes da OS-vértice)] / (Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo) ‘
o Média de dias entre a data de conclusio e a data de inicio de realiza¢@o das OS (para OS
Todas as agoes de ainda em realiza¢do, contabiliza-se a diferencga entre a data atual e a data de inicio da
Tempo médio de conclusio das OS controle, exceto OS realizaciio) 540, ¢ Semestral ANEXO IL.F
abertas por perfodo fixo Meta exclui OS abertas por periodo fixo (CAPACITA).
Todas as acdes de Média de dias entre a data de revisdo das OS pela CGU-Regional e a data de "ndo aceite"
Tempo médio de revisdo das OS “ndo aceitas” con trgle das OS pela Coordenagdo-Geral de Auditoria (para OS ainda ndo revisadas, contabiliza-se a Semestral ANEXO ILF
diferenca entre a data atual e a data de "ndo aceite" das OS).
Retrabalho na realizagio das OS Todas as acdes de (Quantidade de OS ndo aceitas no periodo) / (Quantidade de OS ndo aceitas ou Semestral ANEXO ILF
controle homologadas no periodo)
Aloca¢@o de HH para realizacio de atividades operacionais Todas as acdes de Percentual de Homem-Hora (HH) alocado para a realizagdo de atividades operacionais em Semestral 30%
I em relagdo ao total de HH da unidade controle relagdo ao total de HH da unidade °
nsumo
Alocagio de HH em Ordens de Servigo da SFC Todas as acdes de Percentual de emprego do quantitativo de HH da drea operacional para efetiva execucdo de Semestral 100%

controle

Ordens de Servigo (OS) da SFC.




ANEXO ILF - ACOES DE CONTROLE - Indicadores de Processo, Produto e Resultado — Metas por Regional

INDICADORES
CGU-R Beneficios BeI:;:;CiOS Servidores | Tempo médio de conclusido | Tempo médio de revisao | Retrabalho na realizacao A(lizc;(;'3;)(1(;:31::1(-)11)[::;:;?“:2;:1%2:0
financeiros financeiros capacitados das OS das OS “nio aceitas” das OS relaciio ao total de HH da unidade
AC R$ 2.000.000,00 2 60 60 dias 20 dias 0,3 60%
AL R$ 2.000.000,00 4 25 100 dias 20 dias 1,0 80%
AM R$ 2.000.000,00 2 60 190 dias 35 dias 0,5 70%
AP R$ 300.000,00 2 50 90 dias 60 dias 0,3 80%
BA R$ 2.000.000,00 5 100 100 dias 25 dias 0,8 80%
CE R$ 2.000.000,00 15 300 60 dias 20 dias 1,0 80%
ES R$ 1.000.000,00 5 25 75 dias 30 dias 1,0 80%
GO R$ 1.000.000,00 3 150 80 dias 14 dias 0,7 80%
MA R$ 500.000,00 8 26 100 dias 20 dias 1,0 80%
MG R$ 6.000.000,00 2 100 100 dias 20 dias 0,5 80%
MS R$ 500.000,00 2 40 60 dias 20 dias 0.8 80%
MT R$ 1.000.000,00 4 50 90 dias 20 dias 1,0 80%
PA R$ 2.000.000,00 2 40 120 dias 30 dias 1,0 80%
PB R$ 2.000.000,00 22 200 80 dias 20 dias 1,0 80%
PE R$ 6.000.000,00 9 90 80 dias 35 dias 0,6 80%
PI R$ 500.000,00 8 80 90 dias 30 dias 0,6 80%
PR R$ 4.000.000,00 6 150 90 dias 20 dias 1,0 80%
RJ R$ 10.000.000,00 12 130 110 dias 45 dias 1,0 80%
RN R$ 2.000.000,00 2 30 90 dias 20 dias 1,0 80%
RO R$ 2.000.000,00 2 182 90 dias 30 dias 1,0 80%
RR R$ 500.000,00 2 30 180 dias 20 dias 1,0 80%
RS R$ 2.000.000,00 8 100 100 dias 30 dias 1,0 80%
SC R$ 2.000.000,00 4 30 120 dias 30 dias 1,0 78%
SE R$ 500.000,00 10 60 70 dias 20 dias 1,0 70%
SP R$ 1.000.000,00 10 30 70 dias 15 dias 1,0 80%
TO R$ 500.000,00 6 50 60 dias 15 dias 1,0 70%
Total R$ 55.300.000,00 157 2268 - - -




ANEXO 111

ACOES DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO




ANEXO IILA

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HOMENS-HORA - HH

Observacoes:
1. As Ordens de Servico ndo executadas ou parcialmente realizadas no semestre permanecerdo abertas no 2° semestre de 2014. Oportunamente as Coordenacdes-Gerais da Diretoria de
Transparéncia e Controle Social encaminhardo a lista de Ordens de Servi¢o que deverdo ser concluidas no periodo.

2. Caso seja necessdria a prestacdo de ajuda, em decorréncia da indisponibilidade de HH na Unidade Regional para a realizacdo das ac¢des de prevengdo, esta deverd ser solicitada a
DTC/STPC.

3. A prestag@o de ajuda em HH devera ser cedida, prioritariamente, pelas Unidades Regionais com demanda inferior a 7% de HH operacionais para as a¢des de prevengdo.



ANEXO IILA - Acoes de Transparéncia e Prevencao da Corrupc¢ao
Planejamento da Distribuicao de HH - 2° Semestre/2014

Diretoria de Transparéncia e Controle Social

Programas e agoes da Coordenagdo de Cooperagao Federativa e Controle Social

% HH
Dis:::nive PZ\QZEO : . . Integridade
| Aces Pr:,?sto de Controle Social e Cidadania FGP PBT nPc:iiz:';r )
Sevid HH. de | Aces de Pre~venc - AAf'oels df
UCl | ores |Operacion|Prevenca prevenca| 2° Elaboragao. C}“’SO Promogio da rticufacao
NAP al FORT | 0 7% do sobreo Concurso de | Um por todos, | Um por todos, EAD Logistica . ;
HH o pela HH DICC EAD - CSO1 EAD - CS02 Desenho e |Todos por um -| Todos por um - Contratagdo EAD BT02 Especificacdo | Integridade
Operacio STPC Operaci Redagdo captagdo 2015 | Monitor.2014 (Fiscalizagdo e do MIS-BT no.Setor
nal FORT onal Pregéo) Privado
FORT HH
Qtde| HH [aQtde| HH |Qtde| HH |atde| HH | Qtde | HH | Qtde | HH Qtde HH |Qtde| HH |atde| HH [atde _|atde| HH

OS |padrdo| OS |[padrdo| OS |padrdo] OS |padrdo| OS |padrdo| OS padrdo oS padrdo | OS |padrdo| OS |padrdo| OS pa:ra OS | padrdo
CGUAC 2 8.980 629 629 | 7,00% 1 240 1 80 1 36 1 180 93
CGUAL 2 17.544 1.228 1.228 | 7,00% 1 240 1 80 1| 100 1 400 408
CGUAM 2 17.072 1.195 1.195 | 7,00% 1 240 1 80 1 50 1 420 405
CGUAP 2 9.976 698 698 7,00% 1 240 1 80 1 44 1 220 114
CGUBA 3 46.704 3.269 2969 | 6,36% 1 240 1 80 1 80 1| 320 1 600 1 400 1.249
CGUCE 2 56.472 3.953 3.453 ] 6,11% 1 240 1 80 1 80 1| 136 1 600 1 800 1.517
CGUES 2 29.384 2.057 2.057 | 7,00% 1 240 1 80 1 44 1 220 1.473
CGUGO 4 49.456 3.462 2962 | 5,99% 1 240 1 80 1 80 1| 124 1 600 1.838
CGUMA]| 2 32.000 2.240 2.240| 7,00% 1 240 1 80 1 80 1 68 1 340 1.432
CGUMG 4 51.838 3.629 3.129 | 6,04% 1 240 1 80 1 80 1| 248 1 600 1 400 1.481
CGUMS 2 19.848 1.389 1.389  7,00% 1 240 1 80 1| 100 1 460 1 200 309
CGUMT 2 20.400 1.428 1.428 | 7,00% 1 240 1 80 1 96 1 480 532
CGUPA 2 27.996 1.960 1.840 | 6,57% 1 240 1 80 1 72 1 360 1.088
CGUPB 2 32412 2.269 2.269 | 7,00% 1 240 1 80 1 80 1| 100 1 500 1 500 769
CGUPE 2 38.140 2.670 2370 6,21% 1 240 1 80 1 80 1| 400 1 600 970
CGUPI 2 20.284 1.420 1.420 | 7,00% 1 240 1 80 1| 120 1 440 540
CGUPR 3 36.680 2.568 2.268 | 6,18% 1 240 1 80 1| 184 1 600 1 200 964
CGURJ 4 78.304 5.481 4281 | 547% 1 240 1 80 1 80 1| 120 1 600 1 800 2.361
CGURN 2 29.008 2.031 2.031| 7,00% 1 240 1 80 1 68 1 340 1 400 1 200 703
CGURO 2 15.332 1.073 1.073 | 7,00% 1 240 1 80 1 64 1 320 369
CGURR 2 10.120 708 710 7,02% 1 240 1 80 1 50 1 300 40
CGURS 3 38.084 2.666 2.366 | 6,21% 1 240 1 80 1 80 1 48 1 240 1 400 1.278
CGUSC 2 29.838 2.089 2.089 | 7,00% 1 240 1 400 1 80 1 36 1 180 1 200 1 200 753
CGUSE 2 27.076 1.895 1.895 | 7,00% 1 240 1 80 1 28 1 140 1.407
CGUSP 5 53.248 3.727 3.727 | 7,00% 1 240 1 80 1 80 1| 412 1 600 1 400 1 750 1.165
CGUTO 2 8.468 593 593 | 7,00% 1 240 1 80 1 32 1 160 81
TOTAL 796.464 56.327 | 52.309 | 6,57% | 26 6.240| 10 800 1 400 26| 2.080 26| 3.100 26 10.500 8 3.600 1 400 4| 1.100 1 750 O 23.339




ANEXO IIL.B - Acdes de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgio
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2° SEMESTRE/2014

1. Dia Internacional contra a Corrupcao

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricao da Ac¢ao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acao i(t)‘m.l:{de Orientacdes
ericio
Verificagdo, no
Sistema Novo
Ativa d% 1. A OS devera ser concluida,
conclusdo das ) . .
As atividades deverdo ser OSse ap6s o registro do HH realizado,
Evento de celebracio Unidades relatadas em formul4rio reenchimento até o final do semestre, quando a
do Dia Internacional Regionais da 30/12/2014 Realizacdo de 26 eventos. especifico conforme ipn teoral dos acdo terd sua execucdo avaliada;
contra a Corrupcao. CGU p ~ gra ¢
orientagdo da CFECS. formularios . - ~
P 2. As orientagdes serdo
especificos encaminhadas por meio de
.CFECS ha OS especifica.
intranet.
2. Educacao a Distancia - Curso de Controle Social
Base Legal: Decreto n° 8.109/2013
Descricio da Acao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acao i(t)‘m.l:{de Orientacoes
ericio
Verificagdo, no
Sistema Novo
- Realizagio de 02 (duas) edicdes Ativa da 1. A OS devera ser concluida,
. . CFECS e do curso em EaD de Controle As atividades deverao ser conclusdo das apos O registro do HH realizado,
Oferecimento e gerenciamento [ . . . . OSse até o final do semestre, quando a
Unidades Social para 750 participantes cada; relatadas em formuldrio . - . ~ .
do curso em EaD Regionais 30/12/2014 especifico conforme preenchimento acdo terd sua execucdo avaliada;
de Controle Social. & ~ ~ p ~ integral dos
da CGU - Conclusio e aprovagdo orientagdo da CFECS. ‘. . o ~
de 60% dos alunos inscritos formularios 2. As orientacdes serdo
’ especificos encaminhadas por meio de
CFECS na OS especifica.

intranet.




3. Programa Olho Vivo no Dinheiro Piblico — Elaboracao de Curso EAD

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricao da Ac¢ao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acdo Forn‘13~de Orientacoes
Afericao
Verificagdo, no
Sistema Novo . .
Ativa da 1. A OS devera ser concluida,

~ P As atividades deverao ser conclusdo das ap ,O 50 reg1st1To do HH realizado,
Producdo de conteddo para . . ~ . . até a data estipulada;
A Unidade Regional - Produgdo do contetdo do curso a relatadas em formulario OSse
curso a distancia sobre 30/11/2014 Coa o ~
SC e CFECS distancia especifico conforme homologagdo dos

controle social e cidadania

2. As orientacdes serao

orientagdo da CFECS. produtos pela encaminhadas por meio de
equipe da OS especifica
CFECS.. P '
4. Concurso de Desenho e Redacao - Programa Olho Vivo no Dinheiro Piblico (Educacao Cidada)
Base Legal: Decreto n° 8.109/2013
Descricao da Ac¢ao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acdo Forn.la~de Orientacoes
Afericao
Verificagdo, no
Sistema Novo 1. A OS devera ser concluida,
- Divulgacdo da 67 edi¢do do Ativa d% apos o pr/e.enchlment(.) d?S
~ conclusdo das questiondrios de avaliacdo
. ~ . Concurso de Desenho e Redacao da . - . .
Divulgacdo regional e . . As atividades deverdo ser OSse e registro do HH realizado,
Lo . . Unidades CGU para as escolas publicas e oy . P
mobilizagdo para participagdo . . . ~ relatadas em formulario preenchimento até o final do semestre, quando a
Regionais 30/08/2014 privadas do sistema de educacio o . - . ~ L
no concurso de desenho e P . o especifico conforme integral dos acdo terd sua execucdo avaliada;
N da CGU basica de ensino, mobilizando-as . ~ .
redagdo S orientagdo da CFECS. formuldrios
para participa¢do no concurso. . . ~ ~
especificos 2. As orientagdes serao
CFECS na encaminhadas por meio de
intranet. OS especifica.




5. Programa Um por Todos e Todos por Um - Pela Etica e Cidadania — captacio

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

- ~ Lo < Form . ~
Descriciao da Acao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acao orn a~de Orientacoes
Afericao
1. A OS devera ser concluida,
Verificacdo, no  apds o preenchimento dos
Sistema Novo questiondrios de avaliacdo
Ativa da e registro do HH realizado,
- conclusio das até o final do semestre, quando
~ ~ - Captacdo de todas as escolas que . ~ ~ p -
Acdo de captacdo das escolas . . - As atividades deverao ser OSse a acdo terd sua execucao
.. Unidades tiverem boa execucdo do programa P . .
participantes do programa . . - relatadas em formulario preenchimento avaliada;
Regionais 30/09/2014 em 2014 de acordo com instrucdes P .
UPTTPU em 2014 para a da CGU encaminhadas por meio de OS especifico conforme integral dos
edicdo de 2015 . p orientagdo da CFECS. formuldrios 2. As orientacdes serdo
especifica. g . .
especificos encaminhadas por meio de OS
CFECS na especffica.
intranet.
6. Programa Um por Todos e Todos por Um — Pela Etica e Cidadania — monitoramento
Base Legal: Decreto n° 8.109/2013
- ~ L. < Form: . ~
Descriciao da Acao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acao orn a~de Orientacoes
Afericao
1. A OS devera ser concluida,
Verificacdo, no  apds o preenchimento dos
Sistema Novo questiondrios de avaliacdo
Ativa da e registro do HH realizado,
. - - Monitoramento remoto de todas as conclusio das até o final do semestre, quando
Monitoramento da Execuc¢io .. - ~ p z
« . escolas captadas no Estados e As atividades deverao ser OSse a acdo terd sua execucao
do Programa “Um por todos e Unidades . . . . . .
.- . monitoramento presencial de até 30 relatadas em formulario preenchimento avaliada;
todos por um! Pela ética e Regionais 30/11/2014 Py .
cidadania!” da CGU escolas conforme detalhamento na  especifico conforme integral dos
’ intranet. orientacao da CFECS. formularios 2. As orientagdes serdo
especificos encaminhadas por meio de OS
CFECS na especifica.

intranet.




7. Programa Fortalecimento da Gestiao Piablica — Elaboracio de EAD

Base Legal: Portaria n® 527, 11 de abril de 2008

Descricao da Acao Responsaveis Prazo Metas

Relato da Acao

Forma de
Afericao

Orientacoes

Elaboragao de conteddo e

As atividades deverdo ser

Verificacdo, no
Sistema Novo
Ativa da

1. A OS dever4 ser concluida,
ap6s o preenchimento dos
questiondrios de avaliacdo

e registro do HH realizado,

Unidades conclusio das até o final do semestre, quando
questdes para constarem em Resionais da 30/12/2014 - Envio de contetdo e questdes relatadas em formulario 0Ss e a ago terd sua execugio
curso EAD da parceria C Cfng para constarem em curso EAD. especifico conforme homolosacio dos Avaliada;
CGU/TCU/ENAP orientacdo da CFECS. gac
produtos pela . . .
equipe da 2. As orientagoes serdo
CFECS. encaminhadas por meio de OS
especifica.
8. Programa Brasil Transparente — Elaboracao de EAD
Base Legal: Portaria CGU n° 277/2013
Descriciao da Acao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acao i{;rn}{di& Orientacoes
ericao
1. A OS dever4 ser concluida,
Verificagdo, no  apds o preenchimento dos
Sistema Novo questiondrios de avaliacdo
As atividades deverio ser Ativa da e registro do HH realizado,
Elaboracao de curso EAD . . - Realizacdo de curso EAD sobre L. conclusdo das até o final do semestre, quando
Unidade Regional . relatadas em formulario - . 2
sobre LAI em estados e 30/11/2014 LAI em estados e municipios. . OSse a acdo terd sua execugao
L RN e CFECS especifico conforme - .
municipios. homologacdo dos avaliada;

orientagdo da CFECS.

produtos pela
equipe da
CFECS.

2. As orientagdes serdo
encaminhadas por meio de OS
especifica.




9. Programa Brasil Transparente — Mapa Interativo Brasil Transparente

Base Legal: Portaria CGU n° 277/2013

Descriciao da Acao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acao Forn.1a~de Orientacoes

Afericao

1. A OS devera ser concluida,

Verificagdo, no apo6s o preenchimento dos
Especificacdo de espaco web Sistema Novo questiondrios de avaliacdo
interativo de divulgacao . As atividades deverao ser Ativa da e registro do HH realizado,

. Unidades .. ~ (e
€ monitoramento pela . - Entrega de documento contendo relatadas em formulario conclusdo das até o final do semestre, quando a
. . Regionais 30/12/2014 ‘. . e ~ . ~ .o

sociedade civil do da CGU e CFECS as regras de negécio do sistema.  especifico conforme OSse acdo terd sua execucdo avaliada;

avango da transparéncia.

orientacdo da CFECS.

homologagao dos
produtos pela

2. As orientacdes serao

equipe da CFECS encaminhadas por meio de
OS especifica.
10. Integridade no Setor Privado
Base Legal: Lei n° 12.846/2013; Regulamento do Cadastro Empresa Pré-Etica
Descricao da Acao Responsaveis Prazo Metas Prestacio de Informacoes Ij;)t; I;;Z;)e Orientacoes
a) Participacdo em palestras, eventos
¢ reun1oes~c om emp res?s’ em 1. A OS devera ser concluida,
coordenacdo com a equipe da . .
CGINT; Verificagdo,no ~ PO 0P r/ec.anch1ment<.) d?S
b) Elaboracdo de materiais de As atividades deverao ser Sistema unSt.IOHaI’IOS de aval}agao
. : . ~ . . e registro do HH realizado,
. ~ . . orientagdo e divulgagdo sobre o relatadas diretamente no NovoAtiva, das P
Desenvolvimento de agdes  Unidade Regional ~ 30/12/2014 . . . . . . até o final do semestre, quando a
.. . tema integridade no setor privado; Sistema NovoAtiva, ou atividades ~ ) ~ .
de fomento a integridade no SP Lo . . . acdo terd sua execucdo avaliada;
setor privado ¢) Participag@o nas reunides conforme demais realizadas e
promovidas pelo Instituto Ethos;  orientagdes da CGINT do cumprimento . ~ ~
. . 2. As orientagdes serdo
d) Analise das medidas de das metas.

integridade das empresas que
solicitam adesdo ou que ja fazem
parte do Cadastro Pré-Etica.

encaminhadas por meio de
OS especifica.




11. Acdes de Articulacio

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricao da Ac¢ao Responsaveis Prazo Metas Prestacio de Informacées F:ti I:.lizgﬂ)e Orientacoes
Verificagdo, no
Sistema Novo 1. A OS devera ser concluida,
Ativa da apods o preenchimento dos
Acdes de articulagdo de conclusdo das questiondrios de avaliacdo
competéncia do Nucleo de . L ~ As atividades deverdo ser OSse e registro do HH realizado,
~ ~ Unidades - Realizacdo de a¢des de .. . Lo
Acdes de Prevencgdo, a serem N . 2 relatadas em formulario preenchimento até o final do semestre, quando a
. Regionais 30/12/2014  articulacdo voltadas o : - ) ~ .
realizadas de acordo com a da CGU ara a prevencio da corruncio especifico conforme integral dos acdo terd sua execucdo avaliada;
demanda local e a p P ¢ p&ao. orientacdo da CFECS. formularios
disponibilidade de HH especificos 2. As orientagdes serao
CFECS na encaminhadas por meio de
intranet. OS especifica.




ANEXO IV

ACOES DE CORREICAO




ANEXO IV.A - Acoes de Correicao
Planejamento da Distribuiciao de HH - 2° Semestre/2014

. HH. Qtde. HH Qtde. HH Qtde. HH (')Fe. HH Qtde. HH

Unidade Operacional ~ . . oA e . Visitas . .
Inspecoes | Estimado Pads Estimado | Diligéncias | Estimado L. Estimado | Outros | Estimado
NACOR Técnicas

Nacor-RJ 7448 1 376 17 2824 411 1644 6 240 295 2364
Nacor-SP 2048 2 752 14 328 211 844 0 0 15 124
Nacor-RS 1032 3 684 2 32 24 96 1 40 22 180
Nacor-PR 1804 2 456 5 368 184 736 0 0 30 244
Nacor-MG 2504 2 456 5 648 75 300 3 120 122 980
Nacor-BA 2760 1 376 5 744 60 240 4 160 155 1240
Nacor-CE 2048 1 228 2 272 108 432 4 160 119 956




ANEXO IV.B - Acoes de Correicao
Detalhamento das Metas quanto as Atividades Desenvolvidas — por Acao de Correicao
2° Semestre/2014

1. Inspecoes Correcionais

Base legal: Artigo 4°, X do Decreto n° 5.480/2005; artigo 15, VIII do Decreto n° 8.109/13; artigos 20 a 23 da Portaria CGU-PR n° 335/06, além do artigo 43, VII e do artigo 45, IV da Portaria CGU-PR n°
570/2007 (Regimento Interno/CGU)

Detalhamento da A¢do Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Procedimento destinado a verificar o cumprimento de recomendagdes e verificar a Nicleos de Agdes de  Correicdo - NACOR 31/12/2014 Inspecdo Correcional realizada.  Descritas no Anexo
regularidade, a eficiéncia e a eficdcia dos trabalhos correcionais IV.A

2. Processos Administrativos Disciplinares

Base legal: Decreto n° 5.480/2005, Decreto n® 8.109/2013, Portaria CGU n° 335/2006

Detalhamento da A¢do Responsdveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Instauracdo e condugdo de investigacdo preliminar, sindicancia investigativa, Niicleos de A¢des de Correigao - 31/12/2014 Instauracio/condugao/ Descritas no
sindicincia punitiva, processo administrativo disciplinar ou sindicancia patrimonial NACOR conclusdo do processo Anexo IV.A
3. Realizacio de Diligéncias
Base legal: Lei n® 8.112/1990
Detalhamento da A¢do Responsdveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Comunicagdo dos atos processuais (notificacdo, intimagao e citacdo) Nicleos de A¢des de Correigdo - 31/12/2014 Notificagdo, intimagdo ou citag@o Descritas no
NACOR realizada. Anexo IV.A

4. Visitas Técnicas

Base legal: Decreto n° 8.109/2013

Detalhamento da A¢do Responsdveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Disponibilizar as Corregedorias Setoriais informag¢des que subsidiardo a tomada de decisé Nicleos de A¢des de Correigao - 31/12/2014 Visita Técnica Realizada Descritas no
NACOR Anexo IV.A

5. Outras Ac¢oes Correcionais

Base legal: Decreto n° 5.480/2005, Decreto n® 8.109/2013, Portaria CGU n° 335/2006

Detalhamento da A¢do Responsdveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Coordenacéo administrativa, instrutoria e monitoria em PAD, realizacdo de estudos correcionais, atuagdo em Nicleos de Agdes de 31/12/2014 Demais a¢des Descritas no
secretariado AdHoc, atividades gerenciais, atuagdo como defensor dativo em PAD Correicdo - NACOR correcionais Anexo IV.A

concluidas




ANEXO YV

ACOES DE OUVIDORIA




ANEXO V.A - Acoes de Ouvidoria
Planejamento da Distribuicao de HH - 2° Semestre/2014

CONSOLIDADO TOTAL - PLANO UTILIZACAO HH - ATIVIDADE FIM

HH Total HH Total
uCr 0GU | | | T v | %#CGRAI | %CGCID | %CGOUY | oGu
(disponivel) (planejado)

CGUBA | 300 180 0 120 | 60.0% | 00% | 40.0% 300
CGUCE | 500 0 500 0 00% | 1000% | 0.0% 500
CGUES 160 0 160 0 00% | 1000% | 00% 160
CGUGO | 500 0 500 0 00% | 1000% | 0.0% 500
CGUMA| 160 0 160 0 00% | 1000% | 00% 160
CGUMG| 500 380 0 120 | 760% | 00% | 24.0% 500
CGUMS | 160 0 160 0 00% | 1000% | 00% 160
CGUMT| 160 0 160 0 00% | 1000% | 0.0% 160
CGUPA 160 0 160 0 00% | 1000% | 00% 160
CGUPB 160 0 160 0 00% | 1000% | 0.0% 160
CGUPE 300 300 0 0 100.0% | 0.0% 0,0% 300
CGUPI 160 0 160 0 00% | 1000% | 0.0% 160
CGUPR| 300 300 0 0 100.0% | 0.0% 0,0% 300
CGURJ | 1200 1020 0 180 | 850% | 00% 15,0% 1200
CGURN | 160 0 160 0 00% | 1000% | 00% 160
CGURS 300 300 0 0 100.0% | 0,0% 0,0% 300
CGUSC 160 0 160 0 00% | 1000% | 00% 160
CGUSE 160 0 160 0 00% | 1000% | 0.0% 160
CGUSP 160 0 160 0 00% | 1000% | 0.0% 160
TOTAL | 5660 2480 2760 20 | 438% | 488% | 74% 5660




ANEXO V.B - Acoes de Ouvidoria
Fonte de HH para as Acoes de Ouvidoria

2° Semestre/2014

CGU-R Proveniente da RT | Cessao da STPC
CGU-AC

CGU-AL
CGU-AM

CGU-AP

CGU-BA 300
CGU-CE 500
CGU-ES 160

CGU-GO 500
CGU-MA 160
CGU-MG 500
CGU-MS 160
CGU-MT 160

CGU-PA 40 120
CGU-PB 160

CGU-PE 300
CGU-PI 160

CGU-PR 300
CGU-RJ 1200
CGU-RN 160

CGU-RO

CGU-RR

CGU-RS 300
CGU-SC 160

CGU-SE 160

CGU-SP 160

CGU-TO

TOTAL 1.640 4.020




ANEXO VI

ACOES DE CAPACITACAO INTERNA




ANEXO VILA - Acoes de Capacitacao Interna
HH DISPONIVEL PARA CAPACITACAO INTERNA - CGU-REGIONAIS (2° SEMESTRE DE 2014)

HH PARA CAPACITACAO
LD INTERNA ¢

AC 323
AL 558
AM 633
AP 359
BA 1.681
CE 2.033
ES 1.051
GO 1.777
MA 1.152
MG 1.870
MS 746
MT 734
PA 1.008
PB 1.167
PE 1.372
PI 730
PR 1.351
RJ 2.819
RN 1.044
RO 525
RR 364
RS 1.371
SC 979
SE 945
SP 1.886
TO 305
Total 28.783




ANEXO VI.B - Acoes de Capacitaciao Interna
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES - CGU-REGIONALIS (2° SEMESTRE DE 2014)

1. Capacitacao Interna dos servidores

Base Legal: Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, Portaria n° 527, de 11 de abril de 2008, Portaria n® 2298, de 22 de novembro de 2013 e Plano de Capacitacio 2014

Forma de

Descricao da Ac¢ao Responsaveis Prazo Metas Relato da Acao Aferigio

Orientacoes

. . _ Verificacédo das
As atividades deverao ser §

I . Unidades 100% do h/h disponivel para relatadas diretamente no capacitagoes
Capacitagao dos servidores . o . . realizadas por
Regionais 30/12/2014 capacitacdo interna. Sistema NovoAtiva e .
das CGU/R. . ~ servidor e
da CGU conforme demais orientacdes do cumprimento
da CODIN/DIPLAD. p
das metas.

1. A OS devera ser concluida,
ap6s o preenchimento dos
questiondrios de capacitacio e
registro da carga hordria
utilizada nas capacitagdes
internas de acordo com os temas
previstos no Plano de
Capacitagdo 2014, até o final do
semestre, quando a agdo terd sua
execucdo avaliada.

2. As orientagdes serdo
encaminhadas por meio de OS
especifica.




3) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATO DO SECRETARIO

PORTARIA N° 1507, DE 10 DE JULHO DE 2014

Dispde sobre o detalhamento de metas de
controle das Diretorias da SFC para o 2°
semestre de 2014.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da
competéncia que lhe confere o inciso VIII do artigo 74 do Regimento Interno aprovado
pela Portaria n.° 570, de 11 de maio de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU,
que dispde sobre o estabelecimento de metas de desempenho institucional para a
realizacdo de atividades de controle interno, RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as metas referentes as acdes de controle,
constantes dos anexos desta Portaria para cumprimento pelas Coordenacdes-Gerais da
SFC no segundo semestre de 2014.

Art. 2° Os trabalhos das Coordenacdes-Gerais serdo mensurados por
meio de indicadores de resultado, produto, processo e insumo, constantes do Anexo II.

§1° Os indicadores de resultado, produto, processo € insumo,
constantes do Anexo II, aferidos pela DC, estio disponiveis na Intranet e permitem
visualiza¢do de desempenhos por Diretoria, Coordenagao e ainda da SFC como um todo
ao final de cada semestre avaliado.

Art. 3° As Unidade de Controle Interno deverdao manter atualizado o
registro da situacdo das Ordens de Servico — OS no Sistema ATIVA, desde o
planejamento até a homologac¢do, de forma que no momento em que forem iniciados os
trabalhos de execucdo da ordem de servico, as unidades passem o status da OS de
“planejada” para “realizando” e eventuais interrup¢oes de sua execugao sejam informadas
no Sistema por meio da alteracdo do status da OS de “realizando” para “suspensa’.

Art. 4° As capacitacdes promovidas pelos servidores da CGU para o
publico externo serdo registradas por meio de ordem de servigo especifica (Atividade 135
— Capacitagao) para cada Coordenacdo, onde deverd ser alocado o esforco referente a
preparacdo e a realizacdo de todos os eventos.

Art. 5° As auditorias compartilhadas com as auditorias internas,
promovidas pelos servidores da CGU, serdo registradas por meio de ordem de servico
especifica (Marcador 42), onde devera ser alocado o esforco referente ao planejamento,
execucao e elaboracgdo de relatorio.



Art. 6° Além das metas descritas, deverao ser observadas as demais
orientacdes constantes do Anexo I, bem como revisdes posteriores oriundas do Secretario
Federal de Controle Interno e do Diretor de Planejamento e Coordenagao das Ac¢des de
Controle.

Art. 7° Os instrumentos citados no artigo 2° norteardo a confec¢ao do
Relatorio de Avaliagdo de Desempenho das Diretorias e Coordenacdes-Gerais da SFC.

Paragrafo tnico. A minuta de Relatorio de Avaliacao de Desempenho
das Diretorias da SFC sera elaborada pela DC, devendo ser encaminhada ao colegiado de
Diretores da SFC até o dia 30 do mé€s subsequente ao encerramento do semestre.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Secretaria
Federal de Controle Interno e da Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das Ac¢des de
Controle.






COMO OS ANEXOS ESTAO ESTRUTURADOS

ANEXO I: DETALHAMENTO DAS
METAS QUANTO AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Auditorias Anuais de Contas

2. Realizagao de auditorias e fiscalizagbes em projetos de financiamento externo e de cooperagéo
técnica com organismos internacionais

3. Elaboragao da Prestagdo de Contas do Presidente da Republica (PCPR)

4. Relatorio Quadrimestral de Gestdo Fiscal

5. Execugédo do Programa de Fiscalizagéo a partir de Sorteios Publicos

6. Auditorias em processos de Tomadas de Contas Especiais

7. Andlise dos processos e atos de administragcao de pessoal

8. Manualizagao, Capacitagdo, Melhorias Técnicas e Inspegdes de Conformidade Técnica

9. . Fixagao e avaliagdo do desempenho institucional da SFC e das unidades regionais da CGU
(Planejamento do Controle Interno)

10. Cooperagao com o Gestor Federal para o Controle Preventivo

11. Mobilizagéo e dinamizagao das auditorias internas

12. Operages Especiais em articulagdo com outros 6rgaos governamentais

13. Atendimento a Demandas Externas e Acompanhamento do atendimento as demandas do Tribunal
de Contas da Unido

14. Acompanhamento Permanente da Gestdo / Avaliacao dos Resultados da Gestao

ANEXO II: INDICADORES DE
INSUMO, PROCESSO,
PRODUTO E RESULTADO

Indicadores de Insumo, Processo, Produto e Resultado




1. Auditorias Anuais de Contas - AAC

Itens do PII: 4.4 - Aperfeicoamento das Auditorias Ordinarias Anuais sobre Presta¢do de Contas
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Data-limite por grupo *

Unidade Acéao A B C D E
DC Geracéo das OS tipo 2 de 2014 17/jan 17/jan 17/jan 17/jan 17/jan
Executora Concluséo das OS tipo 2 relativas ao exercicio de 2013 31/jan 31/jan 31/jan 31/an 31/an
DC aDrLiz?nibilizagéo das informagdes sobre atualizagao de procedimentos aplicaveis as auditorias anuais para subsidiar geragao dos PAC de auditoria 14/fev Y Al 25/abr 20/jun
Demandante Emisséo dos PAC de auditoria anual 25/mar 28/mar 25/abr 09/mai 04/jul
DC Geracéo das OS de auditoria anual 28/mar 04/abr 09/mai 06/jun 09/jul
Executora Reviséo do Plano de Providéncias Permanente 31/mar 31/mar 31/mar 31/mar [ 31/mar
Executora Apoio a elaboracédo do Relatério de Gestdo (2013) das UJ 28/mar 29/abr 29/mai 29/mai 30/ul
uJ Envio do Relatério de Gestao (2013) ao TCU por meio eletrénico 31/mar 30/abr 30/mai 30/jun 31/ul
UJ Solicitagdo de realizagdo de auditoria nas contas do exercicio de 2013 15/abr 15/mai 16/jun 15/jul 15/ago
Executora Inicio dos trabalhos de campo da auditoria anual 15/abr 15/mai 16/jun 15/jul 15/ago
Executora Insercdo do Relatorio Preliminar no Sistema Ativa (transacao “Relatério Preliminar”) e seu encaminhamento para revisao 16/mai 12/jun 15/jul 12/ago 12/set
Demandante Avaliacdo do Relatério Preliminar (Sistema Ativa, transagdo “Histérico de Relatério Preliminar”) 30/mai N.A 28/jul 25/ago 25/set
Executora Envio do Relatério Preliminar a UJ 06/jun 27/jun 05/ago 01/set 02/out
Executora Promogé&o da Reunido de Busca Conjunta de Solu¢des 13/jun 04/jul 12/ago 08/set 09/out
Executora Recepcéo de manifestacdes da UJ sobre o Relatério Preliminar 23/jun 11/jul 19/ago 15/set 16/out
Executora Conclu~sﬁo da OS .de auditoria én.ual, com apresentacao da proposta de Certificado e informagao a UCI Demandante sobre eventuais 04/jul 25/jul 01/set 30/set 03/nov
alteragcdes procedidas no relatério
Demandante Emisséo de posicionamento sobre proposta de certificacéo e alteracdes eventualmente feitas pela UCI Executora no Relatério de Auditoria 11/jul N.A 08/set 07/out 10/nov
Demandante Elaboragéo do Parecer do Controle Interno e faz upload no Sistema Ativa 17/jul 14/ago 15/set 14/out 17/nov
Demandante Homologacédo da OS de auditoria anual 18/jul 15/ago 16/set 15/out 18/nov
Demandante Encaminhamento, por Aviso, do processo de contas ao Ministro supervisor 18/jul 15/ago 16/set 15/out 18/nov
Demandante SES:::\T/]]Z]:?memO do Parecer do Controle Interno a UCI Executora (por e-mail), com informagéo sobre encaminhamento das pegas ao Ministério 21/ju NA 17/set 16/out 19/nov
Ministério supervisor |Emissado de pronunciamento ministerial e entrega processo no TCU 31/jul 01/set 30/set 31/out 01/dez
Executora Encaminhamento a UJ dos arquivos eletrénicos de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno 31/ul 01/set 30/set 31/out 28/nov
UJ Apresentacdo da manifestacdo sobre informacdes sujeitas a sigilo nas pegas do Controle Interno, com vistas a publicacdo na internet 01/set 02/out 31/out 01/dez 29/dez
uJ Envio do Plano de Providéncias Permanente a UCI Executora 01/set 02/out 31/out 01/dez 29/dez
Executora Analise da manifestacdo da UJ sobre informacgdes sujeitas a sigilo e encaminha a UCI Demandante 15/set NA 17/nov 16/dez 16/jan
Demandante Adocao de providéncias para publicacao de Relatorio de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno na internet 30/set 30/out 01/dez 30/dez 30/jan
Grupo Princlpals unidades Envio do rel~ator|o de Entrega de processo de
gestao contas
A Orgaos da administragéo direta, universidades, institutos federais de ensino, maioria das autarquias e fundagées. Ana, Anatel, Antag, Antt, Capes, 31/mar 314ul
Cnpg, Dnocs, Embratur, Fcdf, Fgts, Fiocruz, Fndct, Funai, Funasa, lbama, Incra, Inpi, Inss, Suframa E Spu.
B DNIT 30/abr 01/set
c Empresas publicas, sociedades de economia mista, hospitais, paraestatais e Banco Central. Bndes, Codevasf, Ect, Fat, Fgo, Fundo Pis/Pasep, 30/mai
; . mai 30/set
Sebrae, Senac, Senar, Senai, Sescoop, Telebras e Valec
D Eletrobras 30/mai 31/out
E Petrobras, Fco, Fno, Fne, Sudam e Sudene. 31/ul 30/nov




2. Realizacao de Auditorias e Fiscalizacoes em Projetos de Financiamento Externo e de
Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais

Itens do PII: 4.11 - Auditorias sobre os Contratos de Recursos Externos
Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto - PRODOC

Prazos
Etana Basi 5 svel KIW BID Plano de Produtos da Et
apa Basica esponsave e Encerrame .| pnUD? o ce. rodutos da Etapa
2 Encerramento Auditoria
nto

1- .U(~)I Executora conclui OS e disponibiliza para Coordenagdes 05/09/2014 | 01/12/2014 22/09/2014 01/10/2014 | 31/10/2014 OS. C~oncIU|da e comqnlcada a DCREX para
revisdo da DCREX revisao no prazo previsto
2 - DCREX encaminha ficha de revisao DCREX 10/09/2014 | 05/12/2014 26/09/2014 08/10/2014 | 28/11/2014 | Ficha de Revisdo encaminhada no prazo previsto
3- QCI Exgcutora encaminha versao final impressa ao Coordenagdes 30/09/2014 | 26/12/2014 17/10/2014 29/10/2014 N/A Vergao Final do Relatério encaminhado no prazo
Projeto e a DCREX. previsto
4 - Encaminhamento versao final pela DCREX ao Relatério encaminhado aos organismos/ABC no
Organismo Internacional ou ABC/MRE (exceto BID e DCREX N/A N/A N/A 31/10/2014 N/A 9

KIW)

prazo previsto

TKfW (Auditoria Anual) - Projetos:

BMZ/2003.66.658 (DIAMB)

2Kiw (Encerramento) -
Projetos:

2001.65092 (DIAMB)

°BID (Encerramento) -
Projetos:

ATN/OC/12460-BR (DICIT)

* PNUD (Auditoria Anual) -
Projetos:

BRA/07/013 (DEDIC, Exercicios 2011, 2012 e 2013); BRA/08/G32 (DIAMB, Exercicios 2010, 2011, 2012 e 2013); BRA/11/001 (DIAMB,
Exercicios 2011, 2012 e 2013); BRA/11/021 (DIAMB, Exercicios 2012 e 2013); BRA/10/G32 (DICIT, Exercicios 2011, 2012 e 2013); BRA/11/019

(DSSEG, Exercicios 2012 e 2013)

®Plano de Auditoria -
Projetos:

BID 2791/0C-BR (DPPAS); BID 2580/0C-BR (DECON); BID 3142/0C-BR (DECON); KfW BMZ/2003.66.658 (DIAMB); FIDA Dom Helder
Camara (DRDAG); BIRD 8074-BR (DIAMB)




3. Elaboracao da Prestacao de Contas do Presidente da Republica (PCPR)

ltens do PII: 4.12 - Balan¢o-Geral da Unido
Base Legal: Constituicdo Federal/1988

Etapa Basica Responsaveis Prazo Produtos da Etapa
1 - Orientacdes Internas aos Gestores para . . L. e -
. AECI
elaboragéo da Prestacio de Contas do Presidente DECON 03.12 Mgmorarjdos para Diretorias, QflClos para Ministérios/Setoriais/AECIl e
S Orientactes para CISET expedidos
da Republica - 2014




4. Relatorio Quadrimestral de Gestao Fiscal

Itens do PIll: 4.13 - Analise dos Dados do Relatério de Gestao Fiscal

Base Legal: Lei Complementar n® 101/2000

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientacoes

1 - Analise do Relatério do 22 Quadrimestre/2014

DECON

30.09

Exposicéo de Motivos
Elaborada

Podem ser obtidas na Portaria/STN n°. 632, de 30/08/2006,
encontrada no enderec¢o: www.stn.fazenda.gov.br




5. Execucao do Programa de Fiscalizacao a partir de Sorteios Publicos

ltens do PII: 4.6 - Fiscalizagdo em Pequenos e Médios Municipios a partir de Sorteios Publicos e
4.7 - Fiscalizagao de Recursos Federais Aplicados pelos Estados
Base Legal: Portaria CGU n® 247/2003

Sorteio de

Etapa Basica Responsaveis Municipio — 39°

Publicacédo na Internet DCOPE 31.07




6. Realizacao de Auditorias em Processos de Tomadas de
Contas Especiais

ltens do Pll: 4.14 - Auditoria sobre Processos de Tomada de Contas Especiais
Base Legal: IN TCU n® 63/2012 e Decreto n® 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa

1 - Analise dos processos - 2° Semestre DPPCE 31.12 Processos analisados




7. Analise dos Processos e Atos de Admissao de Pessoal

ltens do PII: 4.15 - Fiscalizacao de Atos de Admissao de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN TCU n® 44/2002 e Portaria CGU n® 121/2005

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

1 - Andlise dos processos de admissao,
aposentadoria, pensao e diligéncia — 2° Semestre

DPPCE

31.12

Processos analisados




8. Manualizacao, Capacitacao e Melhorias Técnicas e Inspecoes

de Conformidade Técnica

Base Legal: Lei 10.180/2001 e Decreto n? 5.683/2006

Manualizacao

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa
1 - Publicacdo do Manual de Sorteio atualizado DCOPE 31.12 |Manual revisto e publicado
2 - Publicacdo do Manual de Demandas Externas atualizado DCOPE 31.12 [Manual revisto e publicado
3- Publlcagao_ do Manual de Avaliacao da Execucéo de Programas de DCPLA 3112 |Manual revisto e publicado
Governo atualizado
4 - Publicacao do Manual de Auditoria Anual de Contas atualizado DCTEQ 31.12 |Manual revisto e publicado
Inspecoes de Conformidade Técnica
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa
DCPLA 01 Relatério de Inspecao Técnica
5 - Realizacado de Inspegdes de Conformidade Técnica DCOPE 31.12 | de Conformidade elaborado com
DCTEQ orientacoes
Capacitacao e Melhorias Técnicas
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa
6 - Realizacdo da Semana de Discussdes Técnica do Controle Interno DCTEQ 31.12 |1 Treinamento Realizado
7 - Revisao de materiais didaticos produzidos pelas areas finalisitcas DCTEQ 31.12 [Material revisado
8.- Supqrte arealizacao da} Sem,am_a de Administracao Orcamentaria, DCTEQ 3112 |Suporte a 3 eventos realizados
Financeira e de Contratacdes Publicas
9 - Apoio ao Programa CAPACITA DCTEQ 31.12 |Material revisado




9. Fixacao e Avaliacao das Metas Referentes as Acoes de Controle

da SFC

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Afericao das metas do 12 semestre de 2014

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa
1 - Afericdo das metas do 1° semestre para as Minuta da Nota Técnica de avaliagao dos indicadores
- : DCPLA 30.07 ) . .
Coordenacdes-Gerais encaminhada para o colegiado de Diretores
.2 ) Encamlp hgmento deosugestoes por cada Diretoria para Coordenacgoes 15.08 Sugestdes para melhoria da minuta de Nota Técnica
incorporacdo a NT do 1° semestre de 2014
3 - Afericao das metas do 1° semestre para as CGU- Minuta da Nota Técnica de avaliacao dos indicadores
L DCPLA 29.08 : T
Regionais encaminhada para as Regionais
4 - Encaminhamento de sugestGes por cada Regional para Regionais 15.09 Sugestdes para melhoria da minuta de Nota Técnica

incorporacdo a NT do 1° semestre de 2014

Fixacao das metas do 12 semestre de 2015

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa
5 - Proposta de Fixag&do das metas das Coordenacdes- Minuta de Portaria elaborada enviada as Diretorias
: o DCPLA 31.10 L
Gerais para o 12 semetre de 2015 Finalisticas
6 - Proposta de Fixacao das metas para o 12 semestre de Minuta de Portaria elaborada enviada as Diretorias
S DCPLA 31.10 L
2015 das CGU-Regionais Finalisticas
7 - Encaminhamento de sugestdes por cada Diretoria para ~ Sugestoes para melhoria das metas para o 1° semestre
. ~ o Coordenacoes 14.11
incorporacao as metas do 12 semestre de 2015 de 2015
8 - Realizagao de reunido de apresentacdo da minuta das
metas do 12 semestre de 2015 as Diretorias Finalisticas DCPLA 28.11 Reunido realizada

com as propostas incorporadas




10. Cooperacao com o Gestor Federal para o Controle Preventivo

ltens do PIl: 4.3 - Interacdo com os Gestores Federais
Base Legal: Decreto n® 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa

1 - Capacitacao de Gestores Federais (cursos e oficinas) Coordenacoes 31.12 |[Servidores capacitados




11. Mobilizacao e Dinamizacao das Auditorias Internas

ltens do PlI: 4.5 - Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestao
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

ATIVIDADES DE AUDITORIA INDIRETA COMPARTILHADA

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacoes

1- Emlssa~o de PAC para avaliacao Coordenagdes- Emisséo de PAC 1o Sistema A definicdo das datas para gferlgao dg_s metas nao revoga os
da execugdo do PAINT 2014 das . 28.08 prazos presentes nas portarias especificas referentes ao

o Gerais ATIVA
auditorias internas PAINT.
2- Qerejgao das QS rfalat!vas a DCPLA 59.08 Geracao das OS no Sistema
avaliacdo das auditorias internas ATIVA

O Relatorio devera conter: 1) Informagdes quanto a forma de
3 - Analise da Execucao do PAINT Coordenacgodes- 1710 Encaminhamento, pela UCI |acompanhamento das recomendacdes da CGU e
2014 Gerais ' executora, do Relatério. determinagdes do TCU; 2)Execucao das atividades da
auditoria interna quanto ao PAINT 2014.
4 - Emissao de PAC para avaliagao Coordenacgdes- 58.08 Emissao de PAC no Sistema Argjglglgfeossgtzgif: p(?rigr?;zrffoeg?iig;e:sfz ?ear?[;se\;%ga 0s
da elaboragéo do PAINT 2015 Gerais ' ATVA I'i ANT P P P
5 - Geracao das OS relativas a Geracao das OS no Sistema
avaliacio do PAINT 2015 DCPLA 29.08 ATIVA
6 - Analise da elaboragao do PAINT Coordenacgdes- Encammhamentq a ent|<~3|ade
2015 Gerais 28.11 | da expressa manifestagéo da
CGU quanto ao PAINT 2015

7 - Auditoria Compartilhada com Coordenagoes- 31.12 Realizagdo de uma auditoria
AUDINT Gerais ' compartilhada




12. Operacdes Especiais em Articulagdo com Outros Orgaos Governamentais

Itens do PII: 3.2 - Fiscalizag6es Especiais de Transferéncias Voluntarias
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacoes
. ~ Conforme definido pelo Planejamento da
1 - Planejamento da Operagao GSOPE Gabinete da SFC operagao realizado

2 - Realizagédo da Operagéo

GSOPE

Conforme definido pelo
Gabinete da SFC

Operagéo realizada

3 - Elaboracao de Relatérios Gerenciais

GSOPE

Conforme definido pelo
Gabinete da SFC

Relatério elaborado

O relatério devera conter, dentre outras informacgdes:
quantidades de servidores envolvidos; HH gastos;
valores fiscalizados; municipios e UFs objeto da
operacao, valores glosados.




13. Atendimento a Demandas Especiais e Acompanhamento do Atendimento as
Demandas do Tribunal de Contas da Uniao

ltens do PII: 3.3 - Apuracéo de Denuncias e Representagdes
Base Legal: Art. 74 da Constituigdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientagoes

O relatério devera conter, dentre outras informagodes:
denuncias encaminhadas no periodo, denuncias

1 - Elaboragao de Relatério Gerencial DCOPE - Relatério elaborado atendidas, OS geradas, OS concluidas, HH
gastos; valores fiscalizados e municipios.
2 - Acompanhamento das demandas DCTEQ - Acompanhamento realizado -
do TCU
Informagdes de acompanhamento das conseqiéncias das
acoes de controle atualizadas no Sistema Monitor WEB
Coordenagoes 26.09 |(dos processos de demanda externa indicados pela DC)
3 - Atualizagao das informagées de e encaminhamento de Nota Técnica ao Gestor quando
acompanhamento das conseqiéncias pertinente
das acdes de controle realizadas em T i - _ ]
decorréncia de demandas especiais Atuaﬁzagao da situagao das recomendagdes no Sistema
- Monitor WEB (dos processos de demanda externa
Coordenagoes 31.12

indicados pela DC) e encaminhamento de Nota Técnica
ao Gestor quando pertinente




14. Acompanhamento Permanente da Gestao / Avaliacao dos Resultados da Gestao

ltens do PII: 4.5 - Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestao
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

ATIVIDADES DE AUDITORIA INDIRETA COMPARTILHADA

Etapas Basicas

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientacoes

1 - Concluséo das OS de
Acompanhamento Permanente da
Gestao - 12 semestre de 2014 (0S2).

Coordenacoes

18.07

2 - Geragao dos PAC de Avaliacao
dos Resultados da Gestao
pactuadas para o 2° semestre de
2014.

Coordenacoes

01.08

PAC gerados para os temas
pactuados

Apds definicdo das UJ e temas em conjunto com as CGU-
Regionais, as Coordenacgdes-Gerais devem gerar 0s
respectivos PAC.

3 - Geracgao das Ordens de Servigco
de Avaliagdo dos Resultados da
Gestao pactuadas para o 2°
semestre de 2014.

DCPLA

08.08

Ordens de Servigo geradas

4 - Execucao das OS de Avaliacao
dos Resultados da Gestao
pactuadas para o 22 semestre de
2014.

Coordenacoes

31.12

Relatorios concluidos no Ativa

5 - Publicagéo dos relatérios de
Avaliacao dos Resultados da Gestao
elaborados no 22 semestre de 2014.

Coordenacoes

31.12

Relatérios publicados na
Internet

Publicacdo ap6s 30 dias da homologacao da OS.




ANEXO II - INDICADORES DE INSUMO, PROCESSO, PRODUTO E RESULTADO

Indicador Tipo do Indicador DE DI DP DR DS DC TOTAL Forma de Afericao
Beneficios Financeiros (milhGes) Resultado 800 400 400 20 400 : 2000 | Poranaceun 2879, de 30 de outibro
Beneficios Nao-Financeiros Resultado 35 25 25 25 25 . 135 | "oranaCGUM237S, de30 de outbro
(Quantidade de relatérios publicados) /
Relatérios de ARG publicados Produto A definir - - (Quantidade de relatérios homologados até
30.11.2014)
(Quantidade de OS de ARG concluidas no
Relatérios de Avaliacdo dos Resultados - periodo)/(Quantidade de OS pactuadas
- , Produto A definir - - o\ ~
da Gestao concluidos pela Coordenagéo) (Ultima conclusdo antes
da homologacgéao)
Servidores capacitados Produto 900 600 900 450 500 1.500 4.850 Quantidade de servidores capacitados
RAc emitidos Produto 4 10 6 14 1 = 45 Quantidade de RAc emitidos no periodo
RAv publicados Produto 1 9 6 4 8 = 28 Quantidade de RAv publicados no periodo
Processos de Contas entregues fora do Quantidade de processos entregues fora
prazo e encaminhados pela CGU com o do prazo no TCU e encaminhados pela
O Produto 0% - -
menos de uma semana de antecedéncia CGU com menos de uma semana de
ao AECI antecedéncia ao AECI
L . = Memorandos para Diretorias, Oficios para
I;u:ltlcazaaopr:a '::?rnn?t da Prestacao de Produto Mee':(zgi’:jdoos - - Ministérios/Setoriais/AECI e Orientagbes
ontas esidencia P para CISET expedidos até 03.12.2014.
Pub.||cagao do relatdrio de exposicao de Produto Relgtorlo = - Relatério do 2° Quadrimestre publicado
motivos do RGF publicado
Auditorias realizadas em processos de Total de auditorias em processos de TCE
TCE P Produto - - - - - - A definir | realizadas / Total de processos de TCE em
estoque no inicio do periodo
- I (Total de processos analisados) / (Total de
Analise de processos de admissao, - o
. = A Produto - - - - - - A definir processos em estoque no inicio do
aposentadoria, pensao e diligéncias periodo)
> ( (Data de homologagéo da OS) - (Data
de conclusao ou revisao da
Tempo médio de homologacao das OS i ) 0S))/((Quantidade de OS concluidas ou
concluidas/revisadas (dias) Processo = = = 2l = revisadas no periodo) + (Quantidade de OS
concluidas ou revisadas e nao
homologadas até o periodo anterior))
(Quantidade de recomendagdes atendidas)
Recomendac¢des da CGU atendidas pelo Processo 80% 60% 60% 50% 60% i i . / i
gestor federal (Quantidade de recomendagdes com prazo
de implementagao expirado)
Pré-Projetos Aprovados Insumo 4 8 5 6 7 - 30 Quantidade de Pré-Projetos aprovados

pelo SFC no periodo




4) CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARA

ATO DA CHEFE

PORTARIA N° 1.359, DE 23 DE JUNHO DE 2014.

Prorroga o prazo de conclusdo
dos trabalhos de
Desfazimento de Bens Moveis
da CGU-Regional/PA.

A CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo delegadas pela Portaria n°
2.119/GAB/CGU-PR, de 19 de outubro de 2009. RESOL V E:

Art. 1° Prorrogar o prazo estabelecido no artigo 1° da Portaria n°® 795,
de 11/04/2014, fixando a data de 07/08/2014 para conclusdo dos trabalhos da Comissao de
Desfazimento de Bens Moveis da Controladoria-Geral da Unido no Estado do Pard
(Processos n° 00213.000504/2013-57 e 00213.000024/2014-77).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

5) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n2 1.566, de 25
de outubro de 2007, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

PORTARIA
N21.491, DE 10 DE JULHO DE 2014.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidlor EDUARDO DE
BIAGGI, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
1200533, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
04/07/2014, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulsdria, com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter
optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para

aposentadoria  voluntdria, conforme informacdes constantes no Processo n°
00217.000696/2014-42.



PORTARIA
N21.493, DE 10 DE JULHO DE 2014.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor NILTON ALVES DA
SILVA FILHO, ocupante do cargo de Técnico de Financgas e Controle, matricula STAPE n°
958680, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
10/06/2014, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter
optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para

aposentadoria  voluntdria, conforme informacdes constantes no Processo n°
00218.001168/2014-09.

PORTARIA
N2 1.494, DE 10 DE JULHO DE 2014.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora MARIA DO CARMO
ALVES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula
SIAPE n° 93604, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a
contar de 28/06/2014, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade
para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 2°, § 5° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de
31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as

exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme informagdes constantes no Processo n°
00190.008316/2014-63.

PORTARIA
N2 1.495, DE 10 DE JULHO DE 2014

Conceder Abono de Permanéncia a servidora ROSANGELA
SANCHES DE OLIVEIRA MARTINS, ocupante do cargo de Técnico de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n° 40823, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-
Geral da Unido, a contar de 26/05/2013, enquanto permanecer em atividade ou até que se
complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 2°, § 5°, da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diério Oficial da
Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver

completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria, conforme informagdes constantes
no Processo n® 00190.012538/2014-81.

PORTARIA
N2 1.496, DE 10 DE JULHO DE 2014.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOSE DEMONTIER
DA SILVA, ocupante do cargo de Analista de Financgas e Controle, matricula SIAPE n°
92586, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
13/07/2014, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulsoria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado
pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria, conforme informagdes constantes no Processo n® 00190.012745/2014-35.



A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Uniao, e com base no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n2
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N° 1470, DE 07 DE JULHO DE 2014

Alterar o curso da licenca para capacitacdo concedida a servidora
LIGIA FAILLACE SCHILLING, Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.°
10477561, em exercicio na Controladoria Geral da Unidao no Estado de Sao Paulo,
concedida por meio da Portaria n® 982, de 06/05/2014, publicada no Boletim Interno n° 19,
de 09/05/2014, de Prevencao da Corrupgao para Licitagdes e Contratos Administrativos,
na Fundacdo Getilio Vargas, conforme Processo n2 00225.000419/2014-31.

PORTARIA
N° 1471, DE 07 DE JULHO DE 2014

Alterar o periodo da licenca para capacitacdo concedida a servidora
SIMONE GAMA ANDRADE, Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.°
1173626, em exercicio na Secretaria Executiva, Diretoria de Gestdo Interna, Coordenacgao
Geral de Recursos Humanos, concedida por meio da Portaria n® 828, de 15/04/2014,
publicada no Boletim Interno n° 16, de 17/04/2014, de 04/08/2014 a 02/09/2014 para
01/09/2014 a 30/09/2014, conforme Processo n° 00190.006181/2014-00.

PORTARIA
N° 1472, DE 07 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
28/06/2005 a 26/06/2010, ao servidor ALEX LUIZ PINTO DE CAMPOS JUNIOR,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1369913, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso, no periodo de 01/09/2014 a
29/11/2014, para participar dos cursos de Direito Administrativo, de Direito
Constitucional e de Auditoria Contabil e Financeira, todos na modalidade a distancia, no
Portal da Educac¢do (Processo n° 00212.000521/2014-85).

PORTARIA
N°. 1473, DE 07 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2006 a 28/06/2011, ao servidor SAUL MARQUEZ DE ANDRADE JUNIOR,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1538179, em exercicio na
SFC/DS/DSDES, pelo periodo de 01/09/2014 a 30/09/2014, para elaboracdo do trabalho
de conclusdo do curso de pos-graduacgdo lato sensu “Novas Tendéncias do Direito Pablico
e Avaliacdo de Politicas Publicas”, promovido pelo Centro Universitario de Brasilia-
UNICEUB (Processo n.° 00190.012597/2014-59).

PORTARIA



N°. 1474, DE 07 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
20/10/2008 a 18/10/2013, ao servidor ANDRE RODRIGUES, Analista de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1661551, em exercicio na SFC/DI/DITRA, pelo periodo de
30/09/2014 a 29/10/2014, para elaboracdo do trabalho de conclusdao do curso de pds-
graduacdo lato sensu ‘“Novas Tendéncias do Direito Publico e Avaliagdo de Politicas
Puablicas”, promovido pelo Centro Universitario de Brasilia-UNICEUB (Processo n.°
00190.012596/2014-12).

PORTARIA
N° 1475, DE 07 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
07/01/2005 a 05/01/2010, ao servidor ARMANDO DE NARDI NETO, Analista de
Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1659655, em exercicio no Gabinete da
Corregedoria-Geral da Unido, no periodo de 04/09/2014 a 03/10/2014, para elaborar o
trabalho de conclusdo do curso de Especializacio em Novas Tendéncias do Direito
Publico e Avaliacio de Politicas Publicas no Instituto CEUB de Pesquisa e
Desenvolvimento (Processo n° 00190. 012568/2014-97).

PORTARIA
N° 1476, DE 07 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
30/12/2004 a 28/12/2009, ao servidor FRANCINALDO DOS SANTOS ROSADO,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1098526, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Espirito Santos, no periodo de 01/09/2014 a
29/11/2014, para participar dos cursos de Direito Constitucional, de Direito
Administrativo ¢ de Gestao Publica, todos na modalidade a distancia, no Instituto
Politécnico de Ensino a Distancia (Processo n® 00207.000090/2014-26).

PORTARIA
N° 1477, DE 07 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
06/06/2008 a 04/06/2013, a servidora ANGELA LEITE MENESES, Analista de Financgas
e Controle, matricula STAPE n.° 1282805, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado de Sergipe, no periodo de 13/10/2014 a 11/12/2014, para participar do
curso de Convénios na Administracdao Publica - Caracteristicas e Prestacdo de Contas, na
modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional (Processo n°
00224.000656/2014-10).

PORTARIA
N° 1478, DE 07 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor LEONARDO TEIXEIRA RAMOS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1537729, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Ceard, no periodo de 21/10/2014 a 19/12/2014, para
participar do curso de Gerenciamento de Projetos na modalidade a distancia, no Instituto
Prominas (Processo n° 00206.000744/2014-21).



A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribui¢des e
tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso III e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracOes resolve:

PORTARIA
N° 1490, DE 09 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar a servidora CRISTHYANE MOREIRA DOS
SANTOS, CPF n° 008.650.155-03, e sua substituta, LIDIANE RODRIGUES ARAUJO,
CPF n.° 726.382.811-15, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdao, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO n° 23/2014, firmado com a
empresa ALVES & YOSHIY COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, cujo
objeto € a contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de
servicos de transporte rodovidrio de carga local, intermunicipal e interestadual,
compreendendo bens patrimoniais, veiculos automotores e demais objetos de propriedade
ou de interesse da CONTRATANTE e suas Unidades Regionais, bem como mobilidrio e

bagagens de propriedade de servidores, de modo a atender as necessidades da
CONTRATANTE.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias do Contrato e seus aditivos, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigacoes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢ao Financeira;

IT - Controlar a vigéncia do Contrato;

IIT - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo do Contrato, notificando a Contratada e determinando o que for
necessario para regulariza-las;

V - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;
VI - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicdoes da Lei n.° 8.666/1993, que

disciplina a matéria;

VII- Solicitar e acompanhar o servico de garantia nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato;

VIII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacio de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do contrato, quando



os servigos realizados estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as
determinac¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao na prestacao dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogao dessas medidas;

IX - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execugdo dos servigos;

X — Registrar no moédulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,

repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XII - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

6) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n2 2.351, de 30 de dezembro de
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N° 1464 DE 07 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ISAC ELIAS DE ASSIS
JfJNIOR, matricula STAPE n® 1097560, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 03 de
julho de 2014, ficando os 14(quatorze) dias restantes marcados para o periodo de 04 a 11 de
agosto de 2014.

PORTARIA
N° 1479 DE 07 DE JULHO 2014.



Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora IMARILDA DE OLIVEIRA,
matricula STAPE n° 0093229, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 02 de julho de

2014, ficando os 10(dez) dias restantes marcados para o periodo de 18 a 27 de agosto de
2014.

PORTARIA
N° 1482 DE 08 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora RENATA ALVES DE
FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1099973, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia
04 de julho de 2014, ficando os 13(treze) dias restantes marcados para o periodo de 15 a 27
de outubro de 2014.

PORTARIA
N° 1487 DE 09 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora PATRICIA DE SOUZA
SANTOS, matricula STAPE n°® 2354930, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 10 de
julho de 2014, ficando os 06(seis) dias restantes marcados para o periodo de 11 a 16 de
agosto de 2014.

PORTARIA
N° 1489 DE 09 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor GUILHERME MONTEIRO
ANDRADE DE SENA, matricula SIAPE n°® 2345469, relativas ao exercicio de 2014, a
partir do dia 01 de julho de 2014, ficando os 12(doze) dias restantes marcados para o
periodo de 07 a 18 de julho de 2014.

PORTARIA
N° 1492 DE 10 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servigco, as férias do servidor VANNILDO CARDOSO
PINTO, matricula SIAPE n°® 1353231, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 01 de
julho de 2014, ficando os 12(doze) dias restantes marcados para o periodo de 22 de
setembro a 03 de outubro de 2014.

PORTARIA
N° 1498 DE 10 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor RICARDO ANDRADE
VERAS, matricula SIAPE n° 1538099, relativas ao exercicio de 2013, a partir do dia 03
de julho de 2014, ficando os 07(sete) dias restantes marcados para o periodo de 15 a 21
de setembro de 2014.

PORTARIA
N° 1508 DE 10 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JOAO AUGUSTO
CALZADO GOMES, matricula STAPE n°® 0121588, relativas ao exercicio de 2014, a partir
do dia 07 de julho de 2014, ficando os 05(cinco) dias restantes marcados para o periodo de
08 a 12 de setembro de 2014.



PORTARIA
N° 1510 DE 10 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor VALERIO JORDAO
BARBOSA, matricula STAPE n° 1339218, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 07
de julho de 2014, ficando os 19(dezenove) dias restantes marcados para o periodo de Ol a
19 de dezembro de 2014.

PORTARIA
N° 1513 DE 10 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor MIGUEL MAURICIO
KURILO, matricula STAPE n° 1097328, relativas ao exercicio de 2013, a partir do dia 03 de
julho de 2014, ficando os 29(vinte e nove) dias restantes marcados para o periodo de 03 de
novembro a 01 de dezembro de 2014.

PORTARIA
N° 1515 DE 10 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora THAIS SEBBA NOLASCO
MARINHO GODOY, matricula STAPE n° 1729415, relativas ao exercicio de 2013, a partir
do dia 07 de julho de 2014, ficando os 05(cinco) dias restantes marcados para o periodo de
14 a 18 de julho de 2014.

PORTARIA
N° 1530 DE 11 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JOSE GUSTAVO LOPES
RORIZ, matricula SIAPE n° 1101722, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 14 de
julho de 2014, ficando os 05(cinco) dias restantes marcados para o periodo de 24 a 28 de
novembro de 2014.

PORTARIA
N° 1531 DE 11 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor HENRIQUE DE SOUSA
LIMA, matricula STAPE n° 1327728, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 11 de
julho 2014, ficando os 11(onze) dias restantes marcados para o periodo de 01 a 11 de
setembro de 2014.

PORTARIA
N°1534 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Interromper, por motivo de necessidade do servico, as férias do servidor JOSE EUCLIDES
CAVALCANTE, matricula STAPE n° 1459911, relativas ao exercicio de 2014, a partir de
01/07/2014, ficando os 11(onze) dias restantes marcados para o periodo de 04/11/2014 a
14/11/2014.

PORTARIA
N° 1535 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Interromper, por motivo de necessidade do servigo, as férias do servidor ANTONIO
DAVID GUERRA ROLIM DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1628567, relativas ao
exercicio de 2014, a partir de 01/07/2014, ficando os 18(dezoito) dias restantes marcados
para o periodo de 08/09/2014 a 25/09/2014.



PORTARIA
N° 1537 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Interromper, por motivo de necessidade do servico, as férias do servidor FABIO FELIX
CUNHA DA SILVA, matricula STAPE n° 1339155, relativas ao exercicio de 2014, a partir
de 07/07/2014, ficando os 5(cinco) dias restantes marcados para o periodo de 03/09/2014 a
07/09/2014.

PORTARIA
N°1538 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Interromper, por motivo de necessidade do servico, as férias do servidor OLAVO
VENTURIM CALDAS, matricula SIAPE n°® 1499845, relativas ao exercicio de 2014, a
partir de 11/07/2014, ficando os 9(nove) dias restantes marcados para o periodo de
11/12/2014 a 19/12/2014.

PORTARIA
N° 1539 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Interromper, por motivo de necessidade do servigo, as férias do servidor DINALDO
ALVES NOGUEIRA, matricula STAPE n° 1732430, relativas ao exercicio de 2014, a partir
de 11/07/2014, ficando os 18(dezoito) dias restantes marcados para o periodo de 03/12/2014
a 20/12/2014.

PORTARIA
N°1533 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Cancelar as férias do servidor AMILANIA HENRIQUE DA SILVA SAMPAIO, matricula
SIAPE n° 0092990, relativas ao exercicio de 2014, parcela que se iniciaria a partir de
15/07/2014, ficando os 11(onze) dias da parcela, reprogramado para o periodo de
05/08/2014 a 15/08/2014.

PORTARIA
N°1532 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Cancelar as férias do servidor SEBASTIAO EMILIO COELHO, matricula SIAPE n°
1216340, relativas ao exercicio de 2014, parcela que se iniciaria a partir de 14/07/2014,
ficando os 5(cinco) dias da parcela, reprogramado para o periodo de 13/10/2014 a
17/10/2014.

PORTARIA
N° 1528 DE 11 DE JULHO DE 2014.

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade 2 servidora REGINA CELIA DE LEMOS
ROLOA - Analista de Financas e Controle, nos periodos de 24 de julho de 2014 a 19 de
janeiro de 2015 e de 19 de fevereiro a 19 de maio de 2015, referente aos qiiingii€nios
12SET1979 A 09SET1984; 10SET1984 A 08SET1989 e¢ de 09SET1989 A 07SET1994,
prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS, DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da



competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n2 2.351, de 30 de dezembro de

2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:  00190.012888/2014-47

NOME: FELIPE WINTER ALVES

MATRICULA: 1440886

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO:  SFC/DI/DIURB

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DA EDUCAGAO

PERIODO(S):
] PR - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
- ~ Atividade
- & Administracao Contrato -
30JAN2004 03AG0O2006 MINISTERIO DA EDUCAGAO 917 Direta Federal temporério lF:’(laJctj)(lalcr:;lI

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o art. 103, inciso V, da Lei 8.112/90 c/c o art. 82 da Lei n.®

8.745/93.

OBSERVACOES

- Averbar 917 (novecentos e dezessete) dias, ou seja, 2 anos, 6 meses e 7 dias, conforme termos da Certidao de Tempo de

Contribuicao expedida pelo(a) MINISTERIO DA EDUCAGAO.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00218.000710/2014-06

NOME: GIOVANA VASCONCELLOS DOS PRAZERES
MATRICULA: 1688757

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/RJ

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):
. . ~ - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
01FEV2001 31DEZ2001 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 334 Auténomo CLT Aﬁ\fidade
autbnoma
. Atividade
14JAN2002 | 31DEZ2002 TELERJ CELULAR S.A. 352 | Empresa Privada CLT privada
R Atividade
01JAN2003 31JUL2006 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 1308 Autébnomo CLT o
autébnoma
. Atividade de
ELETROBRAS TERMONUCLEAR Sociedade de .
01AGO2006 | 24MAR2009 S.A. - ELETRONUCLEAR %7 | economiamista | CLT soonomia

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 2961 (dois mil novecentos e sessenta e um) dias, ou seja, 8 anos, 1 més e 11 dias, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012889/2014-91

NOME: LINCOLN DA COSTA E OLIVEIRA

MATRICULA: 1203484

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: SFC/DI/DITRA

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):
‘ 4 r - Regime Atividade
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | . "3 Exiorna
16JAN1980 | 16DEz19g4 | PETROLEOBRASILEIROSA.- | 4 qc | Sociedade de CLT Agifffn‘?iie
PETROBRAS economia mista mista
01JUL1985 | 31AGO1985 | CONTRIBUINTE INDIVIDUAL | 61 Auténomo CLT Atividade
autbnoma
o Atividade
01SET1985 | 30NOV1985 | CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 90 Auténomo CLT v
autbnoma
o Atividade
01DEZ1985 | 30ABR1988 | CONTRIBUINTE INDIVIDUAL | 881 Auténomo CLT v
autbnoma
. Atividade
01MAI1988 | 31MAR1990 SANTA BARBARA S.A. 699 | Empresa Privada CLT orivada
01ABR1990 | 14JAN1991 | CONTRIBUINTE INDIVIDUAL | 288 Autdnomo CLT Atividade
autbnoma
ATHA ASSESSORIA TECNICA . Atividade
15JAN1991 25MAR1996 HABITACIONAL LIMITADA 1896 | Empresa Privada CLT privada

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 5711 (cinco mil setecentos e onze) dias, ou seja, 15 anos, 7 meses e 26 dias, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012890/2014-16

NOME: VITOR ALEXANDRE KESSLER DE ALMEIDA
MATRICULA: 1657649

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: SFC/DPSES

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | Lcgime | Atividade
juridico Externa
MINISTERIO DO Administracio Atividade
22ABR2010 | 19NOV2012 | PLANEJAMENTO, ORCAMENTO | 943 | roimie 7e6ee RJU Publica
E GESTAO Federal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.




OBSERVACOES

- Averbar 943 (novecentos e quarenta e trés) dias, ou seja, 2 anos, 7 meses e 3 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo expedida pelo(a) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
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