CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 16
Brasilia-DF, 17 de abril de 2014

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA DE 17 DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribuicGes que lhe confere a Portaria CGU n2 245, de 10 de junho de
2003, publicada no Diéario Oficial da Unido de 11 de junho de 2003, e considerando os Art.
15 e 16-B da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com a redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, resolve:

N° 846 - CONCEDER a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel
Intermediario, ao servidor ANTONIO IZALMIR TELES DE SOUSA, Agente
Administrativo, matricula SIAPE 7878096, CPF n° 334.323.921-68, do quadro de pessoal
da Advocacia-Geral da Unido - AGU, em exercicio na Corregedoria-Geral da Unido da
Controladoria-Geral da Unido, na forma da Tabela I1-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de
dezembro de 2008.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 7° da
Portaria n.° 527, de 11 de abril de 2008, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, alterada pela Portaria n.° 1.470, de 29 de julho de 2009, RESOLVE:

PORTARIA
N.° 843, DE 17 DE ABRIL 2014

Art. 1° Designar os servidores a seguir relacionados como membros
do Comité Gestor da Politica de Capacitacdo da Controladoria-Geral da Unido - CCAP:

UNIDADE TITULAR SUPLENTE
Diretoria de Gestao Interna Carla Baksys Pinto tg:ﬁgz‘u Ferrer Cavalcanti Randal




Diretoria de Planejamento e . ] . Giovanni Pacelli Carvalho Lustosa
) o Eveline Martins Brito

Desenvolvimento Institucional da Costa

Assessoria Juridica Henrigque de Sousa Lima éris)eqlrg David Guerra Rolim de

Art. 2° Fica revogada a Portaria n.° 1.391, de 26 de julho de 2013,
publicada no Boletim Interno n.° 30, de 26 de julho de 2013.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 62 do Anexo ao Decreto n2
8.109, de 17 de setembro de 2013, e tendo em conta o art. 95 e o art. 102, incisos IV e VII,
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto no Decreto n? 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, e, ainda, o contido na Portaria n2 527, de 11 de abril de 2008, e na
Portaria CGU n2 2.298, de 11 de novembro de 2013, RESOL V E:

PORTARIA
N° 822, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

Art. 12 Na Controladoria-Geral da Unido - CGU os critérios e
procedimentos para concessao de ressarcimento de despesas realizadas pelo servidor para
obtencao de certificacao profissional serdo regidos por esta Portaria.

Das Informac6es e Requisitos Gerais

Art. 25 A concessdo de ressarcimento de despesas realizadas para
obtencdo de certificacdo profissional é destinada aos servidores em exercicio na
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 32 Podera pleitear o ressarcimento o servidor que for aprovado na
prova da certificacdo indicada no respectivo formulario de inscricdo e apresentar todos 0s
comprovantes validos referentes as despesas elegiveis, a partir da publicacdo desta Portaria
e dentro do mesmo exercicio orcamentario que da certificacao.

Art. 4> As certificacbes profissionais pleiteadas deverdo ser de
interesse da CGU, cabendo ao dirigente maximo de cada Unidade a autorizacdo para a
solicitacdo de ressarcimento prevista nesta Portaria.

Art. 52 Cada servidor podera pleitear o ressarcimento de até 100% do
valor total despendido com despesas de inscricdo para realizacdo de prova, material
didatico para uso individual e especifico para a certificacdo, ressarcivel uma Unica vez por
servidor; e custeio de curso preparatorio de uma certificagdo por exercicio, indicando, no
formulario de inscricdo, a certificacdo alcancada e a respectiva entidade certificadora.

8 12 Os ressarcimentos serdo condicionados a disponibilidade
orcamentaria da CGU.



8 22 Os limites individual e global para o ressarcimento das despesas
relativas a certificacdo profissional, em cada exercicio, serdo definidos no Plano Anual de
Capacitacéo.

8 32 NA&o poderdo requerer ressarcimento os servidores participantes
de capacitacOes custeadas pela CGU para fins de certificacdo, exceto quanto as despesas
relacionadas diretamente a inscri¢do para realizacéo da prova.

Art. 62 Somente serdo analisados os pleitos em que:

| - 0 servidor comprove ser adequada a relacao entre as atividades por
ele desenvolvidas e a certificacdo pretendida, informando sobre as razdes para a escolha da
certificacdo, tendo em vista as atividades que desempenha, importancia e aplicabilidade
para a atuacdo da CGU,; e,

Il - aprovacédo da chefia imediata e de Dirigente no minimo DAS
4,

Paragrafo Unico. No caso das Controladorias Regionais da Unido nos
Estados, o chefe da Regional efetuara a aprovagédo constante no inciso Il.

Art. 72 O servidor devera realizar as acfes de capacitacdo para
obtencdo da certificacdo pretendida em horédrio ndo conflitante com o seu horario de
expediente.

Art. 8 A licenca capacitacdo podera ser usufruida para fins de
preparacdo em cursos para a prova de certificagéo.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o ressarcimento para 0S casos
previstos no caput.

Art. 92 Os candidatos deverdo providenciar a formalizacdo de
processo administrativo eletrdnico instruido com os seguintes documentos:

| - Formuléario de Solicitacdo de Ressarcimento de Certificacdo
Profissional preenchido, nos termos do Anexo | desta Portaria; e,

Il — documentos comprobatorios das despesas elegiveis previstas no
art. 5°.

8 12 O preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Ressarcimento
de Certificacdo Profissional é da inteira responsabilidade do candidato e devera ser feito
de acordo com as instrugdes fornecidas no proprio formulario.

) 8 20 Os processos devidamente instruidos e aprovados deverdo ser
tramitados a Area de Desenvolvimento e Capacitacdo da Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos da Diretoria de Gestao Interna - CAP/CGRH/DGI.

Da Analise



Art. 10. Os processos de pleitos de servidores para concessdo de
ressarcimento de despesas realizadas para obtencdo de certificagdo profissional serdo
analisados conjuntamente pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
— DIPLAD e pela Diretoria de Gestéo Interna - DGI, que se manifestardo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, sobre o atendimento ou ndo da solicitagéo.

Do Ressarcimento

Art. 11. O ressarcimento das despesas realizadas no exercicio dar-se-a
mediante apresentacdo a CAP/CGRH/DGI, do resultado do exame da certificacdo e dos
respectivos comprovantes de pagamento, devendo o servidor atestar que 0S Servigos
educacionais foram efetivamente prestados.

Art. 12. O ressarcimento referente ao material didatico somente
abrangera aquele editado, publicado ou recomendado pela entidade certificadora.

Art. 13. N&o serdo ressarcidos dispéndios com diarias, passagens,
multas por atrasos no pagamento ou outras despesas nao referidas nesta Portaria.

Art. 14. O periodo para requerer o ressarcimento devera ocorrer até 2
(dois) meses apos a certificacéo.

Art. 15. O servidor atendido devera contribuir na elaboracdo de
manuais, cartilhas e procedimentos da area relativa a certificacdo, bem como apresentacao
de palestras e atuagdo como instrutor de eventos presenciais e como tutor ou colaborador
na modalidade de educacéo a distancia.

Das Disposicoes Finais

Art. 16. O servidor € inteiramente responsavel pela correcdo e
veracidade de todas as informacodes apresentadas.

Art. 17. Os casos omissos serdo analisados em conjunto pela
Coordenacdo-Geral de Integracdo e Desenvolvimento Institucional da Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional — CODIN/DIPLAD e a CAP/CGRH/DGI, e
submetidos a decisdo do Secretario Executivo da Controladoria Geral da Uniéo.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RESSARCIMENTO DE CERTIFICACAO
PROFISSIONAL

[1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome do Servidor:

E-mail:

SIAPE: Cargo Efetivo

Cargo em Comissao/Funcéo (DAS/FG/GR):

Unidade de Exercicio:

Data de Inicio do Efetivo Exercicio na Carreira de Financas e Controle [dd/mm/aaaa]:

Nome da Chefia (DAS-4):

Telefone do Trabalho: Outro Telefone:

2. INSTITUICAO PROMOTORA

Nome:

CNPJ: Endereco:
Cidade/Estado: CEP:
E-mail: Telefone:

3. APLICABILIDADE DO CURSO:
Demonstrar a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos na certificacdo nas

atividades desenvolvidas pela CGU.




(4. DECLARACAO: |

Declaro, para todos os fins, que atendo aos requisitos previstos nesta Portaria, e que estou
ciente de que prestar declaracédo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, respondendo por ele, independentemente das san¢des administrativas, caso se
comprove qualquer inveracidade declarada.

, / /
Cidade/UF, data

Assinatura do Candidato

De acordo com a solicitacdo e com as informacdes prestadas pelo candidato.

Chefia imediata

Aprovo. Encaminhe-se a DIPLAD.

Dirigente no minimo DAS 4



O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio das atribui¢fes previstas no art. 24 do Anexo | do Decreto n° 8.1009,
de 17 de setembro de 2013, e conforme disposto na Portaria n. 1.309, de 15 de julho de
2013, do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido, RESOLVE:

PORTARIA
Ne 820, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

Art. 1° Alterar a Portaria n°® 687, de 3 de abril de 2014, publicada no
Boletim Interno n° 14, de 4 de abril de 2014, para designar o servidor RANIERE
ARAUJO DE CAMPOS em substituicio ao servidor MARCELO AUGUSTO
RODRIGUES PIMENTEL para atuar como Gerente de Projeto no Programa de
Fortalecimento da Prevencdo e Combate a Corrupcdo na Gestdo Pablica Brasileira —
PROPREVINE, no ambito da Diretoria de Sistemas e Informacgdes, na forma do item
4.04 do anexo unico do Contrato de Empréstimo n°® 2919/0C-BR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

2) CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATO DO CHEFE

PORTARIA N° 821, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Designa os servidores responsaveis pelo registro da
Conformidade de Gestdo da CGU-Regional/RS.

O CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO RIO
GRANDE DO SUL- CGU-REGIONAL/RS, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no artigo 8° da Instrugdo Normativa STN n° 6, de 31 de outubro de 2007, resolve:

Art. 1° Designar os servidores JULIANA NATAL AMAZONAS,
Pesquisador em Propriedade Industrial, CPF n® 094.172.127-29, matricula SIAPE 1472691
e CESAR FONSECA RAMALHO, Analista de Finangas e Controle, CPF n° 339.563.160-
53, matricula SIAPE 1537179, respectivamente como Titular e Substituto, como
responsaveis pelo registro da Conformidade dos Registros de Gestdo relativo aos atos e
fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal, e da existéncia de documentos habeis
que comprovem as operacdes da Unidade Gestora 170189 — Controladoria-Regional da
Uni&o no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Fica revogada a Portaria 191, de 29 de janeiro de 2013,
publicada no Boletim Interno n° 04, de 1° de fevereiro de 2013.



Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n? 1.566, de 25
de outubro de 2007, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia a servidora SONIA CRISTINA
NARCISO DA SILVA AZEVEDO, ocupante do cargo de Téecnico de Financas e Controle,
matricula SIAPE n° 958705, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da
Unido, a contar de 22/03/2014, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete
a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
6.7.2005, por ter optado pela permanéncia em atividade apOs haver completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme informacGes constantes no Processo n°
00190.007118/2014-82.

PORTARIA
N2 826, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
08/07/2004 a 06/07/2009, ao servidor GUSTAVO GOMES TEIXEIRA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1459961, em exercicio na Secretaria-Executiva,
lotado na Diretoria de Sistemas e Informacdes, Coordenacdo-Geral de Informacdo, no
periodo de 08/07/2004 a 06/07/2009, para participar dos cursos: Git: Trabalho em Equipe
com Controle e Seguranca, Aprimorando a Orientacdo a Objetos com Java, VRaptor: web
rapida e facil com java, Design Patterns para bons programadores, Design Patterns para
bons programadores, Testes de Unidade e TDD, Testando suas SQLs e DAQOs, Testando
sua Aplicacdo Web com Selenium, Relatérios em Java com JasperReports e iReport,
Gréficos com Google Chart Tools, Android: Aplicaces e armazenamento de dados - Parte
1, Android: Interface, aparéncia e recursos do device - Parte 2, Android: Integracdo com o
servidor e Mapas - Parte 3 e Agilidade com Scrum, todos na modalidade a distancia, na
AOVS Sistemas de Informatica (Processo n? 00190.005672/2014-25).

PORTARIA
N2 827, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
18/01/2009 a 16/01/2014, ao servidor ANDRE GUSTAVO DE MEDEIROS SIMOES,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1464258, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado da Paraiba, no periodo de 25/06/2014 a



24/07/201, para participar do curso de Direito Administrativo, na modalidade a distancia,
no Portal da Educacdo (Processo n® 00214.000093/2014-71).

PORTARIA
N2 828, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
24/08/2007 a 21/08/2012, a servidora SIMONE GAMA ANDRADE, Analista de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1173626, em exercicio na Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos, no periodo de 04/08/2014 a 02/09/2014, para elaboracdo do trabalho
de conclusdo do curso de especializacdo em Gestdo de Pessoas no Servico Publico pela
instituicdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Processo n2 00190.006181/2014-
00).

PORTARIA
N2 829, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
16/12/2004 a 14/12/2009, a servidora Giuliana Santos Camara de Oliveira, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1537783, em exercicio na Controladoria-Geral
da Unido no Estado da Bahia, no periodo de 07/07/2014 a 04/09/2014, para participar dos
cursos de Direito Administrativo e Direito Constitucional, modalidade a distancia,
promovidos pelo Portal da Educacéo (Processo n°.00205.000473/2014-14).

PORTARIA
N2 830, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo
de 15/10/2004 a 13/10/2009, a servidora MAIRA SOUZA RODRIGUES POVOA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1476389, em exercicio na Secretaria
de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo, lotada na Diretoria de Transparéncia e
Controle Social, Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Federativa e Controle Social, no
periodo de 23/06/2014 a 19/09/2014, para participar do curso a distancia de
Administracdo de Projetos Publicos, promovido pelo Portal da Educacdo S/A (Processo n?
00190.005915/2014-25).

PORTARIA
N° 831, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
20/01/2006 a 18/01/2011, ao servidor RODRIGO CORAZZA GATTO, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1518320, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, lotado na Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das Acbes de
Controle, Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo, no periodo de 07/06/2014 a
06/07/2014 para participar do curso de Gestdo Publica, na modalidade a distancia, no
Portal da Educacao (Processo n2 00190.005946/2014-86).

PORTARIA
N2 832, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
28/07/2008 a 26/07/2013, ao servidor SANDRO MENEZES DA SILVA, Analista de



Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1539077, em exercicio na Controladoria-Geral
da Unido no Estado de Sergipe, no periodo de 09/06/2014 a 07/08/2014, para participar do
curso de LicitacBes e Contratos Administrativos, na modalidade a distancia, na Unieducar
Inteligéncia Educacional (Processo n® 00224.000312/2014-01).

PORTARIA
N2 833, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2004 a 30/06/2009, ao servidor WILLIAN GUEDES, Analista de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1459878, em exercicio na Secretaria Federal de Controle
Interno, lotado na Diretoria de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho,
Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia Social, no periodo de 04/06/2014
a 03/07/2014, para participar do curso de Direito Previdenciario, na modalidade a
distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00190.002909/2014-16).

PORTARIA
N2 834, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor PAULO RAFAEL BARRETO MENDES, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1450546, em exercicio na Controladoria-
Geral da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 01/06/2014 a 30/06/2014 para
participar do curso de Orcamento Publico na modalidade a distancia, na Escola Virtual da
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Processo n? 00215.500002/2014-92).

PORTARIA
N2 841, DE 16 DE ABRIL DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
05/07/2004 a 03/07/2009, ao servidor WALDEMAR BUSTAMANTE FORTES JUNIOR,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1460003, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado de Sdo Paulo, no periodo de 02/06/2014 a
01/07/2014, para participar dos cursos de Introducdo ao Orcamento Publico e
Modalidades, Tipos e Fases da Licitacdo, ambos na modalidade a distancia, no Instituto
Legislativo Brasileiro (Processo n® 00225.000338/2014-31).

4) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n? 2.351, de 30 de dezembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:



PORTARIA
Ne 796 DE 11 DE ABRIL DE 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora FERNANDA
MONTENEGRO CALADO, matricula SIAPE n? 1538434, relativas ao exercicio de 2014,
a partir do dia 09 de abril de 2014, ficando os 09(nove) dias restantes marcados para o
periodo de 02 a 10 de outubro de 2014.

RETIFICACAO

Na Portaria n.° 826, de 15 de abril de 2014, publicada no Boletim Interno n.° 16, de 17 de
abril de 2014, onde se 1€ “no periodo de 08/07/2004 a 06/07/2009”, leia-se “no periodo de
30/06/2014 a 26/09/2014”.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, No uso
das competéncias regimentais assinou o seguinte:

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00190.002880/2014-72
NOME: ANAMIM LOPES DA SILVA
MATRICULA: 46827
CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: SPO/MS

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DO EXERCITO

PERIODO(S):
. . . L Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Naturezajuridica | . 2.
juridico Externa
- - . Atividade
23JUL1979 23DEZ1979 MINISTERIO DO EXERCITO 53 Empresa Privada CLT privada

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL |

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES |

- Averbar 53 ( cinquenta e trés) dias, ou seja, 1 més e 23 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de Contribuicéo
expedida pelo(a) MINISTERIO DO EXERCITO.

| AVERBACAOQ DE TEMPO DE SERVICO |
PROCESSO: 00190.002880/2014-72
NOME: ANAMIM LOPES DA SILVA
MATRICULA: 46827
CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: SPO/MS
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| <e9imé | Atividade
juridico Externa




13FEV1978 | 01ABR1978 ZELIDE CLAUS POLITANO 48 | Empresa Privada CLT A;'r‘i’\'/‘;":‘j‘;e

02JUL1979 | 22DEZ1979 LISBOA E VIEIRA 174 | Empresa Privada |  CLT A;'r‘i’\'/izge
. Atividade

01MAI1980 | 31JUL1980 ELETRONICA SATELITE 88 | Empresa Privada CLT orivada

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 310 (trezentos e dez) dias, ou seja, 10 meses e 10 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de Contribui¢do
expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

AVERBACAOQ DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:

MATRICULA: 31266
CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:
EXERCICIO:

00190.005918/2014-69
ANTONIO SAVIO OLIVEIRA PINTO

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CGU/CRG/CORIN

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

MAPA

PERIODO(S):
. . - S Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | . 2.
juridico Externa
Servico Publico Atividade
010UT1987 11DEZ1990 MAPA 1168 CLT Publica
Federal Federal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o art. 100 da Lei n.° 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 1168 (um mil cento e sessenta e oito) dias, ou seja, 3 anos, 2 meses e 13 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) MAPA.

- Nao houve contagem de tempo adicional em funcéo do Oficio-Circular/SEGEP-MP n° 5/2013 que suspendeu a aplicacéo da
Orienta¢@o Normativa SRH n°7/2007.

AVERBACAOQO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:

MATRICULA: 1537783
CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:
EXERCICIO:

00205.000100/2014-43
GIULIANA SANTOS CAMARA DE OLIVEIRA

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CGU-REGIONAL/BA

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):

INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| Re€9ime | Alividade
juridico Externa
04DEZ1996 | 15DEZ2004 SESC BAHIA 2626 | Empresa Privada CLT A;'r‘i’\'/‘;?;;e
A Atividade

01JAN1994 | 31MAR1994 | CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 90 Autoénomo CLT v
autonoma
01MAI1994 | 31MAI1994 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 31 Auténomo CLT Atividade
autonoma




01MAI1996

30SET1997

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 518

Autdbnomo ‘ CLT ‘

Atividade
autbnoma

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 3265 (trés mil duzentos e sessenta e cinco) dias, ou seja, 8 anos, 11 meses e 15 dias, conforme termos da Certiddo

de Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:

MATRICULA: 148744
CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:

EXERCICIO: AGU

00190.002843/2014-64
JOAO BATISTA DE CASTRO E SILVA

TECNICO DE FINANGAS E CONTROLE

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):

INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| R€dime | Atividade
juridico Externa

. Atividade

02JUN1973 | 24NOV1973 PARQUET PAULISTA 176 | Empresa Privada |  CLT orivada
TONGS INDUSTRIA E COMERCIA . Atividade

02FEV1976 03MAR1976 DE CONFECOES 31 Empresa Privada CLT privada
01SET1976 | 29SET1977 BUAIZ IND E COM 394 | EmpresaPrivada | CLT A;'r‘i’\'/‘;f‘j‘;e
. Atividade

01DEZ1977 | 25FEV1978 CASAS DOS PARAFUSOS 87 | EmpresaPrivada |  CLT orivada
. Atividade

01MAR1979 | 30NOV1979 | BRAZILIA IMOVEIS E COMERCIO | 275 | Empresa Privada |  CLT orivada
CRUZEIRO DO SUL SERV : Atividade

08JUL1980 12AG01981 AEREOS 396 | Empresa Privada CLT privada

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 1359 (um mil trezentos e cinquenta e nove) dias, ou seja, 3 anos, 8 meses e 24 dias, conforme termos da Certiddo

de Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

AVERBACAOQ DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:

MATRICULA: 1554514
CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:
EXERCICIO:

00190.003480/2014-84
JOSE RIBAMAR OLIVEIRA FILHO

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CGU-REGIONAL/PB

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

PERIODO(S):

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL



INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | R€9ime | Atividade
juridico Externa

ASSOCIACAO NACIONAL DE . Atividade

27NOV1991 19JUN1994 INSTRUCAO 936 | Empresa Privada CLT privada
02MAI2000 290UT2003 EDUCADORES ASSOCIADOS 1272 | Empresa Privada CLT Aglr\i/\g?jge

Sociedade de Alividade de
24NOV2003 | O06FEV2006 BANCO DO BRASIL 806 S CLT Economia
Economia Mista Mista

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 3014 (trés mil e quatorze) dias, ou seja, 8 anos, 3 meses e 4 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

AVERBACAOQ DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:

MATRICULA: 1443415
CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:
EXERCICIO:

00190.001520/2014-53
SARAH REGINA DE SOUSA MAGALHAES

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CGU/SE/DIE

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

MINISTERIO DO TURISMO

PERIODO(S):
. . . L Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Naturezajuridica | . 2.
juridico Externa
. P Atividade
13FEV2004 113UL2005 MINISTERIO DO TURISMO - DAS 515 Servigo Puablico RIU Plblica
1022 Federal Federal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme a Lei n.° 8.647/93.

OBSERVACOES

- Averbar 515 (quinhentos e quinze) dias, ou seja, 1 ano e 5 meses, conforme termos da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
expedida pelo(a) MINISTERIO DO TURISMO.

AVERBACAOQ DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:
MATRICULA:

00190.001520/2014-53
SARAH REGINA DE SOUSA MAGALHAES

1443415

CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:
EXERCICIO:

CGUI/SE/DIE

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

POLICIA CIVIL DO DF

PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS Natureza Regime Atividade
juridica juridico Externa
01AGO2006 19NOV2012 POLICIA CIVIL DO DF 2303 | Servico Pablico | oo itario Atividade
DF Publica DF

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o art. 103, I, da Lei n.° 8.112/90.




OBSERVACOES

- Averbar 2303 (dois mil trezentos e trés) dias, ou seja, 6 anos, 3 meses e 23 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de

Contribuicdo expedida pelo(a) POLICIA CIVIL DO DF.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00213.000007/2014-30

NOME: SIDNEY DO AMARAL FREITAS

MATRICULA: 1353881

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/PA

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:  INST. FED. DE EDU. CIENCIA E TEC. DO PARA
PERIODO(S):
. . - S Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | . o
juridico Externa
INST. FED. DE EDU. CIENCIA E Servigo Publico Atividade
12JAN1984 | 30JUN1986 TEC. DO PARA 687 Cederal RJU E:gg:l

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o art. 100 da Lei n.° 8.112/90 e Siimula TCU n° 96/1994.

OBSERVACOES

- Averbar 687 (seiscentos e oitenta e sete) dias, ou seja, 1 ano, 10 meses e 22 diag, conforme termos da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo expedida pelo(a) INST. FED. DE EDU. CIENCIA E TEC. DO PARA.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00213.000007/2014-30

NOME: SIDNEY DO AMARAL FREITAS

MATRICULA: 1353881

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/PA

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: SENAI

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| (¢d/me Atividade
juridico Externa
Servico Publico Atividade
01FEV1982 | 30DEZ1983 SENAI 695 RJU Puablica
Federa Federal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o art. 100 da Lei n.° 8.112/90 e Siimula TCU n° 96/1994.

OBSERVACOES

- Averbar 695 (seiscentos e noventa e cinco) dias, ou seja, 1 ano e 11 meses, conforme termos da Certidao de Tempo de
Contribuicdo expedida pelo(a) SENAI.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00217.000191/2014-88

NOME: THEREZA REGINA AZEVEDO LYRA

MATRICULA: 1537616

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/PR

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:




EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DA FAZENDA

PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | cdime | Atividade
juridico Externa
: Servico Pablico Atividade
30JUN2006 | 14MAI2007 MINISTERIO DA FAZENDA | 319 e oral cLT Publica
Federal

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o art. 100 da Lei n.® 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 319 (trezentos e dezenove) dias, ou seja, 10 meses e 19 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de

Contribuicio expedida pelo(a) MINISTERIO DA FAZENDA.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00217.000191/2014-88

NOME: THEREZA REGINA AZEVEDO LYRA

MATRICULA: 1537616

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/PR

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | edime Atividade
juridico Externa
N Atividade
01SET2003 | 30SET2003 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 30 Auténomo CLT 4

autonoma
. Atividade
010UT2003 | 29JUN2006 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL | 1002 Auténomo CLT utonoma

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 1032 (um mil e trinta e dois) dias, ou seja, 2 anos, 10 meses e 2 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de

Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00217.000191/2014-88

NOME: THEREZA REGINA AZEVEDO LYRA

MATRICULA: 1537616

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/PR

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: FUNAPE

PERIODO(S):
INIiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | Re9/Mme Atividade
juridico Externa
Servico publico Atividade
01JUL1985 31AG02001 FUNAPE 5906 CLT publica
estadual estadual

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL




- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso |, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 5906 (cinco mil novecentos e seis) dias, ou seja, 16 anos, 2 meses e 6 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) FUNAPE.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N° 16

KATIA GONCALVES SOUSA
Chefe de Divisdo/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacéo.
Em 17 de abril de 2014

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



