CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 16
Brasilia-DF, 19 de abril de 2013

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATO DO MINISTRO

N O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - Interino, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto nos artigos 20, 11; 24, VII; e 26, da
Lei n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, RESOLVE

PORTARIA
N°709, DE 15 DE ABRIL DE 2013

Art. 1.° Designar os servidores, CARLOS PINHEIRO TORGGLER, JOSE
RODOLFO BATISTA e MONICA RONDINA para, sob a supervisio do servidor CARLOS
ALBERTO AYUPE VITOI, realizarem, no periodo de 16 de abril de 2013 a 15 de agosto de
2013, auditoria especial nos mecanismos para producédo de unidades habitacionais por meio de
Oferta Pablica de Recursos as Instituicbes ou Agentes Financeiros, modalidade do Programa
Minha Casa Minha Vida e, se necessario, em outros 0rgdos ou entidades com atribuicdes
relacionadas a matéria.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

2) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria CGU n2 245, de 10 de junho de 2003, e
tendo em vista o disposto no Edital CGU n° 02, de 21 de setembro de 2012 e no art. 55, da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, RESOLVE:

PORTARIA



N= 718, DE 17 DE ABRIL DE 2013.

Art. 1°. Acrescentar ao Art. 1° da Portaria CGU n° 128, de 17 de janeiro de
2013, os seguintes servidores:

Nome Cargo Origem Destino
Tais Mendonca de Melo TFC AM PR
Luiz Roberto de Melo Machado AFC AP MS

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, N0
uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria CGU n? 245, de 10 de junho de 2003, publicada no
Diario Oficial da Unido de 11 de junho de 2003, e considerando os Art. 15 e 16-B da Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, com a redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, resolve:

PORTARIA
Ne 713, DE 17 DE ABRIL DE 2013.

Conceder a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Intermediario, a servidora PAULA PAES
MONTANDON VASCONCELOS, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, matricula SIAPE n.°
1742880, em exercicio na Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido, na forma da
Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.

PORTARIA N° 719, DE 17 DE ABRIL DE 2013.

Disp0e sobre detalhamento de metas de
controle e prevencéo da corrupgéo para
cumprimento pelas Unidades Regionais

no 1° semestre de 2013.

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso da competéncia que Ihe confere o Inciso 11 do Artigo
6°, do Anexo I, do Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e conforme estabelecido pela
Portaria n°. 1833, de 16 de setembro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as metas referentes as acdes de controle e de prevencdo a
corrupcao, constantes dos anexos I, 1l e Ill, para cumprimento pelas Unidades Regionais no
primeiro semestre de 2013, conforme o disposto na Portaria n°. 1833, de 16 de setembro de
2009.

Art. 2° Os trabalhos das Unidades de Controle Interno (UCI) relacionadas nos anexos serao
mensurados de acordo com os seguintes indicadores, a saber:



a) Percentual de Homem-Hora (HH) alocado para a realizacdo de atividades operacionais em
relacéo ao total de HH da unidade;

b) Percentual de emprego do quantitativo de HH da &rea operacional para efetiva execucgéo de
Ordens de Servico (OS), composto por dois componentes: SFC e SPCI, considerando o
disposto no art. 25 da Portaria n® 1833, de 16 de setembro de 2009.

c) Somatorio ponderado dos desempenhos das unidades na execucdo de cada atividade de
controle constante do Anexo I.B.

d) Resultado dos indicadores de processo, produto e resultado constantes do Anexo II.

e) Somatorio dos desempenhos das unidades na execucdo de cada atividade de prevencdo da
corrupcao constante do Anexo Il11.

81° A afericdo dos indicadores sera realizada com base nas informagdes contidas nos Sistemas
ATIVA e FORT e, complementarmente, mediante apuracdo de informacgdes prestadas em
planilhas eletronicas, conforme modelos e orientacbes disponibilizadas pela Diretoria de
Planejamento e Coordenacao das A¢6es de Controle (DC/SFC).

§2° Para efeito de calculo do indicador descrito na alinea “a” (Capacidade Operacional
Relativa), deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - serdo considerados servidores alocados para a realizacdo de atividades operacionais aqueles
designados para as seguintes areas do Sistema FORT: “Ac¢do de Controle e Preven¢do”,
“Pessoal” e “Nucleo de A¢des Especiais”;

Il - ndo serdo consideradas atividades operacionais as atividades gerenciais de apoio e de
gabinete, bem como as atividades do Nucleo de A¢bes de Correicdo; e

Il - todos os servidores devem ser registrados no Sistema FORT, exceto os terceirizados e
estagiarios, devido as suas peculiaridades.

§3° Para efeito de apuracdo do componente SFC do indicador descrito na alinea “b” (Forca de
Trabalho em Sistema), a ocupacao da forca de trabalho alocada pelas Unidades Regionais para
execucdo das OS demandadas pela SFC sera apurada pela DC/SFC, a partir do quantitativo de
HH informado nos Sistemas ATIVA e FORT.

§4° Para efeito de apuragdo do componente SPCI do indicador descrito na alinea “b” (Forca de
Trabalho em Sistema), a ocupacao da forca de trabalho alocada pelas Unidades Regionais para
execucdo das OS demandadas pela SPCI serd apurada pela Diretoria de Prevencdo da
Corrupcéo (DPC/SPCI), a partir do quantitativo de HH informado nos Sistemas ATIVA, FORT
e Sistema de Gestéo do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico (SGOV).

85° Complementarmente, as Unidades Regionais prestardo informacdes mediante planilhas
eletronicas acerca das atividades operacionais ndo computadas em OS, conforme modelos e
orientacOes disponibilizadas pela DC/SFC e DPC/SPCI.

86° O quantitativo de HH da CGU-Regional utilizado em operacdes especiais conduzidas ou
supervisionadas pela area de Operacdes Especiais do Gabinete da SFC devera ser registrado em



OS cuja UCI Executora serd a “SFC/GSGAB — Operagdes”, e sera registrado no Sistema FORT
como ajuda aquela UCI Executora, resultando, a exemplo de outras cessdes e afastamentos ndo
previstos, em atualizacdo da afericdo pela DC/SFC.

§7° O indicador descrito na alinea “c” (Indicador de Aderéncia), associado ao atingimento das
metas dentro dos prazos estabelecidos, serd aferido pela DC/SFC e diz respeito a composicao
ponderada dos resultados apurados em cada uma das diferentes atividades de controle a serem
executadas, as quais possuem uma ou mais etapas, sendo que cada etapa traz uma pontuacao
especifica, de forma que o somatorio das pontuagdes de todas as etapas resultard no atingimento
de 100% das metas referentes aquela atividade.

88° Os Indicadores de processo, produto e resultado descritos no Anexo Il serdo aferidos pela
DC/SFC.

89° O indicador descrito na alinea “e” sera aferido apenas ao final do exercicio pela DPC/SPCI
e diz respeito aos resultados apurados em cada uma das atividades de prevencdo da corrupcao a
serem executadas, ponderadas por HH planejadas, excetuando a acdo “Promoc¢do de Debates
Académicos sobre Preven¢ao ¢ Combate a Corrupgao”.

Art. 3° As UCI relacionadas nos anexos deverdo manter atualizado o registro da situacdo das
OS no Sistema ATIVA, desde o planejamento até a homologacéo, de forma que, no momento
em que forem iniciados os trabalhos de execucdo de uma OS, a unidade passe 0 seu status de
“planejada” para “realizando” e, no caso de eventuais interrupcdes de sua execucdo, de
“realizando” para “suspensa”.

81° O lancamento do periodo de realizacdo das OS registradas no Sistema ATIVA devera ser
efetuado de forma concomitante, devendo ocorrer o registro do periodo de execucdo sempre
que:

| - os trabalhos de campo forem concluidos;

Il - os trabalhos forem suspensos;

I11 - a OS for concluida; ou

IV - ocorrer mudanca de més.

§2° A atualizacdo dos registros referentes as atividades realizadas em cada més devera ocorrer
no Sistema ATIVA até o quinto dia util do més subsequente.

Art. 4° As Unidades Regionais deverdo preencher e manter atualizadas as informacg0es dos
eventos basicos de educacdo presencial de fomento ao controle social nos Sistemas ATIVA e
SGOV.

Art. 5° O Anexo |.A apresenta, para efeito de orientacdo de planejamento interno da unidade, a
quantidade de horas equivalente a 20%, correspondente a reserva técnica a que se refere a
alinea “c” do Art. 14 da Portaria n° 1833, de 16 de setembro de 2009, que podera ser utilizada
para a promocao de treinamentos internos aos servidores da CGU.

Art. 6° Além das metas descritas, deverdo ser observadas as demais orientacdes constantes dos
Anexos | e Il1, bem como revisdes posteriores oriundas da SFC ou da SPCI.



Art. 7° Os indicadores aferidos e demais informacdes referentes a execucdo das atividades
constantes dos Anexos | e Ill deverdo ser encaminhados a AESP/SE até 90 dias apds o
encerramento do semestre, para consolidacdo e encaminhamento ao Secretario-Executivo.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Secretaria-Executiva.



ANEXO |
ACOES DE CONTROLE INTERNO

ORIENTACOES GERAIS

1. O Homem-Hora (HH) destinado a ajuda devera ser lancado no FORT e passard a compor a
capacidade operacional atil da UCI recebedora.

2. Caso uma determinada UCI ndo possua demanda prevista para uma etapa, 0S pontos
referentes a esta serdo repassados para as outras etapas da mesma atividade. Em nédo
havendo demanda para nenhuma etapa da atividade, a pontuacdo sera repassada para a
Atividade 3 (Execucéo de Fiscalizacdo a partir de Roteirizacéo).

3. A insercdo dos afastamentos no Sistema FORT devera ser feita sempre em periodos
compreendidos dentro de cada semestre.

A. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA SORTEIO

4. O quantitativo de HH para Sorteio de Municipios foi alcancado utilizando-se o seguinte
calculo: (30 dias de trabalho) x (8 horas) x (7 servidores por equipe) = 1.680HH. O namero
resultante deste calculo foi entdo multiplicado pela quantidade de municipios sorteados.

5. O quantitativo de horas constante do Anexo I.A ja considera as seguintes ajudas:

I. O Estado do PR emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio de AL no 38° Sorteio.
Il. O Estado do ES emprestara ajuda para a realizacdo de um municipio do MA no 38° Sorteio.

6. Nos casos em que for necessaria a utilizacdo de equipe com uma conformacéo diferente da
calculada ou haja necessidade de prorrogacdo do tempo de trabalho, deve ser solicitada
autorizacdo a DC/SFC, de forma que se deferida, originara ajuste das metas das respectivas
unidades.

7. Caso a UCI obtenha autorizacéo, por parte da DC/SFC, de HH superior ao inicialmente
fixado, suas metas serdo, no momento da afericdo, revistas de forma que a meta de quantidade
de OS roteirizaveis seja alterada.

8. A apuracdo do HH utilizado nas atividades de Sorteio serd realizada por meio das
informacgOes constantes no Sistema ATIVA. Caso a UCI utilize quantitativo menor que o
autorizado, suas metas serdo, no momento da afericdo, revistas de forma que a meta de
quantidade de OS roteirizaveis seja alterada.

B. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ANALISE DE PROCESSOS DE PESSOAL

9. Todos os registros dos trabalhos de Analise de Processos de Pessoal deverdo ser realizados
utilizando-se os Sistemas ATIVA E SISAC/TCU, inclusive a insercdo mensal dos dados pela
transacdo ATUPESSOAL, em consonancia com outras orientaces expedidas pela Diretoria
de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho (DP/SFC) e DC/SFC relativas a area.



10. O quantitativo de HH destinado a Anélise de Processos de Pessoal ndo pode ser
compensado em outras atividades.

11. A meta inicial de processos a serem analisados, que devera ser alcancada por cada UCI,
esta definida na atividade 5 do Anexo 1.B.

12. Caso a UCI aloque, no Sistema FORT, quantidade de HH superior ao inicialmente fixado,
suas metas serdo, no momento da afericéo, revistas de forma que a meta de quantidade de OS
roteirizaveis seja reduzida e a meta de processos de pessoal a serem analisados (estipulada no
Anexo |.B) seja aumentada. No caso de alocacdo efetiva de HH inferior ao estabelecido
inicialmente na meta, sera considerado, para efeito de aferi¢cdo, o HH constante do FORT.

13. A apuragdo do HH utilizado como referéncia para fixagdo das metas de analise de
processos de pessoal sera realizada por meio das informacdes constantes do Sistema FORT.

C. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ORDENS DE SERVICO DE RECURSOS
EXTERNOS

14. Caso a UCI obtenha autorizacéo, por parte da DC, de HH superior ao inicialmente fixado,
suas metas serdo, no momento da afericéo, revistas de forma que a meta de quantidade de OS
roteirizaveis seja alterada.

D. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE CAPACITACAO

15. As capacitacdes promovidas pelos servidores da CGU para o publico externo serdo
registradas por meio de ordem de servico especifica (Atividade 135 — Capacitacdo) para cada
CGU-Regional, onde devera ser alocado o esforco referente a preparacédo e a realizacdo de
todos os eventos.

16. O total de HH utilizado nessas capacitacdes ndo devera ultrapassar o previsto no Anexo
I.A, e a parcela ndo utilizada sera revertida para a execucdo de acdes de controle roteirizaveis.

E. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AUDITORIA
COMPARTILHADA

17. As auditorias compartilhadas com as auditorias internas, promovidas pelos servidores da
CGU, serdo registradas por meio de ordem de servico especifica (marcador 42), onde devera
ser alocado o esforco referente ao planejamento, execucao e elaboracédo de relatério.

18. O escopo e a execucdo dessas auditorias deverdo considerar o valor estimado de 160 HH,
conforme previsto no Anexo I.A, e a parcela ndo utilizada seré revertida para a execucéo de
acdes de controle roteirizaveis.

F. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DO TIPO 2



19. O Anexo |.A apresenta a quantidade das OS 2 e a respectiva meta de alocacdo de HH
destinada para a atividade, conforme estimativa realizada pela propria CGU-Regional. As
CGU-Regionais que apresentarem, ao longo do semestre, estoque inferior a sua capacidade
operacional, poderdo executar monitoramento sobre uma quantidade maior de UJ ou efetuar
quantidade de procedimentos superiores ao estabelecido pela portaria.

G. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO ROTEIRIZAVEIS DO ANEXO I.A
(CGU-REGIONAIS)

20. Para o célculo da quantidade de ordens de servico roteirizaveis a serem realizadas,
considera-se o padrdo de 01 OS com 40 HH, o qual sera utilizado como referéncia quando do
planejamento das atividades pela UCI demandante e DC/SFC. No caso das auditorias de
acompanhamento da gestdo (OS3), considerar-se-a, para afericdo, o padréo de 01 OS com 80
HH. Contudo, as excecOes, tanto na geragao das respectivas OS como na execugdo das
mesmas, deverao ser discutidas com a DC/SFC.

H. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS
DO ANEXO I.A (CGU-REGIONAIS)

21. A quantidade de ordens de servicos, constante do Anexo I.A, contempla todas as UJ com
processos de contas previstos pela Decisdo Normativa TCU n° 124/2012, de 05.12.2012.

I. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE ESPECIALISTA

22. As ordens de servicos que possuem o marcador 40 constituem-se em excecdo as
pertencentes ao processo de execucdo por meio da roteirizacdo e ao esforco estimado de 40
HH. Porém, serdo para fins de contabilizacdo do total de OS concluidas no semestre, aferidas
junto com as demais ordens de servigo roteirizaveis concluidas, abatendo-se da capacidade da
regional o gasto superior aos 40 HH (padrdo das OS roteirizaveis).

J. ACERCA DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE ACOES ESPECIAIS

23. Os servidores alocados no Nucleo de Acdes Especiais (NAE) deverdo executar atividades
relacionadas ao tratamento de demandas externas (os quais serdo aferidos pela DCOPE —
Coordenacdo-Geral de OperacOes Especiais) e elaboracdo de relatorios de informacdo e
projetos de investigacdo enviados a SFC/GSGAB - Operacdes. Além dessas atividades, as
horas reservadas para este nucleo poderdo ser empregadas na realizacdo de operacdes, seja nos
proprios estados ou ndo, devendo tais horas serem alocadas como ajuda a SFC/GSGAB -
Operacg0es, ou ainda na realizacdo de OS roteirizaveis (em especial os RDE — Relatorio de
Demandas Especiais), quando as horas empregadas deverao ser registradas como mudancga de
area do NAE para os Nucleos de A¢do de Controle (NAC) no Sistema.



ANEXO LA

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HOMENS-HORA — HH



ANEXO LA

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH — CGU-REGIONAIS (PRIMEIRO SEMESTRE):

Acbes de Acompanh
Capaci- R Auditoria | Capacitacao p . Meta
= . P . ecursos 38° - Permanente N
tacéo Disponivel | NAE - Contas Anuais . Compar- | a Gestores = Roteirizavel
= . Externos Sorteio - ; da Gestéo HH : .
HH Interna | p/ Agédo de | Nucleo HH tilhada Federais 2012 (0S2) APG Disponivel
HH Gab/ | Opera- Controle de . (CAPACITA) p/ demais | Quantidade de
UcCl . ! ~ Audit. Temas ~ ~
Apoio cional 75% do Acles Pessoal Especi Acbes de OS de Acles
FORT Opera- Espe- f_p Controle de Controle
20% da cional ciais Qtde HH Total HH Quanti- HH Qtde HH -1icos Roteirizaveis
Reserva oS Padréo Rec dade de | Padrdo | Total de HH de APG (40 HH)
Técnica 240 HH | Externos HH (160 HH) 0Ss 2 0S2
CGU-AC 3.656 10.776 388 8.082 1.920 836 10 2.400 280 0 160 300 23 836 0 1.350 34
CGU-AL 7.604 16.228 584 12.171 748 2.460 8 1.920 320 0 160 40 28 1.176 0 5.347 134
CGU-AM 6.584 20.948 754 15.711 1.824 4.356 14 3.360 360 1.680 160 300 41 1.004 0 2.667 67
CGU-AP 876 10.792 389 8.094 1.020 920 2.160 40 1.680 160 112 24 1.004 0 998 25
CGU-BA | 10.672 43.780 1.576 32.835 4.540 1.784 9 2.160 400 8.400 160 320 51 2.880 0 12.191 305
CGU-CE 11.428 47.800 1.721 35.850 1.824 9.508 13 3.120 440 6.720 160 420 43 1.702 0 11.956 299
CGU-ES 5.720 28.990 1.044 21.743 812 1.630 10 2.400 280 3.360 160 72 28 4.112 0 8.917 223
CGU-GO | 13.836 48.252 1.737 36.189 1.776 1.724 1.680 40 5.040 160 660 33 4.362 0 20.747 519
CGU-MA 6.628 27.088 975 20.316 3.308 2.088 2.160 120 1.680 160 160 30 1.096 0 9.544 239
CGU-MG | 17.156 51.454 1.852 38.591 3.068 4578 11 2.640 680 11.760 160 300 77 3.404 0 12.001 300
CGU-MS 8.528 20.668 744 15.501 1.744 848 9 2.160 160 1.680 160 420 38 1.168 0 7.161 179
CGU-MT 2,512 18.700 673 14.025 1.696 852 11 2.640 240 3.360 160 50 29 616 0 4.411 110
CGU-PA 8.178 32.440 1.168 24.330 1.428 900 15 3.600 120 5.040 160 0 56 1.288 0 11.794 295
CGU-PB 15.204 28.984 1.043 21.738 1.960 2.804 8 1.920 160 3.360 160 112 32 2.620 0 8.642 216
CGU-PE 10.248 34.760 1.251 26.070 828 1.656 15 3.600 320 5.040 160 300 54 2.708 0 11.458 286
CGU-PI 8.304 19.000 684 14.250 1.920 1.720 10 2.400 200 3.360 160 28 32 520 0 3.942 99
CGU-PR 6.904 39.558 1.424 29.669 1.948 4.430 11 2.640 240 6.720 160 300 45 3.000 375 9.856 246
CGU-RJ 21.736 74.268 2.674 55.701 4.432 8.280 50 12.000 1.000 1.680 160 64 143 7.674 360 20.051 501
CGU-RN 6.128 29.820 1.074 22.365 736 4.436 11 2.640 160 5.040 160 200 31 704 8.289 207
CGU-RO 3.768 14.312 515 10.734 780 972 11 2.640 440 0 160 144 32 752 4.846 121
CGU-RR 2.000 9.440 340 7.080 876 980 9 2.160 320 0 160 192 25 484 1.908 48
CGU-RS 9.536 33.108 1.192 24.831 1.784 1.916 16 3.840 440 6.720 160 80 69 3.170 750 5.971 149
CGU-SC 8.600 26.436 952 19.827 1.776 6.228 12 2.880 400 3.360 160 40 39 716 0 4.267 107
CGU-SE 10.672 23.044 830 17.283 1.872 1.800 7 1.680 40 3.360 160 200 29 2.276 0 5.895 147
CGU-SP 13.300 47.588 1.713 35.691 2.056 7.976 11 2.640 600 10.080 160 150 84 2.006 160 9.863 247
CGU-TO 1.856 10.880 392 8.160 1.224 788 8 1.920 80 1.680 160 0 25 888 0 1.420 36
TOTAL 221.634 | 769.114 27.688 576.836 47.900 | 76.470 314 | 75.360 7.880 100.800 4.160 4.964 1.141 | 52.166 | 1.645 205.492 5.137




ANEXO I.B

DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS



ANEXO |.B
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (PRIMEIRO SEMESTRE):

Atividades/Projetos \ Unidades regionais da CGU
ANEXO I.B: DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Pesos (1° sem2013)

1. Auditorias Anuais de Contas 10

2. Auditorias e fiscalizagBes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com 1
organismos internacionais

3. Execucéao de Fiscalizacdo a partir de Roteirizagcéo 43

4. Execucdo do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos 20

5. Analise dos processos e atos de admissao de pessoal 7

6. Capacitacdo (cursos e oficinas) 2

7. Elaboragéo do Relatério de Resultados Consolidados - RRC 2

8. Mobilizagdo e Dinamizagao de Auditorias Internas 2

9. Acompanhamento Permanente da Gestao - APG OS 2 12

10. Capacitacao Interna 1

TOTAL 100,00




1. Auditorias Anuais de Contas - AAC

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa

1. Reunido para realizagdo do
balanco periédico do Plano de
Providéncias Permanente. Item
2.1 Da 12 Etapa — Revisao do
Plano de Providéncias
Permanente, letra ¢ do Manual
de Auditoria Anual de Contas,
publicado pela Portaria n° 2707,
de 23 de dezembro de 2011.

2. Relat6rio Preliminar inserido
no Sistema Ativa (transacéo
“Relatorio Preliminar”) para
revisdo da UCI Demandante

3. Conclusédo das OS de
Auditoria Anual de Contas
cujos prazos sejam 31.07

Responsavel Prazo Produtos da etapa Forma de pontuacéo Peso Orientacgéo
25.01 (UJ com prazo Total de revis@es realizadas,
de entrega no TCU conforme questionario
em 31.07 e 31.08) e  Informagdes para atualizagdo preenchido do Procedimento
15.02 (UJ com prazo do Plano de Providéncias 01.97.00.0020/ (Total de UJ 15
de entrega no TCU Permanente com recomendacdes
em 30.09,31.10 e pendentes oriundas das
30.11) auditorias anuais de contas)
O relatério preliminar sera
. elaborado apds a reunido de busca
10.05 (UJ com prazo (Quantldadg c_;le OS.de? AAC conjunta de solucdes, a UCI
. - . com relatério preliminar ! N
Unidades de entrega no TCU Relatdrio preliminar inserido no Sistema ATIVA no executora deverd encaminha-lo a
Regionais da em 31.07) e 07.06  disponibilizado para revisdo da razo) / (Total de OS de AAC 40 demandante por meio da transagdo
CGU (UJ com prazo de UCI Demandante pelo Sistema P “Revisao Preliminar”. A UCI
com prazos para 31.07 + ;
entrega no TCU em demandante, no prazo de 8 dias,
Total de OS com prazos para 8 . - e
31.08) 31.08) deverd revisar o relatorio preliminar
' e registrar na mesma transacgéo as
eventuais sugestdes elaboradas
24.06 (UJ com
entrega do Processo
de Contas no TCU
em 31.07) ou 33 dias 0S Concluida Total de OS concluidas / Total 45

apos a manifestagao
da UCI Demandante
(n&o aceitacdo da
0S)

de OS TC/PC




2. Auditorias e fiscalizagcdes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com organismos internacionais

Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto —- PRODOC

Prazos Produtos da etapa Forma de pontuagéo Peso
BID PNUD BIRD KFW
oS
para ) OS para
subsidi BID 0s para 0S para OS para subsidia
Respon- ATN/ME | subsidia | subsidiar L
Etapa > ar . subsidiar r
savel . | -10588- r consolidag o .
consoli . ~ consolida¢éd | consolid
x BRe | consolid| &opela =
dacao BID %0 d o pela UCI acao
ela - | aca0do UCl Demandant | pela UCI
P 2549/0 | 1633/0 | Demanda 5
ucCl C-BR 3 C-BR nte 4 e Demand
Deman ante °
dante *
1. UCI Executora conclui cGU OS Concluida e Quantidade de OS concluidas no prazo /
OS para revisao pela Regionai 06.03 25.03 08.02 06.03 29.04 29.04 |comunicada a DCREX para | Quantidade de OS a serem concluidas no 50
egionais o a )
DCREX revisdo no prazo previsto semestre
Ficha de Revisio Quantidade de fichas de revisdo
2. DCREX encaminha DCREX | 15.03 | 05.04 | 22.02 | 15.03 10.05 10.05 | encaminhada no prazo encaminhadas no prazo / Quantidade de |
ficha de reviséo revisto fichas de revisdo a serem encaminhados
p no semestre
fdéaggsﬁéifsugg;aeﬂnahza CGU OS revisada e Quantidade de OS Revisadas finais
. e —— . | 22.03 - 08.03 22.03 17.05 17.05 |disponibilizada para disponibilizadas no prazo / Quantidade de 50
disponibiliza OS para Regionais 9 - B
h = homologagéo OS a serem disponibilizadas no semestre.
omologacéo
3.2 UCI Executora U - Quantidade de relatorios finais
; . Versao Final do Relatério ) .
encaminha versao final . encaminhados no prazo / Quantidade de
) ; N CGU-RJ - 25.04 - - - - encaminhado no prazo L . 50
impressa ao Projeto e a revisto relatérios a serem encaminhados no
DCREX. P semestre.

Legenda:

1. Atentar para as disposi¢des do Manual de Auditoria de Recursos Externos. No caso de OS para Organismo Internacional observar o encaminhamento do Relatorio Preliminar 8 DCREX

para revisdo apos a reunido de busca conjunta e antes do envio do mesmo ao gestor.

2. Projetos BID 1194/0C-BR, 1628/0C-BR, 1718/0C-BR, 2248/0C-BR, 2549/0C-BR
3. Projetos ATN/ME-10588-BR, 2549/0C-BR (CGURJ).
4. Projeto PNUD BRA/04/029
5. Projetos BIRD 7545-BR, 7632-BR, 7884-BR, 7901-BR, TF91515
6. Projetos KfW 165092, 200065136, 9466335

Importante:

Etapas 1 e 2: Aplicaveis a todas as Ordens de Servico.
Etapa 3.1: Aplicavel a projetos para os quais o relatério da CGU-Regional é anexo ou insumo do relatério a ser encaminhado ao gestor e 8 DCREX.

Etapa 3.2: Aplicavel a projetos cuja composicdo e encaminhamento do relatério de auditoria ao gestor e 8 DCREX estéo sob a responsabilidade da CGU-RJ."

O detalhamento da relacao de Projetos a serem auditados no 1° Semestre de 2013 esta disponivel no endere¢o http://intracgu.df.cgu/controle-interno/acoes-de-controle/recursos-
externos/acoes-de-controle/recursos-externos/carteira-orientacoes-e-roteiros-recursos-externos-conteudos-gerais/



http://intracgu.df.cgu/controle-interno/acoes-de-controle/recursos-externos/acoes-de-controle/recursos-externos/carteira-orientacoes-e-roteiros-recursos-externos-conteudos-gerais/
http://intracgu.df.cgu/controle-interno/acoes-de-controle/recursos-externos/acoes-de-controle/recursos-externos/carteira-orientacoes-e-roteiros-recursos-externos-conteudos-gerais/

3.Execucdo de Fiscalizacdo a partir de Roteirizacdo

Base Legal: Art. 74 da Constituigdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001; Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

Produtos da

Etapa Responsavel Prazo etapa Forma de pontuacéo Peso Orientacao
Execucédo
Total de OS concluidas no
1- Execuc¢do das OS semestre/ Total de OS de
de Acdes de Controle 30.06  OS concluidas Acdes de Controle 40
Roteirizaveis Roteirizaveis estabecidas no
Anexo |.A
(Total de OS aceitas e no Esta etapa se r_efere a to_das oS, exceto as
. de Sorteio, e visa a aferir a quantidade de
aceitas no semestre - Total de :
~ . . retrabalho decorrente do desalinhamento
OScomno OS nao aceitas duas ou mais L .
_ e ~ L~ entre 0 que havia sido solicitado na OS e 0
2 - Indice de retrabalho 30.06 maximo 1 vezes, com uma nao aceitacdo 20 L -
o que foi relatado. Nas OS de AAC seréo
revisao no semestre) / Total de OS desconsideradas a primeira revisdo
aceitas e ndo aceitas no : P L~
semestre entendida esta como decorrente da reviséo
do relatério preliminar.
TN (Total de OS iniciadas no Eventuais necessidades de "néo
3 - Aderéncia a . . i o T
o Unidades semestre - Total de OS atendimento” da diretriz de roteirizagdo
priorizacdo na ST o - i . :
realizacio das OS Regionais da 30.06 iniciadas antes da OS vértice 15 devem ser com_unlcadas e discutidas com a
roteirizaveis cGu no semestre) / Total de OS DCPLA ainda durante a fase de
. iniciadas no semestre. planejamento.
Roteiros z
. O tempo de retorno a um setor sera
aderentes a , , . )
A s . = (NUumero de setores existentes contabilizado como a diferenga entre as
4 - Aderéncia a orientacao , N S
e - - Numero de setores onde o datas de inicio de realizacdo das OS de
periodicidade de visita ) . . : .
30.06 tempo de retorno foi superiora 15  dois roteiros consecutivos no mesmo setor,
a um setor na : , )
roteirizacio 60 dias no semestre) / NUumero comecando a contar a partir de 01.01 ou a
& de setores existentes partir do momento em que houver estoque
no setor e finalizando no dia 30.06.
Numero de OS revisadas /
30.04 OSrevisada Numero de OS néo aceitas até ~ ~ .
N&o serdo aferidas nesta etapa as OS de
5 - Tempo para 28.02 . y o
S - . AAC devido ao calendario especifico da
revisao Numero de OS revisadas / atividade
30.06 OSrevisada Numero de OS nao aceitas até 5 '

31.04




4. Execucado do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos

Base Legal: Portaria CGU n° 247/2003

Forma de Pontuag&o Peso da etapa

Etapa Bésica Responsaveis Prazos Produto da Etapa sobre o total da Orientagbes
da etapa -
atividade
Sorteio de
Municipio -
38°
Observar o contido no
Total de OS Mgnua}l doNProgram_a de
idad luid doi Fiscalizag&o a partir de
1 - Concluséao das Um ades . conciuidas nos dois Sorteios Publicos
Regionais da 03.05 OS concluidas sorteios / Total de OS 70 : o ’
(O1) . disponibilizado na
CGuU geradas nos dois )
. intranet da SFC e
sorteios L ~
demais informacdes
expedidas pela DC.
(Total de OS aceitas e
nao aceitas no
semestre - Total de OS
. Unidades ndo aceitas duas ou
2 - Indice de S OS com no :
1 Regionais da 30.06 L .~ nais vezes, com uma 30
retrabalho maximo 1 revisdo . o
CGuU néo aceitagao no

semestre) / Total de
OS aceitas e ndo
aceitas no semestre

‘o prazo previsto para esta etapa, que visa a aferir a quantidade de retrabalho, ndo deve ser confundido com os prazos do cronograma de revisdo de cada Sorteio.




5. Anélise dos processos e atos de admissao de pessoal

Base Legal: Art. 74 da Constituigdo Federal/1988, IN/TCU n° 55/2007 e Portaria CGU n°121/2005

Forma de Peso da etapa
L L Produtos da ~ . ~
Etapa Bésica Responséveis Prazos Pontuacao sobre o total da Orientacdes
etapa -
da etapa atividade
As metas séo fixadas com
base na alocacéo pela UCI de
servidores para a analise de
1 - Andlise dos Proce_sso§ de Total de atf)s de pessoal no FORT
. admissao, seréo aferidas com base nas
processos de Unidades . processos . ~ .
e S aposentadoria, . informacdes alimentadas
admissao, Regionais da 30.06 ~ analisados / Total 100 : .
, ~ penséo e - mensalmente no Sistema Ativa
aposentadoria, pensao CGuU N definido como C
IO diligéncias com os resultado das anélise
e diligéncias meta

realizadas. Cabe ainda
ressaltar que a regional devera
priorizar a analise de atos de
admissao.

analisados




5. Anélise dos processos e atos de admissao de pessoal — Detalhamento por Unidade Regional da CGU

Base Legal: Art. 74 da Constituigdo Federal/1988, IN/TCU n° 55/2007 e Portaria CGU n°121/2005

Meta Fixada

UCl HH Disponivel de Processos
CGU-AC 836 209
CGU-AL 2.460 615
CGU-AM 4.356 1.089
CGU-AP 920 230
CGU-BA 1.784 446
CGU-CE 9.508 2.377
CGU-ES 1.630 408
CGU-GO 1.724 431
CGU-MA 2.088 522
CGU-MG 4.578 1.145
CGU-MS 848 212
CGU-MT 852 213
CGU-PA 900 225
CGU-PB 2.804 701
CGU-PE 1.656 414
CGU-PI 1.720 430
CGU-PR 4.430 1.108
CGU-RJ 8.280 2.070
CGU-RN 4.436 1.109
CGU-RO 972 243
CGU-RR 980 245
CGU-RS 1.916 479
CGU-SC 6.228 1.557
CGU-SE 1.800 450
CGU-SP 7.976 1.994
CGU-TO 788 197

TOTAL 76.470 19.118

Para aferir a quantidade de processos analisados
pela unidade regional durante o semestre sera
utilizada a seguinte férmula:

Quantidade de processos analisados = Aposentadoria +
Penséo + (Admissdo)/8 + (Atos diligenciados pelo
TCU)*3



6. Capacitacao (cursos e oficinas)

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Capacitacéao

Forma de Peso da etapa
L o Produtos da ~ . ~
Etapa Basica Responséaveis Prazos Pontuagcdo da sobre o total da Orientagbes
Etapa -
Etapa atividade
As capacitacdes
promovidas pelos
1 - Capacitagao de gestores A servidores da CGU para o
) : Realizacéo S ~
federais, preferencialmente, publico externo serdo
. de pelo : .
nas areas de SICONV, registradas por meio de
S R menos 3 Total de . -
LicitagOes e Contratos, Apoio a o e~ ordem de servigo especifica
~ L 30.06  capacitacdes capacitacoes 95 L
elaboracédo do Relatorio de . . (Atividade 135 —
~ : por Unidade realizadas /3 o~ .
gestdo e Aprimoramento dos Reaional da Capacitagao), onde devera
Controles Internos 9 ser alocado o esforgo
- : CGU R ~ N
Administrativos referente a preparacéo e a
realizacdo de todos os
Unidades eventos.
Regionais da
CGU
Aprovagao
2 — Elaboracédo de material de material 5
para capacitacao inédito para

capacitacao




6. Capacitacao (cursos e oficinas) — Detalhamento do planejamento da Unidade Regional da CGU até a publicacéo

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

CGU-R HH previsto Pre_vi:se”_lo de Preyiséo Descricao da capacitagdo a ser promovida por servidores CGU-R HH previsto Pre_vi,sé_lo de Pre’viséo Descricao da capacitagdo a ser promovida por servidores
inicio de término da Regional inicio de término da Regional

CGU-AL 40 24/06/2013 | 28/06/2013 | Treinamento em Siafi Gerencial CGU-PI 24 20/05/2013 | 22/05/2013 | Controles Internos

CGU-AM 96 20/02/2013 | 20/02/2013 | Auditoria Anual de Contas Capacitacéo Interna aos servidores da CGU Regional/PR

CGU-AM 114 24/06/2013 | 28/06/2013 | Il FORUM DE GESTORES FERDERAIS DO AMAZONAS CGU-PR 100 21/01/2013 | 08/02/2013 so_bre fis~calizagéq/auditoria,(_je obras de pequeno_porte e

CGU-AM 90 01/07/2013 | 29/06/2013 | APOIO AS UNIDADES NOS PROCESSOS DE PESSOAL orientacdes gerais e especificas do Programa "Minha Casa

CGU-AP 32 06/05/2013 | 07/05/2013 | Atuacdo da CGU Minha Vida".

CGU-AP 48 08/05/2013 | 10/05/2013 | Licitagdes e Contratos CGU-PR 100 04/03/2013 | 28/03/2013 | Capacitacéo de Unidades Gestoras com sede no Parana

CGU-AP 32 13/05/2013 | 14/05/2013 | Analise de Atos de Pessoal sobre técnicas de Auditoria. _ i

CGU-BA 80 04/03/2013 | 30/06/2013 | Seminario sobre licitagdes e/ou registro de pregos CGU-PR 100 03/06/2013 | 28/06/2013 (Czas%aglztggao do SIAFI Gerencial aos servidores do NEMS/PR

ggﬂgz 128 gjjggggig gg;ggggig gzm:zg:g zggi gzgzr;ls];?cs;:ntavels CGU-RJ 16 26/02/2013 | 26/02/2013 | Relatério de Gestdo e Processo defrestagéo de Contas

CGU-CE 163 01/01/2013 | 22/02/2013 | Transferéncias Voluntarias - Convenios. CGU-RJ 16 05/03/2013 | 05/03/2013 | SISAC - UNIDADES DA EDUCAGAO NO RJ

CGU-CE 142 01/01/2013 | 31/06/2013 | Instrucé@o de Processos de Aposentadoria/Penséo. ggg'ij 12 ;Zgg; ggig ;‘21; 825 ;gig EEEQEIOZAEQ?S ?—|EO(;E:?I'/:\?S IEI;I'D:ERAIS ORI

CGU-CE 115 01/01/2013 | 31/06/2013 | LicitagBes e Contratos. - . - k = _

CGU-ES 24 01/06/2013 | 30/06/2013 | PESSOAL - CARREIRAS DA EDUCACAO ﬁ[l'ﬁlfll;ac‘ifoaST léé?\l?gf\ geE“I’"\?SISCS:SgE EASUg)EOIfD“sSS EO ’\Ad;émgﬂo

CCUES 24 01/06/2013 | 30/06/2013 EIES?:SA?_';-\ZI;\Q%%RDREE lggﬁTDRAA?'ggDDEE TERCEIRIZACAO DE CGU-RN 50 31/01/2013 | 07/02/2013 | PARA AUDITORIAS" devidamente atualizado para a realidade

CGU-ES 24 01/06/2013 | 30/06/2013 MAO-DE-OBRA das UJS. PORTARIA-SEGECEX N° 33, DE 23 DE

CGU-GO 160 14/02/2013 | 15/02/2013 | Apoio a Elaboragao do Relatorio de Gestao gﬁgﬁg"ﬁ;%?gcfgslgemgos Sovas AGnomes Uano 3

CGU-GO 340 10/06/2013 | 12/06/2013 | LicitagBes Sustentaveis emissio de Relatério de Gestio conforme o Anexo

CGU-GO 160 17/06/2013 | 19/06/2013 | Contratos de Terceirizagdo CGU-RN 50 21/01/2013 | 29/01/2013 customizado da DN TCU n° 19/2012. utilizando-se

CGU-MA 100 08/04/2013 | 10/04/2013 | Licitagdes e Contratos Administrativos subsidiariamente a Portaria TCU n° i50/2012.
grgggst;%g%? aG d?ﬁ}gggz daeplsseggtresldozr;ug]sgr?sség((?;;?iisc:i pais Tratar pontos considerados interessantes relacionados aos

CGU-MA 30 20/05/2013 | 21/05/2013 | normas pertinentes, documentos indispensaveis a constituicdo ggrq‘s:;gzlrsarflzgdg?rzgﬁziItf)gsza:iigﬁjgszsaeggii?;;?o?d?se:jgf:’
dos processos; orientagGes sobre o preenchimento da ficha consisténcia entre os campos da ficha de cadastramento de
SISAC) CGU-RN 100 03/06/2013 | 21/06/2013 | atos no SisacNet, bem como avaliar a pertinéncia das rubricas
Encontro com Gestores de Recursos Humanos. Tema: na ficha financeira do servidor/instituidor no SIAPE, visando o

CGU-MA 30 A definir A definir Apresentagao da_s trllha§ de auditoria de pess_oal remetidas aprimoramento do processo de andlise dos atos de
pela CGU e considerages sobre os esclarecimentos e aposentadoria e pens&o, propiciando melhorias na avaliagéo
providéncias apresentados pelas Unidades Jurisdicionadas da gestéio da area de pessoal.

CGU-MG 100 06/03/2013 | 06/03/2013 /XELZSIZTEGS;::Z f;’er{z%iig% ZCG%; :: CGU sobre Prestagéo CGU-RO 72 18/02/2013 | 27/02/2013 | Orientagao para elaboragéo do Relat6rio de Gestao

o CGU-RO 72 18/03/2013 | 05/03/2013 | Fiscalizacdo de Contratos

CGU-MG 100 21/05/2013 | 23/05/2013 | Treinamento em SINAPI Capacitac@o para 44 Servidores de 22 6rgaos Federais. O

CGU-MG 100 24/06/2013 | 28/06/2013 | Treinamento na area de RH CGU-RR 192 15/05/2013 | 17/05/2013 | evento seré realizado em parceria com o Tribunal de Contas
Oficina de estudo integrada por servidores da CGU-R/MS, da da Uniso.

AGU, da UFGD, da UFMS e do TCU. Pretende-se que 0s CGU-SC 40 03/06/2013 | 07/06/2013 | Técnicas de controle para auditoria interna
integrantes pesquisem problemas pontuais e tragelm para a CGU-SE 136 27/05/2013 | 21/06/2013 | Composicdo da tabela de custos de terceirizagdo.
oficina seus °°”hte°'memos- Durante o OfJC'“aRseral? ‘gSCU“dOS CGU-SE 64 20/05/2013 | 24/05/2013 | Registro de atos de pessoal no SISAC.

CGU-MS 200 11/04/2013 | 16/04/2013 g:pp;’;‘;'gf"‘;;g;rggéi ‘Zse Fr’r?sz;ﬁ'z:‘;gi‘igf’?lanﬁ’;‘;sa(c%m CGU-SP 50 01/03/2013 | 08/03/2013 | Capacitagdo sobre Prestacéo de Contas e Auditoria da CGU
calculos automaticos) e roteiros praticos para andlise das CGU-SP 50 01/03/2013 | 08/03/2013 Cap_a(_;ltac;?o sobreoPr?staan d_e Contas e Audltorla da CGU
planilhas e implantagéo da conta vinculada, com indicagio dos CGU-SP 50 08/05/2013 | 10/05/2013 'I\DAaErtCICIpa(;aO no 387 Forum Nactonal de Audtores fnternos do
embasamentos. EStes materiais serdo utilizados em oficinas a = — -
serem realizadas a partir 2° semestre de 2013. CGU-PB 36 Apoio ao Relatério de Gestéo
A oficina “Gestédo de Contratos Administrativos e CGU-PB 36 Tomada de Contas Especial

CGU-MS 120 07/05/2013 | 09/05/2013 | Responsabilizagao”; Publico: Administragao Direta - turma 1 CGU-PB 40 Brasil Transparente
(40 participantes) CGU-RS 40 01/04/2013 | 30/06/2013 | Controle Interno e Auditoria
A oficina “Gestao de Contratos Administrativos e CGU-RS 40 01/04/2013 | 30/06/2013 | Controle Interno e Auditoria

CGU-MS 100 14/05/2013 | 16/05/2013 | Responsabilizagdo”; Publico: Administragéo Direta - turma 2
(40 participantes)

Lei de Acesso a Informagé&o, Orgamento e termo de referéncia

CGU-PE 300 03/06/2013 | 07/06/2013 | €M obras publicas, F|§caI|;age1~o de obrasAlethcas,
Acompanhamento e fiscalizagéo de convénios e contratos,
Licitacdes e contratos (atualizacdo)/Registro de precos

CGU-PI 4 27/03/2013 | 27/03/2013 | Aprentacéo sobre o processo de contas do execicio de 2012




7. Elaboracédo do Relatério de Resultados Consolidados

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da
Etapa

Forma de Pontuacao
da etapa

Peso da etapa sobre
o total da meta

Orientacdes

1 - Encaminhamento a
DC do Relatério de
Resultados Consolidados
referentes ao segundo
semestre de 2012

Unidades
Regionais da
CGU

22.02

Relatorio
elaborado e
enviado.

1 se entregue o relatdrio
até o prazo; 0,5 se
entregue apds o prazo

100




8. Mobilizacédo e dinamizacéo de Auditorias Internas

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

ATIVIDADES DE AUDITORIA INDIRETA COMPARTILHADA

Forma de Pontuago Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos  Produtos da Etapa sobre o total da Orientag0es
da etapa L
atividade
O escopo e a execucdo dessas
auditorias deverdo considerar o valor
estimado de 160 HH, conforme
1 - Auditoria . o Realizacdo de uma 1 se pelo menos uma previsto no Anexo |.A, e a parcela
. Unidades regionais N L . . e . ;
Compartilhada da CGU 30.06 auditoria auditoria compartilhada 100 néo utilizada seré revertida para a
com AUDINT compartilhada for realizada execucdo de acdes de controle

roteirizaveis. A realizacdo sera
considerada com base na data de
concluséo da ordem de servigo.




9. Acompanhamento Permanente da Gestao

Base Legal:

Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Forma de Pontuacdo

Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa d sobre o total da Orientacoes
a etapa L
atividade
As etapas consistem em executar procedimentos até o limite
definido de HH - 9.1 Detalhamento APG - na portaria. Este limite
podera ser ultrapassado no caso de estoque inferior a meta
1 - Execucio das OS de Realizacio de (HH ponderado da estimada, conforme previsto no item 20 do Anexo I. O
Acom an(liamento Permanente  Unidades Regionais roce dimentog até o limite execucéo dos procedimento 0197000019 devera ser obrigatoriamente executado
d pa o 9 3006 P L o procedimentos) /(HH 80 para todas as UJs que possuam UPAGs na trilha de pessoal
a Gestdo de 2013 (OS 2) no 1 da CGU de HH definido para o 1 - S - - - o S
definido como limite na enviada pela Diretoria de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e
semestre de 2013. semestre - - - o
portaria) Trabalho, com o respectivo preenchimento dos 2 questionarios
associados. No caso de UJ que possua mais de uma UPAG
constante da trilha, devera ser preenchido um questionario para
cada UPAG.
2 - Conclusao das OS de Total de OS concluidas
Acompanhamento Permanente OS com execucéo de no Sistema Novo Ativa /
da Gestdo de 2012 (OS 2) com  Unidades Regionais 29 . 640 d As execucdes realizadas de janeiro a junho de 2013 devem ser
x o .02  procedimentos concluidas  Total de OS com algum 20 - . - o
execugdo no 2° semestre de da CGU - - L - registrada nas OS2 com periodo previsto para 0 1° semestre.
o no Sistema Novo Ativa questionario preenchido
2012 e referentes a exercicios .
. ate 08.01
anteriores.
Cddigo procedimento Descricéo HH Cddigo procedimento Descricéo HH
0197000011 Dados Gerais da UJ 4 0197000043 Consisténcias das Informages no SICONV
0197000014 Finalidade da Acdo x Objeto do Gasto 8 0197000044 Autoavaliagio da Tecnologia da Informagéo 8
0197000015 Destaques, Noticias e Transparéncia 4 0197000051 Matriz de Planejamento e Boas Préticas 36
0197000016 Apoio & Elaboracio do Relatdrio de Gestdo 8 0197000053 Avaliacio dos Indicadores Institucionais 4
0197000017 Acompanhamento Acorddos e Decisdes do TCU 4 0197000054 Avaliacio das Prestaces de Contas - TCE 4
0197000018 Transferéncias Voluntarias - CEPIM 4 0197000056 Avaliacio da Manutencio de Restos a Pagar NP 4
0197000019 Anélise de Gastos da Folha de Pagamento de Pessoal 4 0197000052 Estatais - Andlise do Ambiente de Negocios 40
0197000019 Anélise de Gastos da Folha de Pagamento de Pessoal 16 0197000055 Estatais - Atuacio do Conselho Fiscal 40
0197000020 Revisio do Plano de Providéncias Permanente 8 0197000045 Dados Gerais da U] - Sistema S 12
0197000022 Anélise Preventiva de Editais 8 0197000046 Transferéncias Discricionarias - Sistema S 4
0197000024 ODP - Comprasnet 6 0197000047 Anélise Extrato de Editais - Sistema S 4
0197000030 Avaliacio dos Gastos Cartio de Pagamento 4 0197000048 Licitantes e Fornecedores - Sistema S 12
0197000040 Consisténcias das Informagdes no SIASG 4 0197000049 Acordios e Decisdes TCU - Sistema S 4
0197000041 Bens Imoveis de Uso Especial 8 0197000050 Orgéos Supervisores - Sistema S 4
0197000042 Compras Sustentaveis 6




9. Acompanhamento Permanente da Gestao - Detalhamento por Unidade Regional da CGU

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

ucl Total OS2 Total OS2 (Estatais) | Total OS2 (Sistema S) Quantidade HH 1° semestre
(SIAFI) 148 HH 167 HH 88 HH total de OS 2
CGU-AC 15 1 7 23 836
CGU-AL 19 2 7 28 1176
CGU-AM 32 2 7 41 1004
CGU-AP 17 0 7 24 1004
CGU-BA 40 4 7 51 2880
CGU-CE 34 2 7 43 1702
CGU-ES 21 0 7 28 4112
CGU-GO 26 0 7 33 4362
CGU-MA 22 1 7 30 1096
CGU-MG 66 4 7 77 3404
CGU-MS 30 1 7 38 1168
CGU-MT 22 0 7 29 616
CGU-PA 48 1 7 56 1288
CGU-PB 25 0 7 32 2620
CGU-PE 42 5 7 54 2708
CGU-PI 24 1 7 32 520
CGU-PR 36 2 7 45 3000
CGU-RJ 101 32 10 143 7674
CGU-RN 23 1 7 31 704
CGU-RO 24 1 7 32 752
CGU-RR 17 1 7 25 484
CGU-RS 57 5 7 69 3170
CGU-SC 31 1 7 39 716
CGU-SE 20 2 7 29 2276
CGU-SP 70 7 7 84 2006
CGU-TO 18 0 7 25 888
TOTAL 880 76 185 1141 52166




10. Capacitacao Interna

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Capacitacao

Forma de

Prazos Pontuacéo da Etapa

Etapa Bésica Responséaveis Produtos da Etapa

Peso da etapa sobre 0

total da atividade Orientacdes

1 - Capacitagéo de
servidores das
Unidades Regionais

Realizacdo de pelo menos 1 1 se pelo menos uma
capacitacdo por Unidade capacitacao for
Regional da CGU realizada

Unidades

Regionais 30.06

A afericdo da meta sera
realizada pela DCTEQ
100 com base nos emails
encaminhados aquela
Coordenacéo.




ANEXO 11

INDICADORES DE PROCESSO, PRODUTO E RESULTADO



1. Indicadores de Processo, Produto e Resultado

Tipo do . Linha de -
Indicador Indicador Atuacio Forma de Afericdo
Beneficios financeiros Tod Ses d Metodologia conforme Portaria n® CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012.
Resultado | Beneficios ndo-financeiros ° asoa:‘tfglzes € Metodologia conforme Portaria n°® CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012.
Recomendacdes da CGU atendidas pelo gestor federal (Quantidade de recomendac6es atendidas) / (Quantidade de recomendacfes com prazo de implementagdo expirado)
Conclusédo de OS de AAC AAC (Quantidade de OS de AAC concluidas no prazo) / (Quantidade de OS de AAC)
AEPG, APG,
Concluséo de OS roteirizaveis Demandas (Quantidade de OS roteirizaveis concluidas no periodo) / (Meta para conclusdo de OS roteirizaveis)
Produto Externas
Cobertura do APG APG (Quantidade de OS2 realizadas) / (Quantidade de OS2 geradas)
D|I|g~e nclas € processos de admissdo, aposentadoria e Atos de Pessoal | (Quantidade de processos analisados) / (Meta para analise de processos)
pensdo analisados
Servidores capacitados Capacita Quantidade de capacita¢des realizadas no periodo
Relat6rios preliminares de AAC finalizados AAC S&Jégltldade de OS de AAC com relatério preliminar inserido no Sistema ATIVA no prazo) / (Quantidade de OS de
Execucio de OS2 APG (Quantidade de HH utilizado em OS2 com base em parametros de HH definidos para cada procedimento realizado) /
¢ (Quantidade de HH a ser utilizado em OS2 proposto pela CGU-Regional na Portaria de Metas)
AEPG, APG, - o . .
Tempo estimado de giro do estoque de OS roteirizéveis Demandas 6 X [(HH ~est|mado para realizacdo das OS em estoque) - (HH realizado nas OS em estoque)] / (HH aferido para as
E demais acOes de controle)
xternas
(Quantidade de setores do interior em que o tempo de visita foi menor ou igual a 60 dias no periodo) / (Quantidade de
. N . N AEPG, APG, e
Alinhamento a diretriz de visita a setores do interior na Demandas setores do interior no estado)
roteirizacdo Externas
Processo Média de dias sem visita a um setor do interior
Alinhamento a diretriz de aderéncia a OS-vértice na Agzn?érfaig [(Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo) - (Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas antes da OS-
roteirizacdo Externas vértice)] / (Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo)
- x Todas as a¢Bes de | Média da diferenca de dias entre a data de conclusdo e a data de inicio de realizagdo das OS (para OS ainda em
Tempo médio de concluséo das OS L x . - S s
controle realizacdo, contabiliza-se a diferenca entre a data atual e a data de inicio da realizacdo)

Tempo médio de revisdo das OS “ndo aceitas”

Todas as a¢Bes de
controle

Média da diferenca de dias entre a data de revisdo das OS pela CGU-Regional e a data de "nao aceite" das OS pela
Coordenacdo-Geral de Auditoria (para OS ainda néo revisadas, contabiliza-se a diferenca entre a data atual e a data de
"ndo aceite" das OS)

Retrabalho na realizagdo das OS

Todas as a¢des de
controle

(Quantidade de revisdes de OS no periodo) / (Quantidade de OS revisadas no periodo)




ANEXO 111

ACOES DE PREVENCAO DA CORRUPCAO



ANEXO II11L.A

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUIGAO DE HOMENS-HORA - HH

Observacoes:

Em face das elei¢Bes municipais de outubro de 2012, as ac¢des do Programa de Fortalecimento da Gestdo Publica programados para o 1° semestre 2013 séo referentes aos Gltimos
sorteios de 2012. Essas a¢des tém prazo de execucdo até o dia 28 de junho de 2013.

As Ordens de Servico ndo executadas ou parcialmente realizadas no semestre permanecerdo abertas no 2° semestre de 2013. Oportunamente as Coordenacfes-Gerais da Diretoria de
Prevencdo da Corrupcdo encaminhardo a lista de Ordens de Servigo que deverédo ser concluidas no periodo.

Caso seja necessaria a prestacdo de ajuda, em decorréncia da indisponibilidade de HH na Unidade Regional para a realizacdo das a¢des de prevencao, esta devera ser solicitada a
DPC/SPCI.

A prestacdo de ajuda em HH deverd ser cedida, prioritariamente, pelas Unidades Regionais com demanda inferior a 7% de HH operacionais para as agdes de prevengao.



ANEXO IIl.A
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUIGAO DE HH - CGU-REGIONAIS - 1° SEMESTRE/2013

HH % HH Diretoria de Prevencgéo da Corrupcéo
Diseonl'vel HH Previsto Pr(;:‘v isto Programas e ac¢des da Geréncia de Fomento ao Fortalecimento da Gest&o e Controle Social Acdes
el Sevidores Operlzsional :zsiisgo Acdes de F’Arg\?iigéeo Controle SocileeJ(;idadania Fortalecimento da Gestdo Plblica Programa Brasil Transparente |Complementare
NAP FORT 7% do ny | Prevencdo | - " =L | Encontro com Controle Reestrutliragé Encontro EAD Produgéo de Primeiro Contato Servigos Eie Scdo?'rzr:(\;/é%a
Operacional pela SPCI Operacional Conselheiros dsQ". o de a¢les Presencial Material Didatico | (sensibilizag&o) Capacitacédo
FORT FORT [Qtde il Qtde "'a||=|'F|_~ [Qtde il Qtde il Qtde alil Qtde alil Qtde il Qtde HH padrao Qtde il
[OF] padrdo OS |padréo ] OS Jpadrdo] OS | padrdo | OS Jpadréo] OS padréo OS | padréo 0os (O8] padr&o
CGUAC 2 10.792 755 1.100 10,19% 1 80 1 40 0 - - 1 160 3 780 1 40
CGUAL 2 15.136 1.060 1.260 8,32% 1 80 - 1 200 - 1 160 3 780 1 40
CGUAM 2 21.180 1.483 1.480 6,99% 1 80 - 1 200 - 1 160 3 780 1 260
CGUAP 2 10.984 769 1.060 9,65% 1 80 - 0 - - 1 160 3 780 1 40
CGUBA 3 39.540 2.768 2.660 6,73% 2 160 1 40 1 160 2 400 40 1 100 1 160 6 1.560 1 140
CGUCE 3 49.572 3.470 3.170 6,39% 2 160 1 40 2 400 40 1 300 1 160 7 1.820 1 250
CGUES 2 29.134 2.039 2.040 7,00% 1 80 - 2 400 - 1 160 5 1.300 1 100
CGUGO 3 46.476 3.253 2.920 6,28% 2 160 1 40 2 400 - 1 300 1 160 6 1.560 1 300
CGUMA 2 26.132 1.829 1.830 7,00% 1 80 1 40 2 400 - 1 160 4 1.040 1 110
CGUMG 4 52.546 3.678 3.580 6,81% 2 160 1 40 1 160 2 400 40 1 300 1 160 8 2.080 1 240
CGUMS 2 21.688 1.518 1.520 7,01% 1 80 - 1 160 1 200 40 1 160 3 780 1 100
CGUMT 2 18.700 1.309 1.500 8,02% 1 80 - 2 400 40 1 160 3 780 1 40
CGUPA 2 33.800 2.366 2.300 6,80% 1 80 - 1 200 - 1 160 6 1.560 1 300
CGUPB 2 24.052 1.684 1.600 6,65% 1 80 1 40 2 400 1 40 1 80 1 160 3 780 1 100
CGUPE 2 35.880 2.512 2.490 6,94% 1 80 1 40 1 200 - 1 150 1 160 6 1.560 1 300
CGUPI 2 20.992 1.469 1.470 7,00% 1 80 - 2 400 - 1 160 3 780 1 50
CGUPR 2 36.570 2.560 2.450 6,70% 1 80 - 1 200 - 1 150 1 160 6 1.560 1 300
CGURJ 4 74.796 5.236 4.020 5,37% 3 240 1 40 1 160 2 400 1 40 1 600 1 160 8 2.080 1 300
CGURN 2 29.084 2.036 2.040 7,01% 1 80 - 1 200 - 1 160 5 1.300 1 300
CGURO 2 12.948 906 1.260 9,73% 1 80 - 1 200 - 1 160 3 780 1 40
CGURR 2 9.432 660 1.260 13,36% 1 80 - 1 200 - 1 160 3 780 1 40
CGURS 2 32.636 2.285 2.280 6,99% 1 80 - 2 400 1 40 1 160 5 1.300 1 300
CGUSC 2 25.844 1.809 1.810 7,00% 1 80 - 2 400 1 40 1 160 4 1.040 1 90
CGUSE 2 24.316 1.702 1.700 6,99% 1 80 - 1 200 - 1 160 4 1.040 1 220
CGUSP 4 49.600 3.472 3.220 6,49% 2 160 1 40 2 400 1 40 1 300 1 160 7 1.820 1 300
CGUTO 2 10.708 750 1.260 11,77% 1 80 - 1 200 - 1 160 3 780 1 40
TOTAL 61 762.538 53.378 53.280 6,99% 33 2.640 10 400 4 640 37 7.400 10 400 9 2.280 26 4.160 120 31.200 26 4.340




ANEXO I11.B
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 1° SEMESTRE/2013

1. Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico - Encontro com Conselheiros - Tema: Lei de Acesso a Informagéo

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

. ~ . ~ Form . ~
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do A?eri(?ége Orientagdes
1. A OS devera ser concluida,
Capacitacdo e orientacdo para - Realizagéo de 26 eventos de As atividades deverao ser Verificacio. no ap6s o preenchimento dos
conselheiros de politicas capacitacdo, para conselheiros de relatadas diretamente no Sistema?ﬁ\tiyva das questionarios de avaliagéo
plblicas Unidades poll_tlcas publlca_s gstaduals, da_~ Sistema Ativa, por meio dos idades : e r,egls_tro do HH realizado,
com vistas a aplicacéo Regionais 28/06/2013 capital e de municipios da Regiao  qyestionarios indicados na realizadas e até o final do semestre, quando a
da Lei de Acesso da CGU Metropolitanaou ordem de servico que demanda i acéo tera sua execucdo avaliada;
A 5 municipio-polo do interior e do seu x : do cumprimento
a Informacéo nos Estados a acdo, ou conforme demais 2. As orientacs x
3 entorno. " ” das metas. . AS orientagoes serao
e Municipios. orientagdes da CGFOCO. encaminhadas por meio de OS
especifica.
2. Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico - Educacgdo a Distancia - Curso de Controle Social
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006
- ~ - ~ Forma de . ~
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do Afericio Orientagdes
Verificagdo, 1. A OS devera ser concluida,
CGROCO - Realizagdo de 01 (uma) edigép do  Ag atividades deverdo ser no Slsée_ma}[ Ativae ap,és o registro do HH realizado,
Oferecimento e gerenciamento %~ =~ € curso em EaD de Cont.role Social - re|atadas diretamente no gg Igr:colﬁaln\/eirtual até o final do semestre, quando a
do curso em EaD Regionais 28/06/2013 para 750 participantes; ambiente da Escola Virtual, da corclusio acdo tera sua execucdo avaliada;
de Controle Social. da CGU - Conclus&o e aprovagio conforme orientacdes da tutoria e 2. As orientagBes serdo

de 60% dos alunos inscritos.

da CGIGA.

do cumprimento
das metas.

encaminhadas por meio de
OS especifica.




3. Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico — Reformulacao das a¢Ges

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

. ~ . ~ Form . ~
Descricdo da Acéo Responsaveis  Prazo Metas Relato da A¢do A?erigége Orientagdes
1. A OS deverd ser concluida,
. 5 Verificagdo, no  ap6s o registro do HH realizado
; : As atividades deverdo ser . . p 9 ;
Desenvolvimento de roteiros de CGFOCO e - Produgo de roteiro de execugd0  yglatadas diretamente no Sistema Ativa, das  até o final do semestre, quando a
execucdo e contelido de agdes  Unidades das acdes, definicdo de indicadores e ;i : atividades acAo ter sua execucdo avaliada;
: L 28/06/2013 RS 5 Sistema Ativa ou conforme . ,
dos mdédulos do Programa Olho Regionais de atividades de monitoramento. demais orientacées da realizadas e . . .
Vivo no Dinheiro Piblico da CGU CorOcOo ¢ do cumprimento 2. As orientagdes serdo
: das metas. encaminhadas por meio de
OS especifica.
4. Programa de Fortalecimento da Gestdo Publica — Capacitacdo por Sorteios Publicos
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006
- ~ . ~ Forma de . ~
Descricdo da Acéo Responsaveis  Prazo Metas Relato da A¢do Afericio Orientag0es
1. A OS deverd ser concluida,
As atividades deverso ser Verificacio. no ap6s o preenchimento dos
i ) - Realizag&o de 37 acBes de relatadas diretamente no Sistema?ﬁdi’va das questionarios de avaliagéo
Acdo presencial de Unidades capacitacio presencial para Sistema Ativa, por meio dos atividades e registro do HH realizado,
capacitacio nos Regionais 28/06/2013 gestores municipais nos municipios  questionarios indicados na realizadas e até o final do semestre, quando a
municipios sorteados da CGU sorteados. ordem de servico que demanda cumprimento agdo tera sua execugao avaliada;
a acdo, ou conforme demais das metas. 2. As orientagdes serdo

orienta¢Bes da CGFOCO.

encaminhadas por meio de OS
especifica.




5. Programa de Fortalecimento da Gestdo Publica - Educacéo a Distancia - Curso de LicitagGes e Contratos

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Descricdo da Acéo Responsaveis  Prazo Metas Relato da Acdo i?gﬁ?age Orientacdes
Verificagdo, . .
- Realizagio 01 (uma) edigo do . . no Sistema Ativae - OS devera ser concluida,
CGFOCO e curso em EaD de Licitacdes e As atividades deverdo ser no ambiente apos o registro do HH realizado,
Oferecimento e gerenciamento Unidades Contratos para 600 participantes; relat_adas diretamente no da Escola Virtual a'[é~ 0 fingl do semest[e, quar_ldo a
do curso em EaD Redionais 28/06/2013 ambiente da Escola Virtual, da conclusio ' acdo terd sua execucgdo avaliada;
de LicitagBes & Contratos. 9 . . conforme orientagGes : . . .
da CGU - Conclus&o e aprovagéo da CGIGA. da tutoria e a) As orientacdes serdo
de 60% dos alunos inscritos. do cumprimento encaminhadas por meio de OS
das metas. especifica.
6. Programa de Fortalecimento da Gestao Publica — Producéo de Material Didatico
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006
Descricdo da Acéo Responsaveis  Prazo Metas Relato da A¢do i?gz?ége Orientacdes
1. A OS deverd ser concluida,
« , - . 5 Verificagdo, N0 apés o registro do HH realizado,
Desenvolvimento de contelidos CGFOCO e - Produgéo de contetido pedagogico A? au(;nd%o_les deverdo ser Sistema Ativa, das  até o final do semestre, quando a
dagéai sdulos do Unidad para duas modalidades de ensino: ~ relatadas diretamente no atividades 5 s 5 .
pedagogicos para 0s modulos do ades 28/06/2013 x - X » Sist At f acdo terd sua execucao avaliada;
; fnai educacdo presencial e educagdo a IStema Ativa ou contorme ;
Programa de Fortalecimento da Regionais VO demais orientacdes da realizadas e ) y y
Gestéo Pblica da CGU distancia. CGEOCO ¢ do cumprimento 2. As orientagdes serdo
: das metas. encaminhadas por meio de

OS especifica.




7. Programa Brasil Transparente — Primeiro Contato (sensibilizac&o)

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

I x Lo x Form . ~
Descricdo da Ac¢éo Responsaveis  Prazo Metas Relato da A¢do A?erigége Orientagdes
1. A OS devera ser concluida,
As atividades deverdo ser Verificacs apds o preenchimento dos
- Realizagfo de 26 ages de relatadas diretamente no S.e;' 'Ca%).’ no 4 questionarios de avaliagao
Acio de sensibilizacio dos Unidades sensibilizagdo conjunta com ents Sistema Ativa, por meio dos a:ii/?cggges V8, 485 e registro do HH realizado,
entes federados para a adesdo a0 Regionais 28/06/2013 federados(reuniao, palestras, questionarios indicados na realizadas e até o final do semestre, quando a
Programa Brasil Transparente. da CGU contatos etc.) para a assinaturade  ordem de servico que demanda q et agdo terd sua execucdo avaliada;
Termo de Ades&o ao Programa. a acio, ou conforme demais 0 cumprimento 2 Asofi . «
ientacies da CGEOCO das metas. . AS o_rlentagoes sera_o
orientacoes da ' encaminhadas por meio de OS
especifica.
8. Programa Brasil Transparente — Servigos de Capacitacéo
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006
- ~ L . Forma de . ~
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do Afericio Orientagdes
o ) 1. A OS devera ser concluida,
o i As auwdao_les deverdo ser Verificacio, no ap6s 0 pr,egnchimentq dQS
Realizacdo de acéo de ) relatadas diretamente no Sist. Ativa. das Guestionarios de avaliagao
capacitagdo para os entes que  Unidades - Realizagéo de 78 acles de Sistema Ativa, por meio dos a:is\/?(;gzes va, 0as o registro do HH realizado,
aderiram ao Programa Brasil Regionais 28/06/2013 capacitacdo presencial para os questionarios indicados na lizad até o final do semestre, quando a
Transparente. da CGU entes federados que aderiram ao ordem de servico que demanda oo ~adas € acdo terd sua execucdo avaliada;
Programa. a agdo, ou conforme demais do cumprimento ’
' das metas.

orienta¢Bes da CGFOCO.

2. As orientacOes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




9. Acbes Complementares de Prevencao da Corrupcgéo

Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Metas

Prestacdo de Informacdes

Forma de
Afericéo

Orientacdes

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo
Acbes complementares de
competéncia do Nucleo de .
Acbes de Prevencéo, a serem gg'?gg;iss 28/06/2013
realizadas de acordo com a da%GU

demanda local e a
disponibilidade de HH

- Realizacdo de acdes
complementares voltadas

para a prevencéo da corrupgéo.

As atividades deverao ser
relatadas diretamente no
Sistema Ativa, por meio dos
questionarios indicados na
ordem de servico que demanda
a acdo, ou conforme demais
orientagBes da CGFOCO.

Verifica¢do, no
Sistema Ativa, das
atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

1. A OS deverd ser concluida,
apds o preenchimento dos
questionarios de avaliacéo

e registro do HH realizado,

até o final do semestre, quando a
acdo terd sua execucao avaliada;

2. As orientacOes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




3) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATO DO SECRETARIO

PORTARIA N° 717,17 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre o detalhamento de
metas de controle das
Coordenagdes-Gerais da SFC
para o 1° semestre de 2013.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da competéncia que Ihe confere o
inciso VIII do artigo 74 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.° 570, de 11 de maio de
2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, que dispde sobre o estabelecimento de metas de
desempenho institucional para a realizacé@o de atividades de controle interno, RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as metas referentes as acOes de controle, constantes dos anexos
desta Portaria para cumprimento pelas Coordenacdes-Gerais da SFC no primeiro semestre de
2013.

Art. 2° Os trabalhos das Coordenacdes-Gerais poderdo ser mensurados das seguintes formas:

a. Somatorio ponderado dos desempenhos das unidades no cumprimento dos prazos de cada
atividade de controle constante do Anexo |.
b. Indicadores de Resultado, Produto, Processo e Insumo, constantes do Anexo I1.

§1° O indicador descrito na alinea “a” (Indicador de Aderéncia) diz respeito a composi¢ao
ponderada dos resultados apurados em cada uma das diferentes atividades de controle a serem
executadas, as quais sd0 compostas por uma ou mais etapas, sendo que cada etapa traz uma
pontuacdo especifica, de forma que o somatorio das pontuacfes de todas as etapas resultara no
atingimento de 100% das metas referentes aquela atividade. Cada diretoria definira o peso de
cada atividade em funcédo das peculiaridades das Coordenac6es, de forma que o somatorio dos
pesos das atividades que sdo exercidas pela UCI totalizem 100 pontos. O Indicador de
Aderéncia esta associado ao atingimento das metas dentro dos prazos estabelecidos.

82° Indicadores de Resultado, Produto, Processo e Insumo, constantes do Anexo I, sdo aferidos
pela DC, estdo disponiveis na Intranet e permitem visualizacdo de desempenhos por Diretoria,
Coordenacdo e ainda da SFC como um todo ao final de cada semestre avaliado.

Art. 3° As UCIs relacionadas no anexo deverdo manter atualizado o registro da situacdo das
Ordens de Servigco — OS no Sistema ATIVA, desde o planejamento até a homologacéo, de
forma que no momento em que forem iniciados os trabalhos de execucdo da ordem de servico,
as unidades passem o status da OS de “planejada” para “realizando” e eventuais interrupgdes de
sua execucdo sejam informadas no Sistema por meio da alteracdo do status da OS de
“realizando” para “suspensa”.



Art. 4° As capacitagdes promovidas pelos servidores da CGU para o publico externo serdo
registradas por meio de ordem de servico especifica (Atividade 135 — Capacitacdo) para cada
Coordenacéo, onde devera ser alocado o esforgo referente a preparacao e a realizacdo de todos
0S eventos.

Art. 5° As auditorias compartilhadas com as auditorias internas, promovidas pelos servidores da
CGU, serdo registradas por meio de ordem de servico especifica (marcador 42), onde devera ser
alocado o esforco referente ao planejamento, execucéo e elaboracao de relatorio.

Art. 6° Além das metas descritas deverdo ser observadas as demais orientagdes constantes do
anexo |, bem como revisdes posteriores oriundas do Secretario Federal de Controle Interno e do
Diretor de Planejamento e Coordenacéao das A¢oes de Controle.

Art. 7° Os instrumentos citados na alinea “b” do artigo 2° norteardo a confec¢ao do Relatorio de
Avaliacdo de Desempenho das Coordenacdes-Gerais da SFC.

Paragrafo unico. A minuta de Relatdrio de Avaliacdo de Desempenho das Coordenac6es-Gerais
da SFC sera elaborado pela DC, devendo ser encaminhada ao colegiado de Diretores da SFC
até o dia 30 do més subseqliente ao encerramento do semestre.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Secretaria Federal de Controle Interno e
da Diretoria de Planejamento e Coordenacéo das Acdes de Controle.






1. Auditorias Anuais de Contas — TC/PC

Itens do PII: 4.4. — Aperfeigoamento das Auditorias Ordinarias Anuais sobre Prestacdes de Contas
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Responsa

Forma de Pontuagédo

Peso da

Etapa Basica - Prazos Produtos da Etapa Orientagdes
veis da etapa etapa
1 - Reviséo do Plano de Coordena 25.01 (UJ com prazo de entrega no TCU em 31.07 e 31.08) e = - = . . S .
Providéncias Permanente coes- 15.02 (UJ com prazo de entrega no TCU em 30.09, 31.10 e Obtengéo da situagao atual junto a0 - - A etapa (prev_lsta no Manulal_ de Auditoria) néo sera
f Gestor das providéncas acordadas pontuada, servindo de subsidio para a etapa seguinte.
(PPP) Gerais 30.11)
Aferigho em 02/07/2013 (Tempo méclio para nuaizac das rebomendacses e am o6 seguintes st
o Considera-se razoavel o intervalo médio de 90 dias apds o po medio p C ¢ g o
2 - Atualizagéo do Plano de Coordena . N = . atualizadas no semestre e de atraso das 01 - Prorrogada;
e ~ vencimento do prazo de atendimento de uma recomendagéo no Monitor WEB com Plano de ~ - « . ?
Providéncias Permanente goes- Monitor Web para a verificagio das providéncias tomadas pelo Providéncias Permanente atualizado recomendagdes vencidas antes de 30/12/2012 e néo 40 02 - Reiterada;
(PPP) no Monitor Web Gerais para cagao p ~ P atualizadas), 03 - Em anélise;
gestor e atualizagdo da situacéo da recomendag&o no Monitor 04 - Enviada: e
web. Limitado a 100%. 05 - Registrada.
3 - Finalizagéo do Plano de Plano de Auditoria informado as
Auditoria de Contas DCTEQ 20.01 Coordenagoes-Gerais ) 20
Verificagéo da expedigdo de normativos e inser¢éo
4 - Normatizagéo e insergéo de DCTEQ 15.02 Normativos expedidos e de procedimentos no ATIVA para as Auditorias de 80
procedimentos no ATIVA. : procedimentos inseridos no Ativa. Contas das UJ listadas no Anexo | da DN TCU n°
124/2012
22.02 (UJ com prazo de entrega no TCU em 31.07)
gc;nklgr?{raeg?ddoe;ﬁge::s ;Jé] Coordena 01.03 (UJ com prazo de entrega no TCU em 31.08) Quantidade de PAC liberados no prazo/ Total de UJ Os prazos para liberagdo dos PAC somente serdo validos
Contas nogTCU em 31.07 GOes- 08.03 (UJ com prazo de entrega no TCU em 30.09) PAC liberados no Sistema Ativa com entrega do Processo de Contas no TCU até 15 caso os procedimentos sejam inseridos no Ativa dentro do
31.08, 30.09, 31.10 e 30.11 Gerais 10.05  (UJ com prazo de entrega no TCU em 31.10) 30.11 prazo proposto na etapa anterior
28.06 (UJ com prazo de entrega no TCU em 30.11)
01.03 (UJ com prazo de entrega no TCU em 31.07)
- Andli 3 08.03 (UJ com prazo de entrega no TCU em 31.08 i
6 - Andlise de PAC e geracédo DCPLA ( p 9 ) 0S geradas no Sistema Ativa Quantidade de OS ge_radas no prazo/ Total de PAC 100
das OS. 15.03 (UJ com prazo de entrega no TCU em 30.09) liberados
17.03 (UJ com prazo de entrega no TCU em 31.10)
O relatério preliminar sera elaborado ap6s reunido de
busca conjunta de solugbes, quando a OS devera ser
concluida pela Executora. Em seguida a demandante
dispord de oito dias Uteis para efetuar a reviséo do
7 - Manifestagao da UCI 22.05 (UJ com entrega do Processo de Contas no TCU em 31.07) = . . B oo relatério. “A UCI Demandante devera manifestar-se
Demandante sobre o Relatério Coqrdena ou 8 dias Uteis ap6s a concluséo das OS pela UCI Executora. 0OS Nao Ac:slta (devoly~|da para Total de OS néo-aceitas / Total de OS TC/ PC com necessariamente no pazo de oito dias Uteis. Para isso
Preliminar (ndo aceitagéo da goes- 19.06 (UJ com entrega do Processo de Contas no TCU em 31.07) realizagdo da reunido de entrega do Processo de Contas no TCU em 31.07 e 4 deve alterar o status da OS para “N&o aceita”, justificando
Gerais i i encerramento com o Gestor) 31.08 g

08)

ou 8 dias Uteis apds a conclusédo das OS pela UCI Executora.

suas sugestdes de alteracdo. No caso de concordancia
com o inteiro teor do Relatério Preliminar, esta providéncia
servird para que a UCI Executora possa dar seguimento
aos procedimentos sob sua responsabilidade.” (Manual de
Auditoria Anual de Contas Verséo 11.12)




2. Realizacéo de auditorias e fiscalizacdes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com organismos internacionais

Item do PII: 4.11 (Auditorias sobre os Contratos de Recursos Externos)
Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

L P Prazos Forma de Pontuagao da Peso da . ~
Etapa Basica Responsaveis 3 3 T 5 5 - s Produtos da Etapa Orientagdes
UNODC BID PNUD PNUD PNUD BIRD KFW etapa etapa
0S Co_ncIuLda € Quantidade de OS concluidas
1. UCI Executora Coordenacbes comunicagdo no prazo / Quantidade de OS
conclui OS para revisao 3G 22.02 25.03 25.03 01.04 08.04 20.05 20.05 | efetuada a DCREX P ; 50 -
1 Gerais - a serem concluidas no
pela DCREX para revisdo no
- semestre
prazo previsto
Quantidade de fichas de
; Ficha de Reviséo revisdo encaminhadas no
2. DCREX e_ni:amlnha DCREX 28.02 05.04 05.04 10.04 12.04 03.06 03.06 | encaminhada no prazo / Quantidade de fichas 90 -
ficha de reviséo ] -
prazo previsto de revisdo a serem
encaminhados no semestre
3. UCI Executora O Quantidade de relatérios finais
encaminha versao final Coordenacdes \Fé‘élrz%?izmal do encaminhados no prazo /
impressa do relatorio a G 13.03 25.04 25.04 26.04 29.04 25.06 25.06 ; Quantidade de relatérios a 50 -
Gerais encaminhada no :
DCREX e em razo previsto serem encaminhados no
sequéncia ao projeto. p P semestre.
4. DE:RE.X e_ncamlnha - Quantidade de relatérios
verséo final impressa Relatério inhad |
do relatério ao encaminhado aos encaminnados no prazo
DCREX 15.03 - 30.04 30.04 30.04 28.06 - Quantidade de relatérios a 10 -

Organismo (todos os
organismos, exceto BID
e KFW)

organismos no prazo
previsto

serem encaminhados no
semestre.

1. Atentar para as disposi¢des do Manual de Auditoria de Recursos Externos, quanto ao encaminhamento do Relatério Preliminar a DCREX para revisao apés a reunido de busca conjunta e antes do envio do

mesmo ao gestor.

N O O~ WDN

. Projetos UNODC GNB/U70, BRA/X63, BRA/06/190, BRA/K47, BRA/K57.
. Projetos BID 1864/0C-BR, 1194/0C-BR, 2248/0OC-BR, 1628/0C-BR, 1718/0C-BR, ATN/MT-9587-BR, 2229/0C-BR e 1633/0C-BR.
. Projetos PNUD BRA/03/034, BRA/04/028, BRA/04/029, BRA/04/046, BRA/06/010, BRA/11/009

. Projetos BRA/07/021, BRA/08/003, BRA/08/012
. Projetos BRA/08/002, BRA/08/023, BRA/10/G71
. Projetos BIRD TF99104, TF97192, 7782-BR, 8074-BR (ANA), TF91515 (MMA e MAPA), TF97156, 7884-BR, 7383-BR (MT), 7841-BR, 7545-BR, 7632-BR, 7901-BR.
8. Projetos KfW 9466335, 165092, 200065136.

O detalhamento da relagao de Projetos a serem auditados no 1° Semestre de 2013 estéa disponivel no endereco http://intracgu.df.cgu/controle-interno/acoes-de-controle/recursos-externos/acoes-de-

controle/recursos-externos/carteira-orientacoes-e-roteiros-recursos-externos-conteudos-gerais/




3. Avaliacdo da Execucéo de Programas de Governo

Itens do PII: 4.1 (Avaliacdo da Execugdo de Programas de Governo); 4.2 (Acompanhamento do Programa de Aceleragdo do Crescimento-PAC); 4.5 (Monitoramento Sistematico
de gestdo); 4.8 (Fiscalizacao de Recursos Federais aplicados por prefeituras de Capitais e Grandes Municipios); 4.10 (Fiscalizacéo de Transferéncias Federais para ONGs)

Contratos de Recursos Externos)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001; Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto - PRODOC

dos atos
e 4.11 (Auditoria sobre os

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de pontuagédo da Etapa Peso da etapa Orientagdes
Planejamento
1 - Apresentacgdo do Relatério de Situagdo (RS) ~ Relatério de S_|tu_at;ao (RS) da agéo = . .
= o Coordenacdes- de governo priorizada apresentado e Esta etapa n&o sera pontuada, servindo de
da agéo de governo priorizada ao Gestor ; - lidadad x - - bsidi -
Federal Gerais validadado em reunido com o Gestor subsidio para a etapa seguinte.
Federal
Para o 1° Pré-Projeto: 1 se for discutido e Para o 1° Pré-
2 - Apresentagéo e aprovacdo do Pré-Projeto aprovado até o prazo, 0,9 se até 30 dias . . .
P . . ) p Projeto: 15 Para permitir um adequado delineamento das
(Proposta Estratégica) pelo SFC ou pelos apos o prazo e 0,8 se até 60 dias apos o UestBes estratégicas a serem respondidas. &
Diretores e posterior encaminhamento a Coordenacdes- Pré-projeto aprovado pelo SFC ou prazo . 0 Dra q - 9 = resp '
P ) 22.02 g A partir do 2° Pré- necessaria a apresentacéo prévia do RS ao
DCPLA para subsidio a analise da Gerais pelos Diretores Proieto: federal da DCPLA d .
Documentagdo Béasica no caso de agdes de A partir do 2° Pré-Projeto: 3 se for discutido e r_olt_ato. gestor ederal. 0o c_ontrapgrte abC evera
? : . Extra (limitado a 9 participar da discussé@o com o Sr. SFC.
controle descentralizadas aos estados aprovado dentro do semestre, independente
d pontos)
o prazo
01.03
(ou 07 dias (Total de DB encaminhadas para a O envio da DB realizado por meio da insergéo
3 - Documentagéo béasica (DB) enviada pela Coordenacdes- apos a Acdes de Controle com RS, PE e PO DCPLA/Total de pré-projetos aprovados) * (1, 5 do RS, PE e PO no Sistema Novo Ativa e envio
area finalistica® Gerais aprovagdo do  enviados se até o prazo e 0,9 se aprovada apds o de email a DCPLA comunicando a
Pré-Projeto prazo) disponibilidade da DB para anélise.
pelo SFC)
Os graus referenciados na forma de pontuacéo
serdo obtidos a partir da realizagéo do check list
08.03 (Total de DB graduadas com grau 1 ou pela DCPLA cujo objetivo é avaliar a aderéncia
4 - Documentacéo basica (DB) analisada DCPLA (ou 14 dias Check list efetuado sobre a DB 2/Total de DBgencaminhadas)g* (. seatéo 20 da DB a metodologia e ao Pré-projeto
preliminarmente DCPLA apo6s o envio  enviada . ! aprovado. Caso a DB venha a ser classificada
prazo e 0,9 se aprovada apés o0 prazo) = 5 ;
da DB) como grau 3 (ndo aderente a metodologia ou ao
Pré-projeto) a mesma seré desconsiderada do
denominador da proxima etapa de aprovagéo
22.03 Estratégia de atuagéo apresentada, Esta etapa ndo sera pontuada, servindo para
5 - Apresentacgédo da estratégia de atuagéo ao Coordenacgdes- (ou 14 dias em reunido, ao Gestor Federal, ) : validacéo da estratégia (Questdes e
Gestor Federal Gerais apo6s a andlise  preferencialmente em forma de subquestdes estratégicas) e eventuais
preliminar) minuta de RAc. parametros de andlise.
28.03
Coordenagdes- (ou 21 dias 5
Gerais apos a analise
6 - Documentacio basica (DB) aprovada pela preliminar) Acdes de Controle com RS, PE, PO (Total de DB aprovadas/Ttital de bB
. A 1 elaborados e aprovados pela graduadas com grau 1 ou 2) * (1, se até o
Diretoria finalistica e pela DC 28.03 ) P .
05 DC/Diretoria Finalistica prazo e 0,9 se aprovada apos o prazo)
DCPLA (ou 21 dias 20
apos a anélise
preliminar)




Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de pontuacgédo da Etapa Peso da etapa Orientagdes
12.04 ) o .
7 - Procedimentos especificos associados a um (ou 14 dias Procedimentos especificos (Total de DB aprovadas com procedimentos
- p . Coordenacgdes- . associados a um determinado e questionarios (quando for o caso) enviados
determinado acompanhamento enviado pela ; apoés a . N 5 . 5
area finalistica® Gerais aprovacio da acompanhamento enviados a a DCTEQ / Total de DB aprovadas) * (1, se
p Dé) DCTEQ. até o prazo e 0,9 se aprovada ap6s o prazo)
26.04
Coordenagoes- (Oy 14 dla_s
Gerais apoés o envio . . ) ) 5
dos (Total de procedimentos inseridos no Ativa
8- Procedimentos especificos e questionarios procedimentos) Procedimentos especificos referentes a DB aprovadas / Total de
aprovados pela DCTEle q aprovados pela DCTEQ e inseridos procedimentos referentes a DB
p P 26'04, no Ativa encaminhados a DCTEQ) * (1, se até o prazo
(ou 14 dias e 0,9 se aprovada ap6s o prazo)
DCTEQ apds o envio 70
dos
procedimentos)
9 - Elaboracgéao de pedidos de agdes de controle Coorgenagﬁes- (0837.(():1?as PAC elal;orados ¢ liberados no Total de Documentaces Basicas aprovadas 5
N erais istema Ativa is foi
piloto para as agées aprovadas e geracéo das depois da para as quais foi gerada pelo~menc,>s'l 0s
respectivas OS aprovacio dos Piloto / Total de documentagdes basicas com
P DCPLA pr%ce di?nentos) OS geradas procedimentos aprovados 20
10 - Avaliagao das agdes de controle piloto Coordenagges- Total de Documentacdes Béasicas aprovadas 15
N ' Gerais &
incluindo a elaboragéo de RAc, de Banco de 28.06 RAce Bar;(l:;)bc(ifa(éggstatagoes para as quais foi gerada pelo menos 1 OS
Constatagdes, além da revisdo dos DCTEQ : ) . Piloto / Total de documentagdes basicas com 30
rocedimentos e das OS* Procedimentos e OS revisadas procedimentos aprovados
p DCPLA 35
11.01 (ou 49
11 - Envio da Hierarquizagéo para 2013 Coordena@oes— f:has aposa Hierarquizacéo enviada 1 se a hierarquizagao for enviada 5
Gerais divulgacéo da
diretriz)
Coordenagges- 1 se a reuni&o realizada 5
12 - Validagéo da Hierarquizagao junto a Gerais 22.02
DCPLA : .N )
DCPLA 1 se a reuniéo realizada 5
Monitoramento
(Total de OS aceitas + Total de OS nédo
13 - Homologaco das OS em estoque com Coordenacies- aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + A homologacéo se aplica as OS de sorteios
data de concgluﬁja ou revisada até 3ql 1212 Gerai(s; 31.01 OS aceitas e ndo aceitas Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas
T de OS em estoque com data de conclusao externas e de AEPG.
ou revisdo até 31.12.12)
(Total de OS aceitas + Total de OS nédo
14 - Homologacio das OS em estogue com Coordenacaes- aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + A homologacéo se aplica as OS de sorteios
data de conc%m%a ou revisada até 3(11 01.13 Geraig 28.02 OS aceitas e nao aceitas Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas
o de OS em estoque com data de conclusdo externas e de AEPG.
ou revisdo até 31.01.13)
(Total de OS aceitas + Total de OS ndo
15 - Homologacao das OS em estoque com Coordenacdes- aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + A homologacéao se aplica as OS de sorteios
data de concgui%a ou revisada até 2?3 02.13 Gerai(s; 28.03 OS aceitas e ndo aceitas Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas

de OS em estoque com data de conclusdo
ou revisdo até 28.02.13)

externas e de AEPG.




Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de pontuacgédo da Etapa Peso da etapa Orientagdes
(Total de OS aceitas + Total de OS nédo
16 - Homologaco das OS em estoque com Coordenagdes- ) . ) aceitas no senjestre)_/ (Total de OS aceitas + A ho_mologagéo se aplica as OS de sorteios
data de concluida ou revisada até 28.03.13 Gerais 30.04 OS aceitas e néo aceitas Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas
o de OS em estoque com data de conclusdo externas e de AEPG.
ou revisdo até 28.03.2013 )
(Total de OS aceitas + Total de OS nédo
17 - Homologaco das OS em estoque com Coordenagdes- ) ] aceitas no semestre)/ (Total de OS aceitas + A ho_mologagéo se aplica as OS de sorteios
. . P . 31.05 OS aceitas e nao aceitas Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas
data de concluida ou revisada até 30.04.13 Gerais x
de OS em estoque com data de conclusao externas e de AEPG.
ou revisao até 30.04.2013 )
(Total de OS aceitas + Total de OS nédo
19 - Homologagio das OS em estoque com Coordenagdes- ) . ] aceitas no senjestre)/ (Total de OS aceitas + A ho_mologagéo se aplica as OS de sorteios
data de concluida ou revisada até 31.05.13 Gerais 28.06 OS aceitas e ndo aceitas Total de OS néo aceitas no semestre + Total 5 anteriores ao 36°, APG (OS2 e 3), demandas
o de OS em estoque com data de conclusao externas e de AEPG.
ou revisao até 31.05.2013 )
A DC (seja o seu titular ou seus representantes)
devera ser convidada para as reunides de
Para o 1° Relatério  discuss&do dos encaminhamentos.
de Esta etapa visa a sistematizar a comunicagéo a
Para 0 1° Relatério de Acompanhamento: 1 Acompanhamento:  alta administragdo dos result_ados pbtidos com
. B . B se for discutido e encaminhado 5 base no acompanhamento sistemético. Tanto
20 - Apresentacéo ao Sr. SFC de Relatério de Encaminhamento do Relatério de encaminhamentos de resultados de trabalhos,
Acompanhamento da Execuc¢édo de Programa Coordenacdes- 28.06 Acompanhamento da Execucao de quanto balangos das providéncias, até o
de Governo para as agdes de governo Gerais ' Programa de Governo, apds momento adotadas, utilizardo esse modelo de
acompanhadas sistematicamente discussé@o com o Sr. SFC A partir do 2° Relatério de Acompanhamento: A parti,r ldo 20 Relatz?r@o. No despacho que encaminha o
1 se for discutido e encaminhado ’ Relatério de Relatorlq de Acomp_anhar'r)ento, deve ser
Acompanhamento:  esclarecido se o objetivo é apenas de
1 Extra (limitado a9 encaminhar ao gestor federal ou propor
pontos) encaminhamentos a alta administracéo da
CGU, como questdes que devam ser
encaminhadas de ministro a ministro.
Avaliagéo
21 - Publicag&o do Relatério de Avaliagcdo na Coordenagdes- 28.06 Relatério de Avaliagdo de Execucdo 5 por Relatério de Avaliacdo de Execucédo de 5 Extras (limitado 15
Internet Gerais ’ de Programas de Governo. Programa de Governo publicado na internet pontos)

1 - As etapas de 2 a 10 quando se referirem a avaliacdes da execugdo de programas que contenham apenas agdes de controle executadas pela prépria Coordenagéo-Geral ndo serdo obrigatérias, sendo o somatério de todos os respectivos

pontos (65 pontos) concedido quando da apresentacéo de RAc ao Sr. SFC com as andlises conclusivas das questdes estratégicas do Pré-Projeto aprovado.




4. Elaboracéo da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica (PCPR)

Item do PII: 4.12 (Balango-Geral da Unido)
Base Legal: Constituicdo Federal de 1988

Forma de Pontuacéo

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa Peso da etapa Orientacdes

1 - Envio a DECON do relatério do - .

L . . . ~ - . . Total de relatérios revisados
ministério, apds a revisao da respectiva Coordenagbes Relatério revisado e encaminhado - ISP

= N A - 14.02 5 enviados / Total de ministérios 100
Coordenag&o quanto a consisténcia Gerais a DECON S =
. ~ jurisdicionados a coordenacao
das informacdes.
2 - Analise dos relatérios recebidos das
Coordenagdes quanto a consisténcia Relatério revisado com os aiustes Total de relatérios analisados /
das informagdes, adequacgéo da DECON 15.03 adicionais da DECON ! Total de relatorios recebidos no 25
linguagem e formatacéo ao padrédo ) prazo
estabelecido pela DECON.
Orientag6es contidas

3 - Consolidagdo de todos os relatérios Relatorios de todos os Ministérios, nos Memorando
ministeriais, inser¢do de numeracéo Secretarias, Instituicdes . ) : encaminhados as
sequencial e geracdo dos respectivos DECON 18.03 Financeiras e demais Agéncias 1 se o capitulo foi produzido 25 Diretorias da SFC.
arquivos PDF para gréfica. Oficiais de Fomento consolidados.
4 - Encaminhamento dos Volumes a . .
DG, para que esta possa tratar com a Encam|nha~mento de CD Matriz 1 se os volumes foram

. . ~ DECON 18.03 para geracao dos exemplares } 25
grafica dos aspectos de impresséo e ; encaminhados para a DGl

= impressos e encadernados

encadernacao, em CD-ROM.
5 - Encaminhar todos os arquivos e Subsidiar a DG para publicacio da 1 se os arquivos foram
indices da PCPR para a ASCOM, para DECON 02.04 para p & encaminhados & ASCOM para 25

publicacédo na Internet.

PCPR na Internet.

a publicagdo




5. Relatorio Quadrimestral de Gestao Fiscal

Item do PII:_4.13 (Analise dos dados do Relatério de Gestéo Fiscal)
Base Legal: Lei Complementar n° 101/2000

Etapa Basica

Responsaveis Prazos

Produtos da Etapa

Forma de Pontuacéo

da etapa Peso da etapa

Orientacbes

1 - Andlise do

Exposicéo de

1 se a exposi¢édo de motivos

Relatorio do 3° DECON 30.01 . . 50
Quadrimestre/2012 Motivos Elaborada  for publicada no DOU

2 - Analise do Exposicao de 1 se a exposicao de motivos

Relatério do 1° DECON 30.05 POSIC POSIC 50

Quadrimestre/2013

Motivos Elaborada

for publicada no DOU

Podem ser obtidas na
Portaria/STN n°. 632, de
30/08/2006, encontrada no
endereco:
www.stn.fazenda.gov.br




6. Execucdo do Programa de Fiscalizacéo a partir de Sorteios Publicos

Item do PII: 4.6 (Fiscalizagdo em Pequenos e Médios Municipios a partir de Sorteios Publicos) e 4.7 (Fiscalizag@o de Recursos Federais Aplicados pelos Estados)
Base Legal: Portaria CGU n° 247/2003

Prazos Peso da
. Sorteio  Sorteio 5 etapa
Etapa Bésica Responsaveis SO:[Ee'OS de de Produto da Etapa Formad(;eels:;;uagao sobre o Orientagdes
i 3320 Municipio Municipio total da
— 36° —38° atividade
Planejamento
1 - Realizagao do Sorteio DCOPE - - 04.03 Realizagdo do Sorteio 1 se o evento for realizado 60
- - Observar o contido no Manual do Programa
2 - Liberagdo dos PAC Coordenagoes- - - 08.03 PACs I.' berados no 1se os PACs foram liberados 15 de F|sc_a|_|;agao a partir de Sorteios PUb“CO.S'
Gerais Sistema disponibilizado na intranet da SFC e demais
. ] ] informagdes expedidas pela DC.
3 - Geragao das OS DCOPE - - 11.03 OS geradas no Sistema Total de OS / PACs liberados 20
Execucao
Seréo consideradas no denominador apenas
) = Coordenagbes- ) ) OS Homologadas no Total de OS homologadas / Total as OS concluidas dos municipios em que
4 - Homologagdo das OS Gerais 07.06 Sistema ATIVA de OS concluidas 45 todas as OS da demandante tenham sido
concluidas dentro do prazo (03.05)
5 - Geragéo dos Relatdrios - - Total de relatérios gerados / Total
Definitivos DCOPE 12.06 Relatérios definitivos de OS homologadas 20
Monitoramento
6 - Insercéo das informacdes de Total de recomendagdes O monitoramento deve contemplar a
acompanhamento das c ~ Informacdes inseridas inseridas no MonitorWeb /Total totalidade das constatagfes das OS passiveis
A - oordenacdes- : : ~ % :
consequéncias das ag6es de Gerais - 12.05 - no Sistema Monitor de recomendagdes que 20 de recomendagao aos gestores federais e,
controle realizadas no ambito do WEB compdem relatdrio registradas no portanto, acompanhamento das providéncias
34° e 35° Sorteios de Municipios Ativa para os dois sorteios adotadas.
N Modelo de relatério disponibilizado na Intranet
7 - Atalizagao das - http://intracgu.df.cgu/controle-interno/acoes-
informacdes de : P
= - de-controle/sorteios/. O relatério a ser
acompanhamento e elaboracdo Coordenacdes- Relatorios de enviado em 15.3 devera contemplar o
de relaton_o de monitoramento . Gerais 30.06 - monitoramento dos 1 se o relatério for enviado a4 DC 10 monitoramento dos Sorteios 1° a0 33°, de
dos Sorteios de Municipios do 1 sorteios elaborados o o
° ° o Estados do 1° ao 8° e EO1 e EO2 enquanto
a 35°, de Estados do 1°ao 8° e =
EOL e E02 para o de 30.06 de\(erao ser acrescentados
0s Sorteios 34° e 35°.
- . ~ Arquivos gerados no
8 - Relatério consolidado Coordenacdes- - : N . . N
referente ao 34° e 35° Sorteio Gerais - 12.05 - MonitorWeb e enviado & 1 se arquivo enviado a DC 10

DC




7. Realizacdo de auditorias em processos de tomadas de contas especiais

Item do PII: 4.14 (Auditoria sobre processos de Tomada de Contas Especiais)
Base Legal: IN TCU n° 56/2007, Decreto 5.683/06

Forma de Pontuacéo

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa d
a etapa

Peso da etapa  Orientacdes

Anédlise dos processos 1° Semestre DPPCE 30.6 676 Processos analisados Total de processos analisados / 676 100 -




8. Anélise dos processos e atos de admissao de pessoal

Item do PII: 4.15 (Fiscalizagao de atos de admissao de pessoal, aposentadorias e pensdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN/TCU n° 44/2002 e Portaria CGU n°121/2005

Produtos da Forma de Pontuacéo

Etapa Basica Responséaveis Prazos Etapa da etapa Peso da etapa Orientacgdes
1 - Analise dos processos de A coordenacgéo devera
. ) ~ 4.000 Processos Total de processos o A
admisséo, aposentadoria, penséo e DPPCE 30.6 analisados analisados / 4000 100 priorizar a andlise de atos
diligéncia — 1° Semestre de admisséo.




9. Manualizacao, Capacitacdo e melhorias técnicas e Inspecdes de Conformidade Técnica

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Reviséo e Elaboragdo de Manuais e de Material para Treinamento

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuagdo da Peso da Orientacdes
Etapa etapa
1- Pybhca(;ao do Manual de Demandas Externas DCOPE 30.06 Man_ual revisto e lseo manual for _ 60
atualizado publicado publicado em portaria
2 - Publicac&o do Manual de Avalia¢édo da Manual revisto e 1 se o manual for
= . DCPLA 30.06 ) . . 40
Execucéo de Programas de Governo atualizado publicado publicado em portaria
3- Publ|ca9§o do Manual de Auditoria Anual de DCTEQ 22,02 Man_ual revisto e lseo manual for _ 10
Contas atualizado publicado publicado em portaria
Inspecdes de Conformidade Técnica
DCPLA 01 Relatério de Inspecdo  Total de relatérios de 50
4 - Realizagao de inspecdes de Conformidade DCOPE 30.06 Técnica de Conformidade Inspegdo Técnica de 40
Técnica ’ elaborados com Conformidade elaborados
DCTEQ orientagoes com orientagdes 30
Capacitacéo e Melhorias Técnicas
5 - Realizacdo da Semana de Discussfes Treinamento 1 se treinamento for
Técnica do Controle Interno DCTEQ 30.06 Realizado realizado 10
6 - Realizacéo de Treinamentos em Cooperacédo 02 turmas Total de turmas
Técnica DCREX 3006 gisponibilizadas disponibilizadas / 2 100
o i . Material revisado/material
- Reylsao d.e m,at.e”a's didaticos produzidos DCTEQ 30.06 Material revisado encaminhado até 10
pelas areas finalisticas 04/06/2012
8 - Suporte a realizacdo da Semana de Suporte a 3 eventos
Administracdo Orcamentéria, Financeira e de DCTEQ 30.06 rearl)izados Suportes realizados / 3 10
Contratacbes Publicas
9 - Apoio ao Programa CAPACITA DCTEQ 30.06 Material disponibilizado 1 se o material for 20

disponibilizado




10. Fixacéo e avaliagdo das metas referentes as a¢des de controle da SFC (Planejamento do Controle Interno)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Basica

Responséaveis Prazos

Forma de Pontuacéo

Produtos da Etapa da etapa

Peso da etapa sobre

o total da atividade Orientagoes

Aferic@o do 2° semestre de 2012

1 - Afericdo das metas do 2°

Nota Técnica de avaliacéo dos 1, se realizada no prazo

semestre para as Coordenagdes- DCPLA 30.01 indicadores das Coordenagdes-Gerais 0,5 se realizada até 30 dias 30
Gerais elaborada apos o prazo
. P - 1, se realizada no prazo
- 0 ’
2 - Afericdo das metas do 2_ _ DCPLA 30.06 Nota Técnica de afengao das metas 0.5 se realizada até 30 dias 25
semestre para as CGU-Regionais das CGU-Regionais elaborada .
apos o prazo
Fixagéo do 2° semestre de 2013
3 - Proposta de Fixacéo das . ) . 1, se realizada no prazo
metas para o 2° semestre de DCPLA 31.05 Mlnuta‘de Portaria eIe_lbotada enviada 0,5 se realizada até 30 dias 25
~ . as Diretorias Finalisticas .
2013 das Coordenacdes-Gerais apos o prazo
4 - Proposta de Fixacao das . . . 1, se realizada no prazo
metas para o 2° semestre de DCPLA 31.05 Mlnuta‘de Portaria elgbotaQa enviada 0,5 se realizada até 30 dias 20
; ] as Diretorias Finalisticas .
2013 das CGU-Regionais apos o prazo
As propostas deverdo ser
5 - Encaminhamento de apresentadas nos moldes da Portaria,
- - . N . indicando Atividade, Etapa,
sugestdes por cada Diretoria para Coord ~ 06 Sugestdes para melhoria das metas Lo d d
incorporacéo as metas do 2° oordenacoes  14. para o 2° semestre de 2013 i i Responsaves, Prazos, Produtos da
Etapa, Forma de Pontuacéo da etapa,
semestre de 2013 d
Peso da etapa e eventuais
Orientag6es.
6 - Realizag&o de reuniéo de
apresentacdo da minuta das
metas do 2° semestre de 2013 as DCPLA 21.06 Reunido realizada - -

Diretorias Finalisticas com as
propostas incorporadas




11. Elaboracéo e Consolidacao do Relatorio de Resultados Consolidados

Base Legal: Lei 10.180/2001 e Lei 10.638/2003

Formade

Etapa Bésica Responsaveis Prazos Produtos da Pontuacédo Peso da Orientacbes
Etapa etapa
da etapa

1 - Encaminhamento a DC dos Relatdrio Coordenacdes-Gerais Relatério elaborado 1 se entregue

de Resultados Consolidados referentes GSNOIg DECON ' 22.02 e enviado o relatériog 100

ao ano de 2012 (RRC 2° semestre) ' '

2 - Publicagdo dos Relatérios de Relatorio Verificacio da

Resultados Consolidados e elaboracéo DCPLA 19.04 consolidado e eage 100

; . publicacdo
de relato gerencial. publicado.




12. Cooperagéo com o Gestor Federal para o Controle Preventivo

Item do PII: 4.3 (Interagdo com os Gestores Federais)
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa

Forma de Pontuacéo
da etapa

Peso da etapa sobre
o total da atividade

Orientacgdes

Realizag&o de pelo menos
Coordenacdes-Gerais  30.06 duas capacitacdes por
coordenacao

1 - Capacitacdo de Gestores
Federais (cursos e oficinas)

(total de capacitactes
realizadas)/2

100




13. Mobilizacéo e dinamizacéo das auditorias internas

Item do PII 4.5 (Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestéo)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

AUDINT 2013
~ Peso da etapa
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Forma de Pontuagdo sobre o total da Orientacbes
Etapa da etapa S
atividade
ATIVIDADES DE AUDITORIA INDIRETA COMPARTILHADA
O escopo e a execucdo dessas
Realizacio de 1 se pelo menos uma auditorias deverdo considerar o
1 - Auditoria Compartilhada Coordenacdes- o e . valor estimado de 160 HH. A
: 30.06 uma auditoria  auditoria compartilhada for 100 L . :
com AUDINT Gerais realizacdo sera considerada com

compartilhada

realizada

base na data de conclusédo da
ordem de servigo.




14. Acompanhamento Permanente da Gestdo — APG

Item do PII 4.5 (Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestéo)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001
Peso da
L f Forma d~e etapa sobre o . ~
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Pontuagéo total da Orientagdes
da etapa atividade
1 - Conclusédo das OS de
Acompanhamento Unidades Regionais da 31.01 ) )
Permanente dos Gastos de CGU '
2012 (0S 2)
2 - Geragao das OS de
Acompanhamento Coordenagdes-Gerais
Permanente dos Gastos de e 12.01 - -
2013 (OS 2) no 1° semestre DCPLA
de 2013.
3- Execucao das OS de Realizagdo de
Acompanhamento procedimentos (HH pond? rado da . . .
~ . . execucao dos As etapas consistem em executar procedimentos equivalentes ao HH -
Permanente dos Gastos de Coordenagdes-Gerais 30.06 equivalentes ao HH h 100 )
2O procedimentos) /(HH 14.1 Detalhamento APG - na portaria.

2013 (OS 2) no 1° semestre definido para o 1° definid ]
de 2013, semestre efinido na portaria)

Cédigo procedimento Descrigcao HH Céd_igo Descrigao HH

procedimento
01.97.00.0011 DADOS GERAIS DA UJ 01.97.00.0040 | ATUALIZACAO INFOMACOES CONTRATOS - SIASG 6
01.97.00.0014 FINALIDADE DA ACAO X OBJETO DO GASTO 01.97.00.0041 | BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL 8
01.97.00.0015 DESTAQUES / NOTICIAS DA UJ 01.97.00.0042 | SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 5
ATUALIZACAO INFORMACOES CONVENIOS -

01.97.00.0016 APOIO A ELAB. REL. DE GESTAO. 12 01.97.00.0043 | 5Ny 4
01.97.00.0017 ACOMP. DOS ACORDAOS E DECISOES DO TCU 01.97.00.0044 | Autoavaliacéo da Tecnologia da Informagéo 8
01.97.00.0018 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - CEPIM 01.97.00.0045 | pados Gerais da UJ - Sistema S 12
01.97.00.0019 ANALISE DE GASTOS COM FOLHA DE PESSOAL 24 01.97.00.0046 | Transferéncias Discricionérias - Sistema S 4
01.97.00.0020 REVISAO DO PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE 12 01.97.00.0047 | Andlise Extrato de Editais - Sistema S
01.97.00.0022 ANALISE PREVENTIVA DE EDITAIS 8 01.97.00.0048 | | icitantes e Fornecedores - Sistema S 12
01.97.00.0024 ODP - COMPRASNET 6 01.97.00.0049 | Acomp. Acordéos e Decisdes TCU - Sistema S
01.97.00.0030 ODP - CARTAO DE PAGAMENTO DO GOV. FED. 8 01.97.00.0050 | Orgdos Supervisores - Sistema S 4
01.97.00.0053 5 Matriz de Planejamento e Boas Préticas - AAC (inclui 36

R AVALIACAO DOS INDICADORES INSTITUCIONAIS 01.97.00.0051 | Sistema S e estatais)
01.97.00.0054 AVALIACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS - TCE 4 01.97.00.0052 | ESTATAIS - ANALISE DO AMBIENTE DE NEGOCIOS 32
01.97.00.0056 AVALIACAO DA MANUTENCAO DE RESTOS A PAGAR - NP 5 01.97.00.0055 | ESTATAIS - ATUACAO DO CONSELHO FISCAL 32

5




14. Acompanhamento Permanente da Gestdo — APG

Item do PII 4.5 (Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestéo)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

ucl Qtde OS2 HH
DEDIC 10 704
DEFAZ | 37 1536
DEFAZ II 29 752
DEPOG 15 508
DIAMB 13 1088
DICIT 14 264
DIENE 11 1136
DIINT 7 548
DITRA 10 784
DIURB 12 324
DPPAS 7 5432
DPSES 11 880
DPTEM 12 708
DRAGR 20 432
DRCOM 10 296
DRCUT 15 732
DRDAG 6 272
DRTES 21 640
DSDES 8 528
DSEDU | 9 288
DSEDU I 7 220
DSSAU 16 520
DSSEG 27 1032




15. Atendimento a Demandas Especiais e Acompanhamento do atendimento as demandas do Tribunal de Contas da Unido

Item do PII3.3 (Apuragédo de Denuncias e Representacdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

Etapa Bésica

Responséveis

Prazos

Produtos da Etapa

Forma de Pontuacéo
da atividade

Peso da etapa

Orientagdes

1 - Planejamento
da Operacéao

SFCGAB-
Operagdes

Conforme definido
pelo Gabinete da SFC

Planejamento da
operacdo realizado

Operacao Planejada

25

2 - Realizacédo da
Operacao

SFCGAB-
Operacoes

Conforme definido
pelo Gabinete da SFC

Operacdo realizada

Verificagdo sobre a
execucao da operacao
conforme determinacéo do
Gabinete da SFC

25

3 - Elaboragéo
de Relatérios
Gerenciais

SFCGAB-
Operacdes

Conforme definido
pelo Gabinete da SFC

Relatério elaborado

Relatério elaborado

50

O relatério deveré conter,
dentre outras informagoes:
guantidades de servidores
envolvidos; HH gastos;
valores fiscalizados;
municipios e UFs objeto da
operacéo, valores glosados.




16. Operac0es Especiais em articulagdo com outros 6rgdos governamentais

Item do PII3.2 (FiscalizagGes Especiais de Transferéncias Voluntarias)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Formadde Pontuagao Peso da Orientagdes
a etapa etapa
1 - Emissao de PAC ou S A
solicitagdo de providéncias Coordenagdes Gerais 30.06 Erﬁi(tli/('jsgsllcnagoes de providéncias - - -
junto aos érgaos
2 - Geragédo das OS DCOPE 30.06 Os geradas no Sistema ATIVA - - -
3 - Conclusao das OS Coordenagdes Gerais - OS concluidas no Sistema ATIVA - - -
4 - Homologagéo da OS Coordenagbes Gerais - OS homologadas no Sistema ATIVA - - -
O relatdrio devera conter, dentre outras
5 - Elaboracéo de Relatério Relatério gerencial informagges: denuncias encaminhadas no
orag DCOPE 30.06 Relatério elaborado 110 geren 100 periodo, denuncias atendidas, OS geradas, s OS
Gerencial encaminhado a DC p . 2
concluidas, HH gastos; valores fiscalizados e
municipios.
6 - Acompanhamento das . Relatério gerencial
demandas do TCU GSCON 30.06 Acompanhamento realizado encaminhado A DC 100 -
Informagdes de acompanhamento das
consequéncias das acdes de controle Verificagao da
atualizadas no Sistema Monitor WEB atualizacao da
Coordenagdes Gerais 31.03 (dos processos de demanda externa situacéo das 50
7 - Atualizacéo das informag6es indicados pela DC) e encaminhamento  recomendacdes ou
de acompanhamento das de Nota Técnica ao Gestor quando expedicdo do oficio
consequéncias das ag6es de pertinente
controle realizadas em Atualizacio da Situacio d
decorréncia de demandas ualizagao da situacao oas ficach
externas recomendag6es no Sistema Monitor Z&gﬁi‘f}%ﬂ Céz
Coordenagbes Gerais 30.06 WEB (dos processos de demanda situagdo das 50

externa indicados pela DC) e
encaminhamento de Nota Técnica ao
Gestor quando pertinente

recomendacdes ou
expedicéo do oficio




17. Atuacédo do Controle Interno sobre temas especificos

Item do PII3.4 (A¢des de Controle sobre temas especificos da gestdo publica)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

Forma de Pontuacéo

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa Peso da etapa Orientagdes
1 - Coordenagéo das atividades
relacionadas aos temas de relevancia DC 30.06 5 temas de relevancia Quantidades de Temas definidos / 100
definidos pelo Gabinete do Ministro e ' definidos 5
pelo da SFC
2 - Organizacao de grupos de
trabalho para os temas de relevancia Diretorias da SFC 30.06 1 Grupo de Trabalho Grupo de trabalho organizado 100

definidos

Organizado por Diretoria







INDICADORES DE INSUMOS, PRODUTOS E RESULTADOS

Indicador

Tipo do Indicador

Obtido em 2011

Obtido em 2012

Meta 2013 SFC
(detalhe por diretoria)

Forma de Afericao

R$ 2 bilhdes

Portaria CGU n°2.379, de 30 de outubro de

Beneficios A i Resul histori R$ 2,3 bilhd . . .
eneficios Ananceiros esultado Sem histérico $ 2,3 bilhGes (400 milhGes por diretoria) 2012
. . L 12 fici P i 02.379,
Beneficios Nado-Fnanceiros Resultado Sem historico 118 5 beng ICIO.S ortaria CGU n®2.379, de 30 de outubro de
(25 por diretoria) 2012
Recomendag¢fes da CGU atendidas pelo gestor 100% (Quan.tldade de recomendac{oes atendidas) /
Resultado 31% 36% . . (Quantidade de recomendagbes com prazo de
federal (100% em cada diretoria) ) ~ .
implementacao expirado)
6000
Servidores capacitados Produto 5.134 8.429 (DC: 1500, Quantidade de servidores capacitados
demais diretorias: 900)
51
RAc emitidos Produto 11 23 (DR: 18, DI: 16, DS: 10, Quantidade de RAc emitidos no periodo
DP: 6, DE: 1)
RAv publicados Produto 3 5 (DE: 6, DI-2, DPZ79 DR: 2, DS: 8) Quantidade de RAvemitidos no periodo
Processos de Contas entregues fora do prazo e guzinr:f??:eud:s;z;:;zz:ggeir:ségaa;%
encaminhados pela CGU com menos de uma semana Produto 81 (18,66%) 60 (14,29%) 0 P P o
A menos de uma semana de antecedéncia ao
de antecedéncia ao AECI
AECI
(Quantidade de processos de solicitagcdes de
Percentu?l de atendimento a solicitagdes de Produto Sem histérico Sem histérico 50% . informacao atend|dos)l/' i
informacdes (Quantidade de processos de solicitagcdes de
informagdo com entrada na CGU)
(Quantidade de processos de
percentual de atendimento a denudncias/representacfes atendidos) /
~ . Produto Sem histérico Sem histérico 50% (Quantidade de processos de
representacdes/denuncias L, ~
dendncias/representacdes com entrada na
CGU)
ti 2 li Total 2
Percentual de UJ cobertas pelo APG Produto 72% 62% 1°sem: 49%; 2°sem: 75% (Quantidade de Osgerrz?j::l)das)/( otal de OS
(1°sem: DE: 32%, DI: 54%, DP:
(2° semestre de 2011) (2° semestre de 2012) 50%, DR: 54%, DS: 59%)
(2°sem: 75% em cada diretoria)
Encaminhamento dos relatérios finais aos ~ . . . L.
organismos (UNODC, BIRD, PNUD e OIMT) ou a0 Produto 12% N&o aferido até o 0 Quantidade de relatérios entregues fora do

gestor do Projeto (BID e KfW) fora do prazo

(2° semestre de 2011)

momento

prazo




Indicador

Tipo do Indicador

Obtido em 2011

Obtido em 2012

Meta 2013 SFC

(detalhe por diretoria)

Forma de Afericao

Sorteios com relatérios publicado na internet

Publicagéo dos relatérios do Sorteio Produto 100% 100% 100% no periodo / Quantidade de Sorteios concluidos
no ultimo periodo
Publicacao na internet da Prestacéo de Contas da PCPR publicada PCPR publicada no . Prestacdo de Contas da Presidéncia Publicada
A Produto PCPR publicada no prazo .
Presidéncia no prazo prazo até 02.04.2013
Publicagdo do relatorio de exposi¢ao de motivos do Produto Relgtorlo Relatdrio publicado Relatdrio publicado Relatério do 2° Quadrimestre publicado
RGF publicado
20% N0 aferido até o Total de auditorias em processos de TCE
Auditorias realizadas em processos de TCE Produto (2°semestre de momento Sem meta definida realizadas / Total de processos de TCE em
2011) estoque no inicio do periodo
Anallfe de -p‘roAces.sos de admisséao, aposentadoria, Produto Sem histérico N&o aferido até o Sem meta definida (Total de processos anallgafigs) / (Tota?l de
penséo e diligéncias momento processos em estoque no inicio do periodo)
> ((Data de homologagéo da OS) - (Data de
- ~ concluséo ou reviséo da OS))/((Quantidade de
T h | . . . . .
empo’medlo c.ie omologagao das OS Processo 94 dias 132 60 dias OS concluidas ou revisadas no periodo) +
concluidas/revisadas . P )
(Quantidade de OS concluidas ou revisadas e
nao homologadas até o periodo anterior))
s - (Quantidade de HH utilizadas nas OS de AEPG
t h til AEP L . -
Custo médio em horas utilizadas no Gpor Processo Sem histérico 11.081 Sem meta definida referentes aos RAc/RAv)/(Quantidade de
RAC/RAvV . .
RAC/RAVv até o periodo)
Quantidade de HH utilizados nas OS de AEPG
AEPG sem respectivo RAc/RAv emitido/publicado Processo Sem historico 939.181 Sem meta definida para as quais ainda ndo houve emissao de
RAC/RAV
Custo/Beneficio entre o custo do controle e o L o . (Beneficio Financeiro da Unidade) / (Custo
L . ~ Processo Sem historico Sem historico Sem meta definida . . .
beneficio financeiro resultante das a¢gdes de controle Operacional da Unidade Operacional)
. 27 i Pré-Proj |
Pré-Projetos Aprovados Insumo 28 16 Quantidade de Pré-Projetos aprovados pelo

(DR:5;DI:12 ;DS: 6 ; DP: 2 ; DE: 2)

SFC no periodo




4) CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ATO DO CHEFE

O CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso da competéncia conferida pelo art. 1°, inciso Il, da Portaria n° 291, de
05/03/2007, publicada no Boletim Interno — Extra de 06/03/2007, RESOLVE:

PORTARIA
N.2 726, DE 17 DE ABRIL DE 2013

Art. 1° Designar TATIANE PIRES MADUREIRA, Analista de Financgas e
Controle, n.° SIAPE 1441923, ¢ WELLINGTON AFONSO DE ANDRADE, Analista de
Financas e Controle, n.° SIAPE 1353700, para constituirem, sob a presidéncia do primeiro,
Comissdo de Sindicancia Investigativa visando apurar as eventuais responsabilidades
administrativas constantes no Processo Administrativo 00210.000825/2013-81, bem como
proceder ao exame de outros fatos, acdes e omissfes conexas que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabalhos.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida comisséo.

Art. 3% Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

5) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATO DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribui¢fes e tendo em
vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

PORTARIA
Ne 704, DE 12 DE ABRIL DE 2013.

Art. 1° Designar os servidores MARCO ANTONIO DE SOUZA,
CPF n° 412.751.101-00, e seu substituto MARCELO CERQUEIRA DE ABRANCHES,
CPF n° 705.044.741-20, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucéo,
acompanhamento e fiscalizacgdo do CONTRATO n° 07/2013, firmado com a empresa
ITAUTEC S/A., que tratam da aquisi¢do de equipamentos servidores tipo I, de modo a atender
as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condi¢Oes constantes do Edital e seus
Anexos.

Art. 2° S&do competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Uni&o, dentre as previstas na legislagdo mencionada:



| - Manter cépias do Contrato e de seus aditivos, se for o caso, juntamente
com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das obrigacdes contratuais,
devidamente anexados ao Processo de Execucao Financeira,;

Il - Controlar a vigéncia do Contrato;

I11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com o
fornecimento, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante
a execucdo do Contrato, notificando a Contratada e determinando o que for necessario para
regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento dos equipamentos, assim como
0 a instalacdo fisica, atualizacdo de softwares, configuracfes e testes necessarios a operacdo dos
equipamentos, recusando o fornecimento prestado em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacfes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

VI11- Solicitar e acompanhar os servicos de garantia e suporte técnico, nos
termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos proposta de
aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do Contrato, quando o fornecimento
estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as determinagdes administrativas
e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento ou cometimento de faltas que
ensejarem a adoc¢ao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na entrega dos equipamentos;

XI - Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.



PORTARIA
Ne 705, DE 12 DE ABRIL DE 2013.

Art. 1° Designar o servidor CIRO HEITOR FRANCA DE GUSMAO
JUNIOR, CPF n° 435.194.587-72, e sua substituta ANNA FLAVIA RIBEIRO ARAUJO
MAMEDE, CPF n°® 982.540.651-87, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.° 09/2010, firmado com a CASA
DA MOEDA DO BRASIL - CMB, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na
confeccdo das Carteiras de ldentidade Funcional, dos Porta-documentos e Distintivos dos
servidores do quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, conforme as condicdes
estabelecidas no termo de referéncia constante da Inexigibilidade de Licitacéo n.° 38/2010 do
processo n.° 00190.028210/2009-19.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Uni&o, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

| - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucéo Financeira do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

I11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com 0s
servicos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execugdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execug¢ao dos servigos, recusando 0s Servicos
prestados em desconformidade com o contratado;

V1 - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho (s)
de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentéaria/financeira e ainda possibilitar os refor¢os dos valores ou a anulacéo parcial.

V11 - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos proposta de
aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do Contrato, quando 0s Sservicos
estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as determinacdes
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administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servigcos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocédo dessas medidas;

X — Registrar no mddulo Sistemas de Gestdo de Contratos -
SICON/Cronograma, a medicdo das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que 0 preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacées,
repactuacdes e/ou reajustes do Contrato;

XIl - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na execucao dos servigos;

XIN - Prestar as informacgOes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢es do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
ficando revogada a Portaria n.° 2861, de 27 de dezembro de 2012.

PORTARIA
Ne 706, DE 12 DE ABRIL DE 2013.

Art. 1° Designar a servidora FLAVIA AMARAL SILVA DE SOUSA,
CPF n° 658.158.741-91 e sua substituta SARA ESTEFANIA VIEIRA RODRIGUES,
CPF n° 759.227.541-49, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucéo,
acompanhamento e fiscalizacgdo do CONTRATO n° 09/2013 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N.° 10/2013, firmado com a empresa EDITORA NDJ LTDA., cujo objeto é a
aquisicao de 12 (doze) assinaturas do periodico “Boletim de Licitagdes e Contratos - BLC” e 01
(uma) assinatura do periodico “Boletim de Direito Administrativo — BDA”, por um periodo de
12 (doze) meses, de modo a suprir as demandas da CONTRATANTE, em Brasilia (GSNOR) e
das CGU-Regionais do Amapa, Amazonas, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Parang,
Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondbnia e Santa Catarina.

Art. 2° S&do competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Uni&o, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

| - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo;



Il - Controlar a vigéncia;

I11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com o
fornecimento dos periddicos, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza,
verificadas durante a execucdo do contrato, notificando a Contratada e determinando o que for
necessario para regulariza-las;

V — Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o fornecimento, recusando o
fornecimento dos periddicos em desconformidade com o contratado;
VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacfes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicOes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

VII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos proposta de
aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando o fornecimento
ou 0s servicgos realizados estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as
determinacgdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento ou a
prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adoc¢do dessas medidas;

IX - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no fornecimento ou na execugdo dos servigos;

X - Prestar as informacOes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XI - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢es do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

6) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE
GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe



foi subdelegada pela Portaria CGU n? 2.351, de 30 de dezembro de 2008, publicada no Diéario
Oficial da Uniéo de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N 708, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servico, as férias do servidor GIOVANNI
PACELLI CARVALHO LUSTOSA DA COSTA, matricula SIAPE n° 1728533, relativas ao
exercicio de 2013, a partir de 12/04/2013, ficando os 11 dias restantes marcados para o periodo
de 24/06/2013 a 04/07/2013.

PORTARIA
Ne 707, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

Cancelar as férias do servidor MARIA AUGUSTA DA CONCEICAO MORAIS, matricula
SIAPE n°0117389, relativas ao exercicio de 2013, parcela que se iniciaria a partir de
15/04/2013, ficando os 16 dias da parcela, reprogramado para o periodo de 20/05/2013 a
04/06/2013.

PORTARIA
Ne 727, DE 18 DE ABRIL DE 2013.

Cancelar as férias do servidor DEBORAH AIRES NEPOMUCENO DE ANDRADE, matricula
SIAPE n°® 1748025, relativas ao exercicio de 2013, parcela que se iniciaria a partir de
31/05/2013, ficando os 11 dias da parcela, reprogramado para o periodo de 12/08/2013 a
22/08/2013.

7) COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATO DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o
seguinte:

SOLICITAGCAO DE VIAGEM
PERIODO: 07/04/2013 a 13/04/2013 — 22 SEMANA DE ABRIL
Consulta por Periodo e Orgéo

Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba

Nome: ANTONIO FRANCISCO DA SILVA FILHO
Periodo da Viagem: 11/04/2013 a 11/04/2013
Destino: Joao Pessoa / Campina Grande / Jodo Pessoa

Numero da Requisicdo: 001702/13
Valor das Diarias (R$): 71,55
Objetivo: Nacional - A Servico

Notificar dois servidores de Org&os Publicos para oitiva que sera realizada

Descricao: ~ . -~
¢ em Jodo Pessoa. Processo Procedente da Corregedoria Geral da Unido.



Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢éao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

JOAO PAULO FERREIRA BRANDAO
11/04/2013 a 11/04/2013

Joao Pessoa / Campina Grande / Jodo Pessoa
001703/13

71,55

Nacional - A Servigo

Conduzir o servidor Antdnio Silva Filho ao municipio de Campina
Grande/PB para notificar dois servidores de Orgdos Publicos para oitiva que
sera realizada em Jodo Pessoa. Processo Procedente da Corregedoria
Geral da Uniéo.

JOAO FRANCA DOS SANTOS

12/04/2013 a 12/04/2013

Jodo Pessoa / Picui / Bananeiras / Jodo Pessoa
001733/13

71,55

Nacional - A Servigo

Entregar relatdrio do 38° sorteio nas prefeituras, de Picui/PB e
Bananeiras/PB.

Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descricao:

MARCOS ANTONIO FERREIRA CALIXTO
09/04/2013 a 13/04/2013

Macei6 / Atalaia / Macei6

001628/13

374,68

Nacional - A Servico

Participar de treinamento oferecido pela Defesa Civil do Estado, no
municipio de Atalaia.

Controladoria Regional da Unido no Estado de Goias

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéao:
Valor das Diarias (R9$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

WLADIMIR BRAIDOTTI
09/04/2013 a 10/04/2013
Goiania / Indiara / Goiania
001615/13

231,59

Nacional - A Servi¢o

Realizar levantamento inicial nas obras do trecho 2S da Ferrovia Norte Sul,
bem como acordar com o engenheiro residente os preparativos necessarios
para a execucgéo de procedimentos de campo. Ordens de Servi¢o nrs
201305366, 201305367, 201305368 e 201305369.

LUIZ AUGUSTO VIEIRA SILVA
09/04/2013 a 10/04/2013
Goiania / Indiara / Goiania



Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R9):
Objetivo:

Descricao:

001616/13
231,59
Nacional - A Servigo

Realizar levantamento inicial nas obras do trecho 2S da Ferrovia Norte Sul,
bem como acordar com o engenheiro residente os preparativos necessarios
para a execucgéo de procedimentos de campo. Ordens de Servi¢o nrs
201305366, 201305367, 201305368 e 201305369.

ROMILDO DE DEUS VIEIRA
09/04/2013 a 10/04/2013
Goiania / Indiara / Goiania
001617/13

229,28

Nacional - A Servico

Motorista oficial que ird conduzir veiculo com servidores para realizar
levantamento inicial nas obras do trecho 2S da Ferrovia Norte Sul, bem
como acordar com o0 engenheiro residente 0s preparativos necessarios para
a execucao de procedimentos de campo. Ordens de Servigo nrs
201305366, 201305367, 201305368 e 201305369.

Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

NAILMA DE FATIMA SILVA DE ARAUJO
07/04/2013 a 12/04/2013

Recife / Petrolina / Recife

001360/13

983,73

Nacional - A Servigo

AUDITORIA DE GESTAO 2012, INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA). OS N° 201300533

MARCIO NEIVA DE MOURA SANTOS
07/04/2013 a 12/04/2013

Recife / Petrolina / Recife

001359/13

983,73

Nacional - A Servi¢o

AUDITORIA DE GESTAO 2012, INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA). OS N° 201300533

FREDERICO DE CASTRO COELHO
12/04/2013 a 12/04/2013

Recife / Palmares / Recife
001729/13

71,55

Nacional - A Servi¢o



Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢ao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

ENTREGA DO RELATORIO INFORMATIVO A PREFEITURA DE
PALMARES/PE REFERENTE AO 38° SORTEIO DOS MUNICIPIOS.

ABELARDO JORGE LESSA LOPES

11/04/2013 a 12/04/2013

Recife / Garanhuns / Tracunhaém / Recife

001648/13

231,59

Nacional - A Servico

DIVULGACAO DO PROGRAMA BRASIL TRANSPARENTE.

FREDERICO DE CASTRO COELHO
09/04/2013 a 09/04/2013

Recife / Limoeiro / Recife

001656/13

71,55

Nacional - A Servigo

LEVAR RE[_ATORIO PARA O PREFEITO REFERENTE AO 38° SORTEIO
DE MUNICIPIOS.

Controladoria Regional da Unido no Estado de Ronddnia

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:

MARIA IRANILDE PINHEIRO VARGAS
07/04/2013 a 13/04/2013

Porto Velho / Theobroma / Porto Velho
001573/13

1058,96

Nacional - A Servico

Ordem de Servigo N° 201305529 - Realizacdo do Curso de Educacao
Presencial no Municipio de Theobroma/RO, selecionado no 15° Sorteio do
Programa de Fortalecimento da Gestao Publica.

LEILA JULIARI ARAUJO DA CUNHA
07/04/2013 a 13/04/2013

Porto Velho / Theobroma / Porto Velho
001574/13

1065,73

Nacional - A Servigo

Ordem de Servigo N° 201305529 - Realizacdo do Curso de Educacao
Presencial no Municipio de Theobroma/RO, selecionado no 15° Sorteio do
Programa de Fortalecimento da Gestéao Publica.

JOAO MOURAO MENDES
07/04/2013 a 10/04/2013

Porto Velho / Theobroma / Porto Velho
001575/13



Valor das Diarias (R$): 568,64

Obijetivo: Nacional - A Servigo
Ordem de Servigo N° 201305529 - Realizacdo do Curso de Educacao
Descricao: Presencial no Municipio de Theobroma/RO, selecionado no 15° Sorteio do

Programa de Fortalecimento da Gestédo Publica.

Nome: OMILSON CLAYTON DIAS TAVARES JUNIOR
Periodo da Viagem: 07/04/2013 a 10/04/2013
Destino: Porto Velho / Theobroma / Porto Velho

Numero da Requisi¢do: 001576/13
Valor das Diarias (R$): 568,64

Objetivo: Nacional - A Servigo
Ordem de Servigo N° 201305529 - Realizacdo do Curso de Educacao
Descricao: Presencial no Municipio de Theobroma/RO, selecionado no 15° Sorteio do

Programa de Fortalecimento da Gestéo Publica.

Nome: DEBRANDINO SEMAO DA SILVA
Periodo da Viagem: 07/04/2013 a 10/04/2013
Destino: Porto Velho / Theobroma / Porto Velho

NUumero da Requisicdo: 001577/13
Valor das Diéarias (R$): 564,58
Objetivo: Nacional - A Servico

O servidor € motorista oficial e auxiliara a equipe da CGU-Regional/RO nos
deslocamentos territoriais que se fizerem necessarios para a execu¢ao dos
procedimentos constantes na Ordem de Servi¢o n° 201305529 - Realizacéo

Descrigao: do Curso de Educacao Presencial no Municipio de Theobroma/RO,
selecionado no 15° Sorteio do Programa de Fortalecimento da Gestéao
Publica.

Nome: ALEXANDRE DOS SANTOS MUNIZ

Periodo da Viagem: 09/04/2013 a 12/04/2013

Destino: Porto Velho / Theobroma / Porto Velho

Numero da Requisicdo: 001578/13
Valor das Diérias (R$): 551,68

Objetivo: Nacional - A Servi¢o
Ordem de Servigo N° 201305529 - Realizacdo do Curso de Educacao
Descricao: Presencial no Municipio de Theobroma/RO, selecionado no 15° Sorteio do

Programa de Fortalecimento da Gestao Publica.

Nome: LUCAS CALVI AKL
Periodo da Viagem: 09/04/2013 a 12/04/2013
Destino: Porto Velho / Theobroma / Porto Velho

Numero da Requisi¢do: 001579/13

Valor das Diarias (R$): 551,68

Obijetivo: Nacional - A Servigo

Descricao: Ordem de Servigo N° 201305529 - Realizacao do Curso de Educacao



Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéao:
Valor das Diarias (R9$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:
Periodo da Viagem:

Presencial no Municipio de Theobroma/RO, selecionado no 15° Sorteio do
Programa de Fortalecimento da Gestao Publica.

RICARDO PLACIDO RIBEIRO
DAS-1012

11/04/2013 a 13/04/2013

Porto Velho / Theobroma / Porto Velho
001590/13

408,59

Nacional - A Servico

Ordem de Servigo N° 201305529 - Realizacdo do Curso de Educacao
Presencial no Municipio de Theobroma/RO, selecionado no 15° Sorteio do
Programa de Fortalecimento da Gestao Publica.

DEBRANDINO SEMAO DA SILVA
11/04/2013 a 13/04/2013

Porto Velho / Theobroma / Porto Velho
001591/13

405,88

Nacional - A Servi¢o

O servidor € motorista oficial e auxiliard a equipe da CGU-Regional/RO nos
deslocamentos territoriais que se fizerem necessarios para a execucao dos
procedimentos constantes na Ordem de Servigo n° 201305529 - Realizacéo
do Curso de Educacéo Presencial no Municipio de Theobroma/RO,
selecionado no 15° Sorteio do Programa de Fortalecimento da Gestéao
Publica.

EDIMAR MEROTTI RODRIGUES
07/04/2013 a 12/04/2013

Porto Velho / Cacoal / Porto Velho
001423/13

983,73

Nacional - A Servi¢o

Realizacéo de trabalhos de campo da auditoria de avaliagéo de gestéo da
FUNAI — Coordenacéo de Cacoal/RO.

ELIAS SAUMA SALGADO JUNIOR
07/04/2013 a 12/04/2013

Porto Velho / Cacoal / Porto Velho
001422/13

983,73

Nacional - A Servi¢o

Realizacéo de trabalhos de campo da auditoria de avaliagéo de gestéo da
FUNAI — Coordenacéo de Cacoal/RO.

CELESTINO HINHUMA MADERRAMA
09/04/2013 a 12/04/2013



Destino: Porto Velho / Theobroma / Porto Velho
Numero da Requisi¢do: 001655/13
Valor das Diarias (R$): 546,27

Objetivo: Nacional - A Servi¢o
Ordem de Servigco N° 201305529 - Realizacdo do Curso de Educacao
Descricao: Presencial no Municipio selecionado no 15° Sorteio do Programa de

Fortalecimento da Gestao Publica.

Nome: LUCIANO VALENTIM SILVA
Periodo da Viagem: 07/04/2013 a 12/04/2013
Destino: Floriandpolis / Chapeco / Florianopolis

Numero da Requisi¢do: 001569/13
Valor das Diéarias (R$): 983,73
Objetivo: Nacional - A Servigo

Realizacéo da OS 201300841, ref. & auditoria anual de contas da

Descricao: Universidade Federal da Fronteira Sul, com sede em Chapeco/SC.

Controladoria Regional da Unido no Estado de Santa Catarina

Nome: RODRIGO DE BONA DA SILVA
Periodo da Viagem: 10/04/2013 a 13/04/2013
Destino: Florianépolis / Chapeco / Floriandpolis

Numero da Requisi¢cdo: 001553/13
Valor das Diéarias (R$): 663,64
Objetivo: Nacional - A Servi¢o

Viagem Aérea até Chapeco, para posterior deslocamento de carro até
Xanxeré (cerca de mais de 1 hora), para ministrar Capacitacéo para
Controles Internos Municipais, no ambito do Programa de Fortalecimento da
Gestao Publica, a ser realizado nos dias 11 e 12/04/2013, organizado pela

Descrigao: Associacdo dos Municipios do Alto Irani (AMAI). Viagem na quarta-feira a
tarde, tendo em vista inicio do evento as 08h30 de quinta-feira, 11/04/2013,
e devido ao risco de problemas que podem fechar o aeroporto de Chapecé
Nos vOOoSs noturnos e matinais.

Nome: FABIO FERNANDES MASSARO

Periodo da Viagem: 07/04/2013 a 12/04/2013

Destino: Floriandpolis / Chapeco / Florianépolis

Numero da Requisi¢do: 001554/13
Valor das Diérias (R$): 983,73
Objetivo: Nacional - A Servi¢o

Realizagdo da OS 201300841, ref. & auditoria anual de contas da
Universidade Federal da Fronteira Sul, com sede em Chapecd/SC.

Descricao:
Controladoria Regional da Unido no Estado de S&o Paulo
Nome: MARCIO AURELIO SOBRAL

Periodo da Viagem: 09/04/2013 a 11/04/2013

Destino: Sao Paulo / Guaragai / Brauna / Sado Paulo



Numero da Requisicdo: 001565/13
Valor das Diéarias (R$): 391,64

Objetivo: Nacional - A Servigo
Participar de reunifes preparatérias dos eventos presenciais do Programa
Descricao: do Fortalecimento da Gestédo Publica nos municipios de Guaracai/SP e

Bralna/SP. Ordens de Servi¢o n°s 201305549 e 201305565.

Nome: PEDRO ANTUNES ALEXANDRE
Periodo da Viagem: 09/04/2013 a 11/04/2013
Destino: Sao Paulo / Guaracgai / Brauna / Sao Paulo

Numero da Requisi¢do: 001566/13
Valor das Diarias (R$): 391,64

Objetivo: Nacional - A Servigo
Participar de reunides preparatérias dos eventos presenciais do Programa
Descricao: do Fortalecimento da Gestédo Publica nos municipios de Guaracai/SP e

Bralna/SP. Ordens de Servi¢o n°s 201305549 e 201305565.

Nome: CELIO FEXINA
Periodo da Viagem: 10/04/2013 a 26/04/2013
Destino: Séo Paulo / Bauru / Igaracu do Tieté / Sdo Paulo

Numero da Requisicdo: 001613/13-1C
Valor das Diérias (R$): 2700,09
Obijetivo: Nacional - A Servico

Execucédo das Ordens de Servico n° 2012120579 (PGFN - Bauru);
201212592 (APS - Bauru); 201217170 (Pontos de Cultura de lgaracu do

Descricao: Tieté) e 201215062, 2012154063, 201214575, 201214576, 201214391,
201214634, 201214257 e 201214258 (Minha Casa Minha Vida - Bauru).

Nome: WYLMAR DUARTE NASCIMENTO

Periodo da Viagem: 08/04/2013 a 26/04/2013

Destino: Séo Paulo / Bauru / Igaracu do Tieté / Sao Paulo

Numero da Requisicdo: 001606/13-1C
Valor das Diérias (R$): 3020,18
Obijetivo: Nacional - A Servigo

Execucédo das Ordens de Servigo n° 2012120579 (PGFN - Bauru);
201212592 (APS - Bauru); 201217170 (Pontos de Cultura de Igaracu do
Tieté) e 201215062, 2012154063, 201214575, 201214576, 201214391,
201214634, 201214257 e 201214258 (Minha Casa Minha Vida - Bauru).

Descricao:

Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe

Nome: LUCIANO RAMALHO SANTOS
Periodo da Viagem: 10/04/2013 a 12/04/2013
Destino: Aracaju / Itaporanga d"Ajuda / Estancia / Pedrinhas / Aracaju

Numero da Requisicdo: 001674/13
Valor das Diarias (R$): 391,64
Objetivo: Nacional - A Servico



Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:
Periodo da Viagem:

Realizacdo de OS diversas: 201210398; 201210400; 201210401,
201210402; 201210403 e 201210404 - Programa Censo Escolar.

PEDRO ALEXANDRE SOUZA DA SILVA

10/04/2013 a 12/04/2013

Aracaju / Itaporanga d"Ajuda / Estancia / Pedrinhas / Aracaju
001675/13

391,64

Nacional - A Servico

Realizacdo de OS diversas: 201210398; 201210400; 201210401;
201210402; 201210403 e 201210404 - Programa Censo Escolar.

JASON BATISTA DOS SANTOS

10/04/2013 a 12/04/2013

Aracaju / Itaporanga d"Ajuda / Estancia / Pedrinhas / Aracaju
001676/13

391,64

Nacional - A Servico

Conduzir servidores na realizacdo de OS diversas: 201210398; 201210400;
201210401; 201210402; 201210403 e 201210404 - Programa Censo
Escolar.

ANTONIO GONCALO MEDRADO MIGUEL
10/04/2013 a 12/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001698/13

212,38

Nacional - A Servico

Conduzir servidores na realiza¢do da OS n.° 201305528 - Evento
"Fortalecimento da Gestao Publica" no municipio de Santa Luzia Itanhy/SE,
conforme cronograma de palestra em anexo. Em substituicdo ao motorista
anteriormente designado tendo vista, problemas mecéanicos no veiculo
oficial Ford Ranger, placa IAI-9953, desta CGU-R/SE, conforme anexo.

FLAVIA SANTANA SILVA

08/04/2013 a 12/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001622/13

357,73

Nacional - A Servi¢o

Realizagédo da OS n.° 201305528 - Evento "Fortalecimento da Gestéo
Puablica" no municipio de Santa Luzia Itanhy/SE, conforme cronograma de
palestra em anexo.

GEILSON DE CARVALHO LEAO
08/04/2013 a 12/04/2013



Destino:
Numero da Requisi¢éo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéao:
Valor das Diarias (R9$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001623/13

357,73

Nacional - A Servi¢o

Realizagédo da OS n.° 201305528 - Evento "Fortalecimento da Gestéo
Pablica" no municipio de Santa Luzia Itanhy/SE, conforme cronograma de
palestra em anexo.

FRANCISCO CHAGAS DOS SANTOS
08/04/2013 a 09/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001624/13

143,09

Nacional - A Servigo

Conduzir servidores na realizacdo da OS n.° 201305528 - Evento
"Fortalecimento da Gestdo Publica” no municipio de Santa Luzia Itanhy/SE,
conforme cronograma de palestra em anexo.

MANOEL GOMES MARCIAPE NETO
DAS-1012

08/04/2013 a 08/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001625/13

71,55

Nacional - A Servico

Participar na abertura do Evento "Fortalecimento da Gestédo Publica" no
municipio de Santa Luzia Itanhy/SE, conforme cronograma de palestra em
anexo - OS n.° 201305528

JASON BATISTA DOS SANTOS
08/04/2013 a 08/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001626/13

71,55

Nacional - A Servi¢o

Conduzir o Chefe da CGU-R/SE, para participacao na abertura do Evento
"Fortalecimento da Gestao Publica” no municipio de Santa Luzia Itanhy/SE,
conforme cronograma de palestra em anexo - OS n.° 201305528

JACKSON LUIZ ARAUJO SOUZA

NS

10/04/2013 a 10/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001670/13

88,50



Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R9$):
Objetivo:

Descricao:

Nacional - A Servico

Ministrar palestra sobre o tema Licitagdes e Contratos - Orientacdes e
Jurisprudéncia do TCU, no evento de Fortalecimento da Gestéo Publica no
Municipio de Santa Luzia do Itanhy/SE, sob coordenag&o do Nucleo de
Acdes de Prevencao (NAP) desta Controladoria Regional.

LUIZ CARLOS MENESES

NS

11/04/2013 a 11/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001672/13

88,50

Nacional - A Servico

Ministrar palestra sobre o tema Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - Repasses Federais, no evento de Fortalecimento da Gestao Publica
no Municipio de Santa Luzia do Itanhy/SE, sob coordenacédo do Nucleo de
Acdes de Prevencao (NAP) desta Controladoria Regional.

ALESSANDRO BUARQUE COUTO

NS

11/04/2013 a 11/04/2013

Aracaju / Santa Luzia do Itanhy / Aracaju
001671/13

88,50

Nacional - A Servico

Ministrar palestra sobre o tema Principios Protetivos da Administracéo
Publica e a Lei e Improbidade Administrativa, no evento de Fortalecimento
da Gestdo Publica no Municipio de Santa Luzia do Itanhy/SE, sob
coordenacao do Nucleo de Ac¢bes de Prevencao (NAP) desta Controladoria
Regional.

LUCIENE MONTEIRO CLACINO
10/04/2013 a 20/04/2013
Aracaju / Manaus / Aracaju
001409/13

2313,46

Nacional - A Servi¢o

Realizacéo de trabalhos de Ajuda a CGU-R/AM, conforme e-mail de
solicitacdo em anexo, no periodo de 10/04 a 19/04/2013.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):

ATYLLA MARTINS RIBEIRO
08/04/2013 a 10/04/2013
Fortaleza / Fortim / Fortaleza
001582/13

391,64



Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nacional - A Servico

Fiscalizac&o nos entes beneficiarios que receberam as maquinas agricolas
do Programa Apoio a Implantacéo de Infraestrutura Aquicola e Pesqueira.
Ordens de Servigo n°® 201307849 e 201307855.

GILBERTO DE OLIVEIRA CHAVES
08/04/2013 a 10/04/2013
Fortaleza / Fortim / Fortaleza
001581/13

379,18

Nacional - A Servigo

Conduzir veiculo oficial no transporte dos servidores Atylla Martins Ribeiro e
Rafael Rabelo Aroucha a servico — fiscalizacdo nos entes beneficiarios que
receberam as maquinas agricolas do Programa Apoio a Implantacdo de
Infraestrutura Aquicola e Pesqueira. Ordens de Servico n® 201307849 e
201307855.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

EDYVAR DE MATTOS GUIMARAES
09/04/2013 a 10/04/2013

Vitéria / Sdo José do Calcado / Vitoria
001555/13

231,59

Nacional - A Servico

Realizacdo do Programa "Brasil Transparente”, previsto na OS 201307931,
nos municipios de Apiacé, Bom Jesus do Norte e Sdo José do Calcado.

PAULO HENRIQUE NINKE DE ARAUJO
09/04/2013 a 10/04/2013

Vitéria / Sao José do Calgado / Vitoria
001556/13

231,59

Nacional - A Servigo

Realizagdo do Programa "Brasil Transparente”, previsto na OS 201307931,
nos municipios de Apiacd, Bom Jesus do Norte e Sdo José do Calgado.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Maranhé&o

Nome:

Funcao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA VIEGAS

DAS-1012

07/04/2013 a 08/04/2013

Séo Luis / Pedreiras / Sao Luis

001547/13

248,55

Nacional - A Servico

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de



Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢ao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:
Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Fortalecimento da Gestdo Publica em cumprimento a OS n° 201305560, no
periodo de 07 a 13/04/2013.

LEONARDO VALLES BENTO
07/04/2013 a 08/04/2013
Sao Luis / Pedreiras / Sao Luis
001545/13

248,55

Nacional - A Servico

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Publica em cumprimento a OS n° 201305560, no
periodo de 07 a 13/04/2013.

SERGIO ROBERTO COTRIM GUARA
10/04/2013 a 12/04/2013

Séo Luis / Pedreiras / Sao Luis
001537/13

391,64

Nacional - A Servigo

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestao Publica em cumprimento a OS n° 201305560 no
periodo de 07 a 13/04/2013.

WELLITON RESENDE SILVA
07/04/2013 a 13/04/2013
Séo Luis / Pedreiras / Séo Luis
001550/13

1065,73

Nacional - A Servigo

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestao Publica em cumprimento a OS n° 201305560,
no periodo de 07 a 13/04/2013.

MARCOS PEREIRA DA SILVA FILHO
09/04/2013 a 10/04/2013

S&o Luis / Pedreiras / Sao Luis
001546/13

231,59

Nacional - A Servigo

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestao Publica em cumprimento a OS n° 201305560, no
periodo de 07 a 13/04/2013.

GEORGE FRANK SANTANA DA SILVA
09/04/2013 a 11/04/2013
Sao Luis / Pedreiras / Sao Luis



Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diarias (R$):
Obijetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

001543/13
391,64
Nacional - A Servigo

Participardo do curso capacitagao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Publica em cumprimento a OS n° 201305560, no
periodo de 07 a 13/04/2013.

JOSE COSTA MIRANDA JUNIOR
09/04/2013 a 11/04/2013

Séo Luis / Pedreiras / Sao Luis
001544/13

391,64

Nacional - A Servigo

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Publica em cumprimento a OS n° 201305560, no
periodo de 07 a 13/04/2013.

GASPAR SILVA LIMA
07/04/2013 a 12/04/2013
Sao Luis / Pedreiras / Sao Luis
001542/13

888,73

Nacional - A Servico

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Publica em cumprimento a OS n°® 201305560, no
periodo de 07 a 13/04/2013.

ROGERIO EDUARDO DE ALMEIDA COQUEIRO
09/04/2013 a 11/04/2013

Sao Luis / Pedreiras / Sao Luis

001548/13

391,64

Nacional - A Servi¢o

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Publica em cumprimento a OS n° 201305560, no
periodo de 07 a 13/04/2013.

STANLEY SA DE CARVALHO
09/04/2013 a 11/04/2013
Séo Luis / Pedreiras / Sao Luis
001549/13

391,64

Nacional - A Servico

Participardo do curso capacitacao presencial no ambito do Programa de
Fortalecimento da Gestao Publica em cumprimento a OS n° 201305560, no



periodo de 07 a 13/04/2013.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso

Nome:

Funcdao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

SERGIO AKUTAGAWA
DAS-1014

09/04/2013 a 13/04/2013
Cuiaba / Boa Vista / Cuiaba
001494/13

1105,83

Nacional - A Servigo

Necessidade de participacdo em reunido com o Ministério Publico Federal
com vistas a realizacdo de avaliacdo da demanda apresentada pela
Procuradora da Republica Raquel Branquinho, conforme anuéncia e
autorizacdo do Sr. Secretario Federal de Controle Interno da CGU-PR.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéao:
Valor das Diarias (R9$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

HENRIQUE WEBER DE LIMA

08/04/2013 a 12/04/2013

Campo Grande / Dourados / Campo Grande
001567/13

711,73

Nacional - A Servigo

Atender OS n° 201306068 - Funai - Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Justica

PAULO OSSAMU ITO

08/04/2013 a 12/04/2013

Campo Grande / Dourados / Campo Grande
001568/13

711,73

Nacional - A Servico

Atender OS n° 201306068 - Funai - Gestdo e Manutengdo do Ministério da
Justica

JOSE PAULO JULIETI BARBIERE
DAS-1011

11/04/2013 a 11/04/2013

Campo Grande / Sidrolandia / Campo Grande
001643/13

71,55

Nacional - A Servi¢o

Participar de reunido agendada com o Ministério Publico Estadual de
Sidrolandia

DANIEL CARLOS SILVEIRA



Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R9):
Objetivo:

Descricao:

11/04/2013 a 11/04/2013

Campo Grande / Sidrolandia / Campo Grande
001644/13

71,55

Nacional - A Servigo

Participar de reunido agendada com o Ministério Publico Estadual de
Sidrolandia

SATURNINO MARTINS ARGUELHO
11/04/2013 a 11/04/2013

Campo Grande / Sidrolandia / Campo Grande
001645/13

71,55

Nacional - A Servico

Transportar servidores para reunido no Ministério Publico Estadual de
Sidrolandia

Controladoria Regional da Unido no Estado do Para

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

MARCELO BORGES DE SOUSA
09/04/2013 a 10/04/2013
Belém / Salindpolis / Belém
001635/13

283,34

Nacional - Encontro/Seminario

Participar de encontro de Prefeitos a fim de divulgar o Programa Brasil
Transparente.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Para

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

EDGARD AUGUSTO DE OLIVEIRA
09/04/2013 a 10/04/2013

Belém / Salinépolis / Belém
001634/13

231,59

Nacional - Encontro/Seminario

Participar de encontro de Prefeitos a fim de divulgar o Programa Brasil
Transparente.

DINALD COSTA DE OLIVEIRA
09/04/2013 a 10/04/2013
Belém / Salinopolis / Belém
001636/13

230,48

Nacional - A Servico

Conduzir os servidores da CGU-PA: Marcelo Borges, Edgar Augusto e
Lorena Paredes.



Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

EDILSON FERREIRA CASTRO

07/04/2013 a 19/04/2013

Belém / Maraba / Conceicdo do Araguaia / Maraba / Belém
001618/13

2042,95

Nacional - A Servigo

Verificagdo "in loco" de obras executadas pelo IFPA.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Parana

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢ao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

MARCELO COLLEONE

08/04/2013 a 12/04/2013

Curitiba / Foz do lguacu / Cascavel / Curitiba
001531/13

806,73

Nacional - A Servico

Fiscalizacdo no Programa Censo Escolar em diversos municipios na regiao
de Foz do Iguacu/PR e Cascavel/PR.

ANDRE ROLIM ROMAGNA

08/04/2013 a 12/04/2013

Curitiba / Foz do Iguagu / Cascavel / Curitiba
001530/13

806,73

Nacional - A Servigo

Fiscalizagdo no Programa Censo Escolar em diversos municipios na regido
de Foz do Iguacu/PR e Cascavel/PR.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

VIVIANE ANDRE ANTUNES
10/04/2013 a 11/04/2013
Natal / Currais Novos / Natal
001651/13

231,59

Nacional - A Servi¢o

Participar de evento de capacitacdo presencial, relativo ao Programa Brasil
Transparente, no Municipio de Currais Novos, dias 10 e 11 de abril, para os
membros da Associacdo de Municipios do Serido Oriental.

NIVALDO AUGUSTO PEREIRA
10/04/2013 a 10/04/2013
Natal / Currais Novos / Natal
001653/13

71,00

Nacional - A Servi¢o



Descricao:

Nome:

Funcéo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Conduzir servidores que participardo de evento de capacitacédo presencial,
relativo ao Programa Brasil Transparente, no Municipio de Currais Novos,
dias 10 e 11 de abril, para os membros da Associacdo de Municipios do
Serido Oriental.

MOACIR RODRIGUES DE OLIVEIRA
DAS-1012

10/04/2013 a 10/04/2013

Natal / Currais Novos / Natal
001652/13

71,55

Nacional - A Servico

Participar da abertura de evento de capacitacdo presencial, relativo ao
Programa Brasil Transparente, no Municipio de Currais Novos, dias 10 e 11
de abril, para os membros da Associacdo de Municipios do Seridé Oriental.

ANA PAULA PACHELLI PACHECO
10/04/2013 a 11/04/2013

Natal / Currais Novos / Natal
001649/13

231,59

Nacional - A Servigo

Participar de evento de capacitacao presencial, relativo ao Programa Brasil
Transparente, no Municipio de Currais Novos, dias 10 e 11 de abril, para os
membros da Associacao de Municipios do Serid6 Oriental.

EUGENIO JOSE DE SOUZA
10/04/2013 a 11/04/2013

Natal / Currais Novos / Natal
001650/13

219,46

Nacional - A Servigo

Conduzir servidores que participardo de evento de capacitacdo presencial,
relativo ao Programa Brasil Transparente, no Municipio de Currais Novos,
dias 10 e 11 de abril, para os membros da Associacdo de Municipios do
Serid6 Oriental.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

JAIME RICARDO DE BRITO

12/04/2013 a 12/04/2013

Porto Alegre / Santa Cruz do Sul / Porto Alegre
001663/13

71,55

Nacional - A Servi¢o

Em cumprimento a OS 201307946, parceria com TCE-RS - Divulgacao
Programa Brasil Transparente



Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

GEORGE MIGUEL RESTLE MARASCHIN
12/04/2013 a 12/04/2013

Porto Alegre / Santa Cruz do Sul / Porto Alegre
001664/13

71,55

Nacional - A Servico

EM CUMPRIMENTO A OS 201307946 PARCERIA COM TCE/RS -
DIVULGACAO DO PROGRAMA BRASIL TRANSPARENTE

Diretoria de Auditoria da Area de Producéo e Tecnologia

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

JOAO HENRIQUE WETTER BERNARDES
07/04/2013 a 12/04/2013

Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia
001404/13

1243,33

Nacional - A Servico

Participacdo do servidor na fiscalizacao piloto vinculada ao AEPG da acéo
20TL — Apoio a implantagéo de Infraestrutura Aquicola e Pesqueira, sob
responsabilidade da DRAGR.

Diretoria de Planejamento e das Acdes de Controle

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

RAFAEL RABELO AROUCHA
07/04/2013 a 12/04/2013
Brasilia / Fortaleza / Brasilia
001398/13

1178,43

Nacional - A Servigo

Ajuda a CGU-Regional/CE - Fiscalizacao Projeto Piloto de AEPG da Acgéao
20TL - Apoio a implantacdo de Infraestrutura Aquicola e Pesqueira e
Pesqueira no Estado do Ceara.

Diretoria de Prevencéao da Corrupcao

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:

CIBELLE CESAR BRASIL VIEIRA
08/04/2013 a 14/04/2013
Brasilia / Viena / Brasilia
001559/13

4532,83

Internacional - A Servico

Participar da “International expert group meeting, which the UN Office on
Drugs and Crime (UNODC) will convene in Vienna on 10-12 April 2013”.

EDUARDO SOARES DE PAIVA
08/04/2013 a 09/04/2013

Rio de Janeiro / Brasilia / Rio de Janeiro
001598/13



Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Gabinete

Nome:

Funcdao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢éao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcdao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢ao:
Valor das Diarias (R$):

397,39
Nacional - A Servigo

Participar da “Reunido de controle do DW-CGU”, no edificio sede da CGU
em Brasilia, e do “Workshop novo SIAFI” na Secretaria do Tesouro Nacional
(STN).

ROBERTA SOLIS RIBEIRO
DAS-1014

13/04/2013 a 26/04/2013
Brasilia / Beirute / Londres / Brasilia
001523/13

7929,25

Internacional - Encontro/Seminario

A Chefe da Assessoria para Assuntos Internacionais assessorara o Sr.
Ministro durante sua participacdo na 42 Conferéncia da Rede Arabe de
Combate a Corrupcéo e Integridade/ACINET, intitulada “Reconciling Hopes
with Realities in the Fight against Corruption: Paving the Way for
Innovation”, evento que acontecera em Beirute, no periodo de 14 a
16/04/2013. Em seguida, ela participara da reunido ministerial do Comité
Diretor da Open Government Partnership — OGP, bem como dos eventos
gue a subsidiardo, no periodo de 22 a 24/4/2013, em Londres.

JORGE HAGE SOBRINHO
CNE-0001

13/04/2013 a 27/04/2013
Brasilia / Beirute / Paris / Brasilia
001570/13

10275,25

Internacional - Encontro/Seminario

O Sr. Ministro foi convidado a participar da 42 Conferéncia da Rede Arabe
de Combate a Corrupcéo e Integridade/ACINET, intitulada “Reconciling
Hopes with Realities in the Fight against Corruption: Paving the Way for
Innovation”, evento que acontecera em Beirute, no periodo de 14 a
16/04/2013. Participara, ainda, como palestrante, da 32 Conferéncia Anual
de Combate a Corrupcéo para os Governos do G20, organizada pela
Presidéncia russa do G20 e pela Organizacéo para a Cooperacgao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), com o apoio do Escritério das
Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC). O evento tera lugar em
25-26 de Abril de 2013, na sede da OCDE, em Paris.

GISELE DE MELO MAEDA MENDANHA
DAS-1014

08/04/2013 a 14/04/2013

Brasilia / Viena / Brasilia

001564/13

4782,43



Objetivo: Internacional - Encontro/Seminario

A Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social participara do "Encontro
Internacional do Grupo de Peritos para Promocao de Informacéao
Responséavel e Profissional sobre a Corrupgédo com base na Convencao das
Nacdes Unidas contra a Corrupgao”, evento promovido pelo Escritério das
Nac¢bes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), a realizar-se no periodo
de 10 a 12 de abril de 2013, em Viena, Austria. Para sua regular
participacdo neste evento, considerando o traslado, necessario se faz seu
afastamento entre os dias 8 e 14.

Descricao:

Secretaria Federal de Controle Interno

Nome: ADILMAR GREGORINI
Funcéo: DAS-1014

Periodo da Viagem: 08/04/2013 a 09/04/2013
Destino: Recife / Garanhuns / Recife

Numero da Requisicdo: 001629/13
Valor das Diérias (R$): 283,34

Objetivo: Nacional - A Servico

Descricao: Missao de carater sigiloso.

Nome: ANDRE LUIZ HOLANDA BATISTA
Periodo da Viagem: 08/04/2013 a 09/04/2013
Destino: Recife / Garanhuns / Recife

NuUmero da Requisi¢do: 001630/13
Valor das Diéarias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servi¢o

Descri¢éo: Missdo de carater sigiloso.
Nome: MARCIO ALEXANDRE MORAES
Periodo da Viagem: 08/04/2013 a 09/04/2013
Destino: Recife / Garanhuns / Recife

Numero da Requisicédo: 001631/13
Valor das Diarias (R$): 231,59

Objetivo: Nacional - A Servi¢o
Descricao: Missao de carater sigiloso.
Nome: VICTOR DE SOUZA LEAO
Funcao: DAS-1012

Periodo da Viagem: 08/04/2013 a 09/04/2013
Destino: Recife / Garanhuns / Recife

Numero da Requisi¢do: 001632/13

Valor das Diarias (R$): 231,59

Obijetivo: Nacional - A Servigo
Descricao: Missdo de carater sigiloso.



Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢ao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Funcdao:

Periodo da Viagem:
Destino:

NUmero da Requisi¢éao:
Valor das Diérias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisicéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisigéo:
Valor das Diarias (R$):
Objetivo:

Descricao:

ADELTON VILHENA NEVES

10/04/2013 a 26/04/2013

Macapa / Belém / Redencéo / Belém / Macapa
001603/13

2996,89

Nacional - A Servico

Missao de carater sigiloso.

LIANA CRISTINA DA SILVA

10/04/2013 a 12/04/2013

Brasilia / S&o Paulo / Brasilia

001609/13

575,14

Nacional - Treinamento

Treinamento Anti-Corrupcdo na Area de Saude.

SHIRLEY GUIMARAES CONCEICAO
DAS-1012

10/04/2013 a 12/04/2013

Brasilia / S&o Paulo / Brasilia

001610/13

575,14

Nacional - Treinamento

Treinamento Anti-Corrupcdo na Area de Saude.

WAGNER BRIGNOL MENKE

10/04/2013 a 12/04/2013

Brasilia / Sdo Paulo / Brasilia

001611/13

575,14

Nacional - Treinamento

Treinamento Anti-Corrupcdo na Area de Saude.

JOSE AMILTON NEVES DE SANTANA
10/04/2013 a 27/04/2013

Aracaju / Palmas / Redencéo / Palmas / Aracaju
001612/13

3102,49

Nacional - A Servigo

Missao de Carater sigiloso.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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De acordo. Autorizo a publicagéo.
Em 19 de abril de 2013

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



