CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 07
Brasilia-DF, 15 de fevereiro de 2013

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 24 do Anexo ao Decreto n°
5.683, de 24 de janeiro de 2006, e tendo em conta o art. 95 e o art. 102, incisos 1V e VII, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto no Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, e, ainda, o contido na Portaria n° 527, de 11 de abril de 2008,
RESOLVE:

PORTARIA
Ne 290, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013.

Art. 1° Definir os critérios e procedimentos para a selecdo de servidores que participarao da
62 edicdo de Curso de Capacitacdo denominado Anti-Corruption Program for Brazilian
Government Officials junto ao Institute of Brazilian Issues, vinculado ao The Center for
Latin American Issues da George Washington University, nos Estados Unidos da América,
a se realizar entre os dias 06 e 17 de maio de 2013 na cidade de Washington-DC, EUA.

Art. 2° O Curso de Capacitacdo envolvera temas referentes a prevencdo e combate a
corrupcdo e compreenderd aulas, palestras e visitas técnicas a orgdos do Governo
Americano que atuam em areas relacionadas a temética do Curso, instituicdes privadas
afins e instituicdes multilaterais, entre outras atividades.

DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

Art. 3° O programa de capacitacdo disponibilizara 22 (vinte e duas) vagas, sendo 11 (onze)
vagas para servidores de 6rgdos ou entidades convidados e 10 (dez) vagas para servidores
em exercicio na Controladoria-Geral da Unido, além da vaga do(a) coordenador(a) de
equipe.



Paragrafo Unico: Na hipotese de ndo serem preenchidas as vagas destinadas a 6rgaos ou
entidades convidados, essas serdo revertidas para servidores da CGU, em categoria(s)
constante(s) do art. 5° a ser(em) definida(s) pelo Secretario-Executivo da Controladoria-
Geral da Uniéo.

Art. 4° A participacdo de servidores no processo seletivo ficara condicionada ao
atendimento concomitante dos seguintes requisitos, até o dia de encerramento das
inscrigdes:

| — ser servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estar em exercicio ha
pelo menos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — néo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;
I11 — ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V —ndo ter participado das edi¢Oes anteriores do mesmo programa.

Art. 5° As vagas abertas a inscricao serdo distribuidas nas seguintes categorias:

| — 1 (Uma) vaga para Chefe de Controladoria-Regional da Unido, cuja Regional tenha se
destacado em ac6es de melhoria da gestéo publica federal;

Il — 1 (Uma) vaga para servidor, em exercicio em Controladoria Regional, que tenha se
destacado no desempenho de ac¢des de fiscalizagdo no &mbito do Programa de Fiscalizacéo
a partir de Sorteios Puablicos, reservada a servidor que ndo ocupe cargo de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS, ou que ocupe cargo DAS de nivel 2 ou inferior, ou
funcéo gratificada equiparada.;

1l — 2 (Duas) vagas para servidores em exercicio na Secretaria Federal de Controle
Interno, sendo:

a) 1 (uma) vaga para servidor que tenha desenvolvido projetos ou agbes no ambito da
auditoria de gestdo, contribuindo para a melhoria da gestdo publica federal, reservada a
servidor que ndo ocupe cargo de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, ou que ocupe
cargo DAS de nivel 2 ou inferior, ou fungéo gratificada equiparada e ;

b) 1 (uma) vaga para servidor que tenha desenvolvido projetos ou agOes de controle de
carater preventivo, cujos resultados evitaram ou reduziram a ocorréncia de falhas e
contribuiram para a melhoria da gestéo pablica federal;

IV — 1 (Uma) vaga para servidor que tenha se destacado no desempenho de agdes
realizadas em operacdes especiais com a Policia Federal e/ou com o Ministério Publico, ou
na realizacdo de auditorias especiais, podendo contemplar servidor em exercicio na
Secretaria Federal de Controle ou em Controladoria Regional;



V — 2 (Duas) vagas para servidores que se destacaram no desempenho de agOes de
prevencao da corrupcéo, sendo:

a) 1 (uma) vaga para servidor em exercicio em Controladoria Regional, reservada a
servidor que ndo ocupe cargo de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, ou que ocupe
cargo DAS de nivel 2 ou inferior, ou funcdo gratificada equiparada; e

b) 1 (uma) vaga para servidor em exercicio na Secretaria de Prevencdo da Corrupcéo e
Informacg0es Estrategicas;

VI — 1 (Uma) vaga para servidor em exercicio na Corregedoria-Geral da Unido que tenha
se destacado no desempenho de ag¢bes correcionais;

VIl — 2 (Duas) vagas para servidores em exercicio em uma das seguintes Unidades:
Gabinete do Ministro, Assessoria Juridica, Ouvidoria, Secretaria-Executiva, Assessoria
Especial de Gestdo de Projetos, Diretoria de Sistemas e Informacdo e Diretoria de Gestéo
Interna, sendo 1 (uma) reservada a servidor que ndo ocupe cargo de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS, ou que ocupe cargo DAS de nivel 2 ou inferior, ou
funcéo gratificada equiparada.

§ 1° Cada servidor podera candidatar-se para concorrer em apenas uma categoria.

8§ 2° Os Chefes das Controladorias-Regionais da Unido poderdo candidatar-se
exclusivamente para concorrer a vaga do inciso | deste artigo.

8 3° Em relacdo aos incisos Il e V deste artigo, a reserva de vaga a servidores que ndo
ocupem cargo de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, ou que ocupem cargo DAS
de nivel 2 ou inferior, ou funcéo gratificada equiparada, sera alternada entre as alineas a e
b dos respectivos incisos nas proximas edi¢des do Programa.

DA INSCRICAO

Art. 6° A inscricdo devera ser efetuada mediante preenchimento de Formulario de
Inscricdo disponivel na Intranet CGU, que devera ser salvo sob a forma de Minuta Num
Doc.

Art. 7° No Formulério de Inscricdo deverdo ser apresentadas as seguintes informacgoes:

| — acOes desempenhadas, sua relevancia e o impacto que trouxeram para o resultado final
do trabalho;

Il — projetos propostos ou desenvolvidos pelo servidor, que tenham contribuido para o
aprimoramento das acdes da CGU e para a melhoria da gestdo publica federal; e,

11 — contribuicdo que o programa de capacitacdo dard para a atuacdo profissional do
candidato.



Paragrafo Unico: Em relacdo ao inciso | deste artigo, devem ser apresentados o quantitativo
e a descricdo das acdes desempenhadas, especialmente para os candidatos que estdo
concorrendo as vagas dispostas nos incisos Il, 111, IV e VI do artigo 5° desta Portaria.

Art. 8° Aos servidores interessados cabera providenciar, até o dia 1° de marco de 2013,
sob pena de ndo encaminhamento de seu pleito, o registro da Minuta NumDoc com
Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido, elencando as autoridades aprovadoras.

§ 1° Todas as informacdes, orientacdes e formularios relativos a criacdo da Minuta
NumDoc, autuacdo e tramitacdo eletronica de documentos no SGI encontram-se no
Tutorial, disponivel na Intranet CGU.

§ 2° A efetivacdo da inscricdo do servidor apenas se dard ap6s a manifestacdo de ciéncia
quanto a candidatura, por parte da respectiva chefia DAS nivel 4, o que devera ocorrer
dentro do prazo estabelecido no caput.

DA SELECAO

Art. 9° O processo de selecéo sera constituido das seguintes etapas:

| — Primeira pré-selecdo, entre todos os candidatos inscritos;

Il — Segunda pré-selecéo, entre os selecionados na etapa do Inciso I; e

I11 — Selecéo pelo comité, entre os candidatos selecionados na etapa do Inciso |I.

Art. 10 A primeira pré-selecdo cabera as seguintes autoridades:

| — 0 Secretario-Executivo da CGU, se Chefe de Controladoria-Regional da Unido;

Il — o Chefe da Regional, se servidor em exercicio em Controladoria-Regional da Uni&o;

I11 — os respectivos Diretores, se em exercicio na Secretaria Federal de Controle Interno, ou
Secretario Adjunto, se em exercicio no Gabinete ou nas Coordenagdes-gerais vinculadas
diretamente ao Secretario Federal de Controle Interno;

IV — os respectivos Diretores ou o Chefe de Gabinete, conforme vinculagdo funcional, se
servidor em exercicio na Secretaria de Prevencdo da Corrupcdo e Informacdes

Estratégicas;

V — os respectivos Corregedores-Adjuntos ou o Assessor do Corregedor, conforme
vinculagéo funcional, se servidor em exercicio na Corregedoria-Geral da Uniéo;

VI — o respectivo Chefe, se servidor em exercicio em uma das Unidades previstas no inciso
VIl do art. 5°.



Paragrafo Unico Caso alguma das chefias referidas nos incisos 111 a VI deste artigo deseje
participar do processo seletivo, devera submeter sua inscri¢do ao superior imediato.

Art. 11 As autoridades referidas no artigo 10 deverdo avaliar as candidaturas, levando em
consideracao os seguintes critérios:

| — qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

Il — contribuigédo do servidor e de sua atuacdo para a melhoria da gestdo publica federal e
para a prevencdo e o combate a corrupcao;

[11 — contribuicdo do servidor e de sua atuacdo para o aprimoramento dos processos de
trabalho e fortalecimento da capacidade institucional da CGU;

IV — lideranca e comprometimento com o trabalho, considerando, inclusive, as iniciativas
propostas para o seu aperfeicoamento e os resultados alcancados;

V — coordenacdo de equipes;
VI — conducéo de sindicancias e processos administrativos disciplinares; e;
VII — relacionamento inter e intra-institucional.

Art. 12 Cada uma das autoridades referidas no artigo 10 poderd selecionar, entre as
candidaturas submetidas a sua apreciacao, trés servidores por vaga destinada a cada uma
das categorias previstas no artigo 5°, exceto os Chefes das Controladorias-Regionais e das
Unidades previstas no inciso VII do citado artigo, que poderdo selecionar apenas um
candidato por vaga, conforme fluxo resumido no Anexo | desta Portaria.

8§ 1° O numero de servidores selecionados somente podera ser inferior ao estabelecido neste
artigo na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidaturas.

8 2° As autoridades referidas no artigo 10 deverdo aprovar as Minutas NumDoc dos
candidatos selecionados até o dia 07 de marco de 2013, incluindo, no despacho,
manifestacdo em que justifique a escolha.

Art. 13 A segunda pré-selecdo, entre os indicados pelas autoridades referidas no artigo 10,
cabera as seguintes autoridades:

| — o Secretario-Executivo, em relacdo as vagas previstas nos incisos | e VII do artigo 5°,
encaminhara os nomes de 3 candidatos para cada vaga;

Il — o Secretéario Federal de Controle Interno, em relacdo a vaga prevista no inciso Il do
artigo 5°, encaminhara os nomes de 3 candidatos;

Il — o Secretério Federal de Controle Interno, em relacéo as vagas previstas nos incisos 11
e 1V do artigo 5°, encaminhara os nomes de 3 candidatos para cada vaga;



IV — o Secretario de Prevencdo da Corrupcgdo e Informacgbes Estratégicas, em relacdo as
vagas previstas no inciso V do artigo 5°, encaminhara os nomes de 3 candidatos para cada
vaga;

V — o Corregedor-Geral da Unido em relacdo a vaga prevista no inciso VI do artigo 5°,
encaminharé os nomes de 3 candidatos;

8§ 1° Caso haja inscricdo de alguma das chefias referidas nos incisos Il a VI do artigo 10,
sua candidatura serd considerada no processo seletivo dentro do limite estabelecido neste
artigo.

§ 2° Cabera as autoridades elencadas neste artigo a aprovacdo das Minutas NumDoc dos
candidatos selecionados e a autuacdo do processo eletrdnico até o dia 13 de marco de
2013.

Art. 14 O Comité de Julgamento, criado especificamente para esta Capacitacdo, sera
formado da seguinte forma:

| — O Chefe da Assessoria Especial de Gestdo de Projetos ou servidor da area por ele
indicado;

Il — O Diretor de Gestdo Interna ou servidor da area por ele indicado;
I11 — Um representante da Secretaria-Executiva;

IV — Um representante da unidade relacionada a categoria, conforme mencionado no artigo
59, indicado pelo respectivo Secretario ou pelo Corregedor-Geral.

§ 1° Cada um dos representantes dos incisos de | a IV deste artigo tera direito a um voto,
sendo que em caso de empate, a decisdo final cabera ao Secretario Executivo.

§ 2° Em sua avaliacdo e julgamento, o Comité levara em consideracdo a relevancia,
impacto e repercussdo das acOes realizadas pelo servidor para o fortalecimento
institucional e o aprimoramento da atuacdo da CGU e na melhoria da gestdo publica
federal.

§ 3° Na selecdo para categoria prevista no inciso VII do artigo 5°, os membros do Comité
de Julgamento relacionados nos incisos | a Il deste artigo deverdo se abster, caso estejam
concorrendo candidatos de suas areas.

Art. 15 O resultado final da selecdo sera publicado até a data de 19 de marc¢o de 2013.



DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES

Art. 16 Os servidores da CGU participantes da 62 edicdo do Curso de Capacitacdo Anti-
Corruption Program for Brazilian Government Officials deverdo escolher uma das opcoes
abaixo para difundir os conhecimentos adquiridos:

| — Individualmente, redigir um artigo, Nota Técnica ou outro trabalho de natureza
semelhante, com sugest0es para a aplicacdo dos conhecimentos na unidade em que o
servidor estiver em exercicio.

Il - Individualmente ou em grupo, preparar e ministrar uma palestra para os servidores da
unidade em que atua, podendo essa ser transmitida por meio da TV CGU.

Paragrafo unico: Os trabalhos ou propostas de palestras deverdo ser apresentados a
Secretaria de Prevencdo da Corrupcdo e Informacgbes Estratégicas no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o fim do programa de capacitacdo e serdo publicadas na
IntraCGU.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 A coordenacgdo da equipe de servidores selecionados sera realizada por servidor
indicado pela Diretoria de Prevencao da Corrupcao da SPCI.

Art. 18 Nao constitui pré-requisito para a participacdo no Curso de Capacitacdo o dominio
da lingua inglesa, uma vez que havera traducdo simultanea em todas as atividades.

Art. 19 Em caso de desisténcia apés o inicio do programa de capacitacéo, o servidor devera
ressarcir integralmente as despesas efetuadas pela CGU.

Art. 20 Nao serdo efetuados pagamentos de diarias aos servidores selecionados para
participar do programa, sendo que as despesas serdo custeadas por meio de Bolsas de
Estudo, concedidas no valor de US$ 2.000,00 (dois mil dolares norte-americanos) as quais
correrdo por conta do Programa de Trabalho 04.124.2101.2D58.0001 e Natureza da
Despesa 33.90.18.02 — Bolsas de Estudo no Exterior.

Art. 21 As davidas e 0s casos omissos serao esclarecidos pelo Secretario-Executivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



INSCRICAO
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PRE-SELECAO |
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PRE-SELECAO II
(08a13/03 )

SE (3 nomes)

SELECAO
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Comité

| — Chefe da Regional

Il — Destaque em Sorteio

(Servidor de Regional)
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VIl — Corregedoria S _| -
-

V11l — Demais Unidades

~ Chefes das Regionais —L SFC (3 nomes)

(1 nome cada)

Diretores SFC (3 nomes cada) —
Secretario-Adjunto SFC (3 nomes)

Diretores SFC (3 nomes cada)—_
Secretario-Adjunto SFC (3 nomesH

Diretores SFC (3 nomes cada)

Chefe de Gabinete SFC (3 no@SFC (3 nomes)

Chefe de Regional (1 nome cada)

Diretores SPCI (3 nomes cada)}—
Chefe de Gab. SPCI (3 nomes)—]
Chefe de Regional (1 nome cada)—

Corregedores Adjuntos (3 n cada) -
Assessor (3 nomes)_______ —

Comité

Comité

;SFC (3 nomes)

tSFC (3 nomes)

Comité

Comité

Comité

- SPCI (3 nomes)
s

—»SPCI (3 nomes)

Comité

-
—»Correg.-Geral (3 nomes) —

—p» Chefe da Unidade (1 nome cada)(r

v SE (3 nomes —vaga 1)

—_—

———p» Comité

——» Comité

SE (3 nomes — vaga 2)

RESULTADO
19//03

L 1 nome

—+t 1 nome

1 nome

1 nome

1 nome

1 nome

1 nome

— p» 1nome

1 nome




2) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTA DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria CGU n° 1.566, de 25 de outubro de 2007, publicada no D.O.U subsequente,
resolve:

PORTARIA
N° 326, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora LUCIA PESSOA OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Técnico de Finangas e Controle, matricula SIAPE n° 59874, pertencente ao
quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de 22/01/2013, enquanto
permanecer em atividade ou até que se complete a idade para aposentadoria compulsoria,
com fundamento no Artigo 40° § 19 da Constituicdo Federal de 1988, por ter optado pela
permanéncia em atividade ap0s haver completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, conforme informacdes constantes no Processo n° 00209.000872/2012-83.

PORTARIA
N° 340, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora RAIMUNDA EUNICE LIMA
EVANGELISTA, ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE
n°® 555, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
24/01/2008 devido a prescricdo quinquenal da concessdo, engquanto permanecer em
atividade ou até que se complete a idade para aposentadoria compulsoria, com fundamento
no Artigo 40° § 19 da Constituicdo Federal de 1988, por ter optado pela permanéncia em
atividade apés haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria, conforme
informacdes constantes no Processo n° 00190.002115/2013-71.

PORTARIA
N° 341, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor CLEMENTINO LUIZ DE MIRANDA
LOPES, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
1282583, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
31/01/2013, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulsoria, com fundamento no Art. 2°, 8§ 5°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 31.12.2003, por
ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para
aposentadoria  voluntaria, conforme informacdes constantes no Processo n°
00190.002226/2013-88.

PORTARIA
N° 341, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

Conceder  Abono de Permanéncia ao servidor FRANCISCO JONATHAS MACEDO
BRANDAO, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
0093206, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de



14/02/2013, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulsoria, com fundamento no Art. 2°, 8 5°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, por
ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para
aposentadoria  voluntaria, conforme informagcbes constantes no Processo n°
00190.002331/2013-17.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Il e 67, da Lei n.° 8.666/1993
e suas alteragdes resolve:

PORTARIA
N° 306 , DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Art. 1° Designar os servidores, CARLOS CESAR LANGAMER,
CPF n° 823.457.911-87, e seu substituto, LEONARDO ALAMY MARTINS CPF n°
014.404.321-12, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucao,
acompanhamento e fiscalizagdo das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS conforme
abaixo, que tratam de aquisi¢fes de dispositivos e acessorios de informética, de modo a
atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condigdes constantes do
Edital e seus Anexos.

ATAS DE o

EMPRESAS REGISTRO DE ITENS N
PRECOS N

PTLS SERVICOS DE
TECNOLOGIA E ASSESSORIA 42012 7-8-10-11
TECNICA LTDA
MOURAMIL LTDA - ME 512012 6-9
CANEDO COMERCIO E
SERVICOS DE INFORMATICA 1-2-3-4-5
LTDA - ME 212013

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter cépias das Atas de Registro de Precos, juntamente com
outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das obrigacdes contratuais,
devidamente anexados ao Processo;

Il - Controlar a vigéncia das Atas de Registro de Precos;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesta-las e encaminhéa-las para pagamento;



IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo das Atas de Registro de Pregos, notificando as Contratadas e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento dos produtos, assim como
a instalacdo fisica, atualizacdo de softwares, configuracdes e testes necessarios a operacao
dos equipamentos, recusando o fornecimento prestado em desconformidade com o
contratado;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento das Atas de
Registro de Precos;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes das
Contratadas previstas nas Atas de Registro de Precos, bem como as demais disposi¢Oes da
Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a matéria;

V111- Solicitar e acompanhar os servi¢os de garantia e suporte técnico,
nos termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;

IX - Encaminhar & Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicagcdo de penalidades as Contratadas ou mesmo cancelamento das Atas,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as
determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na entrega dos produtos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XI1 - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
das Atas de Registro de Precos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto
das Contratadas.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢fes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

PORTARIA
N° 307, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Art. 1° Designar os servidores, CARLOS CESAR LANGAMER,
CPF n° 823.457.911-87, e seu substituto, LEONARDO ALAMY MARTINS CPF n°
014.404.321-12, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS conforme
abaixo, que tratam de aquisi¢es de dispositivos e acessorios de informética, de modo a



atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condigdes constantes do
Edital e seus Anexos.

ATAS DE .

EMPRESAS REGISTRO DE | TENSN
PRECOS N

PTLS  SERVICOS  DE

TECNOLOGIA E

ASSESSORIA TECNICA | 4/2012 7-8-10-11

LTDA

MOURAMIL LTDA - ME 101 6-9

CANEDO COMERCIO E

SERVICOS DE | 501 L.2.3.4.5

INFORMATICA LTDA - ME

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter cépias das Atas de Registro de Precos, juntamente com
outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das obrigacdes contratuais,
devidamente anexados ao Processo;

Il - Controlar a vigéncia das Atas de Registro de Precos;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo das Atas de Registro de Precos, notificando as Contratadas e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento dos produtos, assim como
a instalacdo fisica, atualizacdo de softwares, configuracdes e testes necessarios a operacao
dos equipamentos, recusando o fornecimento prestado em desconformidade com o
contratado;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento das Atas de
Registro de Precos;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacGes das
Contratadas previstas nas Atas de Registro de Precos, bem como as demais disposi¢oes da
Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a matéria;

VI11- Solicitar e acompanhar os servicos de garantia e suporte técnico,
nos termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;




IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades as Contratadas ou mesmo cancelamento das Atas,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as
determinacgdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cOes na entrega dos produtos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
das Atas de Registro de Precos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto
das Contratadas.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢fes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

PORTARIA
N° 308, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Art. 1° Designar os servidores, FERNANDO ANDRADE MARTINS
DE ARAUJO, CPF n° 290.327.251-49, e seu substituto GUSTAVO MOURA DE
SOUSA, CPF n° 622.903.473-53, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido,
na execucao, acompanhamento e fiscalizagcdo das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
relacionadas abaixo, que tratam de aquisi¢cdes de dispositivos e acessorios de informaética,
de modo a atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condicOes
constantes do Edital e seus Anexos.

ATAS DE

EMPRESAS REGISTRO DE | 'TENS

PRECOS
INFORMATIC COMERCIO E N 00 e 10
REPRESENTACAO LTDA - EPP | N°49/2012 '
TIAGO BEZERRA DOS SANTOS - NP 11
ME N° 50/2012
SOLAR COMERCIO E SERVICOS

0

Il\D/IEE AR CONDICIONADO LTDA - |\ 4519012 N° 13

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:



| - Manter cépias das Atas de Registro de Precos, juntamente com
outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigacdes contratuais,
devidamente anexados ao Processo;

Il - Controlar a vigéncia das Atas de Registro de Precos;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo das Atas de Registro de Precos, notificando as Contratadas e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V — Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o fornecimento dos
produtos;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento das Atas de
Registro de Precos;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacOes das
Contratadas previstas nas Atas de Registro de Pregos;

VIII- Solicitar e acompanhar os servigcos de garantia, nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no processo;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades as Contratadas ou mesmo cancelamento das Atas,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as
determinacdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a adoc¢do dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na entrega dos produtos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
das Atas de Registro de Precos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto
das Contratadas.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢6es do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.



PORTARIA
N° 309, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Art. 1° Designar os servidores, LEONARDO ALAMY MARTINS,
CPF n°  014.404.321-12, e seu substituto CARLOS CESAR LANGAMER, CPF n°
823.457.911-87, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucéo,
acompanhamento e fiscalizacdo das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS relacionadas
abaixo, que tratam de aquisi¢bes de dispositivos e acessorios de informatica, de modo a
atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condigdes constantes do
Edital e seus Anexos.

ATAS DE
EMPRESAS REGISTRO DE ITENS

PRECOS

LUIZ CARLOS DE MELO

COMERCIO E SERVIGOS ° 4512012 N.®° 01 e 03

DE INFORMATICA - EPP

IMPERIO BR

DISTRIBUIDORA LTDA - . NP 02

e 46/2012

MULTIREDE \° 06

DISTRIBUIDORA LTDA 0 47/2012

ELITE COMERCIO E

SERVICOS AUTO PECAS . N.®° 07 e 08

CTDA - ME 48/2012

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

| - Manter cépias das Atas de Registro de Precos, juntamente com
outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigacdes contratuais,
devidamente anexados ao Processo;

Il - Controlar a vigéncia das Atas de Registro de Precos;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo das Atas de Registro de Precos, notificando as Contratadas e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V — Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o fornecimento dos
produtos;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento das Atas de
Registro de Precos;




VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes das
Contratadas previstas nas Atas de Registro de Precos;

VIII- Solicitar e acompanhar os servigcos de garantia, nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no processo;

IX - Encaminhar & Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicagcdo de penalidades as Contratadas ou mesmo cancelamento das Atas,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as
determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na entrega dos produtos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XI1 - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
das Atas de Registro de Precos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto
das Contratadas.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

3) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n? 2.351, de 30 de dezembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
Ne 300, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora LEILA JULIARI ARAUJO
DA CUNHA, matricula SIAPE n2 0119389, relativas ao exercicio de 2012, a partir do dia
04 de fevereiro de 2013, ficando os 14(quatorze) dias restantes marcados para o periodo de
15 a 28 de julho de 2013.



PORTARIA
Ne 301, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ADILMAR GREGORINI,
matricula SIAPE n® 5203327, relativas ao exercicio de 2013, a partir do dia 31 de janeiro
de 2013, ficando os 02(dois) dias restantes marcados para o periodo de 28 de fevereiro a
01 de margo de 2013.

PORTARIA
Ne 302, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor MARCOS MACIEL ABREU
DE ANDRADE, matricula SIAPE n? 1773445, relativas ao exercicio de 2013, a partir do
dia 09 de fevereiro de 2013, ficando os 03(trés) dias restantes marcados para o periodo de
05 a 07 de agosto de 2013.

PORTARIA
Ne 305, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Interromper, por necessidade do servico, as ferias da servidora NAILMA DE FATIMA
SILVA DE ARAUJO, matricula SIAPE n2 1460032, relativas ao exercicio de 2013, a
partir do dia 08 de fevereiro de 2013, ficando os 08(oito) dias restantes marcados para o
periodo de 23 a 30 de julho de 2013.

PORTARIA
Ne 313, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor PAULO HENRIQUE
FERREIRA UTSCH, matricula SIAPE n® 2004740, relativas ao exercicio de 2013, a partir
do dia 14 de fevereiro de 2013, ficando os 02(dois) dias restantes marcados para o periodo
de 27 a 28 de marco de 2013.

PORTARIA
Ne¢ 315, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor EVANDRO APARECIDO
BALDUTTI, matricula SIAPE n2 1659956, relativas ao exercicio de 2012, a partir do dia
14 de fevereiro de 2013, ficando os 09(dois) dias restantes marcados para o periodo de 01
a 09 de julho de 2013.

PORTARIA
Ne 334, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servico, as ferias do servidor JOSE RIBAMAR
OLIVEIRA FILHO, matricula SIAPE n° 1554514, relativas ao exercicio de 2013, a partir
de 15/02/2013, ficando os 5 dias restantes marcados para o periodo de 04/03/2013 a
08/03/2013.

PORTARIA
Ne 314, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Cancelar as férias da servidora JAQUELINE DE ALENCAR MOREIRA, matricula SIAPE
n? 1505265, relativas ao exercicio de 2012, ficando os 18(dezoito) dias relativos ao periodo
de 13 de fevereiro a 02 de marco de 2013, consignados para o periodo de 11 a 28 de
junho de 2013.
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ANA CLAUDIA FONSECA SILVEIRA
Chefe de Divisdo/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagéo.
Em 15 de fevereiro de 2013

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



