CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N 18

Brasilia-DF, 07 de Maio de 2010

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATOS DO MINISTRO

PORTARIA N.° 913, DE 07 DE MAIO DE 2010

Institui a Politica de Seguranca Corporativa na
Controladoria-Geral da Unio.

O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA
TRANSPARENCIA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Art. 87, pardgrafo vnico,
inciso II, da Constitui¢ao Federal, e com base no disposto na Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro
de 1991, no Decreto n.° 3.505, de 13 de junho de 2000, no Decreto n.° 4.553, de 27 de
dezembro de 2002, e observadas as orientacdes da Instru¢do Normativa n° 01, de 13 de
junho de 2008 e as diretrizes da Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de junho de 2009, do
Gabinete de Seguranca Institucional,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Seguranca Corporativa e apresentar as
diretrizes de seguranca adotadas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, que objetiva a
protecdo pessoal e patrimonial da instituicdo, e a garantia da confidencialidade, da
integridade e da disponibilidade das informagdes.

Art. 2° As diretrizes constantes nesta portaria € nos procedimentos
a serem instituidos em normativos subsequentes sdo de observagdo obrigatoria por todos os
servidores, prestadores de servico, estagidrios, colaboradores e, no que couberem, pelos
visitantes e demais pessoas que tenham acesso as instalagdes do 6rgdo, em todas as suas
unidades.



CAPfTULO I
GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA

Secao I
Do Sistema de Gestao

Art. 3° O Sistema de Gestao da Politica de Seguranca da CGU ¢
composto por:

I - Comité Permanente de Seguranca Corporativa, 6rgao instituido por
Portaria SE, com carater permanente, para o qual devem convergir as informacoes relativas
a implementacdo e ao cumprimento da Politica de Seguranca Corporativa.

IT - Nucleo Técnico de Seguranca Corporativa, constituido por
servidores designados pelo CPSC.

III - Dirigente da unidade administrativa: dirigentes das unidades
organizacionais da CGU, conforme definidos no Capitulo IV do Regimento Interno da
CGU.

Art. 4° Compete aos integrantes do Sistema de Gestdo da Politica
de Segurancga da CGU:

I — Comité Permanente de Seguranga Corporativa:

a) propor normas e diretrizes relacionadas a seguranga corporativa;

b) propor formas de disseminar as diretrizes de seguranca corporativa;

¢) propor medidas para acompanhar e avaliar a implementacdo da
Politica de Seguranga Corporativa junto as unidades da Controladoria-Geral da Unido; e

d) propor a adocdo de acdes de conscientizacdo e capacitacdo de
pessoal visando difundir os conhecimentos e dar efetividade a Politica de Seguranca
Corporativa.

IT — Nucleo Técnico de Seguranca Corporativa: auxiliar o Comité
Permanente de Seguranca Corporativa, por meio de Ordens de Servico especificas, na
execuc¢do de suas competéncias, e notadamente:

a) produzir estudos técnicos;

b) avaliar o cumprimento da politica de seguranga;

c) avaliar a eficicia dos procedimentos de seguranca e sua
conformidade com requisitos legais, com as normas e diretrizes internas € com 0S requisitos
técnicos de seguranca corporativa;

d) avaliar os procedimentos de segurancga corporativa;

€) negociar com 0s responsaveis pelas diversas dreas organizacionais 0s
requisitos de seguranca a serem atendidos e os controles a serem implementados; e



f) verificar o cumprimento da Politica de Seguranca Corporativa, das
normas e dos procedimentos de seguranga corporativa, por meio de pesquisas, auditorias ou
outros métodos que julgar adequados.

IIT — Dirigente da unidade administrativa: garantir o cumprimento da
Politica de Seguranga Corporativa em sua unidade organizacional.

CAPITULO II
DIRETRIZES

Secao I
Da Classificacao da Informacio

Art. 5° O Comité Permanente de Seguranca Corporativa deverd
orientar as unidades sobre os critérios para classificagdo da informacgdo e os procedimentos
adequados a sua protecdo visando assegurar que os ativos da informagao recebam um nivel
adequado de protecao.

Art. 6° Toda informacdo deve ser protegida de acordo com seu
valor, sensibilidade e criticidade.

Art. 7° Na classificacdo da informacdo devera ser utilizado o
critério menos restritivo possivel.

Secao 11
Da Seguranca de Pessoal

Art. 8° Serdo tomadas medidas para conscientizar os servidores
publicos e colaboradores sobre os procedimentos de seguranca instituidos pela CGU, afetos
a sua atuacdo, as ameacgas e preocupacOes relativas a seguranga corporativa € as suas
responsabilidades e obrigagdes visando reduzir riscos de erro humano, furto, fraude e uso
ndo apropriado da informacao.

Art. 9° O Comité Permanente de Seguranca Corporativa propora a
inclusdo no Plano Anual de Capacitacdo de atividades de divulgacdo e disseminacdo das
orientacOes previstas nesta Politica de Seguranca Corporativa, bem como treinamento e
capacitagao dos servidores publicos e demais colaboradores.

Art. 10 Serd assegurado que o ingresso € o desligamento dos
servidores publicos e colaboradores, bem como que o encerramento de contratos, sejam
realizados de modo controlado, garantindo a devolucdo de todos os ativos fisicos, a retirada
de todos os direitos de acesso as informacdes € o compromisso de ndo divulgacdo de
informacdes sigilosas.

Secao IIT
Da Seguranca Fisica e do Ambiente



Art. 11 Serd assegurada a salvaguarda dos locais e dos ativos fisicos
onde sdo elaborados, tratados, custodiados, manuseados ou guardados dados e informacdes
criticas ou sensiveis, independentemente do meio onde estdo armazenados, abrangendo:

I - Perimetro de seguranca fisica;

IT - Seguranca de salas e instalagdes;

III - Prote¢do contra ameacas externas € meio ambiente;
IV - Trabalho em éreas seguras;

V - Acesso do publico, dreas de entrega e carregamento;
VI - Instalagdo, manutengao e protecdo de ativos fisicos; e
VII - Reutilizacdo e alienagdo de ativos fisicos.

Secao IV
Da Seguranca Logica

Art. 12 Serd garantida a seguranca dos recursos computacionais,
assegurando a disponibilidade, a confidencialidade e a integridade das informacdes e dos
servigos, abrangendo:

I - Copias de seguranca;

IT - Monitoramento da estrutura de TI;
III - Gestao de softwares homologados; e
IV - Gestao de mudangas.

Art. 13 Toda informacdo veiculada eletronicamente é passivel de
monitoramento de acordo com normativo especifico.

Secio V
Do Controle de Acesso

Art. 14 Serdo garantidos os controles de acesso fisico e 1ogico
respectivamente as instalacoes e aos sistemas e recursos de informatica, assegurando a
concessao e atualizacao dos perfis de acesso conforme as atividades executadas.

Art. 15 Serdo publicados procedimentos para concessao de uso de
servigos ou recursos disponiveis e 0s respectivos responsaveis por essa concessao.

Secao VI
Da Seguranca das Comunicacoes



Art. 16  Serdo estabelecidos procedimentos e normas para utilizagao
dos meios de comunicacdo, incluindo responsabilidades dos usudrios no tocante as
informacdes em transito.

Secao VII
Do Tratamento de Incidentes de Seguranca

Art. 17 Serdo estabelecidos procedimentos formais para prevencao,
investigacao, detec¢do, notificacdo e tratamento de incidentes de segurancga.

§ 1° Os incidentes de seguranca devem ser registrados e analisados
periodicamente, servindo de subsidio para melhorias nos procedimentos de seguranca e para
verificar falhas dos controles de seguranca vigentes.

§ 2° O Comité Permanente de Seguranca Corporativa deve ser
informado por meio de relatdrios gerenciais sobre incidentes de seguranca.

Art. 18  Serdo tomadas medidas para conscientizacdo dos agentes
publicos e colaboradores sobre os procedimentos definidos no artigo anterior, afetos a sua
atuacao.

Secao VIII
Da Continuidade dos Servicos

Art. 19 Serdo estabelecidos procedimentos € normas de modo a
minimizar, em nivel aceitdvel, os impactos sobre o 6rgdo na ocorréncia de falhas ou
desastres significativos por meio da combinacdo de acdes de prevencgao e recuperacao.

Art. 20  Os procedimentos e as normas para continuidade dos
servigos devem prever testes e atualizacdes regulares, de forma a assegurar sua permanente
atualizacdo e efetividade.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Cabera aos servidores da CGU velar pela estrita observancia
do disposto nesta Portaria.

Art. 22 Deve-se garantir a conformidade com os requisitos
regulamentares dos direitos de propriedade intelectual e sobre o uso de software
proprietario.

Art. 23 Os contratos, convénios, acordos de cooperacdo e outros
instrumentos congéneres celebrados pela CGU devem observar o contido nesta Politica e
nos seus dispositivos complementares.



Art. 24 Esta Politica de Seguranca Corporativa deverd ter suas
diretrizes revisadas anualmente pelo Comité Permanente de Seguranca Corporativa.

Art. 25  Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta
Politica serdo dirimidas pelo Comité Permanente de Seguranca Corporativa.

Art. 26 Revoga-se o paragrafo unico do Art. 5° da Portaria n° 13, de
02 de janeiro de 2009.

Art. 27  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

2) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribui¢des previstas no art. 24, inciso VI, do Anexo I do
Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, com fundamento nos artigos 143 e 152 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

PORTARIA
N° 876, de 03 de Maio de 2010

Art. 1° - Designar José Carlos da Costa Mendonca, Técnico de Financas
e Controle, matricula STAPE n° 1168509, em substituicdo ao servidor JOAO DA COSTA
MENDONCA, Técnico de Financgas e Controle, matricula SIAPE n°® 6000586, na Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar instaurada pela Portaria n° 116, de 26 de janeiro de
2010, publicada no Boletim Interno n° 04, em 29 de janeiro de 2010, e tendo como ultimo
ato a prorrogacdo efetivada pela Portaria n° 628, de 30 de marco de 2010, publicada no
Boletim Interno n° 13, de 1° de abril de 2010, referente ao Processo n° 00190.039258/2008-
71, bem como proceder ao exame de outros fatos, agcdes € omissdes que porventura venham
a ser identificados no curso de seus trabalhos e que guardem conexao com o objeto
presente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n® 245, de 10 de junho de 2003, do
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e no
art. 2° da Portaria CGU n° 2.276, de 22 de dezembro de 2008, do Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia, resolve:



PORTARIA
N° 895, de 05 de Maio de 2010

Conceder 30 dias de licenca para capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 09/03/2000
a 06/06/2007, a servidora ANDRESSA DE CASTRO DEL’ESPOSTI MAZZOCO, Técnico
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1099140, em exercicio no Controladoria
Regional da Unido no Estado do Espirito Santo, pelo periodo de 06 de maio de 2010 a 04 de
junho de 2010, para elaborar a monografia de conclusdao do Curso de Direito da Faculdade
de Direito de Vitéria — FDV, conforme informacdes constantes no processo n°

00207.000104/2010-88

3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 1.566, de 25 de
outubro de 2007, publicada no DOU de 26 subsequente, resolve:

PORTARIA

N° 893, de 05 de Maio de 2010

Conceder Abono de Permanéncia a servidora DEBORAH CRISTINA SILVA DOS
REMEDIOS, ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
0092869, pertencente ao quadro de pessoal desta Controladoria-Geral da Unido, a contar de
20/04/2010, enquanto permanecer em atividade ou até que seja completada a idade para
aposentadoria compulsoria, com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, por
ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para
aposentadoria  voluntdria, conforme informagcGes constantes no Processo n°
00190.010208/2010-27.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n° 570, inciso VI do artigo 68, de
11/05/2007, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, resolve:

PORTARIA
N° 914, de 07 de Maio de 2010

Art.1° Nas Portarias N° 433, de 04 de marco de 2010, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 05 de marco de 2010, secao 1 e N° 686, de 06 de abril de
2010, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 07 de abril de 2010, se¢do 1 onde se 1€:
“funcional programdtica 04.122.1173.2272.0001”, leia-se “funcional programdtica
04.122.1173.2B13.0001”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA EXECUTIVA DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria CGU n° 1.444, de 28 de setembro de 2007, alterada pela Portaria SE/CGU n° 859,
de 29 de abril de 2010,

RESOLVE:

PORTARIA
N° 918, de 07 de Maio de 2010

Art. 1° Designar os servidores RAFAEL. AUGUSTO PINTO PEREIRA
ROCHA SAMARCOS (DGI); TATIANA SPINELLI (CRG); RODRIGO GIMENEZ
RIBEIRO (DSI); SIMONE GAMA ANDRADE (AESP); EDWARD LUCIO VIEIRA
(SFC); e GABRIELA PEREIRA (ASCOM) para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
Comissdao de Coordenacdo da Agenda Ambiental — COAMB, no periodo de 1 (um) ano
previsto no art. 2° da Portaria SE/CGU n° 859/2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

4) COMISSAO DE SINDICANCIA

ATOS DO PRESIDENTE

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA, designada pela

Portaria n°® 1.505, de 03/08/2009, publicada no D.O.U. N° 147, DE 04/08/2009, e seguintes,
no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

PORTARIA
N° 001/CPAD, de 07 de Maio de 2010

Art. 1°. Designar a servidora Monique Orind, Analista de Financas e
Controle, matricula Siape n° 1335974, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no
estado de Rio de Janeiro, para atuar como secretaria nos trabalhos a serem desenvolvidos
pela presente Comissdo, especialmente no que se refere ao cumprimento de mandado de

intimagao no referido estado (00190.021218/2009-54).

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA CORDENADORA-GERAL




A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de 2008, e conforme o disposto no art. 14 da Lei
n® 9.624, de 02 de abril de 1998, resolve:

PORTARIA
N° 911, de 06 de Maio de 2010

Conceder ao servidlor MARNE SERVULO DE ALVARENGA, matricula SIAPE n°
1663240, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Financas e Controle, Classe A, Padrao I,
o afastamento, no periodo de 17/05 a 08/06/2010, para participar do Curso de Formacao,
correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de
Analista-Tributdario da Receita Federal do Brasil, objeto do Edital ESAF n° 29, de
19/04/2010, percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo do seu cargo efetivo,

conforme lhe faculta a legislacdo pertinente e segundo informagdes constantes do processo
n° 00190.010285/2010-87.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS, DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N° 890, de 04 de Maio de 2010

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor DAVID COSAC JUNIOR,
matricula STAPE n° 1571320, relativas ao exercicio de 2009, a partir do dia 03 de maio
de 2010, ficando os 18 (dezoito) dias restantes marcados para o periodo de 03 a 20 de
novembro de 2010.

PORTARIA
N° 915, de 07 de Maio de 2010

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora LUIZA FERREIRA DA
SILVA, matricula STAPE n° 0745311, relativas ao exercicio de 2010, a partir do dia 03
de maio de 2010, ficando os 08 (oito) dias restantes marcados para o periodo de 12 a 19
de julho de 2010.

PORTARIA
N° 888, de 04 de Maio de 2010

Cancelar as férias da servidora ROSAMELIA DUARTE ARAUJO CAMPOS, matricula
STAPE n° 1215765, relativas ao exercicio de 2010, ficando os 05 (cinco) dias relativos ao
periodo de 17 a 21 de maio de 2010, consignados para o periodo de 20 a 24 de setembro
de 2010.

PORTARIA
N° 891, de 04 de Maio de 2010

Cancelar as férias do servidor ALEXANDRE FERREIRA DE MACEDO, matricula
STAPE n° 1656269, relativas ao exercicio de 2009, ficando os 13 (treze) dias relativos ao
periodo de 03 a 15 de maio de 2010, consignados para o periodo de 14 a 28 de julho de
2010.



PORTARIA
N° 916, de 07 de Maio de 2010

Cancelar as férias da servidora FERNANDA WOTTRICH, matricula STAPE n°® 1539056,
relativas ao exercicio de 2010, ficando os 05 (cinco) dias relativos ao periodo de 17 a 21 de
maio de 2010, consignados para o periodo de 04 a 08 de outubro de 2010.

PORTARIA
N° 883, de 03 de Maio de 2010

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade a servidora MARIA DE LOURDES DA CRUZ
SANTOS - Técnica de Finangas e Controle, no periodo de 04 de maio a 02 de junho de
2010, referente ao qiiingiiénio 0SABR1983 A 13ABR1988, prevista no art. 7° da Lei
Federal n°® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

PORTARIA
N° 892, de 04 de Maio de 2010

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade & servidora MARIA CONCEICAO DA SILVA
CARVALHO - Técnica de Financas e Controle, no periodo de 12 de marco a 07 de
setembro de 2010, referente aos qiiingiiénios 16MAI1983 A 13MAI1988 e de 14MAI1988
A 12MAI1993, prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, com fulcro
no disposto no art. 1° do Decreto n° 699, de 14 de dezembro de 1992,

APOSTILA

PORTARIA
N° 909, de 06 de Maio de 2010

A Portaria n° 680, de 06 de abril de 2010, publicada no Boletim Interno n° 14/2010,
alterando o periodo aqusitivo de “11/07/2009 a 10/07/2014” para “13/07/2004 a
11/07/2009”.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o
seguinte:



AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO 00210.000174/2010-87
NOME ANDREA MARIA LUSTOSA DE ANDRADE
MATRICULA 0148629
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-REGIONAL/MG
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE -01/02/1977 a 28/11/1977 — Jardim Olympico Sociedade Civil
Itda.
-01/10/1997 a 28/02/1999 — Contribuinte Individual
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA
FINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o
artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90.
OBSERVACOES - Admitida no Servico Publico Federal em 02/09/1983.
- Averbar 813 dias (oitocentos e treze dias), ou seja, 2 anos, 2
meses e 23 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de
Contribui¢do expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social.
PROCESSO 00215.000801/2009-04
NOME LILIANE JUREMA LOPES
MATRICULA 1108379
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU - REGIONAL/PE
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
IPERIODO(S) ENTRE - 01/10/1989 a 31/01/1990 - Liliane Jurema Lopes
- 02/07/1990 a 12/07/1993 — IT - Companhia Internacional
de Tecnologia
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA
IFINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o
artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90.
OBSERVACOES - Admitida no Servico Publico Federal em 28/12/1994.

- Averbar 1.226 dias (mil duzentos e vinte e seis dias), ou
seja, 3 anos, 4 meses e 11 dias, conforme termos da Certidao
de Tempo de Contribuicao expedida pelo Instituto Nacional do|
Seguro Social.




IPROCESSO 00190.007273/2010-75
NOME MARIA DE FATIMA VASCONCELOS SILVA
MATRICULA 958650
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-REGIONAL/RJ
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE - 03/10/1977 a 15/06/1978 — Banco do Estado de Sergipe S.A.
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA
FINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o
artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90;
OBSERVACOES - Admitida no Servico Publico Federal em 01/02/1980.
- Averbar 256 (duzentos e cinqgiienta e seis) dias, ou seja, 8
meses e 16 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo expedida pelo INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL — INSS.
IPROCESSO 00210.002343/2009-80
NOME IMAURICIO RENATO ALVES
MATRICULA 1216100
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-REGIONAL/MG
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE - 19/04/1978 a 10/09/1978 — Sandra Turismo Hotéis S.A.
- 05/01/1983 a 30/06/1983 — Banco Real S.A.
- 01/06/1989 a 30/09/1989 — Contribuinte Individual
- 01/11/1989 a 31/12/1989 - Contribuinte Individual
- 01/03/1990 a 31/03/1990 - Contribuinte Individual
- 01/05/1990 a 30/11/1990 - Contribuinte Individual
- 01/01/1991 a 31/08/1991 - Contribuinte Individual
- 01/10/1991 a 31/03/1992 - Contribuinte Individual
- 01/06/1992 a 30/06/1992 - Contribuinte Individual
- 01/08/1992 a 31/08/1992 - Contribuinte Individual
- 01/10/1992 a 31/12/1992 - Contribuinte Individual
- 01/02/1995 a 01/05/1995 — Contribuinte Individual
- 01/08/1995 a 31/12/1995 — Contribuinte Individual
- 12/06/1996 a 17/11/1996 - Contribuinte Individual
- 12/12/1996 a 08/01/1997 - Contribuinte Individual
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA
FINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o
artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90;
OBSERVACOES - Admitido no Servigo Publico Federal em 09/01/1997.

- Averbar 1.741 (mil setecentos e quarenta e um) dias, ou
seja, 4 anos, 9 meses e 11 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSTITUTO
INACIONAL DO SEGURO SOCIAL.




PROCESSO

00210.002343/2009-80

INOME MAURICIO RENATO ALVES
MATRICULA 1216100
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-REGIONAL/MG
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG
PERIODO(S) ENTRE - 01/09/1992 a 30/09/1992
- 01/01/1993 a 31/12/1993
- 01/01/1994 a 31/01/1995
- 02/05/1995 a 31/07/1995
- 01/01/1996 a 11/06/1996
QUALIDADE DO TEMPO ESTADUAL
FINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o
artigo 103, inciso I da Lei 8.112/90;
OBSERVACOES - Admitido no Servigo Publico Federal em 09/01/1997.
- Averbar 1.034 (mil e trinta e quatro) dias, ou seja, 2 anos,
10 meses e 4 dias conforme termos da Certiddo de Tempo de|
Contribui¢do expedida pela SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO.
IPROCESSO 0190.002043/2010-10
NOME MAURICIO DA CUNHA ALMEIDA
MATRICULA 1571475
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO PR/CGU/SFC/DI/DIINT
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE - 24/11/1988 a 06/03/1989 — Banco Economico S.A.
- 01/11/1993 a 30/09/1997 — Contribuinte Individual
- 01/12/1997 a 31/12/1997 — Contribuinte Individual
- 01/09/1998 a 06/02/1999 — Top Engenharia ltda.
- 01/04/2003 a 31/08/2005 - Contribuinte Individual
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA
FINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o
artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90;
OBSERVACOES - Admitido no Servigo Publico Federal em 11/05/2007.

- Averbar 2.594 (dois mil quinhentos e noventa e quatro)
dias, ou seja, 7 anos, 1 més e 9 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Contribui¢do expedida pelo INSTITUTO
INACIONAL DO SEGURO SOCIAL.




PROCESSO 00190.001637/2010-11
NOME ORLANDO VIEIRA DE CASTRO JUNIOR
MATRICULA 1501656
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU/SFC/DC/DCOPE
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO IINSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE - 07/08/1990 a 22/09/1995 — Siderugica Cearense S.A.
- 04/10/1995 a 01/06/2005 — Vicunha Nordeste S.A. Industria
Textil
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES - Admitido no Servico Publico Federal em 11/07/2005.
- Averbar 5.394 (cinco mil trezentos e noventa e quatro) dias,
ou seja, 14 anos, 9 meses e 14 dias, conforme termos da Certidao
de Tempo de Contribuicio expedida pelo INSTITUTO
INACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

IPROCESSO 00190.004658/2010-81

NOME SIDNEY CARDOSO VANDERLEI

MATRICULA 1623205

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU/SFC/GAB

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO IINSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE - 02/01/1995 a 30/09/1999 — Eletroclima Engenharia Itda.
- 01/10/1999 a 19/12/2006 — Johnson Controles Itda.

QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

IFINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES - Admitido no Servico Publico Federal em 24/04/2008.
- Averbar 4.363 (quatro mil trezentos e sessenta e trés) dias, ou
seja, 11 anos, 11 meses e 18 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Contribui¢do expedida pelo INSTITUTO NACIONAL|
DO SEGURO SOCIAL.

PROCESSO 00208.000134/2010-84

INOME WASHINGTON DIVINO FERNANDES DE MIRANDA

MATRICULA 1483080

CATEGORIA FUNCIONAL IANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU-REGIONAL/GO

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE -01/06/1978 a 07/08/1985 — C. Economica do Estado de Goias
-03/10/1989 a 16/11/2000 — Caixa Economica Federal
-01/04/2001 a 31/12/2004 — Washington Divino Fernandes Miranda

QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL - Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES - Admitido no Servigo Publico Federal em 19/01/2005.

- Averbar 8.046 (oito mil e cinquenta e um) dias, ou seja, 22 anos ¢
16 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de Contribuigdo
expedida pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N 18

MARIA ROSELIA DA C. FRAGOSO RABELO
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 07 de Maio de 2010

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



