Programas de integridade no

setor publico.
Prof. Giovanni Pacelli

* Essa apresentacao se baseia na experiéncia profissional do palestrante e nao
necessariamente representa a opiniao institucional do 6rgao ao qual esta vinculado.
** Os dados utilizados sao publicos e estao disponiveis na rede mundial de computadores.
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Historico e
Aspectos Conceituais

2020



Normativos

IN Conjunta MP/CGU n¢ 01/2016, 10 de maio.
Decreto n?9.203/2017, 22 de novembro.
Portaria CGU n? 1.089/2018, 25 de abril.
Portaria CGU n2 57/2019, 04 de janeiro.



Decreto n29.203/2017

Governanca Publica - Conjunto de mecanismos de

postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com
vistas a conducao de politicas publicas e a

prestacao de servicos de interesse da sociedade.



refere-se ao
alinhamento consistente e a

adesao de valores, principios

e normas éticas comuns para
sustentar e
sobre
no setor publico.

RECOMENDACAO DO CONSELHO DA
OCDE SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA

- a2al

NEE. .
GRIDADE

RUBLICA




Decreto n29.203/2017

Art. 20. O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao (CGU), no prazo de cento e oitenta dias, contado da data
de entrada em vigor deste Decreto, estabelecera os

procedimentos necessarios a

dos PROGRAMAS DE INTEGRIDADE dos orgaos

e das entidades da



Portaria CGU n? 57/2019

Art. 12 Os orgaos e as entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional deverao instituir

gue demonstre o comprometimento da alta
administracao e que seja compativel com sua NATUREZA, porte,

COMPLEXIDADE, estrutura e AREA DE ATUACAO.

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria CGU 57 2019.pdf



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf

Quantitativo versus qualitativo




Quantitativo versus qualitativo

Juantitative Methods lualitative Methods
Only ohe in 30 take hat, did you fe?

the free ice cream. | | when you saw the [ycited.
nteresting... free ice cream!)\ A litdle scared.




Portaria CGU n? 57/2019

Art. 12, § 22 - A instituicao do
ocorrera por fases e sera formalizada

por meio de

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria CGU 57 2019.pdf



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf

Programa de Integridade

Conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccao, e remediacao de
praticas de corrupg¢ao, fraudes, irregularidades e desvios

éticos e de conduta.

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria CGU 57 2019.pdf



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf

Risco para Integridade

Vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a
ocorréncia de praticas de corrupcao, fraudes,

irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta,

podendo

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria CGU 57 2019.pdf



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf

Plano de Integridade

Documento, aprovado pela alta administragao, que
organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo de tempo,

devendo ser

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria CGU 57 2019.pdf



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf

Qual o foco?




Estrutura do Plano de Integridade

https://www.legiscompliance.com.br/legislacao/norma/224
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Fase 1

Art. 42 da instituicao do Programa de Integridade, os 6rgaos e as entidades
deverao constituir uma unidade de gestao da integridade, a qual sera atribuida
competéncia para:

| - coordenacao da estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de Integridade;

Il - orientacao e treinamento dos servidores com relacao aos temas atinentes ao Programa
de Integridade; e

lIl - promocao de outras acoes relacionadas a implementacao do Programa de Integridade,

em conjunto com as demais unidades do 6rgao ou entidade.



Fase 2

Art. 52 , 0S 0rgaos e as entidades deverao aprovar seus Planos de

Integridade, contendo:

| - caracterizagao do 6rgao ou entidade;

Il - das unidades de que tratam os art. 42 e 62 desta
Portaria;

lll - levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento; e

IV - previsao sobre a forma de monitoramento e a

do Plano de Integridade.



Fase 2

Art. 62 , 0S 0rgaos e as entidades deverao
atribuir a unidades novas ou ja existentes as competéncias correspondentes aos seguintes processos e funcoes:
| - , observado, no minimo, o disposto no
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e na Resolucao n?
10, de 29 de setembro de 2008, da Comissio de Etica Publica - CEP;

Il - PROMOCAO DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO ACESSO A INFORMACAO, observado no minimo o disposto
na Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, e na Resolucao n?

11, de 11 de dezembro de 2017, da CEP;

1 - , observado no minimo o disposto na Lei n?

12.813, de 16 de maio de 2013, no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, e na Portaria Interministerial n2

333, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e do Ministério da Transparéncia e

Controladoria-Geral da Uniao, de 19 de setembro de 2013;


https://www.legiscompliance.com.br/legislacao/norma/99
https://www.legiscompliance.com.br/legislacao/norma/100
https://www.legiscompliance.com.br/legislacao/norma/104

Fase 2

IV - TRATAMENTO DE DENUNCIAS, observado, no minimo, o disposto no Decreto n2 9.492, de 5 de setembro
de 2018, na Lei n2 13.460 de 26 de junho de 2017, na Instrucao Normativa Conjunta n2 1 da Corregedoria-Geral
da Uniao e da Ouvidoria-Geral da Uniao, de 24 de junho de 2014, e na Instrucao Normativa n2 1 da Ouvidoria-
Geral da Uniao, de 05 de novembro de 2014;
V -

, observado no minimo o disposto na Instrucao Normativa CGU n? 03, de 9
de junho de 2017, e da Instrucao Normativa CGU n2 08, de 6 de dezembro de 2017; e
VI - IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO, observado, no minimo, o disposto no
Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria CGU n2 335, de 30 de maio de 2006, na Portaria CGU n?
1.043, de 24 de julho de 2007, e na Portaria CGU n2 1.196, de 23 de maio de 2017.



https://www.legiscompliance.com.br/legislacao/norma/115

Fase 3

Art. 72 , 0s 0Orgaos e as entidades deverao executar e monitorar seu
Programa de Integridade, com base nas medidas definidas por seu Plano de Integridade.
Paragrafo Unico. Os o6rgaos e as entidades deverao buscar expandir o alcance de seu
Programa de Integridade para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas,
bem como para fornecedores e outras organizacoes publicas ou privadas com as quais
mantenha relacao.

Art. 82 A Controladoria-Geral da Uniao - CGU monitorara o atendimento do disposto nesta

Portaria pelos orgaos e entidades e publicara periodicamente esses resultados.



| 4 Limpar ﬂ “ 0 ]Selecionar Marcadorv‘ ‘Selecionar Relatério v | v Mais Fechar Q

* PAINEL INTEGRIDADE PUBLICA

O Painel Integridade Publica apresenta o panorama da ética publica no Poder
Executivo Federal. A ferramenta permite conferir informacdes sobre
estruturacdo, execucao e monitoramento de programas de integridade em
6rgdos e entidades do Governo Federal (ministérios, autarquias e fundacoes
publicas)

Criado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), o painel permite, ainda, filtrar
e comparar indicadores, em diferentes visdes, de forma facil e interativa
Acesse!




|4 Limpar A n Q |Se|ecionarr-“|arcadorV| |SelecinnarReIatdriov v Mais Fechar €3

PAINEL
INTEGRIDADE PUBLIC A ORGAOS NAO OBRIGATORIOS
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
GOVERNO FEDERAL
*Cligue nos graficos para detalhar
VISAO GERAL 1-INDICAGAO DE UNIDADE 2-DEFINIGAO DE FLUXO INTERNO PARA VERIFICAGAO

DE GESTAO DE INTEGRIDADE DE SITUAGOES DE NEPOTISMO

Selecione...

TOTAL DE ORGAQS COM PREENCHIMENTO

OBRIGATORIO
¥ Administracio Direta
M Autarquia 1 8 6 —
® Fundacgio Pilblica o Q
TOTAL DE ORGAOS COM PREENCHIMENTO
NAO OBRIGATORIO 185 145
Selecione...
Cala =) . . i | A
Selecone 3-INSTITUICAO DE UNIDADE DE 4-DEFINICAO DE FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE 'srg,C\E'Em(E;:'?OD[I)EEF;gﬁSh:gEsRNO PARA
COMISSAO DE ETICA CONSULTAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

B Agéncias Reguladoras

¥ Autarquias Desenvolv. Regional

¥ Comandos das Forcas Armadas

¥ Entidades - Cidadania

¥ Entidades - Ciéncia e Tecnologia |,
M Entidades - Economia
 Entidades - Fducacfio 1 71

¥ Entidades - Meio Ambiente

¥ Entidades - Saide

¥ Institutos Federais e Colégio

B Ministérios

150 159




6-DESIGNAGAO DE AREA RESPONSAVEL PELA 7-REALIZAGAO DE LEVANTAMENTO DE RISCOS PARA 8-APROVAGAO DO PLANO DE
CONDUGAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES AINTEGRIDADE INTEGRIDADE

168 138

) @ (@

CAPACITAGAO PUBLICAGOES MONITORAMENTO E ORIENTAGOES PLANOS DE INTEGRIDADE

171

PORTAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

PATRIA AMADA
ooy, [ BRASIL

GEVENMS FEDEINAL



|4 Limpar 4

PAINEL

a2 n 6 |SelecionarMarcadorV| |SelecionarReIatdri0V v Mais

INTEGRIDADE PUBL'CA ORGAOS NAO OBRIGATORIOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

¥ Administracgio Direta
N Autarquia
¥ Fundacgo Piblica

¥ Agéncias Reguladoras

W Autarquias Desenvolv. Regional
¥ Comandos das Forcas Armadas
¥ Entidades - Cidadania

¥ Entidades - Ciéncia e Tecnologia
¥ Entidades - Economia

¥ Entidades - Educacio

¥ Entidades - Meio Ambiente

¥ Entidades - Salide

W Institutos Federais e Colégio

N Ministérios

SELECOES ATUAIS

NENHUMA SELEGAO APLICADA

Designagio de area responsavel pela condugdo de processos disciplinares

Nome A Sigla
Advocacia-Geral da Unido AGU
Agéncia Espacial Brasileira AEB
Agéncia Nacional de Aguas ANA

Agéncia Nacional de Aviacgo Civil ANAC

Agéncia Nacional de Energia Elétrica ANEEL
Agéncia Nacicnal de Mineracdo ANM
Agéncia Nacional de Satude Suplementar ANS

=~y
Designou Area
Responsavel?

Sim
N&o
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Fechar €3



Modelos Publicos

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade

2020



Exemplos
UFC

https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/12/plano-de-
integridade-ufc-2018.pdf

UNILAB

http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/Plano-de-
Integfridade-da-Unilab-com-a-Portaria-de-Aprova%C3%A7%C3%A30.pdf

IFCE

https://ifce.edu.br/instituto/documentos-institucionais/plano-de-
integridade-do-ifce-2018/plano de integridade do ifce.pdf



https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/12/plano-de-integridade-ufc-2018.pdf
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/04/Plano-de-Integfridade-da-Unilab-com-a-Portaria-de-Aprova%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ifce.edu.br/instituto/documentos-institucionais/plano-de-integridade-do-ifce-2018/plano_de_integridade_do_ifce.pdf

Exemplos
UFCA

https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-
content/uploads/2020/08/Plano-de-Integridade-UFCA-1.pdf

DNOCS

https://www.gov.br/cqu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-
integridade/planos-de-integridade/arquivos/dnocs-departamento-nacional-

de-obras-contra-as-secas.pdf/view



https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2020/08/Plano-de-Integridade-UFCA-1.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/dnocs-departamento-nacional-de-obras-contra-as-secas.pdf/view

Exemplo

Na UFC ha a secretaria de governanca vinculada
ao reitor que é a unidade de gestdo da
Integridade.



Exemplo de Riscos: CGU

Quadro | |: Subcategorias de riscos a integridade previstas na Metodologia de Gestao de Riscos da CGU

Subcategoria Descricao

Conduta profissional Deixar de realizar as atribuicdes conferidas com profissionalismo, honestidade, imparcialidade,
iInadequada responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameacas a Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas indevidas,
imparcialidade e a normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por tréfico de influéncia ou
autonomia técnica constrangimento ilegal.

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao
exercicio profissional com abuso ou desvio do poder hierdrquico ou sem competéncia legal para
atender interesse préprio ou de terceiros. Ato movido por capricho, maldade, perseguicao,
vinganca ou outra motivacao que nao se enquadre no principio da moralidade dos atos da
administracao publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum trabalho relevante,

Uso indevido de pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas funcoes fiscalizatérias (ou seja, sua

autoridade atividade profissional) em érgaos do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei. Proceder a
qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que evidentemente ndo esta no ambito das
suas atribuicoes ou a deixar de executar o que estd previsto.

Contra a honra e o patrimonio: atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural
(no caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal
para atender interesse préprio ou de terceiros.




Exemplo de Riscos: CGU

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Ministro de Estado ou de ocupante de cargo
Nepotismo em comissao ou funcdo de confianca para exercicio de cargo em comissao, funcao de confianca
ou prestacdo de servicos na CGU.

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicoes do cargo: exercer, direta ou
indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as atribuicoes do
cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou
matérias correlatas.

Intermediacao indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados na CGU ou nos érgaos
ou entidades da administracao publica.

Concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em beneficio

de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou

parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser
Conflito de Interesses por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des
estabelecidos em regulamento.

Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor de carreira na CGU) para
ocupar funcao de direcdo, chefia e assessoramento ou cargo de confianca na CGU, que tenha
exercido, nos 6 meses anteriores a nomeacao, cargo ou emprego de ministro de Estado, de
natureza especial ou equivalente, de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalente, de
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista e do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e 5 ou equivalentes, que possa gerar
conflito de interesses com as atividades que serao desenvolvidas na CGU.




Exemplo de Riscos: CGU

Uso indevido ou
manipulacao de dados/
informacoes

Divulgacao ou uso indevido de dados ou informacoes: divulgar ou fazer uso de
informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao das atividades
exercidas, bem como permitir o acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de informagdes da
Administracao Publica.

Alteracao indevida de dados/informacoes: fornecer ou divulgar dados ou informacoes
Intencionalmente de forma incorreta, iIncompleta ou imprecisa, bem como inserir ou facilitar
a insercao de dados falsos em sistemas informatizados para atender interesse préprio ou de
terceiros.

Restricao de publicidade ou de acesso a dados ou informacoes: restringir ou retardar a
publicidade ou acesso a dados ou informacoes, ressalvados os protegidos por sigilo, bemn como
extraviar ou inutilizar dados e informacdes para atender interesse préprio ou de terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material
de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicao de entidades publicas, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades para
fins particulares ou para desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado.




Exemplo de Riscos: IFCE

Risco Riscc
Alta Moderado - T

Gt il kel el
Probabilidade y | baixo

(4¢| = 4) 9,
Risco
Moderado
(3x2 = 6)
Risco Risco
Moderado Moderado
(2x2 = 4) (23 = 6)

Risco

Moderado

Risco [J-:l"'

Murto baxa




Exemplo de Riscos: IFCE

Probabilidade
1ad

Pontuacio (PxI)

Severidade (extremo,
alto, moderado, baixo)

Quvidoria

Desconhecimento de szervidores e discentes
quanto aos canais de denuncia existentes

Moderado

Demora no atendimento das demanda: da
ouvidoria nos prazos legais

Baixa utilizacio do: dado: gerados pela
Ouvidoria para o aprimoramento de processos
e melhoria da gestao




Diferenciar os Riscos para
Integridade:

-Implantacao.
-Macroprocessos.




Exemplo de Monitoramento do Plano de
Integridade: DNOCS

Planilha 2. Acoes de monitoramento.

Responsaveis Prazo

Acompanhamento sobre a execugio das Comuté de Integridade Mensal
acOes previstas no Plano

Avalia¢do anual do Plano Comité de Integridade Fevereiro/2020

Elaborag¢do e aprovagdo de nova versio Comuté de Integridade Margo/2020
do Plano de Integridade




Monitoramento

https://www.legiscompliance.com.br/legislacao/norma/224

2020



Sendo Efetivo




ReflexoOes

Como internalizar o mapa estratégico ?
Como internalizar o cédigo de ética?
Como identificar gargalos?

Como envolver a alta administracao?

i & W D=

Como demonstrar que a alta administracao

esta comprometida?




1. Entregas Estruturantes

2. Plano de Integridade.

4. Relatorios de monitoramento.

E preciso ter 2?

E necessario ter uma area responsavel.



2. Ferramentas de engajamento

2. Quiz na intranet.
3. Abertura de Tela.

4. Campanhas.
6. Videos institucionais.
7. Presenca da Alta Administracao em eventos gerais.

8. Prestacoes de contas (pagina virtual - painéis).

10. Tutoriais.



Experimento

* Experimento 1: MIT e Yale

* Os alunos assinaram "o codigo de honra" antes do
experimento.

* O que aconteceu? Os alunos foram honestos
* Nem Yale nem MIT tém um cédigo.
* Experimento 2: Princeton
* Ha um cédigo, curso de inducao (1 semana), multas.
* Experiéncia: 2 semanas depois.
* Os alunos nao assinaram antes do experimento.
* O que aconteceu?

Ariely, D. (2012), The (honest) truth about dishonesty: How we lie to everyone-especially ourselves,
New York: Harper



3. Relatorio de Monitoramento

UFC: Relatorio de Monitoramento

https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2020/08/relatorio-programa-de-integridade.-versao-
publicada-1.pdf



3. Relatorio de Monitoramento

O tempo médio das analises preliminares de denuncias em 2020 foi de 15,44
dias, enquanto a média de atendimento de todo o executivo federal foi a mesma: 15,44
dias. O quantitativo de denuncias recebidas em 2020 esta disposto no Quadro 5%. As
informacgdes disponiveis no sistema de indicadores do governo e citadas no referido

gquadro sao: 40 denuncias recebidas, 34 denuncias respondidas e 04 arquivadas. Em

junho havia 02 denuncias em tramitacao.

Quadro 5 - Quantitativo de denuncias recebidas pela Ouvidoria Geral

Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 Saldo em 30/06/2020
. 40 7 3 |\ 2




3. Relatorio de Monitoramento

A CGAUD realiza o acompanhamento das recomendacdes de auditoria atravées

do Sistema e-AUD. O quantitativo de recomendag¢odes da Entidade em 30/06/2020 esta

disposto no Quadro 6.

Quadro 6 - Quantitativo de recomendacdes da CGAUD em 30/06/2020

Recomendacao Apuracao Exclusao/Revisao Total
e/ou de Beneficio
Reposn;ao

PESSOAL

DEMAIS AREAS _-__
TOTAL_ | 5 | 4 | 7 | & |




3. Relatorio de Monitoramento

Quadro 7 - Quantitativo de sindicancias

Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 Saldo em 30/06/2020
03 05 01 07

No tocante aos processos administrativos disciplinares, a quantidade realizada

pela Entidade em 2020 esta disposta ho Quadro 8. O tempo médio para realizacao de

um processo administrativo disciplinar nao foi calculado em virtude de haver apenas

um processo finalizado em 2020.

Quadro 8 - Quantitativo de processos administrativos disciplinares

Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 Saldo em 30/06/2020
03 01 01 03




Consideracoes Finais



Desafio

Definir a ea
oportunidade
quanto a utilizacao
das entregas
estruturantes e das
ferramentas de
engajamento de
integridade.




II As acles estruturadas de integridade nao se constituem um sistema
antifraude, mas

. Como nas organizacdes, quando o sistema imunoldgico esta

fraco, o individuo esta suscetivel a toda sorte de comorbidades, que

demandam acdes medicamentosas, que tem, por vezes, seus efeitos

colaterais. Por outro lado, quando o sistema imunoldgico esta forte, pode-

se até pegar uma doenca, mas a chance de recuperacao e de criar

anticorpos aumenta consideravelmente. Sem prevencao, é dificil uma

solucao razoavel para a questao da corrupcao. ,,

Giovanni Pacelli Obrigado



