CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N*° 04

Brasilia-DF, 23 de Janeiro de 2009

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
- SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10
de junho de 2003, e tendo em vista o disposto na letra "a", inciso III, Pardgrafo unico do art.
36dalein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 183, de 23 de Janeiro de 2009

Remover, a pedido, a servidora LIRRANE DA FONSECA RODRIGUES, matricula STAPE
n°® 1446035, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrao II, da
Controladoria-Regional da Unido no Estado da Bahia para a Controladoria-Regional da
Unido no Estado do Rio de Janeiro, para acompanhar cOnjuge militar movimentado por

necessidade de servico — ex officio, conforme informagdes constantes no processo n°
00205.000003/2009-93.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
- SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10
de junho de 2003, em conformidade com o art. 36, pardgrafo unico, inciso III, alinea “b”, da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 184, de 23 de Janeiro de 2009

Remover, a pedido, por motivo de doenca em pessoa da familia, o servidor JOSE LUCIO
PINHEIRO DE SOUSA, matricula STAPE n° 1467078, ocupante do cargo de Analista de
Financas e Controle, Classe A, Padrdo III, da Controladoria Regional da Unido no Estado de

Minas Gerais para a Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo, conforme
informacoes constantes do processo n° 00221.000025/2004-41.



O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
- SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10
de junho de 2003, e tendo em vista o disposto na letra "a", inciso III, paragrafo unico do art.

36,dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 185, de 23 de Janeiro de 2009

Remover, a pedido, para acompanhar coOnjuge, o servidor ANTONIO EDILBERTO
ARAUJO BARRETO, matricula SIAPE n° 1499835, ocupante do cargo de Analista de
Finangas e Controle, Classe A, Padrao III, da Controladoria Regional da Unido no Estado do
Maranhao, para Controladoria Regional da Unido no Estado do Cear4, conforme informagdes
constantes do processo n° 00190.021298/2008-67.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n.° 245, de 10 de
junho de 2003, e conforme o disposto na alinea “b”, do inciso III, do art. 94, da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 152, de 19 de Janeiro de 2009

Afastar para Exercicio de Mandato Eletivo, o servidor JOSE IDELBRANDO FERREIRA
DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 0093709, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Financas e Controle, Classe S, Padrao IV, no periodo entre 01/01/2009 a 31/12/2012,
conforme informagdes constantes no processo n° 00190.000670/2009-82.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
- SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n.° 245, de 10
de junho de 2003, e consoante o disposto no paragrafo unico, do art. 91, da Lei n.° 8.112, de

11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 186, de 23 de Janeiro de 2009

Interromper, a pedido da servidora CRISTINA DEMARTINI GONTIJO VASCONCELOQOS,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, matricula STAPE n°® 1098439,
Classe S, Padrdo II, a partir de 20 de janeiro de 2009, Licenca para trato de assuntos
particulares, concedida mediante a Portaria n° 853, de 04 de julho de 2007, conforme
informagdes constantes do processo n° 00190.020407/2007-48.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 24 do Anexo ao Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro

de 2006, e tendo em conta o art. 95 e o art. 102, incisos IV e VII, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e, ainda, o
contido na Portaria n°® 527, de 11 de abril de 2008,

RESOLVE:



PORTARIA
N° 156, de 19 de Janeiro de 2009

Art. 1° Definir os critérios e procedimentos para a selecao de servidores que participarao de
Curso de Capacitacdo denominado Anti-Corruption Program for Brazilian Government
Officials junto ao Institute of Brazilian Issues, vinculado ao The Center for Latin American
Issues da George Washington University, nos Estados Unidos da América, a se realizar entre
os dias 27 de abril a 08 de maio de 2009 na cidade de Washington DC, EUA.

Art. 2° O Curso de Capacitagdo envolverd temas referentes a prevencdo e combate a
corrupcdo e compreenderd aulas, palestras e visitas técnicas a 6rgaos do Governo Americano
que atuam em d4reas relacionadas a temdtica do Curso, instituicdes privadas afins e
instituicdes multilaterais, entre outras atividades.

DA DISTRIBUICAO DE VAGAS
Art. 3° O programa de capacitacdo disponibilizard 22 (vinte e duas) vagas, sendo 11 (onze)
vagas para os servidores da Controladoria-Geral da Unido e 11 (onze) vagas para servidores

de 6rgdos ou entidades convidados.

Parigrafo unico: Na hipdtese de ndo serem preenchidas as vagas destinadas a 6rgdos ou
entidades convidados, essas serdo revertidas para servidores da CGU.

Art. 4° A participagdo de servidores ficard condicionada ao atendimento concomitante dos
seguintes requisitos:

I — ser servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estar em exercicio ha pelo
menos 24 (vinte e quatro) meses;

IT — ndo estar respondendo a sindicincia ou a processo administrativo disciplinar;
III — ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses;

IV — ndo ter participado anteriormente do mesmo programa.

Art. 5° As vagas serdo distribuidas nas seguintes categorias:

I — 1 vaga para Chefe de Controladoria-Regional da Unido, cuja Regional tenha se destacado
em a¢oes de melhoria da gestdo publica federal;

IT — 2 vagas para servidor, em exercicio na Secretaria Federal de Controle Interno, que tenha
desenvolvido agdes, no ambito da auditoria de gestdo, que contribuiram para a melhoria da
gestao publica federal;

IIT — 1 vaga para servidor, em exercicio em Controladoria Regional, que tenha se destacado
no desempenho de acdes de fiscalizacdo no ambito do Programa de Fiscalizac@o a partir de
Sorteios Publicos;

IV — 2 vagas para servidores que tenham se destacado no desempenho de acoes realizadas em
operacoes especiais com a Policia Federal e/ou com o Ministério Publico, sendo 1 (uma)



vaga para servidor em exercicio na Secretaria Federal de Controle e 1 (uma) vaga para
servidor em exercicio em Controladoria Regional;

V — 2 vagas para servidores que se destacaram no desempenho de acdes de prevencdo da
corrupcdo, sendo 01 (uma) vaga para servidor em exercicio na Secretaria de Prevencdo da
Corrupgdo e Informacdes Estratégicas e 01 (uma) vaga para servidor em exercicio em
Controladoria Regional;

VI — 1 vaga para servidor em exercicio na Corregedoria-Geral da Unido que tenha se
destacado no desempenho de acdes correcionais;

VII — 1 vaga para servidores que tenham se destacado em uma das seguintes Unidades:
Gabinete do Ministro, Assessoria Juridica, Ouvidoria, Secretaria-Executiva, Assessoria
Especial de Gestao de Projetos, Diretoria de Sistemas e Informacao e Diretoria de Gestao
Interna.

DA SELECAO

Art. 6° Cada servidor poderd concorrer apenas a uma das categorias de vagas definidas no
artigo 5°.

Art. 7° No formulario de inscri¢ao deverao ser apresentadas as seguintes informagoes:

I — a¢cdes desempenhadas, sua relevancia e o impacto que trouxeram para o resultado final do
trabalho;

IT — projetos propostos ou desenvolvidos pelo servidor, que tenham contribuido para o
aprimoramento das acdes da CGU e para a melhoria da gestdo publica federal; e

III — contribuicdo que o programa de capacitacdo dard para a atuacdo profissional do
candidato.

Art. 8° Os servidores interessados em participar da selecdo deverdo submeter suas
candidaturas:

I — ao Secretario-Executivo, se Chefe de Controladoria-Regional da Unido;

IT — ao Chefe da Regional, se servidor em exercicio em Controladoria-Regional da Uniao;

III — aos respectivos Diretores, se em exercicio na Secretaria Federal de Controle Interno, ou
ao Secretario Adjunto, se em exercicio no Gabinete ou nas Coordenagdes-gerais vinculadas

diretamente ao Secretario Federal de Controle Interno;

IV — aos respectivos Diretores ou ao Chefe de Gabinete, conforme vinculacdo funcional, se
servidor em exercicio na Secretaria de Prevencdo da Corrupg¢do e Informagdes Estratégicas;

V — aos respectivos Corregedores-Adjuntos ou ao Assessor do Corregedor, conforme
vinculagdo funcional, se servidor em exercicio na Corregedoria-Geral da Unido;



VI — ao respectivo Chefe, se servidor em exercicio em uma das Unidades previstas no inciso
VII do art. 5°.

§ 1° Caso alguma das chefias referidas nos incisos III a VI deste artigo desejem participar do
processo seletivo, deverdao submeter sua inscri¢ao aos respectivos chefes imediatos.

§ 2° As candidaturas dos servidores interessados em participar da selecdo deverdo ser
apresentadas as chefias até o dia 06 de fevereiro de 2009.

Art. 9° As chefias referidas no art. 8° deverao avaliar as candidaturas, levando em
consideracdo os seguintes critérios:

I — qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

IT — contribui¢do do servidor e de sua atuacdo para a melhoria da gestdo publica federal e
para a prevencdo e o combate a corrupgao;

III — contribuicdo do servidor e de sua atuagdo para o aprimoramento dos processos de
trabalho e fortalecimento da capacidade institucional da CGU;

IV — lideranga e comprometimento com o trabalho, considerando, inclusive, as iniciativas
propostas para o seu aperfeicoamento e os resultados alcancados;

V — coordenacdo de equipes;

VI — conduciao de sindicancias e processos administrativos disciplinares; e

VII - relacionamento inter e intra-institucional.

Art. 10 Cada uma das chefias referidas no art. 8° poderd selecionar, entre as candidaturas
submetidas a sua apreciacdo, até 3 (trés) servidores por vaga destinada a cada uma das
categorias previstas no art. 5°, exceto os Chefes das Controladorias-Regionais e das Unidades

previstas no inciso VII do art. 5°, que poderdo selecionar apenas 1 (um) candidato por vaga.

§ 1° O numero de servidores selecionados somente podera ser inferior ao estabelecido neste
artigo na hipotese de nao haver nimero suficiente de candidaturas.

§ 2° As chefias deverao manifestar-se sobre as informagdes e argumentos apresentados pelos
servidores cujas candidaturas forem selecionadas, considerando cada um dos critérios
estabelecidos no art. 9°, até o dia 13 de fevereiro de 2009.

Art. 11 Apos a selecdo realizada pelas chefias caberd ainda:

I — ao Secretédrio-Executivo selecionar 3 (tré€s) candidatos, entre os indicados pelas Chefias
das Unidades previstas no inciso VII do art. 5°, para concorrer a vaga destinada a categoria;



IT — ao Secretario Federal de Controle Interno selecionar 3 (trés) candidatos por vaga entre os
indicados pelos Chefes de Controladoria-Regional da Unido, Diretores e Secretario Adjunto
para concorrer as vagas destinadas as categorias previstas nos incisos II, IIl e IV do art. 5%

III — ao Secretario de Prevencdo da Corrupcao e Informacgdes Estratégicas selecionar 3 (trés)
candidatos por vaga entre os indicados pelos Chefes de Controladoria-Regional da Unido,
Diretores e Chefe de Gabinete para concorrer as vagas previstas no inciso V do art. 5°;

IV — ao Corregedor-Geral da Unido selecionar 3 (trés) candidatos entre os indicados pelos

Corregedores-Adjuntos e Assessor do Corregedor para a vaga prevista no inciso VI do art.
5°.

§ 1° Casa haja inscri¢ao de alguma das chefias referidas nos incisos III a VI do artigo 8°, sua
candidatura sera considerada no processo seletivo dentro do nimero limite estabelecido neste
artigo.

§ 2° As candidaturas selecionadas conforme o disposto neste artigo serdo submetidas, até o
dia 20 de fevereiro de 2009, a avaliacdo e julgamento do Comité Gestor da Politica de
Capacitacao da Controladoria-Geral da Unido — CCAP, que realizard a selecdo final dos
candidatos.

§ 3° Em sua avaliacdo e julgamento, o Comité levarda em consideragao a relevancia, impacto
e repercussdo das acoOes realizadas pelo servidor para o fortalecimento institucional e o

aprimoramento da atua¢do da CGU e na melhoria da gestdo publica federal.

Art. 12 Os critérios a seguir deverdao ser utilizados pelo Comité Gestor da Politica de
Capacitacao da Controladoria-Geral da Unido — CCAP para desempate:

I — tempo de efetivo exercicio na carreira de Financas e Controle;
IT — tempo de exercicio em cargo ou fungdo comissionada;
IIT — publicacdes técnico-cientificas na area para a qual o servidor estd se candidatando;
IV — sorteio.
Art. 13 O resultado final da selecdo sera publicado até a data de 06 de marco de 2009.
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES
Art. 14 Os participantes do programa deverdo apresentar, como resultado da capacitagao,

trabalho monogréfico sobre tema contemplado ou relacionado ao programa de capacitagao,
nos seguintes termos:

I — entrega no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds o fim do programa de capacitacao;

IT — atendimento dos padrdes e regras de publicacdes de artigos na Revista da CGU.



Paragrafo unico. Os participantes deverdo submeter os trabalhos monograficos ao Conselho
Editorial da Revista da CGU para avaliacdo e, uma vez aprovados, permitir sua publicacdao
sem Onus para a CGU.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 A coordenacdo da equipe de servidores selecionados serd realizada por servidor
indicado pela Diretoria de Prevencado da Corrupg¢do da SPCI.

Art. 16 Nao constitui pré-requisito para a participa¢ao no Curso de Capacitagdo o dominio da
lingua inglesa, uma vez que havera traducdo simultanea em todas as atividades.

Art. 17 Em caso de desisténcia, apos o inicio do programa de capacita¢ao, o servidor devera
ressarcir integralmente as despesas efetuadas pela CGU.

Art. 18 Nao serdo efetuados pagamentos de didrias aos servidores selecionados para
participar do programa, sendo que as despesas serdao custeadas por meio de Bolsas de Estudo,
concedidas no valor de US$ 2.000,00 (dois mil dblares americanos) as quais correrdo por
conta do Programa de Trabalho 04.128.1173.4572.0001 e Natureza da Despesa 33.90.18.02 —
Bolsas de Estudo no Exterior.

Art. 19 As duvidas e os casos omissos serao esclarecidos pelo Secretario-Executivo.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, Substituto, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n° 245, de 10 de junho de
2003, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006 e no art. 2° da Portaria CGU n° 2.276, de 22 de dezembro de 2008, do Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, resolve:

PORTARIA

N° 169, de 21 de Janeiro de 2009

Conceder 30 dias de licenca para capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de 11/10/2003
a 08/10/2008, ao servidor CARLOS EDUARDO MONTEIRO BELLO, Analista de Financas
e Controle, matricula STAPE n° 1001609, em exercicio na Controladoria Regional da Unido
no Estado do Rio de Janeiro, pelo periodo de 21 de janeiro a 19 de fevereiro de 2009, para
participar do curso de Inglés do Basico ao Upper Intermediate, oferecido na modalidade a

distancia e promovido pelo Portal Educagdo, conforme informagdes constantes no processo
n°® 00218.000385/2008-25.

PORTARIA
N° 170, de 21 de Janeiro de 2009

Conceder 30 dias de licenca para capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 26/02/1999
a 24/02/2004, ao servidor GLAUCIO CAVALCANTI TAK-MING, Analista de Financas e
Controle, matricula STAPE n° 1335367, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no
Estado do Rio de Janeiro, pelo periodo de 22 de janeiro a 20 de fevereiro de 2009, para



participar de curso a distincia “Instrumentalizacdo dos Contratos Administrativos”,

promovido pelo Portal Justributdrio, conforme informagdes constantes no processo n°
00218.000386/2008-70.

DESPACHO
Brasilia, 19 de Janeiro de 2009
Assunto: Exercicio Temporario

No uso da competéncia que me foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de junho de
2003, publicada no DOU do dia 11 seguinte, e considerando o que consta do processo n°
00190.020220/2008-25, autorizo o exercicio temporario, por motivo de doenga em pessoa da
familia, do servidor LUIS GUILHERME PONTES DE AZEVEDO, matricula SIAPE n°
1474603, ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, em exercicio neste
Orgio Central, na Coordenagio-Geral de Infra-Estrutura Tecnolégica/DSI, durante o periodo
de doze meses a contar desta data, na Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba.

2) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des previstas no artigo 8° do
Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e do artigo 68 da Portaria n° 570, de 11 de maio
de 2007, resolve:

PORTARIA
N° 149, de 16 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores ANTONIO SERGIO FERREIRA SENNA,
CPF n° 232.208.301-10, MANOEL WANDERLEY CAVALCANTE SAMPAIO, CPF n° 333.320.961-
68, JOSE RINALDO QUEIROZ FALCAO, CPF n° 363.600.151-53, ANDRE AUGUSTO SAK, CPF
n° 035.951.149-06 ¢ WILTON SILVA, CPF n° 239.195.581-20, como Assessores do Ordenador de
Despesas relativo aos registros das propostas de concessao de didrias e passagens no ambito
do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP, instituido pelo Decreto n°® 5.992,
de 19 de dezembro de 2006 e, incluido no Decreto n® 6.528, de 19 de novembro de 2007,

Art. 2° Sdo competéncias dos Assessores do Ordenador de Despesas:
I - Verificar o correto registro de trechos/periodos;
IT - Verificar se constam as justificativas necessarias;

IIT - Verificar se 0 motivo e a descrigdo do motivo da viagem sdo claros
e transparentes, e se estdo correlatos com o projeto/atividade e os respectivos empenhos;

IV - Certificar a devida aprovacgdo pelas autoridades competentes;

V - Verificar se a viagem contempla o adicional de
embarque/desembarque;



VI - Verificar se os dados das passagens conferem com a cotagdo
anexada, inclusive se de MENOR PRECO, bem como os valores das taxas de embarque
compativeis com a categoria do aeroporto e a localidade;

VII - Verificar os descontos de Auxilio Alimentacdo e Vale-Transporte,
quando houver;

VIII - Verificar se os documentos que motivam a viagem estao
devidamente anexados;

IX — Ratificar as informacoes registradas na PCDP, visando a aprovagao
pelo Ordenador de Despesas.

Paragrafo Unico - Caso, 0 Assessor identificar nos registros, ainda que
validados pelas autoridades competentes, qualquer ato de inconformidade com a legislacao
em vigor, este deverd propor ao Ordenador de Despesas a devolugdo da Proposta de
Concessdao de Didrias e Passagens - PCDP, a Unidade Proponente, visando aos ajustes
necessarios.

Art. 3° Cabera ainda ao Assessor:

I - Prestar as informagdes e os esclarecimentos quando solicitados pelo
Ordenador de Despesas;

IT - Gerenciar os recursos orcamentario-financeiros para as despesas com
diérias e passagens;

IIT - Executar no SIAFI e SIASG todos os procedimentos necessarios,
tais como: emissdo, reforco e anulacdo de notas de empenho, pagamentos de didrias,
impressdo do Relatério Bancario, acerto das devolugdes de didrias e passagens e outros,
quando necessarios;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 173, DE 21 DE JANEIRO DE 2009

Regulamenta a concessdo de bolsa de estudo de lingua estrangeira aos
servidores em exercicio no Orgdao Central e nas Unidades Regionais da
Controladoria-Geral da Uniao, no exercicio de 2009.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, Substituta, no uso das
atribuicoes previstas no art. 68 do Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido,
contido no Anexo da Portaria n® 570, de 11 de maio de 2007, do Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia, € em observancia ao disposto no inciso I, Clausula Terceira, do
Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 7/2007, celebrado entre a Controladoria-Geral da Unido —



CGU e o Sindicato Nacional dos Analistas e Técnicos de Financas e Controle — SINATEFIC,
que objetiva viabilizar condi¢des técnicas e materiais que possibilitem a realizacdo de cursos
de capacitacdo em lingua estrangeira para os servidores ativos em exercicio na CGU, resolve:

Art.1° Em 2009 serdo concedidas 265 bolsas de estudo para capacitagdao
de servidores em lingua estrangeira, conforme previsdo de dotagdo or¢amentdria, sendo 185
vagas para o Orgdo Central e 80 para as Unidades Regionais da Controladoria-Geral da
Unido.

§ 1° No Orgio Central as vagas ficardo divididas da seguinte forma:
a) 125 bolsas para o idioma inglés, e

b) 60 bolsas para o idioma espanhol.

§ 2° A selecdo de servidores no Orgdo Central, em Brasilia, para o curso
de lingua inglesa se efetivara da seguinte forma:

I - aqueles ja beneficiados com a bolsa de estudos no ano de 2008 terdao
até o dia 26 de janeiro de 2009 para manifestar a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
(CGRH/DGI), via e-mail cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br , a intencdo de continuar
usufruindo do beneficio, sendo considerados desistentes aqueles que nao se manifestarem
dentro deste prazo. As vagas oriundas das desisténcias serdo divulgadas, via e-mail e
IntraCGU, a todos os servidores com exercicio na CGU em Brasilia.

IT — os demais servidores com exercicio na CGU em Brasilia, deverao
manifestar seu interesse até o dia 26 de janeiro de 2009 a Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos (CGRH/DG]I), via e-mail cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br .

I.a — Os servidores que manifestaram seu interesse pela bolsa serdo
convocados para realizar teste de nivelamento, coordenado pelo Centro de Estudos
da UNACON, sendo alocados nas turmas com vagas disponiveis para seu respectivo
nivel;

II.b — Os servidores que porventura nao tiverem turma disponivel para
seu nivel ou nos casos em que nao houver vaga aberta, fardo parte de uma lista de
espera permanente, a qual serd atualizada periodicamente, buscando alocar os
servidores em vagas que forem surgindo no decorrer do ano.

§ 3° As regras para o preenchimento das vagas para o curso de espanhol
serdao divulgadas, por meio de Memorando-Circular da Coordenagdo-Geral de Recursos
Humanos (CGRH/DGI), no prazo de até 20 dias a partir da data de publicacao desta Portaria
no Boletim Interno da CGU.

§ 4° O quantitativo de vagas por Unidade Regional encontra-se detalhado no anexo L.

§ 5° A sele¢do dos servidores nas Unidades Regionais da Controladoria-Geral da
Unido priorizard aqueles que ja se encontram usufruindo o beneficio da bolsa.

§ 6° A distribuicdo das vagas nas Unidades Regionais ficard sob a responsabilidade de
seus dirigentes.



§ 7° As vagas nao preenchidas nas Unidades Regionais até o dia 20 de
fevereiro de 2009 serdo transferidas para outras Unidades Regionais em que o nimero de
servidores interessados for maior que o ndmero de vagas oferecidas, ou para o Orgdo
Central.

§ 8% O controle das vagas remanescentes ficard a cargo da
CGRH/Capacitacdo, que fard a redistribuicdo das vagas pelas Unidades Regionais
interessadas.

Art. 2° O custo individual dos cursos serd subsidiado parcialmente pela
CGU, com recursos da acdo Capacitagdao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, conforme percentual aplicado sobre a média de valores das
mensalidades apuradas no processo n° 00190.017171/2006-81, sendo estipulado para o
exercicio de 2009 o que segue:

I — para o curso de inglés, para os servidores em exercicio no Orgdo
Central em Brasilia, serd pago o valor mensal de R$ 108,88, em cinco parcelas por semestre
letivo;

II — para o curso de espanhol, para os servidores em exercicio no Orgio
Central em Brasilia, serd pago o valor mensal definido no Memorando-Circular previsto no
paragrafo 3° do artigo 1° desta Portaria;

III - para os servidores em exercicio nas Unidades Regionais, serd
custeado o valor correspondente a 70% (setenta por cento) do valor total do semestre letivo,
em cinco parcelas por semestre letivo, limitado ao valor maximo de R$ 544,40, por semestre.

Art. 3° Para as Unidades Regionais, para a capacitacdo em qualquer
idioma, a contratacdo da instituicdo de ensino em lingua estrangeira ficard a cargo do
servidor selecionado.

§ 1°. A instituicdo de ensino a que se refere o caput deverd estar
estabelecida no ramo h4 pelo menos dois anos.

§ 2°. Para fins de recebimento da bolsa, fica vedada a contratacdo de
professor particular.

Art. 4° A solicitacdo da concessdo de bolsa de estudos para os servidores
das Unidades Regionais exigird, por parte do interessado, a formalizacdo de processo
administrativo, que deverd ser encaminhado pelo dirigente da unidade organizacional a
Diretoria de Gestao Interna, para instru¢ao, com antecedéncia minima de dez dias em relagdo
a data de inicio do curso com os seguintes documentos e informacgoes:

I — formulario de Concessao de Bolsa de Estudo em Lingua Estrangeira
devidamente preenchido, conforme anexo II desta Portaria;

IT — contrato de prestagdo de servicos educacionais € comprovante de
matricula no curso em questao;

III — declaracao da institui¢ao de ensino que contenha informagdes sobre
a data inicial e final do semestre letivo, carga-hordria total, valor total do semestre letivo e
quanto ao disposto no § 1° do art. 3°, caso ndo constem do contrato de prestacdo de servicos.



Art. 5° Os servidores selecionados nas Unidades Regionais deverdo, sob
pena de exclusdo da capacitacdo e reposi¢ao ao erario:

I — encaminhar mensalmente 2 Area de Capacitacio da CGRH/DGI o
comprovante de freqii€ncia do curso até o quinto dia ttil do més subseqiiente aquele cursado;

IT — apresentar no prazo de até trinta dias do término do semestre cursado
o comprovante de aproveitamento do nivel, bem como todos os comprovantes de pagamento
referentes a esse periodo.

§ 1° Na hipétese de o servidor mudar de institui¢do de ensino no decorrer
do semestre letivo ou ao término deste, deverd ser enviada a CGRH a documentacdo
constante dos itens II e III do art. 4°, referente a nova institui¢ao.

§ 2° A reposi¢cdo ao erdrio a que se refere o caput deste artigo sera
realizada mediante desconto em folha de pagamento, depois de notificado o servidor pela
CGRH/DGI.

Art. 6° Cada servidor fard jus a concessdo de somente 1 (uma) bolsa de
estudo por semestre letivo.

Art. 7° Apds a concessdo, a bolsa de estudo serd paga ao servidor
mensalmente, em folha de pagamento, conforme o disposto no art. 2°.

§ 1° Nao havera ressarcimento de despesas com multas, materiais e/ou
acréscimos de qualquer natureza ao valor das mensalidades.

§ 2° Na ocorréncia de fatos imprevistos que impecam o crédito da bolsa
via folha de pagamento, 0 mesmo podera ser efetivado via Ordem Bancaria, diretamente na
conta corrente do servidor.

Art. 8° Caso haja desisténcia do curso pelo servidor, este devera
imediatamente informar a CGRH/DGI, por escrito, para que se proceda ao cancelamento da
bolsa de estudos.

§ 1° Se a desisténcia ocorrer antes do término do semestre letivo/maddulo,
o servidor devera apresentar justificativa a Diretoria de Gestdo Interna, que decidird, apos
andlise, sobre a necessidade ou ndo da devolucao dos valores pagos pela CGU no respectivo
periodo.

§ 2° Se a DGI rejeitar a justificativa apresentada pelo servidor, além da
devolucdo dos valores pagos pela CGU, este ficard impossibilitado de participar de eventos
de capacitacdo pelo periodo de 6 meses, salvo interesse da instituicdo, manifestado
formalmente pelo Dirigente da Unidade.

§ 3° Os servidores que ndo apresentarem justificativa quanto a
desisténcia do curso terao a totalidade dos valores recebidos da CGU, no semestre/mddulo,
descontada em suas folhas de pagamento, apds notificagao.

§ 4° Os servidores cedidos a CGU que passarem a ter exercicio em outro
0rgdo ou que retornarem ao seu orgao de origem deixardo de receber o reembolso da bolsa de



estudo de lingua estrangeira, podendo optar pela continuidade ou ndao do curso no qual
estavam matriculados, sem o 6nus da devolucdo dos valores recebidos.

Art. 9°. Caso seja verificada a inassiduidade durante o semestre letivo,
serd efetuada a reposicdo ao erdrio do valor total da bolsa de estudo recebida no
semestre/modulo, mediante desconto em folha de pagamento, depois de realizada a apuracao
e notificagdo ao servidor pela CGRH/DGI.

Art. 10. No caso de reprovacdo por insuficiéncia de desempenho nao
serd concedida nova bolsa de estudo ao servidor, pelo periodo de 6 meses.

Art. 11. E vedada a concessdo da bolsa de estudo objeto desta Portaria a
servidor em frui¢do das licengas ou afastamentos previstos nos arts. 81, 93 e 94 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, excetuada a licencga prevista no inciso I do art. 81 da
referida Lei.

§ 1°. O servidor que, durante a realizagdo do curso, passar a usufruir das
licencgas previstas nos incisos II, III, IV, VI e VII do art. 81 ou dos afastamentos previstos
nos arts. 93 e 94 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou de afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Federal, deixard de receber o reembolso da bolsa de estudo de lingua
estrangeira, podendo optar pela continuidade ou ndo do curso no qual estava matriculado.

§ 2°. O servidor que optar pela nao continuidade do curso, prevista no
paragrafo anterior, deverd ressarcir, nos termos do art. 9°, os valores totais recebidos no
semestre/modulo a titulo de treinamento em lingua estrangeira, excetuados os casos das
licengas previstas nos incisos II e III do art. 81 da Lei n® 8.112/90.

§ 3°. O servidor que, durante a realizacao do curso, se afastar por motivo
de licenca capacitagdo para realizacao de curso de idiomas deixara de receber o reembolso da
bolsa de estudo de lingua estrangeira, podendo optar pela continuidade ou nao do curso no
qual estava matriculado, e deverd ressarcir, nos termos do art. 9°, os valores totais recebidos a
titulo de treinamento em lingua estrangeira, independente da continuidade ou ndo do curso.

§ 4°. O servidor que, durante a realizacio do curso, se afastar por motivo
de estudo no exterior, por duracdo igual ou superior a 45 dias, deixard de receber o
reembolso da bolsa de estudo de lingua estrangeira e deveréa ressarcir, nos termos do art. 9°,
os valores totais recebidos no semestre/moédulo a titulo de treinamento em lingua estrangeira.

§ 5° E vedada a concessdo de bolsa de estudo para cursos de lingua
estrangeira realizados no exterior.

Art. 12. A CGU poderd requerer a participacdo dos servidores
selecionados para a capacitacdo em idioma estrangeiro em procedimentos de certificacdo, a
fim de avaliar a efetividade desse beneficio e de preparar servidores para programas
internacionais de capacitacio e intercimbio que sejam de interesse do Orgdo.

Art. 13. Os casos omissos serdo submetidos a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos, para anélise e deliberacdo do Diretor de Gestdo Interna.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.



ANEXO I - PORTARIA N° 173, DE 21 DE JANEIRO DE 2009

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA AS UNIDADES REGIONAIS
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ANEXO II - PORTARIA N° 173, DE 21 DE JANEIRO DE 2009.

FORMULARIO DE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO DE IDIOMA ESTRANGEIRO

(renovar a cada semestre letivo)

N° do Processo (autuar apenas na solicitacdo origindria): / -
DADOS PESSOAIS
Nome: Matricula Siape:
Cargo: Funcao:
Unidade de Exercicio: Telefone:
INFORMACOES DO CURSO
Institui¢do:
Endereco: Telefone:
Idioma: Moédulo: ( ) Basico ( ) Intermediario ( ) Avangado
Periodo Letivo: -_ Semestre/2009 Data Inicial: __/__/ Data Final: __/__/

Valor total do semestre letivo: R$

O servidor acima identificado REQUER ao Diretor de Gestdo Interna 4
concessao de bolsa de estudo para capacitagdo no idioma , relativo ao
exercicio de 2009 e

DECLARA estar ciente de todos os dispositivos da Portaria DGI/SE/CGU n°
, de , de janeiro de 2009.

Local e data: , de de 2009.

Assinatura do Servidor




A DIRETORA DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTA, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Il e 67, da Lei n.° 8.666/1993 ¢
suas alteracdes resolve:

PORTARIA
N° 174, de 22 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores IDALBERTO GARCIA EUZEBIO, CPF n.°
249.154.751-15, e seu substituto AGUINALDO ESTEVES DE ABREU, CPF n.° 244.793.651-68,
como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execuc¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO n.° 05/2009, firmado com a empresa PRO AIR EQUIPAMENTOS
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA., cujo objeto é a aquisicdo de telefones
IP, com servi¢o de garantia de assisténcia técnica € manuten¢ao, na modalidade “on site”, de
modo a atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condi¢cdes constantes do
Edital e seus Anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter cOpias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
0s equipamentos entregues, antes de atesta-las e encaminhé-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢do Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessdrio para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a entrega dos equipamentos assim como a
instalacdo, ativacdo e testes, recusando o equipamento entregue em desconformidade com o
contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina
a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar o servico de garantia de assisténcia técnica
e manutencdao na modalidade “on site”, nos termos contratados, anotando as ocorréncias no
Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando o
fornecimento ou os servicos realizados estiverem sendo prestadas de forma irregular, em



desacordo com as determina¢Oes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdao do
fornecimento ou a prestacdo dos servigcos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogao
dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA
N° 175, de 22 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores ANDRE LUIZ BANDEIRA MOLINA, CPF
n.° 249.154.751-15, e seu substituto MATHEUS PETRONILLIO HERNANDES, CPF
n.° 244.793.651-68, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucdo,
acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO n.° 06/2009, firmado com a empresa TSI
TECNOLOGIA E SEGURANCA DE INFORMATICA LTDA., cujo objeto é a contratacdo de
Servicos de atualizacdo, manutencdo e suporte técnico de Solu¢do de FIREWALL do tipo
appliance, para atender as demandas da CONTRATANTE, nos termos e condicdes constantes
no Edital e seus Anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacoes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execug¢do Financeira do Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
os servigos prestados, antes de encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando a

Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando o0s
servi¢os prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;



VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina
a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar a prestacdo dos servicos de manutencao e
suporte técnico, nos termos contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execucao
Financeira do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do contrato, quando 0s servigos
realizados estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as determinagdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servigos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocdo dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA
N° 176, de 22 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores, ALEXANDRE FREIRE DA SILVA, CPF n°
030.011.114-29 € seu substituto, ALLAN KARDEC JOSE ARAUJO PRADO, CPF n.° 480.359.983-
15, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execu¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO n.° 07/2009, firmado com a empresa SMS TECNOLOGIA
ELETRONICA LTDA. cujo objeto é a aquisicio de equipamentos de informatica
(NOBREAK), de modo a atender as necessidades da CONTRATANTE.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter cOpias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execugdo Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
os equipamentos recebidos, antes de atesta-las e encaminhé-las para pagamento;



IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando a Contratada e
determinando o que for necessério para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a entrega dos equipamentos, recusando 0s
equipamentos em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina
a matéria;

VIII - Solicitar e acompanhar a prestacdo dos servicos de garantia e
suporte técnico, nos termos contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execucao
Financeira do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do Contrato, quando os
equipamentos e/ou servigos estiverem em desacordo com as determinacdes administrativas e,
ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento e da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA
N° 177, de 22 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores IDALBERTO GARCIA EUZEBIO, CPF n.°
249.154.751-15, e seu substituto AGUINALDO ESTEVES DE ABREU, CPF n.° 244.793.651-68,
como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execu¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO n.° 09/2009, firmado com a empresa ITAUTEC S.A. - GRUPO
ITAUTEC., cujo objeto € o fornecimento de estagdes de trabalho — microcomputadores com
gerenciamento remoto de uso corporativo, para atender as demandas da CONTRATANTE, nos
termos e condicoes constantes no contrato € seus anexos € no edital de licitacao.



Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
os equipamentos recebidos, antes de encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢do Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessdrio para regularizi-las;

V - Acompanhar a entrega dos equipamentos, recusando 0s equipamentos
em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina
a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar a prestacdo dos servigos de garantia, nos
termos contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execucdo Financeira do
Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacao de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando o
fornecimento do equipamento e/ou os servicos realizados estiverem sendo prestados de
forma irregular, em desacordo com as determinagdes administrativas e, ainda, quando
constatada a paralisacdo do fornecimento ou a prestacdo dos servicos ou cometimento de
faltas que ensejarem a ado¢do dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.



Art. 4° Esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA
N° 180, de 22 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores VICENTE DE PAULA TEIXEIRA, CPF n.°
422.120.576-87, e seu substituto GIANCARLO DOS PRAZERES, CPF n.° 245.539.211-20, como
Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execu¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO n.° 01/2009, firmado com a empresa TECHNOLOGY SUPPLY
INFORMATICA COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. cujo objeto a
aquisicdo de licencas de software de andlise de informacdes e de auditoria de dados,
compreendendo os servicos de suporte técnico e de atualizacdo de versdes, bem como de
treinamento técnico, de modo a atender as necessidades da Controladoria-Geral da Unido,
nos termos e condi¢des constantes no Edital e seus Anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacoes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execug¢do Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
os servigos prestados, antes de encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessdrio para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando o0s
servicos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina
a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar a prestacdo dos servicos de manutencado e
suporte técnico, nos termos contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execugao
Financeira do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do contrato, quando 0s servigcos
realizados estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as determinagdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacio da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a ado¢ao dessas medidas;



X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua assinatura.

3) COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ATOS DO PRESIDENTE

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
designada pela Portaria n° 836, de 18 de junho de 2008, do Sr. Corregedor-Geral da
Controladoria Geral da Unido, publicada no Diario Oficial da Unido, de 19 de junho de 2008,
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Portaria CPAD
N° 04, de 20 de Janeiro de 2009

Designar FELIPE MATEUS SAMPAIO DA SILVA, Analista de Financas e Controle, matricula
SIAPE n° 1536547, para desempenhar as fungdes de Secretdrio da referida Comissao.

4) COORDENA CAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de 2008, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N° 150, de 19 de Janeiro de 2009

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor RODRIGO VIEIRA
MEDEIROS, matricula SIAPE n® 1539376, relativas ao exercicio de 2008, a partir do dia
17 de janeiro de 2009, ficando os 06 (dezenove) dias restantes marcados para o periodo de
14 a 19 de abril de 2009'.



PORTARIA
N° 157, de 19 de Janeiro de 2009

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ANTONIO LAZARO
SOARES DO AMPARO, matricula SIAPE n® 1282828, relativas ao exercicio de 2009, a
partir do dia 26 de janeiro de 2009, ficando os 09 (nove) dias restantes marcados para o
periodo de 08 a 16 de setembro de 2009.

PORTARIA
N° 166, de 20 de Janeiro de 2009

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor GILBERTO SATLHER
RIBEIRO LACERDA, matricula STAPE n° 1338995, relativas ao exercicio de 2009, a partir
do dia 13 de janeiro de 2009, ficando os 04 (quatro) dias restantes marcados para o periodo
de 16 a 19 de marco de 2009.

PORTARIA
N° 181, de 22 de Janeiro de 2009

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor JOAO BOSCO TORRES DE
CARVALHO - Técnico de Contabilidade, no periodo de 04 de fevereiro a 05 de margo de
2009, prevista no art. 7° da Lei Federal n°® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

PORTARIA
N° 182, de 22 de Janeiro de 2009

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora MARIA HELENA VASCONCELOS
SILVA - Técnica de Financas e Controle, no periodo de 17 de fevereiro a 17 de maio de
2009, prevista no art. 7° da Lei Federal n°® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

PORTARIA
N° 193, de 23 de Janeiro de 2009

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora MARIA DE LOURDES DA CRUZ
SANTOS — Técnica de Financas e Controle, no periodo de 15 de janeiro a 13 de fevereiro de
2009, prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

B A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA CONTROLADORIA-GERAL DA

UNIAO, com fulcro no disposto no art. 1° do Decreto n° 699, de 14 de dezembro de 1992,
resolve

APOSTILAR

PORTARIA
N° 190, de 23 de Janeiro de 2009

As Portarias n.° 139 e 140, de 15 de janeiro de 2009, publicadas no DOU n° 11, de 16 de
janeiro de 2009, secdo 2, paginas 2 e 3, que DESIGNOU ALINE CAVALCANTI DOS REIS
SILVA, alterando-se o nome para ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA.



PORTARIA

N° 191, de 23 de Janeiro de 2009

A Portaria n.° 162, de 20 de janeiro de 2009, publicada no DOU n° 14, de 21 de janeiro de
2009, secao 2, pagina 2, que DESIGNOU MARCUS VINICIUS DE AZEVEDO BRAGA,

alterando-se o nome do substituido para Valperino Ribeiro Tavares.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o

seguinte:

AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO 00190.039831/2008-47.

NOME ALESSANDRA FONSECA SANTOS

MATRICULA 1659654

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO PR/CGU/SE/SFC/DI/DIAMB
PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

PERIODO(S) ENTRE - 29/08/2005 a 05/08/2008

QUALIDADE DO TEMPO MUNICIPAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso I da Lei 8.112/90;

OBSERVAC()ES - Admitida no Servigo Publico Federal em 13/10/2008.
- Averbar 1.072 dias (mil e setenta e dois dias), ou seja, 2 anos 11
meses e 12 dias, conforme termos da Certiddo expedida pela
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

PROCESSO 00190.039818/2008-98

NOME FLAVIO SCHNEIDER REIS

MATRICULA 1202918

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO DIENE/DI/SFC/CGU/PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTO E
GESTAO - MPOG

PERIODO(S) ENTRE - 01/07/1996 a 30/06/1998

QUALIDADE DO TEMPO PUBLICO FEDERAL

FINS QUE E COMPUTAVEL - Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES - Admitido no Servigo Piblico Federal em 01/07/1996 sob Regime

da Lei n°® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido);
- Averbar 730 dias (setecentos e trinta dias), ou seja, 2 anos,
conforme termos da Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida
pelo MINISTERIO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTO E
GESTAO.

HUMANOS




PROCESSO 00190.000766/2009-41.
NOME GLEIDE SELMA VASCONCELOS
MATRICULA 0059902
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU/SE/DGI/CGSS
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE - 14/04/1977 a 23/08/1977 - Confederal S A Comércio e
Indistria
- 01/08/1978 a 25/06/1979 — Uniao Pioneira de Integraciao Social
- 01/04/1982 a 09/10/1982 - Comercial Olimpica Serv de
Serigrafia e bordados Itda.
- 22/11/1982 a 09/03/1983 — Distribuidora Tropical Industria
Comércio e Rep Itda.
- 01/07/1983 a 31/10/1984 — Losango Promotora de vendas Itda.
- 16/11/1984 a 04/01/1988 — Comando do Exército
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERV ACC)ES - Admitida no Servico Publico Federal em 16/11/1984, sob Regime
da Lei n°® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis
da Unido);

- Averbar 2.391 dias (dois mil trezentos e noventa e um dias), ou
seja, 6 anos, 6 meses e 21 dias, conforme termos da Certiddo
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

PROCESSO 00190.034203/2007-94

NOME LUIS FELIPE VELLOSO

MATRICULA 1500119

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS.
PERf()D()(S) ENTRE - 01/02/1994 a 23/05/1995 — Toshiba do Brasil SA.
- 30/05/1995 a 23/03/2000 — Usiminas Mecanica SA.
- 01/04/2000 a 23/06/2005 — Voest — Alpine Industria LTDA.
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Ptiblico Federal em 29/06/2005, sob Regime
da Lei n°® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido);

- Averbar 4.145 dias (quatro mil cento e quarenta e cinco dias),
ou seja, 11 anos, 4 meses e 10 dias, conforme termos da Certiddo de
Tempo de Servigo expedida pelo INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL.




PROCESSO 00190.039814/2008-18.
NOME MARIA DO SOCORRO SOARES DA ROCHA
MATRICULA 0002336
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU/SE/SFC/DE/DEDIC

o PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE - 11/08/1975 a 18/06/1976 — Lojas Americanas S.A.

- 01/03/1977 a 23/06/1977 — Instituto Radiografico Cntral ltda.

QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERV ACC)ES - Admitida no Servigo Publico Federal em 03/10/1978.
- Averbar 426 dias (quatrocentos e vinte seis dias), ou seja, 1 ano,
2 meses e 1 dias, conforme termos da Certiddao expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
PROCESSO 00190.036746/2008-27.
NOME SOLANGE MARIA BRAGA DE FREITAS
MATRICULA 1641242
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO GAB. MIN.
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE - 30/10/1995 a 30/04/1999 — Embaixada dos Estados Unidos da
América.
- 03/05/1999 a 10/06/1999 — Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.
- 11/09/2003 a 13/05/2005 — Embaixada dos Estados Unidos da
América.
- 01/06/1999 a 30/09/2003 — Contribuinte Individual (autonomo)
- 01/02/2004 a 28/02/2004 — Contribuinte Individual (autonomo)
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVAC()ES - Admitida no Servigo Publico Federal em 15/07/2008.
- Averbar 3.477 dias (trés mil quatrocentos e setenta e sete dias),
ou seja, 9 anos, 6 meses e 12 dias, conforme termos da Certidao
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
PROCESSO 00190.036746/2008-27.
NOME SOLANGE MARIA BRAGA DE FREITAS
MATRICULA 1641242
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO GAB. MIN.
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO Fundacio do Servico Social do Distrito Federal
PERIODO(S) ENTRE - 19/08/1994 a 27/03/1995
QUALIDADE DO TEMPO DISTRITAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso I da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitida no Servigo Publico Federal em 15/07/2008.

- Averbar 220 dias (duzentos e vinte dias), ou seja, 7 meses e 10
dias, conforme termos da Certidao expedida pela Fundagdo do
Servico Social do Distrito Federal.




INDENIZACOES DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/GO

PROPOSTA PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: DEZEMBRO/2008

MAT.SIAPE SERVIDOR CARGO| PLACA ]01]02]03]04]|05]06]07]108]109]10)111]12]13]|14|15]|16]17|18]19]20|21]22]23|24]|25]26]27]28]|29]30]|31| DIAS
UTEIS
1460051 |FABRIZIO DI ALMEIDA VIEIRA| AFC |NGH-7610|A AlA A AlA[A[A[A AlA[A[A|A 14
996169 |FLAVIO CASTANHEIRA AFC [KCL-6756 AlA[A[A|A 5
CRUVINEL

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte no valor maximo de R$ 17,00.
Os cédigos constantes do quadro acima, correspondem aos servicoes realizados cuja descricio sintética € apresentada a seguir
A - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia
V - Visita

CGU REGIONAL/MT

PROPOSTA PARA CONCF;SSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: DEZEMBRO/2008

MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO PLACA 01]02]03]04]05]106]07]08]09]10)11]12]|13)14|15]|16]17]|18]119]|20]21]22]|23]24]|25]|26]27]|28]29]30]31 I?’l!I;ZAISS
1572053 |Mauro Kosis AFC |HSE-3779 V|V V|V 4
1171529 |Alex Luiz Pinto de Campos Junior. |AFC  |JZV-2765 F|F|F|F|F F|F F|F 9

16657845 |Ivan Souza de Andrade TFC |MPG-3129 A 1
1352992 |Silvio Paulo Epaminonda da Silva |AFC |KAT-2796 F F F|F F 5
1294660 |Jefferson Fernando C. Nunes AFC |HAI-9078 A 1

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.

Os céodigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita




CGU REGIONAL/SC

PROPOSTA PARA CONCES§1§O DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: Dezembro/2008

MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO PLACA 01[02]03(04|05[06[07]|08(09|10|11(12|13|14|15]|16(17|18|19|20|21(22|23|24|25|26(27|28(29|30]|31| DIAS
UTEIS
1282818 | Marcos Antonio Tendrio de Lima | AFC | MSQ0210 F 1
1362042 Jean Rene Gevaerd AFC | MDO5429 AlAA 3

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.

Os cédigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita




5) COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATOS DO COORDENADOR

O COORDENADOR-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o
seguinte:

NOME DO ORGAO/UNIDADE: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

SOLICITACAO DE VIAGEM
PERIODO: 11/01/2009 a 17/01/2009 — 22 SEMANA DE JANEIRO

Consulta Viagens por Periodo e Orgao
Controladoria Regional da Uniao no Estado da Bahia
Periodo Solicitado : 11/01/2009 a 17/01/2009

Nome : FRANCISCO CARLOS DA CRUZ SILVA
Funcao : DAS-1014

Periodo da Viagem : 13/01/2009 a 13/01/2009

Destino : Salvador / Brasilia / Salvador

Numero da Requisicao : 000016/09

Valor das Diarias (R$) : 127,28

Objetivo : Nacional - Convocagéo

Descricao : Reuniao para tratar de atividades da CGU.

Controladoria Regional da Uniao no Estado de Goias

Nome : CARLOS DIOGO DOS SANTOS
Periodo da Viagem : 14/01/2009 a 16/01/2009
Destino : Goiania / Anapolis / Goiania

Numero da Requisicao : 000109/09
Valor das Diarias (R$) : 137,44

Objetivo : Nacional - A Servico

Descricao : Fiscalizagéo relativa ao Programa Inclusao Digital, na cidade de Anapolis/GO.
Nome : NEIDE DAMASIA DO VALLE

Periodo da Viagem : 11/01/2009 a 15/01/2009

Destino : Goiania / Lagoa Santa / Goiania

Numero da Requisicao : 000063/09
Valor das Diarias (R$) : 363,73

Objetivo : Nacional - A Servico
e Realizar fiscalizag&o relativa aos Programas Bolsa Familia e Saude da Familia, em Lagoa
Descricao Santa/GO.
Nome : LEDA MARCIA DE ALMEIDA SILVEIRA
Periodo da Viagem : 11/01/2009 a 15/01/2009
Destino : Goiania / Lagoa Santa / Goiania

Numero da Requisicao : 000064/09
Valor das Diarias (R$) : 347,88

Objetivo : Nacional - A Servico

Descrigio Proceder fiscalizagéo relativa aos Programas Bolsa Familia e Satde da Familia, em Lagoa
Santa/GO.

Nome : SILVESTRE ERNANI DE GOES MONTEIRO CABRAL

Periodo da Viagem : 11/01/2009 a 15/01/2009

Destino : Goiania / Lagoa Santa / Goiania

Numero da Requisicao : 000065/09

Valor das Diarias (R$) : 363,73

Objetivo : Nacional - A Servico

Proceder fiscalizacao relativa aos Programas Bolsa Familia e Saude da Familia, em Lagoa

Descricao Santa/GO.



Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

JULCIMARA REGINA SOBOCINSKI CASTRO
15/01/2009 a 15/01/2009
Goiania / Anapolis / Goiania

: 000062/09

37,23
Nacional - A Servico
Realizar Auditoria de Acompanhamento no INSS - Seguridade Social, em Anapolis/GO.

ITANA MARIA FALCAO DE ALBUQUERQUE
15/01/2009 a 15/01/2009
Goiania / Anapolis / Goiania

: 000061/09

37,23
Nacional - A Servico
Realizar Auditoria de Acompanhamento no INSS -Seguridade Social, de Anapolis/GO.

Controladoria Regional da Uniao no Estado de Pernambuco

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

ABELARDO JORGE LESSA LOPES
14/01/2009 a 14/01/2009
Recife / Gravaté / Recife

: 000089/09

36,91
Nacional - A Servigo 3
ORGANIZAGCAO DO EVENTO DO GRUPO DE EDUCACAO FISCAL.

Controladoria Regional da Uniao no Estado do Ceara

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

LEONINO GOMES ROCHA

DAS-1012

15/01/2009 a 17/01/2009

Fortaleza / Juazeiro do Norte / Fortaleza

: 000070/09

300,57
Nacional - A Servico
Participar de reunido com o Ministério Publico Federal.

Controladoria Regional da Unidao no Estado do Para

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

LUCIANA MARIA DE SOUZA SALGADO
16/01/2009 a 30/01/2009
Belém / Melgago / Belém

: 000017/09

1483,04

Nacional - A Servico

Execugéo das Ordens de Servigco 217027 (referente a apuragéo de denuncia relacionada a
recursos publicos federais destinados ao Programa Saude da Familia); 205901 e 206545
(relacionadas a fiscalizagao de recursos publicos federais destinados ao Programa de
Assisténcia Basica a Saude e ao Programa Bolsa Familia) e 204827 (referente a
fiscalizagdo de recursos publicos federais destinados ao FUNDEF).

MARCELO SOLON XAVIER DOS SANTOS
16/01/2009 a 30/01/2009
Belém / Melgago / Belém

: 000018/09

1483,04

Nacional - A Servico

Execugéao das Ordens de Servigo 217027 (referente a apuragao de dendncia relacionada a
recursos publicos federais destinados ao Programa Saude da Familia); 205901 e 206545
(relacionadas a fiscalizagao de recursos publicos federais destinados ao Programa de
Assisténcia Basica a Saude e ao Programa Bolsa Familia) e 204827 (referente a
fiscalizagdo de recursos publicos federais destinados ao FUNDEF).

Secretaria Federal de Controle Interno

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome
Funcao

CELIO DE VASCONCELOS
DAS-1014

14/01/2009 a 15/01/2009
Brasilia / Santarém / Brasilia

: 000025/09

225,82
Nacional - A Servigo
Trata-se de missdo em carater sigiloso.

CLERENIO ROSAS AZEVEDO
DAS-1015



Periodo da Viagem
Destino
Numero da Requisicao

Valor das Diarias (R$) :

Objetivo
Descricao

Secretaria-Executiva
Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :

Objetivo
Descricao

14/01/2009 a 15/01/2009
Brasilia / Santarém / Brasilia

: 000024/09

170,84
Nacional - A Servico
Trata-se de misséo em carater sigiloso.

MARIO VINICIUS CLAUSSEN SPINELLI
DAS-1023

13/01/2009 a 15/01/2009

Belo Horizonte / Brasilia / Belo Horizonte

: 000023/09

424,62
Nacional - A Servico
Reunidao com o Senhor Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N* 04

WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI - Substituto

De acordo. Autorizo a publicacio.
Em 23 de Janeiro de 2009

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



