CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N° 10

Brasilia-DF, 06 de Marco de 2009

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

PORTARIA N°. 490, DE 03 DE MARCO DE 2009

Dispoe sobre detalhamento de metas de

controle e prevencdo da corrupcdo para
1° semestre de 2009.

O SECRETARIO EXECUTIVO - Substituto, no uso da competéncia que lhe confere o
Inciso II do Artigo 6°, do Anexo I, do Decreto n°. 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e
conforme estabelecido pela Portaria n°. 147, de 16 de janeiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as relagdes de metas referentes as acdes de controle e de
prevencdo a corrupcdo, constantes dos anexos I e II, respectivamente, para cumprimento
pelas Unidades Regionais e pelas Coordenagdes-Gerais da SFC no primeiro semestre de
2009, conforme o disposto na Portaria n°. 147, de 16 de janeiro de 2009.

Art. 2° Os trabalhos das Unidades de Controle Interno - UCIs relacionadas nos anexos
serdo mensurados de acordo com quatro indicadores, a saber:

A) Percentual de servidores alocados para a realizacdo de atividades operacionais em
relacdo ao total de servidores da unidade;

B) Percentual de emprego do quantitativo de Homem-Hora - HH da area operacional para
efetiva execucdo de Ordens de Servico - OS, (apenas Unidades Regionais, composto por
dois componentes: SFC e SPCI), considerando o disposto no art. 20 da Portaria n°. 147, de
16 de janeiro de 2009;



C) Somatorio ponderado dos desempenhos das unidades na execucdo de cada atividade de
controle constante do anexo L.

D) Somatoério dos desempenhos das unidades na execugdo de cada atividade de prevengao
da corrupg¢ao constante do anexo II.

§1° Para efeito de célculo do indicador A, serdo considerados servidores alocados para a
realizacdo de atividades operacionais aqueles designados para as seguintes areas do
Sistema FORT: “Acdo de Controle” e “Pessoal”. Dessa forma, ndo sdo consideradas
atividades operacionais as atividades gerenciais, de apoio e de gabinete. Toda a forca de
trabalho deve ser registrada no FORT, incluindo servidores, terceirizados e estagidrios.

§2° Para efeito de apuracdo do componente SFC do indicador B, a ocupacdo da forca de
trabalho alocada pelas Unidades Regionais para execu¢do das OS demandadas pela SFC
serd apurada pela Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das Acdes de Controle -
DC/SFC, a partir do quantitativo de HH informado nos Sistemas ATIVA e FORT .

§3° Para efeito de apuracdo do componente SPCI do indicador B, a ocupacdo da forca de
trabalho alocada pelas Unidades Regionais para execu¢ao das OS demandadas pela SPCI
serd apurada pela Diretoria de Prevencdo da Corrup¢ao - DPC/SPCI, a partir do
quantitativo de HH informado nos Sistemas ATIVA, FORT e Sistema de Gestdo do
Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico — SGOV.

§4° Complementarmente, as Unidades Regionais prestardo informa¢des mediante planilhas
eletrOnicas acerca das atividades operacionais ndo computadas em Ordens de Servigo,
conforme modelos e orientagdes disponibilizadas pela DC/SFC e DPC/SPCI.

§5° A ocupacgdo da forca de trabalho alocada pelas Coordenagdes-Gerais da SFC para
execucdo de suas atividades serd apurada pela DC/SFC, a partir do quantitativo de HH
informado nos Sistemas ATIVA, FORT e, complementarmente, mediante apuracdo de
informacoes prestadas em planilhas eletronicas, conforme modelos e orientagdes
disponibilizadas pela DC/SFC.

§6° O quantitativo de HH utilizado em operacoes especiais executadas pela DCOPE sera
registrado no FORT como ajuda a DCOPE/SFC e, assim como outros empréstimos e
afastamentos ndo previstos, resultardo em atualizacdo da aferi¢dao pela DC/SFC.

§7° O indicador C sera aferido pela DC/SFC e diz respeito a composi¢do ponderada dos
resultados apurados em cada uma das diferentes atividades de controle a serem
executadas, as quais sdo compostas por uma ou mais etapas, sendo que cada etapa traz
uma pontuagdo especifica, de forma que o somatério das pontuacdes de todas as etapas
resultard no atingimento de 100% das metas referentes aquela atividade.

§8° O indicador D serd aferido pela DPC/SPCI e diz respeito aos resultados apurados em
cada uma das atividades de prevencao da corrupcdo a serem executadas, ponderadas por
HH planejadas, excetuando a acao “Promog¢ao de Debates Académicos sobre Prevencao e
Combate a Corrup¢do”, que serd aferida apenas ao final do exercicio.



Art. 3° As UClIs relacionadas nos anexos deverdo manter atualizado o registro da situagao
das Ordens de Servico - OS no Sistema ATIVA, desde o planejamento até a homologacao,
de forma que no momento em que forem iniciados os trabalhos de execucdo da ordem de
servigo, as unidades passem o status da OS de “planejada” para “realizando” e eventuais
interrupcoes de sua execugao sejam informadas no Sistema por meio da alteracdo do status
da OS de “realizando” para “suspensa’”.

Art. 4° As Unidades Regionais deverdo preencher e manter atualizadas as informac¢des dos
eventos bdasicos de educacdo presencial de fomento ao controle social nos Sistemas
ATIVA e SGOV.

Art. 5° A reserva técnica a que se refere a alinea c, do art. 10, da Portaria n°. 147, de
16.01.2009, podera ser utilizada para a promogao de treinamentos aos servidores da CGU.

§1° Os treinamentos promovidos pelos servidores da CGU para o publico externo deverdo
ser autorizados por meio de Ordem de Servico, na qual serd registrado o HH referente a
atividade.

Art. 6° Além das metas descritas deverdo ser observadas as demais orientacdoes constantes
dos anexos I e II, bem como revisdes posteriores oriundas do Secretdrio Federal de
Controle Interno ou do Secretario de Preven¢ao da Corrupgao e Informacdes Estratégicas.

Art. 7° Os indicadores aferidos e demais informagdes referentes a execucdo das atividades
constantes dos anexos I e II deverdo ser encaminhados até o dia 15 do més subseqiiente ao
encerramento do semestre a AESP/SE para consolidacdo e encaminhamento ao Secretario-
Executivo.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos no ambito da Secretaria-Executiva.

ANEXO 1

ACOES DE CONTROLE INTERNO

ORIENTACOES GERAIS

A. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA SORTEIO

1. O quantitativo de Homem-Hora (HH) para Sorteio de Municipios foi alcangado
utilizando-se o seguinte calculo: (27 dias de trabalho) x (8 horas) x (7 servidores por
equipe) = 1.512HH. O ndmero resultante deste célculo foi entdo multiplicado pela
quantidade de municipios sorteados.



2. O quantitativo de HH para Sorteio Especial (PAC) foi alcancado utilizando-se o
seguinte célculo: (27 dias de trabalho) x (8 horas) x (3 servidores por equipe) = 648HH. O
nimero resultante deste calculo foi entdo multiplicado pela quantidade de municipios
sorteados.

3. Para as Controladorias-Regionais da Unido nos Estados do AC, AP e RR ndo foram
deduzidos o HH de sorteio de Municipios e de PAC. Quando da realizacdo dos sorteios, as
metas das unidades contempladas serdo ajustadas de acordo com o cdlculo constante dos
itens 1 e 2.

4. Os casos em que for necessaria a utilizacdo de equipe com uma conformacdo diferente
da calculada ou haja necessidade de prorrogacdo do tempo de trabalho, deve ser solicitada
autorizacdo a DC, de forma que se deferida originard ajuste das metas das respectivas
unidades.

5. A apuracdo do HH utilizado nas atividades de Sorteio serd realizada por meio das
informacdes constantes no Sistema ATIVA.

B. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ANALISE DE PROCESSOS DE PESSOAL

6. Todos os registros dos trabalhos de Andlise de Processos de Pessoal deverdo ser
realizados utilizando-se os Sistemas ATIVA E SISAC/TCU, inclusive a inser¢do mensal
dos dados pela transacio ATUPESSOAL.

7. O quantitativo de HH destinados a Andlise de Processos de Pessoal ndo pode ser
compensado em outras atividades. Dessa maneira, caso a UCI ndo tenha demanda
suficiente para o cumprimento da meta no trimestre deve oferecer ajuda a outras Unidades,
comunicando a DPPCE e a DC a necessidade de remessa de processos ou deslocamento de
pessoal.

8. A apuracdo do HH utilizado nas atividades de anélise de processos de pessoal sera
realizada por meio das informagdes constantes do Sistema ATIVA.

C. ACERCA DA EXECUCAO DAS DEMAIS ORDENS DE SERVICO DO ANEXO LI (CGU-
REGIONALIS)

9. Para o cdlculo da quantidade de ordens de servico de acompanhamento sistemdtico, de
demandas externas e de acompanhamento de gestdo a serem realizadas, consideramos o
padrdo de 01 OS com 40 HH, equivalente a uma OS padrdao de Acdo de Controle, o qual
serd utilizado como referéncia quando do planejamento das atividades pela UCI
demandante e DC. Contudo, havera excec¢des tanto na geragdo das respectivas OS como na
execucao das mesmas. Esses casos deverdo ser justificados.



ANEXO LI

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HOMENS-HORA - HH




ANEXO LI
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (PRIMEIRO SEMESTRE):

MA A DE ORDENS D R D A SEREM REA ADA! A NIDAD R DNA NO 1° SEM RE D D09
HHO — Disponivel P/ Ao HH Sorteio : Contas Anuais Recursos Externos Acompanh. Permanente dos Gastos Disponivel p/ demais Quantidade de OS de
ucl et _ de Controle auvait. | :s‘l’;;i'l‘a’l Qtde | HHPadrio | Qtde | HH Padrio gtsd; HH Padréio gg’; HHPadrio |  (ioseseommae | Roschisiuetn
75% do Operacional | Pessoal S 0s 240HH oS 160HH (2008) 32HH (2009) 80HH Roteirizaveis) (40HH)

CGUAC 9724 7293 1688 0 0 7 1680 0 0 7 224 11 880 2821 71
CGUAL 19696 14772 2620 3024 1296 7 1680 0 0 1 32 13 1040 5080 127
CGUAM 23740 17805 2676 1512 648 19 4560 2 320 22 704 18 1440 5945 149
CGUAP 11140 8355 960 0 0 9 2160 0 0 11 352 11 880 4003 100
CGUBA 40824 30618 1688 7560 3240 11 2640 0 0 14 448 23 1840 13202 330
CGUCE 46336 34752 5304 4536 1944 9 2160 1 160 12 384 17 1360 18904 473
CGUES 25480 19110 1500 1512 648 8 1920 0 0 15 480 16 1280 11770 294
CGUGO 35328 26496 800 3024 1296 2160 0 0 14 448 16 1280 17488 437
CGUMA 19772 14829 1920 4536 1944 1680 0 0 13 416 14 1120 3213 80
CGUMG 60164 45123 10744 10584 4536 29 6960 1 160 31 992 34 2720 8427 211
CGUMS 20996 15747 1944 1512 648 13 3120 0 0 9 288 12 960 7275 182
CGUMT 24284 18213 964 1512 648 6 1440 1 160 11 352 15 1200 11937 298
CGUPA 35508 26631 960 4536 1944 12 2880 1 160 21 672 26 2080 13399 335
CGUPB 19084 14313 2596 4536 1944 5 1200 0 0 14 448 14 1120 2469 62
CGUPE 44764 33573 2868 4536 1944 14 3360 1 160 23 736 23 1840 18129 453
CGUPI 26028 19521 2560 4536 1944 5 1200 1 160 9 288 13 1040 7793 195
CGUPR 28832 21624 2308 4536 1944 12 2880 1 160 17 544 16 1280 7972 199
CGURJ 74098 55574 5428 1512 648 70 16800 8 1280 40 1280 79 6320 22306 558
CGURN 22824 17118 1920 4536 1944 5 1200 0 0 15 480 13 1040 5998 150
CGURO 12632 9474 972 1512 648 9 2160 0 0 5 160 14 1120 2902 73
CGURR 10512 7884 960 0 0 2160 0 0 13 416 13 1040 3308 83
CGURS 29684 22263 2880 6048 2592 29 6960 0 0 30 960 25 2000 823 21
CGUSC 27064 20298 852 3024 1296 10 2400 0 0 17 544 18 1440 10742 269
CGUSE 18676 14007 496 1512 648 6 1440 0 0 13 416 12 960 8535 213
CGUSP 37976 28482 4212 7560 3240 25 6000 4 640 30 960 26 2080 3790 95
CGUTO 10528 7896 956 1512 648 5 1200 0 0 7 224 11 880 2476 62
TOTAL 735694 551771 62776 | 89208 | 38232 350 84000 21 3360 414 13248 503 40240 220707 5518




ANEXO LI
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - COORDENA COES-GERAIS (PRIMEIRO SEMESTRE):

ESTIMATIVA DE ORDENS DE SERVICO A SEREM REALIZADAS E DE HH RESTANTE PARA DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS
AS ACOES DE CONTROLE

_ Disponivel P/ Agéo Contas Anuais Recursos Externos Acompanh. Permanente dos Gastos e S
HH Operacional 5 5 Qtde 5 Qtde 5 Acdes de Controle
uci FORT  de Controle Qtde | HHPadrao | Qtde |HHPadréo| o' |HHPadréo| o' | HH Padréo | soneio, Fiscalizagdes, Dem.
82% do Operacional | 0s 240HH 0s 160HH (2008) 32HH (2009) 80HH Ext., Acompanh.)
DEDIC 17886 14667 7 1680 0 0 5 160 8 640 12187
DEFAZ | 19940 16351 9 2160 1 1440 5 160 18 1440 11151
DEFAZ I 17982 14745 5 1200 8 1280 5 160 17 1360 10745
DEPOG 14204 11647 8 1920 5 800 2 64 14 1120 7743
DIAMB 15208 12471 13 3120 25 4000 10 320 8 640 4391
DICIT 13764 11286 11 2640 4 640 2 64 8 640 7302
DIENE 16108 13209 12 2880 5 800 6 192 9 720 8617
DIINT 25792 21149 5 1200 1 160 2 64 6 480 19245
DITRA 20468 16784 13 3120 2 320 11 352 8 640 12352
DIURB 20048 16439 5 1200 7 1120 14 448 6 480 13191
DPPAS 21396 17545 10 2400 3 480 2 64 7 560 14041
DPSES 7256 5950 6 1440 1 160 9 288 11 880 3182
DPTEM 21904 17961 15 3600 0 0 3 96 13 1040 13225
DRAGR 16512 13540 7 1680 4 640 5 160 9 720 10340
DRCOM 8232 6750 11 2640 0 0 8 256 10 800 3054
DRCUT 10588 8682 7 1680 2 320 1 32 7 560 6090
DRDAG 15804 12959 3 720 3 480 6 192 8 640 10927
DRTES 16536 13560 12 2880 2 320 3 96 13 1040 9224
DSDES 25688 21064 11 2640 5 800 4 128 7 560 16936
DSEDU | 19620 16088 8 1920 4 640 3 96 6 480 12952
DSEDU I 18020 14776 4 960 6 960 2 64 4 320 12472
DSSAU 26464 21700 10 2400 13 2080 9 288 11 880 16052
DSSEG 21680 17778 15 3600 6 960 8 640 15 1200 11378
TOTAL 440710 361382 207 49680 107 18400 125 4384 223 17840 271078




ANEXO LII

DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




ANEXO LII
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (PRIMEIRO SEMESTRE):

Coordenacoes

Atividades/Projetos Gerais

Unidades Regionais da CGU | DPPCE DC DCREX | GSCON

ANEXO LII.A: PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DAS AGOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E DE OUTRAS ATIVIDADES E PROJETOS QUE
SUBSIDIAM A AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

1- Auditorias Anuais de Contas — TC/PC. 25 22 - 30 - -
2- Realizagéo de auditorias e fiscalizagées em projetos de financiamento
externo e de cooperagéo técnica com organismos internacionais.

3— Acompanhamento da execug¢ado de Programas/Programagdes de
Governo.

4 — Elaboragéo da Prestacao de Contas do Presidente da Republica > ) ) i ) 75
(PCPR).

5 — Relatério Quadrimestral de Gestao Fiscal. - - - - - 7
6 - Execucdo do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos. 3’ 25° - 5 - 10
7 - Realizacdo de auditorias em processos de tomada de contas especial. - - 42 - - -
8 - Analise dos processos e atos de admissao de pessoal. - 7 35 - - -
9 - Manualizagéo, Capacitagao, Melhorias Técnicas e Inspec¢des de
Conformidade Técnica

10 - Fixacao e avaliagdo do desempenho institucional da SFC e das
unidades regionais da CGU (Planejamento do Controle Interno)

11 - Elaboracgéo e consolidacao do Relatério de Resultados Trimestrais. 3 3 3 3 3 3

12 - Acompanhamento das conseqliéncias das agbes de controle.
(Registros no sistema Monitor Web)

10 3 - 5 95 -

27 30 - 20 - -

! Para as coordenacdes ndo envolvidas com a Execuc@o do Programa de Fiscalizag@o a partir de Sorteios Publicos, a pontuacdo referente a essa atividade serd adicionada a de “Acompanhamento da execucdo de Programas/Programacdes de
Governo”, totalizando assim 30 pontos.

% Para as unidades regionais nao contempladas na Execu¢do do Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos, a pontuacdo referente a essa atividade serd adicionada a de “Acompanhamento da execugio de
Programas/Programacdes de Governo”, totalizando assim 55 pontos.



- . Coordenacoes | Unidades Regionais da
Atividades/Projetos Gerais cGU DPPCE DC DCREX GSCON

ANEXO LII.B: INTERAGCAO DO CONTROLE INTERNO COM O GESTOR FEDERAL

13 - Cooperacdo com o Gestor Federal para o controle preventivo. 3 - - 2 - -
14 — Mobilizacdo e Dinamizacdo de Auditorias Internas 2 - - - - -
15 — Acompanhamento Permanente dos Gastos 10 10 20

ANEXO LII.C: ACOES DE CONTROLE INVESTIGATIVAS

16 - Operagbes Especiais em articulagdo com outros érgaos governamentais - - - 16 - -

17 — Atendimento a Demandas Externas e Acompanhamento do 5 i i 5 i 5
atendimento as demandas do Tribunal de Contas da Uniao®

18 - Atuacao do Controle Interno sobre temas especificos 3 - - 5 - -
TOTAL ANEXOS LILA, LII.LB E LII.C 100,00% 100,00% 100,00% {100,00%| 100,00% | 100,00%

A participacdo das CGU-Regionais nessa atividade serd avaliada por meio da atividade “Acompanhamento da execucdo de Programas/Programacdes de Governo” em fungdo do desempenho na execucdo das Ordens de Servico de
fiscalizac@o.



ANEXO LII - A

ACOES DE CONTROLE SISTEMATI~CAS E OUTRAS ATIVIDADES E PROJETOS QUE SUBSIDIAM A
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO




1. Auditorias Anuais de Contas — TC/PC

Itens do PII: 4.4. — Aperfeicoamento das Auditorias Ordinarias Anuais sobre Prestagdes de Contas
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

. Lo Forma de Pontuacao Peso da etapa sobre o . ~
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa total da atividade Orientacoes
Normativos expedidos, Verificagéo da expedicao de normativos,
Normatizagdo, insercdo de Procedimentos inseridos no insergéo de procedimentos no ATIVA, e
procedimentos no ATIVA, andlise de DC 20/03/09 Ativa, Geragao de Ordens de Servigo de auditoria 100
PAC e geragao de OS PAC'’s revisados anual de contas para as UJ listadas no Anexo |
OS’s geradas. da DN TCU n° 94/2008
Realiza¢do dos trabalhos de campo e 30/04/2009 (29/05/09 Relatério Preliminar
) g para | TR . ,
encgmmhamento d.o ~re|ator|o Unidades Regionais da CGU  Petobras, FCO, FNO, FNE, dlspgnlblllzado para (Numeio de UJ no prazo/Numero Total 50
preliminar para reviséo pela UCI SPOR SCO revisao pela UCI de UJ)*50
Demandante ,SC0) Demandante
« Y 27/05/2009 (25/06/09 , .
g:gﬁ:g da OS de Auditoria Anual Unidades Regionais da CGU  para Petrobras, FCO, FNO, OS Concluida g:ubn jigg & Ul no prazo/Nimero Total 50
FNE, SPDR, SCO)
19/06/2009 (27/07/09 (Nimero de Processos no prazo/Nimero
Remessa do Processo ao AECI Coordenagdes-Gerais para Petrobras, FCO, FNO, Processo Encaminhado P 100

FNE, SPDR, SCO)

Total de Processos)*100




2. Realizacdo de auditorias e fiscalizacoes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com organismos internacionais

Item do PII: 4.11 (Auditorias sobre os Contratos de Recursos Externos)

Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto - PRODOC

Prazos
Outros Outros Forma de Pontuacio Peso da etapa
Etapa Basica Responsaveis Organismos de Organismos de Produtos da Etapa 90 sobre o total da Orientacoes
UNODC BID PNUD < BIRD - . da etapa L
Cooperacéo Financiamento atividade
(OIMT e FAO) (KFW)
Coordenagdes NUmero de relatdrios
UcCl exef:gtora encaminha verséo preliminar Ggra|s 20/02/09  27/03/09  17/04/09 15/03/09 29/05/09 29/05/09 Relatério Encammhado no enviados dIVI(’iIFiO pelo 80
do relatério para a DCREX revisar e Unidades prazo previsto total de relatérios a
Regionais enviar
Numero de fichas de
DCREX encaminha ficha de reviséo do Ficha de Revisao fevisao enviadas
o DCREX 28/02/09  09/04/09  30/04/09 22/03/09 12/06/09 12/06/09 encaminhada no prazo  dividido pelo total de 90
relatério para a UCI executora . ! L
previsto fichas de revisdo a
enviar
Coordenacses Numero de versdes
UCI executora encaminha vers&o final do Geraig Versao Final do Relatdrio finais de relatérios
relatério para a DCREX (Impressa e e Unidades 13/03/09  24/04/09  15/05/09 27/03/09 23/06/09 23/06/09 encaminhado no prazo enviados dividido pelo 20
eletrénica) o previsto total de versdes finais
Regionais . .
de relatérios a enviar
DCREX encaminha vias de relatério a
organismos e agentes do governo NGmero de relatérios
(Cooperagéo: Agéncia Brasileira de Relatério encaminhado enviados dividido pelo
Cooperagao; Financiamento: Secretaria de DCREX 15/03/09  30/04/09  20/05/09 29/03/09 30/06/09 30/06/09 a0s 0rganismos no prazo P 10

Assuntos Internacionais do Ministério do

Planejamento e, se for 0 caso, Secretaria do

Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda)

previsto

total de relatérios a
enviar




3. Acompanhamento da execucao de Programas/Programacoes de Governo

Itens do PII: 4.1 (Avaliagao da Execucéo de Programas de Governo); 4.2 (Acompanhamento do Programa de Aceleragéo do Crescimento-PAC); 4.5 (Monitoramento Sistematico dos atos

de gestao); 4.8 (Fiscalizagao de Recursos Federais aplicados por prefeituras de Capitais e Grandes Municipios); 4.10 (Fiscalizagdo de Transferéncias Federais para ONGs)

Contratos de Recursos Externos)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001; Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

e 4.11 (Auditoria sobre os

Peso da
- L = etapa sobre . ~
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de pontuacao da Etapa o total da Orientacées
atividade
Planejamento
Diretriz para Hierarquizagéao DC Até 13/02 Diretriz elaborada Verificagao da diwulgagéo da Diretriz 40
. o . Coordenagdes- . ) s . Verificagao da Hierarquizagdo no Sistema
Hierarquizagao Realizada Gerais Até 27/02 Hierarquizagao realizada ATIVA 7
Apresentacdo a DC da priorizagao dos
Coordenacaes- Programas/Agdes (planejamento das
Priorizagao Realizada Geraig Até 06/03 Priorizagao realizada coordenagdes) que deverao ser objeto de 7
acao de controle em temas de relevancia
nacional.
11 pontos se houver Documentagao
elaborada e aprovada pela DC/Diretoria
o i ) RS, PE. PO elaborados e flqall§t|ca, até 07/04, para 50% das agdes
Documentagéo bésica aprovada pela Coordenagdes- Até 07/04 aprovados pela DC/Diretoria priorizadas. 23
Diretoria finalistica e pela DC Gerais Até 15/05 provacos p 12 pontos se houver Documentagéo
Finalistica ; ;
elaborada e aprovada pela DC/Diretoria
finalistica, até 15/05, para 50% das agdes
priorizadas.
Elaboragao dos Procedimentos ) ” 11 pontos >¢ houver aprovagao pybllcagao
. . Procedimentos Especificos dos procedimentos especfficos, até 29/05,
Especfficos associados a um - . : ) - o
. Coordenagdes- Até 29/05 associados a um determinado  para 50% das agdes priorizadas.
determinado acompanhamento, . . - L 23
Gerais Até 05/06 acompanhamento aprovados 12 pontos se houver aprovagao e publicagéo

submissao a DCTEQ e aprovagdo da
mesma.

pela DCTEQ.

dos procedimentos especfficos, até 05/06,
para 50% das agdes priorizadas.




3. Acompanhamento da execucio de Programas/Programacoes de Governo

Itens do PII: 4.1 (Avaliagdo da Execugéo de Programas de Governo); 4.2 (Acompanhamento do Programa de Aceleragao do Crescimento-PAC); 4.5 (Monitoramento Sistematico dos atos
de gestao); 4.8 (Fiscalizagao de Recursos Federais aplicados por prefeituras de Capitais e Grandes Municipios); 4.10 (Fiscalizacdo de Transferéncias Federais para ONGs) e 4.11 (Auditoria sobre os
Contratos de Recursos Externos)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001; Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

Peso da
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de pontuacao da Etapa e(t)at;:) i;}o‘::e Orientagoes
atividade
(E)frﬁféﬁgazrieazzdlgg: d:oﬁig;;zzsz Coordenacaes- PAC elaborados e inseridos no  Verificagéo dos PAC no Sistema referentes
~ontroie p §oes priot ¢ 30/06/09 Sistema ATIVA no prazo a documentagéo bésica aprovada pela DC/ 7
inclus&o dos mesmos no Sistema Gerais . ' A
estipulado Diretoria Finalistica
ATIVA
Uma semana apds a
Geragéo das Ordens de Senigo DC elaboragdo do PAC OS geradas no prazo estipulado Verificagdo da geragdo das OS referentes 30

referente & Documentagéo as Documentagdes Basicas aprovadas

aprovada

Monitoramento

Pontuag&o: 1 ponto se entregue no prazo
estabelecido e pontuagdo nula se o relato
for disponibilizado ap6s o prazo. A

33 pontuagao final serd a soma dos pontos

Informes mensais das agbes com mais

de 20% das Ordens de Senico Coordenagdes-  06/03, 31/03, 30/04, 29/05 Informes entregues a DCPLA Entrega dos relatos nos prazos

o Gerais e 30/06 para encaminhamento ao SFC  estabelecidos o

concluidas de cada relato entregue, dividido pelo
ndmero de agdes com mais de 20% das
Ordens de Senigo concluidas.

Execucéo
x - Unidades Percentual das OS concluidas em fungao <. .
Execugao dag O S d.e Agbes de Regionais da 30/06/09 OS concluidas da meta estipulada no Anexo |, item “Ac¢des 100 Pontua’gao. (Quantidade das*OS
Controle Roteirizaveis o, concluidas/Meta do Anexo I)* 100.
CGU de Controle Roteirizaveis
Consolidaggo dos resultados das agdes DC 30/06/09 Consolidagéo realizada Verificagdo da realizagdo da Consolidagao 30

de controle nos Grandes Municipios

4 Excepcionalmente neste semestre, os pontos referentes a essa etapa das coordenagdes-gerais que ndo possuem agdes a serem monitoradas serdo transferidos para a etapa “Documentagdo Bésica aprovada pela Diretoria finalistica e pela DC”



4. Elaboracao da Prestacao de Contas do Presidente da Republica (PCPR)

Item do PII: 4.12 (Balango-Geral da Uniao)
Base Legal: Constituicdo Federal de 1988

Forma de Pontuacao

Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa d sobre o total da Orientagdes
aetapa -
atividade
Envio 8 GSCON do relatdrio do ministério, ~ L , L .
apobs a revisdo da respectiva Coordenacgédo Coog:rr;?sgoes 13/02/09 gsézt;:fh;ijvéss(gS%ON Zilieétggg)encammhado 100
guanto a consisténcia das informagdes.
Andlise dos relatérios recebidos das
Coordenagdes quanto a consisténcia das Relatério revisado com os Relatério aiustado
informagdes, adequacao da linguagem e GSCON 27/02/09  ajustes adicionais da (unidade) I 25
formatacao ao padrao estabelecido pela GSCON.
GSCON
s c Relatérios de todos os Orientacdes contidas
miniserialy insoro4o de numeragao Miistérios, Secretarias, n0s Mermorando
RN ca G GSCON 15/03/09  Instituigdes Financeiras e Capitulo produzido (unidade) 25 encaminhados as
sequencial e geracao dos respectivos . A L : .
aravivos PDF bara arafica demais Agéncias Oficiais de Diretorias da SFC.
g parag ' Fomento consolidados.
Encaminhamento dos Volumes a DGI, para Encaminhamento de CD
que esta possa tratar com a grafica dos GSCON 16/03/09 Matriz para geracao dos CD-ROM encaminhado o5
aspectos de impresséo e encadernagao, em exemplares impressos e (unidade)
CD-ROM encadernados
Encaminhar todos os arquivos e indices da Subsidiar a DGl para
PCPR para a DG, para publicagéo na GSCON 18/03/09  publicagdo da PCPR na Arquivos encaminhados 25

Internet

Internet.




5. Relatorio Quadrimestral de Gestao Fiscal

Item do PII:_4.13 (Andlise dos dados do Relatério de Gestao Fiscal)
Base Legal: Lei Complementar n° 101/2000

Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos E::d:tos da s:':t‘: ie Pontuagao sobre o totalda Orientacdes
P P atividade
- L Exposigao de P S
Andlise do Relatério do 3° . . Verificagdo da Publicagcéo da ,
. GSCON Até 30.1 Motivos L% . 50 Podem ser obtidas na
Quadrimestre/2008 Exposigcédo de Motivos.
Elaborada posIe Portaria/STN n%. 632, de
30/08/2006, encontrada
. - Exposigéo de s L no enderego:
Andlise do Relatério do 1° . . Verificagdo da Publicagcéo da
Quadrimestre/2009 GSCON Até 29.5 Motivos Exposicéo de Motivos, 50 www.stn.fazenda.gov.br

Elaborada




6. Execucao do Programa de Fiscalizacao a partir de Sorteios Piblicos

Item do PII: 4.6 (Fiscalizagdo em Pequenos e Médios Municipios a partir de Sorteios Publicos) e 4.7 (Fiscalizagao de Recursos Federais Aplicados pelos Estados)

Base Legal: Portaria CGU n°247/2003

Prazos Forma de Pontuagéo Peso da etapa
Etapa Basica Responsaveis Sorteio Especial Sorteio de Produto da Etapa d ¢ sobre o total da Orientacoes
e aetapa -
02 Municipio — 28¢ atividade
Realizagdo do Sorteio DC 03/03/09 12/05/09 ggﬁgggéo do Evento Realizado 90
. < Coordenagdes PACs liberados no
Liberagdo dos PAC Gerais 04 a10/03 13a19/05 Sistema 67
< OS geradas no
Geragéo das OS DC Sistema
Quantidade de municipios Observar o contido
~ Unidades . concluidos no prazo previsto
Concluséo das OS Regionais da CGU 20 a 24/04 29/06 a 3/07 OS concluidas dividido pelo total de municipios 100 go Manual do
sorteados y 09“?‘”‘3‘5’9
Fiscalizacéo a
artir de Sorteios
OS Homologadas Verificag@o do Aceite das OS no FI;Ublicos

~ Coordenagdes no Sistema ATIVA  Sistema Ativa e geragéo dos dis onibf lizado na

Homologagdo das OS Gerais 14 15/05 23 & 24/07 e Relatdrios relatérios, conforme cronograma 3 intrgnet daSFC e
Gerados divulgado pela DC. demais
informagdes

Geragéo dos Relatorios . expedidas pela DC.
Defiritivos DC Relatérios gerados
Coordenagéo e orientagéo DG Coordenagéo e
centralizada das atividades orientagao
Elaboragao de projeto de
avaliagdo dos trabalhos DC 30.06.2009 Projeto Realizado Pontuagao total se projeto 10

realizados por meio do
sorteio publico.

realizado, sendo 0




7. Realizacao de auditorias em processos de tomadas de contas especiais

Item do PII: 4.14 (Auditoria sobre processos de Tomada de Contas Especiais)
Base Legal: IN TCU n°56/2007, Decreto 5.683/06

Etapa Basica Responsaveis  Prazos  Lodutosda

Forma de Pontuacao

Peso da etapa sobre o

OrientacoOes

Etapa da etapa total da atividade
. Processos
Analise dos processos . 676 Processos ; - i
1°Semestre DPPCE Até 30.6 analisados analisados/Total definido 100

como meta




8. Anadlise dos processos e atos de admissao de pessoal

Item do PII: 4.15 (Fiscalizagao de atos de admisséo de pessoal, aposentadorias e pensdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN/TCU n°44/2002 e Portaria CGU n°121/2005

Produtos da Forma de Peso da etapa
Etapa Basica Responsaveis Prazos Pontuacao sobre o total da Orientacoes
Etapa -
da etapa atividade
Analise dos processos de admissao — 1° . 100% dos Percentual de
S i DPPCE Até 30.6 processos processos 50 -
emestre existentes analisados
. . Processos
Analise dos processos de aposentadoria, . 4.000 Processos :
= A o DPPCE Até 30.6 : analisados/Total 50
penséo e diligéncia — 1°Semestre analisados definido como meta
Andlise dos processos de admissao, Unidades Processos
desligamento, aposentadoria e pensao — Regionais Até 30.6 ver detalhamento  analisados/Total 100 -

1°Semestre

da CGU

definido como meta




8. Anadlise dos processos e atos de admissao de pessoal — Detalhamento por Unidade Regional da CGU

Item do PII: 4.15 (Fiscalizagao de atos de admisséo de pessoal, aposentadorias e pensdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN/TCU n° 44/2002 e Portaria CGU n°121/2005

UClI HH Disponivel Meta Fixada HH Disponivel para ajuda
CGUAC 1688 193 916
CGUAL 2620 655 0
CGUAM 2676 476 774
CGUAP 960 240 0
CGUBA 1688 422 0
CGUCE 5304 1326 0
CGUES 1500 375 0
CGUGO 800 181 76
CGUMA 1920 480 0
CGUMG 10744 2686 0
CGUMS 1944 486 0
CGUMT 964 241 0
CGUPA 960 240 0
CGUPB 2596 649 0
CGUPE 2868 717 0
CGUPI 2560 271 1476
CGUPR 2308 577 0
CGURJ 5428 1357 0
CGURN 1920 480 0
CGURO 972 243 0
CGURR 960 240 0
CGURS 2880 720 0
CGUSC 852 213 0
CGUSE 496 124 0
CGUSP 4212 1053 0
CGUTO 956 183 226
TOTAL 62776 14827 3468

Observacées:

1- Para as unidades em que os estoques de
processos nao utilizem a totalidade do Homem/Hora
(HH) informado, foi feito um calculo considerando a
quantidade prevista de processos a serem recebidos
no semestre + os estoques atuais e multiplicou-se
por 4HH (HH padrao para analise de um processo).
Com isto chegou-se ao HH necessadrio para liquidar
os estoques e os processos previstos de serem
recebidos. O HH restante devera ser destinado a
ajudar outras unidades regionais com altos estoques
de processos de pessoal.

2- Para aferir a quantidade de processos analisados
pela unidade regional durante o semestre sera
utilizada a seguinte metodologia informada pela
DPPCE:

Quantidade de processos analisados = Aposentadoria +
Pensao + (Desligamento)/2 + (Admissao)/2 +
(Diligéncias)*3

3- Para as unidades regionais que ndo informaram
HH no FORT para a andlise de processos de pessoal
a DCPLA arbitrou a quantidade de servidores para
analise tomando como base os estoques disponiveis
na unidade.



9. Manualizacao, Capacitaciao e melhorias técnicas e Inspecoes de Conformidade Técnica

Base Legal: Lei 10.180/2001:

Decreto n°5.683/06

Revisao e Elaboracdao de Manuais e de Material para Treinamento

. P Produtos da = Peso da etapa sobre o total . ~
Etapa Basica Responsaveis Prazos Etapa Forma de Pontuacao da Etapa da atividade Orientacoes
Manual de Planejamento de Ac¢des de DC 30/06/09 Manual Verificacdo da realizagao do 10
Controle elaborado Elaborado Manual
Manual de Procedimentos Técnicos Manual o = .
de Acbes de Controle DC 30/06/09 Elaborado Verificacdo da revisdo do Manual 10
Manl_JaI de Demandas Externas DC 30/06/09 Manu_al Verificacdo da atualizagao do 10
atualizado Atualizado Manual
Inspecoes de Conformidade Técnica

Realizagao de inspec¢des de 02 inspecodes Relatorios de Inspegao Técnica de

¢ 1Speg DC 30/06/09 nspeg Conformidade elaborados com 20
Conformidade Técnica realizadas - -

orientagdes
Capacitacao e Melhorias Técnicas
= . Material e = =
Pr(_eparagao de m_at_erla—l para DC 30/06/09 Elaborado no Verlflc_agao da elaboragéao do 10
treinamento em licitacdes e contratos . material
prazo previsto
Preparagao de material para Material Verificacso da elaboracio do
treinamento acerca da legislagao DC 30/06/09 Elaborado no materialg ¢ 10
relacionada a terceirizagao prazo previsto
Preparacao de material para Material
tr.elnamento para gtnlzagao de DC 30/06/09 Elaborado no Ver|f|qagao da elaboragéao do 10
sistemas corporativos — SIAFI, . material
SIASG, SIAPE prazo previsto
Realizagdo de Curso de Formagéao DC 30/06/09 Curso Realizado Verificacdo da realizag&o do curso 10
Realizagao de Treinamentos Internos DC 30/06/09 Treln_amentos Ve_rlflcagao da realizagdo dos 10
Realizados treinamentos
Reahzagaf) delTre_mamento em DCREX 30/04/09 Trem_amentos Verificacdo da Realizagéo do 100
Cooperagao Técnica Realizados Evento
N Coordenagodes o = . =

Capaqltagao em SISCONV a gestores Unidades 30/06/09 Eveqto Verificagdo da Realizagao do 100
federais Realizado Evento

Regionais




10. Fixacao e avaliacao das metas referentes as acoes de controle da SFC e das unidades regionais da CGU (Planejamento do Controle Interno)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Forma de Pontuagéao Peso da etapa
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa ¢ sobre o total da Orientagoes
P atividade
Afericdo das metas do 4° trimestre . . Submissao da aferigdo das
de 2008 DC Até 06.03 Metas aferidas metas 20 CAD 50
R 0 Nota Técnica apresentada ao
Fixagao das metas para 0 2 DC Até 31.5 Nota Técnica elaborada  Corpo Diretivo no prazo 50

semestre de 2009

estabelecido




11. Elaboracao e Consolidacao do Relatorio de Resultados Trimestrais

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa s:LT:p:e Pontuagao Pe?tgfaf;zp;:?a bre Orientacoes

Encaminhamento a DC dos Relatérios de Coordenagbes-Gerais , L e

Resultados Trimestrais referentes ao 4° GSNOR, GSCON e Até 20/01 Szlra]l\tnp;dooelaborado ngggf;?oda entrega 50

trimestre de 2008. Unidades Regionais da CGU '

Publicagdo dos Relatorios de Resultados Relatorio VS&{'CC:Q;OO g g a

Trimestrais referentes ao 4° trimestre de DC Até 06/03 consolidado e glaboraggéo do relato 50

2008 e elaboracéo de relato geral. blicado

¢ g pubt geral Ver Portaria 1005

de

Encaminhamento & DC dos Relatdrios de Coordenagbes-Gerais 10/07/08

Resultados Trimestrais referentes ao 1° GSNOR, GSCON e ’ Até 20/04 eRilﬁ\tlghooeIaborado ggrll:{g:tg;?)oda enrega 50

trimestre de 2009. Unidades Regionais da CGU '

Publicacéo dos Relatérios de Resultados Relatério V&;ﬁf:g;oosga

Trimestrais referentes ao 12 trimestre de DC Até 03/06 consolidado e gl abor ag 30 do relato 50

2009 e elaboracao de relato geral. publicado ¢

geral




12. Acompanhamento das conseqiiéncias das acoes de controle (registros no Sistema Monitor WEB)

Item do PII: 4.5 (Monitoramento Sistematico dos atos de gestéo)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n°10.180/2001

Forma de Pontuagéo

Peso da etapa sobre

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa da etapa o total da meta Orientacoes
Insergao das informagdes de
acompanhamento das conseqUiéncias das < « . ~ . Verificagao das
agoes de controle realizadas no &mbito do Coo(rad gg?sgoes Até 31.03 :\r}lz?]ri%:rovsgszormagoes o Sisterma informagdes no Sistema 20
26° Sorteio de Municipios e do 12a0 5° Monitor WEB
Sorteios de Estados.
Atualizagéo da situagao da
Atualizacao das informagdes de recomendacéo (referente ao 13%ao 8° Verificagdo da
acompanhamento das consequéncias das Coordenagbes Até 31.03 Sorteio de Municipios) no Sistema atualizag&o da situagao 20
acoes de controle realizadas no &mbito do Gerais ' Monitor WEB e encaminhamento de das recomendagdes ou
13%a0 8° Sorteios de Municipios. Nota Técnica ao Gestor quando expedigao do oficio
pertinente
Atualizagéo da situagédo da
Atualizacao das informagdes de recomendacdo (referente ao 72ao 1° Verificagdo da
acompanhamento das consequéncias das Coordenagbes Até 30.6 Sorteios de Municipios) no Sistema atualizag&o da situagao 20
acdes de controle realizadas no &mbito do Gerais ' Monitor WEB e encaminhamento de das recomendagdes ou
7%a0 1% Sorteios de Municipios. Nota Técnica ao Gestor quando expedigao do oficio
pertinente
Atualizagéo da situagéo das
recomendagdes no Sistema Monitor Verificagdo da
Coordenacdes Até 31.03 WEB (dos processos de demanda atualizagdo da situagao 20
Gerais ' externa indicados pela DC) e das recomendagdes ou
Atualizaéo das informagdes de encaminhamento dg Nota Técnica ao expedicao do oficio
acompanhamento das conseqiiéncias das Gestor quando pertinente
acoes de controle realizadas em Atualizagao da situacdo das
decorréncia de demandas externas recomendagdes no Sistema Monitor Verificagdo da
Coordenagdes Até 306 WEB (dos processos de demanda atualizagdo da situagao 20
Gerais ' externa indicados pela DC) e das recomendagdes ou

encaminhamento de Nota Técnica ao
Gestor quando pertinente

expedigao do oficio




ANEXO LII - B

INTERACAO DO CONTROLE INTERNO COM O GESTOR FEDERAL




13. Cooperacao com o Gestor Federal para o Controle Preventivo

Item do PII: 4.3 (Interagdo com os Gestores Federais)
Base Legal: Decreto n°5.683/2006

Forma de Pontuacao

Peso da etapa sobre

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa o total da atividade Orientacoes
Discussao dos resultados do Coordenagoes- Discusséo de resultados por
acompanhamento sistemético X ACOeS 29/05/09 ~ P Memoéria da Reuni&o / Evento 40
Gerais / Diretorias Coordenagao
com as UJ
Realizagao de pelo menos
o _— uma capacitagao por Diretoria e o
Capac@agao de Gestores Coqrdenggoeg 30/06/09 sobre assunto da 4rea de VerlflcggaE) da realizagao da 40
Federais Gerais / Diretorias capacitagao
alguma de suas
Coordenagoes
Preparacao de material para e =
DS 30/06/09 treinamento em licitagdes e Venﬂqagao da preparagdo do 20
material
contratos.
Preparacao de material para
DE 30/06/09 trelpamgnto acerca da Verlflqagao da preparagao do 20
legislagao relacionada a material
terceirizagao.
Prelpara(f‘ao ddet matenal i)ara Preparacéo de material para Verificacio da preparacio do
realizagao de treinamentos a DI 30/06/09 treinamento para utilizagéo ag preparag 20
serem ministrados material
do SIAFI
externamente
Preparacao de material para e =
DR 30/06/09 treinamento para utilizagao Xg;'gﬁgfao da preparagdo do 20
do SIASG
Preparacao de material para e =
DP 30/06/09 treinamento para utilizagao Verificagdo da preparagao do 20

do SIAPE

material




14. Mobilizacao e Dinamizacao de Auditorias Internas

Item do PII: 4.3 (Interagdo com os Gestores Federais)
Base Legal: Decreto n°5.683/2006

Forma de Pontuacio Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa sobre o total Orientacoes
da etapa .
da atividade
Monitoramento das Agdes de - - e S
Controle relativas as Auditorias Coordenggoes 30/06/09 Consolidagao Verificagdo da consolidagéo dos 100
Gerais Efetuada resultados

Internas




15. Acompanhamento Permanente dos Gastos — APG

Item do PII 4.5 (Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestao)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.® 10.180/2001

Forma de Pontuacao Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa sobre o total da Orientacoes
P atividade
Emissédo de PAC de
Acompanhamento Permanente Coordenagbes . . *
dos Gastos de 2009 (OS2) para Gerais 27.02.2009 PAC liberados (Qtd PAC liberados/Qtd total de UJ)*15 15
todas as UJ
Execugao de 60% das . . = )
Execucédo das OS de Unidades OS2 (Questionarios ng;;:g%g;%ﬁ:?ég%?g‘2009)' (atd OS2
Acompanhamento Permanente Regionais 30.06.2009 preenchidos com o ge undaz; uracio (SOJOG 2009): (qtd 40
dos Gastos de 2009 (0OS2) da CGU procedimento OSQZ eradgs/0§6*Total.de. U's)*éioq
01.97.0000.02 realizado) g ' g
Execugao de 60% das . . ~ )
Execugédo das OS de ~ OS2 (Questionarios Primeira ap‘ira‘?aO (30'93'2009)' (qtd OS2
Coordenagdes - geradas/0,3*Total de Ujs)
Acompanhamento Permanente - 30.06.2009 preenchidos com o ~ . 35
Gerais . Segunda apuracéao (30.06.2009): (qtd
dos Gastos de 2009 (0S2) procedimento OS2 geradas/0,6*Total de Ujs)*35
01.97.0000.02 realizado) 9 ’ )
Primeira apuracdo (30.04.2009): (qtd OS3
R Unidades o geradas/0,1*Total de OS2
gorl;:}:g:%gr?t(?(so%e@ Regionais 30.06.2009 S;,sc?grzagizcﬁ;ig % executadas)Segunda apuracao 30
p da CGU (30.06.2009): (gtd OS3 geradas/0,2*Total
de OS2 executadas)*30
Primeira apuracdo (30.04.2009): (qtd OS3
_ = ~ geradas/0,1*Total de OS2
Solicitagdo de OS de Coordena}(;oes 30.06.2009 OS3 geradas para 20% executadas)Segunda apuragio o5
aprofundamento (OS3) Gerais das OS2 executadas (30.06.2009): (qtd OS3 geradas/0,2*Total
de OS2 executadas)*25
Reunides de orientacao ao Reunides documentadas
Gestor com o intuito de Unidades por meio de memoérias - o "
comunicar problemas Regionais 30.06.2009 de reuniao com 40% das éCe)tg ?eonégr':;e?:it':;;;?%/g’z Qtd total 30
identificados ou esclarecer da CGU UJ relativas as OS2 ’
questdes executadas
gz:?:)(:ecsogneooir;]etzit; QZZ ao Reunidées documentadas
comunicar problemas Coordenacodes 30.06.2009 por meio de memérias (Qtd memorias de reunido/0,2*Qtd total o5
X e p Gerais T de reunido com 40% das de 0,4 OS2 executadas)*25
identificados ou esclarecer uJ
questdes
Criagao de procedimento para as
OS2 para Anallse da DPPCE 31.03.2009 1 procedimento gerado Pqntuagao total se procedimento gerado 50
Consisténcia da Folha de até o prazo, senao 0
Pagamentos
Criagao de procedimentos para Primeira apuracé&o (30.04.2009): (qtd
as OS3 de Analise da DPPCE 31.03.2009 6 procedimentos procedimentos para OS3 geradas/3) 50

Consisténcia da Folha de
Pagamentos

gerados

Segunda apuragao (30.06.2009): (qtd
procedimentos para OS3 geradas/6)




ANEXO LII - C

ACOES DE CONTROLE INVESTIGATIVAS




16. Operacoes Especiais em articulacio com outros érgaos governamentais

Item do PII3.2 (Fiscalizagcoes Especiais de Transferéncias Voluntarias)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.2 10.180/2001

- A Forma de Pontuagéo Peso da etapa sobre . ~
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da atividade o total da meta Orientacoes
. Conforme definido .
Planejamento da DC ; Planejamento da = ;
Operagao (DCOPE) geiz:lg Gabinete da operagéo realizado Operagao Planejada 25
Conforme definido Verificagdo sobre a execugdo
Realizagdo da Operagéo DO pelo Gabinete da Operagéo realizada da operagéo conformg 25
(DCOPE) SFC determinag&o do Gabinete da
SFC.
O relatério devera conter, dentre
- outras informagdes: quantidades
~ . Conforme definido o ~ . )
Elaboracao de Relatdrios DC ; - Verificagdo da geragéo do de servidores envolvidos; HH
Gerenciais (DCOPE) pelo Gabinete da Relatorio elaborado relatorio 50 gastos; valores fiscalizados;

SFC

municipios e UFs objeto da
operagao, valores glosados.




17. Atendimento a Demandas Externas e Acompanhamento do atendimento as demandas do Tribunal de Contas da Uniao

Item do PII3.3 (Apuracao de Denuncias e Representacoes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.® 10.180/2001

Forma de Pontuacao

Peso da etapa sobre

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa da etapa o total da atividade Orientacoes
Seré considerada como meta de
0 A, Verificagao do nimero de producéo para a DC, a emisséo de
DC Até 30.6 ; mSit?drggitre. DC: 3510 despachos despachos registrados em 100 despachos registrados em Controle
Andlise dos Controle mantido pela DC mantido pela DC, considerando-se
ProCessOS como parametro 4 HH por despacho
~ 12 Semestre: Diretorias de Auditoria: Verificagao do nimero de
Coocrgi ;2?5095 Até 30.6 Movimentagao de, no minimo, 40% movimentagdes registradas no 100
das SS sob sua carga® Sistema SAP
Emisséo de PAC
ou solicitagdo de Coordenagdes Durante o PAC/solicitagdes de providéncias i ) )
providéncias junto Gerais semestre emitidos
aos 0rgaos
~ Durante o .
Geragao das OS DC semestre Os geradas no Sistema ATIVA - - -
Unidades regionais da
Concluséo das OS CGU e Coordenagbes - OS concluidas no Sistema ATIVA - - -
Gerais
g%mologagéo da Coordenagdes Gerais - OS homologadas no Sistema ATIVA - - -
Elaboracéo de
Relatérios DCOPE - Relatérios elaborados - - -
Gerenciais
Acompanhamenio Relatdrio gerencial encaminhado
das demandas do GSCON - Acompanhamento realizado 100 -

TCU

abC

5A quantidade de Despachos emitidos e de SS movimentadas permitira a conclusio de 800 processos.



18. Atuacio do Controle Interno sobre temas especificos

Iltem do PII3.4 (AcGes de Controle sobre temas especificos da gestao publica)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n.® 10.180/2001

Produtos da

Forma de Pontuacéo

Peso da etapa

Etapa Basica Responsaveis Prazos Etapa da etapa sobre o totalda  Orientagcées
P etap atividade
Coordenacao das atividades
relacionadas aos temas de 5 temas de
relevancia definidos pelo DC 30/04/09 relevancia (Temas definidos/5)*100 100
Gabinete do Ministro e pelo da definidos
SFC
Organizacgéo de grupos de 1 Grupo de
Diretorias da Trabalho Grupo de trabalho
trabalho para os temas de SEC 30/06/09 Organizado por organizado 100

relevancia definidos

Diretoria




ANEXO II

ACOES DE PREVENCAO A CORRUPCAO

ORIENTACOES GERAIS

I. A acdo “Promocdo de Debates Académicos sobre Prevencdo e Combate a
Corrupgao” terd sua execugao avaliada ao final do exercicio de 2009. No entanto,
podera ser realizada no primeiro semestre do ano caso haja disponibilidade de HH na
UCL

2. Caso seja necessdria a prestacao de ajuda, em decorréncia da indisponibilidade de
HH na Unidade Regional para a realizacdo das acdes de prevencgao, esta devera ser
cedida, prioritariamente, pelas Unidades Regionais com demanda inferior a 7% de
HH operacionais para as a¢oes de prevencao.



ANEXO IIL.I

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HOMENS-HORA - HH




Disponivel p/

ANEXO IL.I
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (PRIMEIRO SEMESTRE):

Programa Olho %ivo Frograma Fortalecimento da Gestéo Eventos Complementares Debates
HH Acdo de o
LIC Ciperacional] Prevencéo . Concurso - T EAD - EAD - Orientagén . académicos
a Educagan w Mais EAD - Controle] Capacitagéo L, & Faomenta Fortaleciment sobre
FORT 7% do Presencial Redagéo e Educagan Social Sortei Licitagéo e Controle Movos trol ial| oda Gestd revengao
Operacianal Desenho ¢ por-=oren Contratos Interno Gestares  |C0MMIO8 social) o da Gestao | P g
Gtde | HH | Gtde [ HH |Otde| HH | Otde | HH | Ctde | HH Qtde | HH [CGtde| HH | Qtde | HH | Otde | HH [Qtde | HH | Ctde HH

DS |Padrio| OF |Padrio| OS5 |Padrio | O3 [Padrio] 05 | Padrio | OS5 |Padrdo| OS |Padrdo| 0% | Padrdo] 05 [Padrdo| 05 |Padrio| OS5 | Padrio
CGUAC 9724 61 1 520 1 240 1 128 1 B4 .5 1 432 1 116 1 116 1 154
CoLUAL 19696 1379 1 520 1 240 1 128 1 432 1 116 1 116 1 154
CGLAM 23740 1662 1 520 1 240 1 128 1 B4.4 1 432 1 116 1 116 1 154
CGUAP 11140 780 1 520 1 240 1 128 1 432 1 116 1 116 1 164
CGLBA 40524 2858 1 520 1 240 1 128 2 B4.5 2 54 1| B275 1 432 1 116 1 116 1 164
CGUCE 46336 3244 1 520 1 240 1 128 2 B4 .5 1] 82,75 1 432 1 116 1 116 1 164
CGUES 25480 1784 1 520 1 240 1 128 1 B4 .5 1 a4 1 432 1 116 1 116 1 154
CGUGO 35324 2473 1 520 1 240 1 128 1 ad 1 432 1 116 1 116 1 154
CGURMA 19772 13584 1 520 1 240 1 128 2 B45 1 432 1 116 1 116 1 1584
CGUMG G016 4211 1 520 1 240 1 128 4 645 1 432 1 116 1 116 1 164
CGUMS 20996 1470 1 520 1 240 1 128 2 B4.5 1 432 1 116 1 116 1 164
CEUMT 24284 1700 1 520 1 240 1 128 2 B4 .5 1 a4 1] 82,75 1 432 1 116 1 116 1 154
CGLUPA, 35503 2486 1 520 1 240 1 128 1 B4.5 1 a4 1 432 1 116 1 116 1 154
CGUPB 19054 1336 1 520 1 240 1 128 2 B4.4 1] 82,75 1 432 1 116 1 116 1 154
CGURPE 44764 3133 1 520 1 240 1 128 1 54 1 432 1 116 1 116 1 1584
CGLUR 26025 1822 1 520 1 240 1 128 1 432 1 116 1 116 1 164
CGUPR 28832 2018 1 520 1 240 1 128 1 B4 .5 1 a4 1 432 1 116 1 116 1 164
CGUR 74095 5187 1 520 1 240 1 128 1 B4 .5 1 432 1 116 1 116 1 154
CGURM 22524 1598 1 520 1 240 1 128 1 B4 .5 1 432 1 116 1 116 1 154
CGURD 12632 884 1 520 1 240 1 128 2 B45 1 432 1 116 1 116 1 1584
CGURR 10512 736 1 520 1 240 1 128 1 a4 1| B275 1 432 1 116 1 116 1 164
CGURS 29684 2078 1 520 1 240 1 128 1 54 1 432 1 116 1 116 1 164
CGUSC 27064 1894 1 520 1 240 1 128 2 B4 .5 1 432 1 116 1 116 1 154
CGUSE 18676 1307 1 520 1 240 1 128 1 B4.5 1| 8275 1 432 1 116 1 116 1 154
CGUSP 37976 2B5g 1 520 1 240 1 128 3 B4.4 2 ad 1 432 1 116 1 116 1 154
CGUTO 10528 737 1 520 1 240 1 128 1 B4.5 1 432 1 116 1 116 1 184
TOTAL 735694 51458 26) 13520 26| B240| 26| 3328 32| 2064 200 7600 12 643 G| 4965 26) 11232 26| 3016[ 26| 3016 26) 4784




ANEXO ILII

DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




ANEXO ILII
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (PRIMEIRO SEMESTRE):

1. Programa Olho Vivo — Evento Basico de Educacao Presencial

Itens do PII: 6.4.4. (Programa Olho vivo no Dinheiro Publico: eventos de educagao presencial)
Base Legal: Decreto n? 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuacdao da Peso da etapa Orientagoes
Etapa sobre o total da
atividade

As orientagdes serdo encaminhadas por
OS e poderao ser encontradas na

Rea||zagao~de evento§ Unidades Regionais da 30/06/2009 Evento realizado Veriiicago da realizagao do 100 Intranet CGU no caminho: Prevengéo da
de educagéo presencial CGU evento N o
Corrupgao >Principais Programas> Olho
Vivo

2. Programa Olho Vivo — Concurso de Desenho e Redacao — Fase Local

Itens do PII: 6.4 (A¢Oes de Prevengéo: estimulo ao controle social)
Base Legal: Decreto n® 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuagao da Peso da etapa Orientagoes
Etapa sobre o total da
atividade

- As orientagdes serdo encaminhadas por

Realizagdo das fases ~
. . . Co Fase local do concurso de e o OS e poderao ser encontradas na
regional de nacional do  Unidades Regionais da x Verificagdo da realizagéo do L x
30/06/2009 desenho e redagao 100 Intranet CGU no caminho: Prevengéo da

Concurso de Desenhoe CGU lizad evento 50 >Principais P h
Redacao realizada Corrupgéo >Principais Programas> Olho

Vivo




3. Programa Olho Vivo — Mais Educacao

Itens do PII: 6.4 (A¢Ges de Prevengao: estimulo ao controle social)
Base Legal: Decreto n? 5.683/2006

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos Produtos da Etapa

Forma de Pontuagao da
Etapa

Peso da etapa
sobre o total da
atividade

Orientagoes

Realizagao de agéo de
estimulo ao controle
social em parceria com o
Programa Mais
Educagéo

Unidades Regionais da
CGU

30/06/2009 Agao realizada

Verificagdo da realizag&o da
acao

100

As orientagdes serdo encaminhadas por
OS e poderao ser encontradas na
Intranet CGU no caminho: Prevencéo da
Corrupg&o >Principais Programas> Olho
Vivo

4. Programa Olho Vivo — Educacao a Distancia — Curso de Controle Social

Itens do PII: 6.4.2 (Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico: eventos de educacgéao a distancia)
Base Legal: Decreto n® 5.683/2006

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos Produtos da Etapa

Forma de Pontuagao da
Etapa

Peso da etapa
sobre o total da
atividade

Orientagoes

Oferecimento e
gerenciamento do curso
a distancia Controle
Social

CGU-Brasilia e
Unidades Regionais da
CGU

Oferecimento de 1.280
30/6/2009 vagas no curso, durante o
1° semestre.

Verificagdo da realizagéo do
curso

100

As orientagdes serdo encaminhadas por
OS e poderao ser encontradas na
Intranet CGU, em pagina a ser criada
ainda no 1° semestre.




5. Programa de Fortalecimento da Gestao Publica — Capacitacao por Sorteios Pablicos

Itens do PII: 6.5 (Agdes de Prevencgéo: Fortalecimento da gestdo em nivel local)
Base Legal: Decreto n® 5.683/2006 e Portaria n® 528 de 11/04/2008

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuacdo da Peso da etapa Orientagoes
Etapa sobre o total da
atividade

As orientagdes serdo encaminhadas por

5 : OS e poderao ser encontradas na
Acao presencial de

o Unidades Regionais da x , Verificagdo da realizag&o da Intranet CGU, no caminho: P4gina Inicial
capqc[tqgao nots q CGU 03/7/2009 Agdo realizada acéo 100 >> Prevencao da Corrupgéo >> Principais
municipios sorteados Programas >> Programa de

Fortalecimento

6. Programa de Fortalecimento da Gestao Piblica — Educacao a Distincia — Curso de Licitacoes e Contratos Administrativos

Itens do PII: 6.5 (Acdes de Prevengao: Fortalecimento da gestdo em nivel local)
Base Legal: Decreto n? 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuagao da Peso da etapa Orientagoes
Etapa sobre o total da
atividade
Oferecimento e As orientagdes serdo encaminhadas por
gerenciamento do curso  CGU-Brasilia e Oferecimento de 600 vagas P N ¢ P
e e . N o Verificagdo da realizaco do OS e poderao ser encontradas na

a distancia Licitagdes e~ Unidades Regionais da 30/6/2009 no curso, durante 0 1 100 o .

curso Intranet CGU, em péagina a ser criada
Contratos cacu semestre.

RO ainda no 1° semestre.
Administrativos




7. Programa de Fortalecimento da Gestao Piblica — Educacao a Distancia — Curso de Controle Interno

Itens do PII: 6.5 (Acdes de Prevengao: Fortalecimento da gestdo em nivel local)
Base Legal: Decreto n? 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuacdao da Peso da etapa Orientagoes
Etapa sobre o total da
atividade

Oferec[mento e CGU-Brasilia e Oferecimento de 300 vagas - o As orlentagqes serdo encaminhadas por
gerenciamento do curso . - o Verificagdo da realizagéo do OS e poderao ser encontradas na

o Unidades Regionais da 30/6/2009 no curso, durante o 1 100 L .
a distancia Controle cGU curso Intranet CGU, em pagina a ser criada
Interno semestre.

ainda no 1° semestre.

8. Programa de Fortalecimento da Gestao Piblica — Orientacio aos gestores municipais em inicio de mandato

Itens do PII: 6.5 (Acdes de Prevengao: Fortalecimento da gestdo em nivel local)
Base Legal: Decreto n? 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Forma de Pontuacdao da Peso da etapa Orientagoes
Etapa sobre o total da
atividade
Realizagao de eventos

As orientagdes serdo encaminhadas por
para onentaggq aos Unidades Regionais da 30/6/2009 Evento realizado Verificagao da realizagéo do 100 OS e poderao ser er)cpntradas na
gestores municipaisem CGU evento Intranet CGU, em pagina a ser criada
inicio de mandato ainda no 1° semestre.




O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, Substituto, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n® 245, de 10 de junho de
2003, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de
2006 e no art. 2° da Portaria CGU n° 2.276, de 22 de dezembro de 2008, do Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, resolve:

PORTARIA
N° 518, de 06 de Marco de 2009

Conceder 30 dias de licenca para capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de 06/11/2000
a 04/11/2005, ao servidor MAXWELL NOVAIS OLIVEIRA, Analista de Financas e
Controle, matricula STAPE n° 1282512, em exercicio na Corregedoria Setorial do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, pelo periodo de 9 de margo a 7 de abril de 2009, para
elaboracdo de monografia referente ao curso de Especializacdo em Direito Disciplinar na
Administracdo Publica, promovido pela Universidade de Brasilia em parceria com a Escola
de Administracio Fazendaria - ESAF e a Controladoria-Geral da Unido, conforme
informacdes constantes no processo n° 00190.038321/2008-52.

2) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 1.566, de 25 de
outubro de 2007, publicada no DOU de 26 subseqiiente, resolve:

PORTARIA
N° 476, de 02 de Marco de 2009

Conceder Abono de Permanéncia a servidora MAURA MARIA DO CARMO GOMES,
ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n° 0093748, em
exercicio na Coordenacgdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho e Emprego, pertencente
ao quadro de pessoal desta Controladoria-Geral da Unido, a contar de 01/02/2009, enquanto
permanecer em atividade e até que seja completada a idade para aposentadoria compulsoria,
com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia
em atividade apOs haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme
informagdes constantes no Processo n° 00190.002370/2009-38.

PORTARIA
N° 477, de 02 de Marco de 2009

Conceder Abono de Permanéncia a servidora MARIA CRISTINA FERREIRA DO MONTE,
ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n° 0002217, em
exercicio na Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho e Emprego
DPTEM/CGU/PR, pertencente ao quadro de pessoal desta Controladoria-Geral da Unido, a



contar de 06/01/2009, enquanto permanecer em atividade e até que seja completada a idade
para aposentadoria compulsoria, com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 31.12.2003, por
ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para
aposentadoria  voluntdria, conforme informacdes constantes no Processo n°
00190.002400/2009-14.

PORTARIA

N° 478, de 02 de Marco de 2009

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor MANOEL AMADEU PINTO, ocupante do
cargo de Analista de Financas e Controle, matricula STAPE n° 0092471, em exercicio na
Controladoria-Regional da Unido no Estado do Cear4, pertencente ao quadro de pessoal desta
Controladoria-Geral da Unido, a contar de 26/01/2009, enquanto permanecer em atividade e
até que seja completada a idade para aposentadoria compulsoéria, com fundamento no Art. 2°,
§ 5° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver

completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, conforme informagdes constantes
no Processo n° 00206.000047/2009-11.

PORTARIA
N° 489, de 03 de Marco de 2009

Conceder Abono de Permanéncia 3 servidora GLAUCIA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA,
ocupante do cargo de Analista de Financgas e Controle, matricula SIAPE n° 0093179, em
exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco, pertencente ao
quadro de pessoal desta Controladoria-Geral da Unido, a contar de 20/02/2009, enquanto
permanecer em atividade e até que seja completada a idade para aposentadoria compulsoria,
com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia
em atividade apd6s haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme
informacdes constantes no Processo n° 00215.000082/2009-13.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTO - DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o
disposto no artigo 8°, da Instrucdo Normativa STN n°. 6, de 31 de outubro de 2007, resolve:

PORTARIA

N° 479, de 02 de Marco de 2009

Art. 1° Designar os servidores Alcimar Pinto de Oliveira, Analista de Financgas e Controle,
CPF n.° 108.339.511-49 e Georgia Maria Pompeu Silva, Analista de Financas e Controle,
CPF n.° 571.001.441-91, respectivamente como Titular e Substituta, como responsaveis pelo
registro da Conformidade dos Registros de Gestdo, relativo aos atos e fatos de execuc¢do
orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de Administra¢do
Financeira do Governo Federal e da existéncia de documentos hdbeis que comprovem as
operacdes da Unidade Gestora 170194 — Controladoria-Regional da Unido no Estado do
Mato Grosso.



Art. 2° Fica revogada a Portaria N° 1828, de 07 de dezembro de 2007, publicada no Boletim
Interno N° 49, na mesma data.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

3) COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ATOS DO PRESIDENTE

O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
designado pela Portaria n.°. 2.262, de 19 de dezembro de 2.008, publicada no D.O.U n° 248,
Secdo 2, pagina 4, de 22 de dezembro de 2.008, prorrogado pela Portaria n® 361, de 12 de
fevereiro de 2.009, publicada no D.O.U n° 31, de 13 de fevereiro de 2.009, do
Excelentissimo Sr. Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista o disposto no §1° do art. 149 da Lei 8.112/90,

RESOLVE:

PORTARIA
002-CPAD, de 26 De Fevereiro de 2009

DESIGNAR Rodrigo Nunes Medeiros, Analista de Financas e Controle, matricula STAPE n.°
1539075, para desempenhar as funcdes de secretario da referida Comissao na cidade de Porto
Alegre — Rio Grande do Sul.

O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar n°
00202.000097/2008-40, instituida pela Portaria CGU n°® 411, de 19/02/2009, publicada no
DOU de 25/02/2009, do senhor Corregedor-Geral da Controladoria-Geral da Unido, no uso
de suas atribui¢cOes e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RESOLVE:

PORTARIA
N° 03, de 03 de Marco de 2009

Designar J OSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY, Técnico de Financas e Controle,
matricula STAPE n° 93536, para desempenhar as func¢des de Secretario da Comissao.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n°
00202.000098/2008-94, instituida pela Portaria CGU n° 416, de 19/02/2009, publicada no
DOU de 25/02/2009, do senhor Corregedor-Geral da Controladoria-Geral da Unido, no uso
de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RESOLVE:



PORTARIA
N° 03, de 03 de Marco de 2009

Designar J OSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY, Técnico de Financas e Controle,
matricula STAPE n° 93536, para desempenhar as func¢des de Secretario da Comissao.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n°
00202.000099/2008-39, instituida pela Portaria CGU n° 422, de 19/02/2009, publicada no
D.O.U. de 25/02/2009, do senhor Corregedor-Geral da Controladoria-Geral da Unido, e
alterada pela Portaria CGU n° 451, de 27/02/2009, publicada no D.O.U. de 02/03/2009, no
uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, RESOLVE:

PORTARIA
N° 03, de 03 de Marco de 2009

Designar JOSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY, Técnico de Financas e Controle,
matricula STAPE n° 93536, para desempenhar as fungdes de Secretario da Comissao.

O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar n°
00202.000100/2008-25, instituida pela Portaria CGU n°® 414, de 19/02/2009, publicada no
D.O.U. de 25/02/2009, do senhor Corregedor-Geral da Controladoria-Geral da Unido, no uso
de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RESOLVE:

PORTARIA
N° 03, de 03 de Marco de 2009

Designar JOSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY, Técnico de Financas e Controle,
matricula STAPE n° 93536, para desempenhar as fun¢des de Secretario da Comissao.

O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar n°
00202.000101/2008-70, instituida pela Portaria CGU n°® 418, de 19/02/2009, publicada no
D.O.U. de 25/02/2009, do senhor Corregedor-Geral da Controladoria-Geral da Unido, no uso
de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RESOLVE:

PORTARIA
N° 03, de 03 de Marco de 2009

Designar JOSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY, Técnico de Financas e Controle,
matricula STAPE n° 93536, para desempenhar as fungdes de Secretario da Comissao.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n°
00202.000102/2008-14, instituida pela Portaria CGU n° 421, de 19/02/2009, publicada no
D.O.U. de 25/02/2009, do senhor Corregedor-Geral da Controladoria-Geral da Unido, no uso
de suas atribui¢cOes e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RESOLVE:



PORTARIA
N° 03, de 03 de Marco de 2009

Designar JOSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY, Técnico de Financas e Controle,
matricula STAPE n° 93536, para desempenhar as func¢des de Secretario da Comissao.

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n°
00202.000103/2008-69, instituida pela Portaria CGU n° 410, de 19/02/2009, publicada no
D.O.U. de 25/02/2009, do senhor Corregedor-Geral da Controladoria-Geral da Unido, no uso
de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RESOLVE:

PORTARIA
N° 03, de 03 de Marco de 2009

Designar JOSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY, Técnico de Financas e Controle,
matricula STAPE n° 93536, para desempenhar as fungdes de Secretario da Comissao.

4) CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA

ATOS DO CHEFE

O CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°,

inciso II, da Portaria n° 291, de 05 de marco de 2007, publicada no Boletim Interno — Extra
de 06 de margo de 2007,

RESOLVE:

PORTARIA
N° 486, de 03 de Marco de 2009

Art. 1° - Designar os servidores Rogério Augusto Collares, Analista de
Finangas e Controle, matricula 985513, Edilce Medeiros Batista, Analista de Financas e
Controle, matricula 1280999, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de
Sindicancia para ultimar o processo de sindicancia 00223.000800/2008-71, com intuito de
apurar a responsabilidade pelo desaparecimento dos bens constantes do respectivo processo.

Art. 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos
trabalhos e apresentacdo do respectivo relatério conclusivo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA




A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de 2008, e conforme o disposto no art. 14 da Lei
n® 9.624, de 02 de abril de 1998, resolve:

PORTARIA
N° 471, de 02 de Marco de 2009

Conceder a servidora RITA DE CASSIA OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1572019,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrdo I, o
afastamento, no periodo de 16/02 a 03/07/09, para participar do Curso de Formacao
correspondente ao concurso publico destinado ao provimento do cargo de Perito Criminal, do
Departamento de Policia Federal, objeto do Edital n° 05, de 16/02/09, publicado no Diério
Oficial da Unido do dia 17/02/09, percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo do seu

cargo efetivo, conforme lhe faculta a legislacdo pertinente e segundo informagdes constantes
no processo n° 00190.006839/2009-16.

PORTARIA
N° 472, de 02 de Marco de 2009

Conceder ao servidlor ROBERTO JOAO DE ABREU, matricula SIAPE n° 1501361,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrdo III, o
afastamento, no periodo de 16/02 a 03/07/09, para participar do Curso de Formacao
correspondente ao concurso publico destinado ao provimento do cargo de Perito Criminal, do
Departamento de Policia Federal, objeto do Edital n° 05, de 16/02/09, publicado no Diério
Oficial da Unido do dia 17/02/09, percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo do seu

cargo efetivo, conforme lhe faculta a legislacdo pertinente e segundo informagdes constantes
no processo n° 00217.000181/2009-85.

PORTARIA
N° 473, de 02 de Marco de 2009

Conceder ao servidor IVAN SOUZA DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 1665784,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Finangas e Controle, Classe A, Padrio I, o
afastamento, no periodo de 09/03 a 10/06/09, para participar do Curso de Formacao
correspondente ao concurso publico destinado ao provimento do cargo de Policial
Rodovidrio Federal, do Departamento de Policia Rodoviéria Federal, objeto do Edital n® 12,
de 16/02/09, publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 17/02/09, percebendo, durante o
afastamento, a remuneracdo do seu cargo efetivo, conforme lhe faculta a legislacdo
pertinente e segundo informagdes constantes no processo n° 00190.005399/2009-71.

PORTARIA
N° 474, de 02 de Marco de 2009

Conceder ao servidor FLAVIO MARCILIO FONSECA CARDOSO, matricula SIAPE n°
1643095, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Finangas e Controle, Classe A, Padrédo I, o
afastamento, no periodo de 09/03 a 10/06/09, para participar do Curso de Formacao
correspondente ao concurso publico destinado ao provimento do cargo de Policial
Rodovidrio Federal, do Departamento de Policia Rodoviéria Federal, objeto do Edital n® 12,
de 16/02/09, publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 17/02/09, percebendo, durante o
afastamento, a remuneracdo do seu cargo efetivo, conforme lhe faculta a legislacdo
pertinente e segundo informagdes constantes no processo n° 00204.0000007/2009-81.



PORTARIA
N° 475, de 02 de Marco de 2009

Conceder a servidora ZIANA SOUZA SANTOS, matricula STAPE n° 1538418, ocupante do
cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrio III, o afastamento, no
periodo de 16/02 a 03/07/09, para participar do Curso de Formacdo correspondente ao
concurso publico destinado ao provimento do cargo de Perito Criminal, do Departamento de
Policia Federal, objeto do Edital n° 05, de 16/02/09, publicado no Didrio Oficial da Unido do
dia 17/02/09, percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo do seu cargo efetivo,

conforme lhe faculta a legislac@o pertinente e segundo informacdes constantes no processo n°
00206.000088/2009-08.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de 2008, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N° 492, de 04 de Marco de 2009

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora ELSA MARTINS DE
FREITAS, matricula SIAPE n° 0092755, relativas ao exercicio de 2009, a partir do dia 26
de fevereiro de 2009, ficando os 09 (nove) dias restantes marcados para o periodo de 0Ol a
09 de abril de 2009.

PORTARIA
N° 493, de 04 de Marco de 2009

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ROGERIO VIEIRA DOS
REIS, matricula SIAPE n° 1459979, relativas ao exercicio de 2009, a partir do dia 17 de
fevereiro de 2009, ficando os 04 (quatro) dias restantes marcados para o periodo de 06 a 09
de abril de 2009.

PORTARIA
N° 494, de 04 de Marco de 2009

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ANDERSON LUIZ ALVES
DE ARAUJO, matricula SIAPE n°® 1659979, relativas ao exercicio de 2009, a partir do dia
27 de fevereiro de 2009, ficando os 28 (vinte e oito) dias restantes marcados para o periodo
de 21 de julho a 17 de agosto de 2009.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 1.048, de 16 de julho de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido de 17 de julho de 2008, resolve:

PORTARIA
N° 491, de 04 de Marco de 2009

Cancelar, as férias do servidor NELTON MARTINS YIN FILHO, matricula SIAPE n°
1572229, relativas ao exercicio de 2009, ficando 11 (onze) dias relativos ao periodo de 30 de
marco a 09 de abril de 2009, consignados para o periodo de 08 a 18 de setembro de 2009.



PORTARIA

N° 495, de 04 de Marco de 2009

Cancelar, as férias da servidora MARIA HELENA BRETAS DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 1216625, relativas ao exercicio de 2009, ficando 11 (onze) dias relativos ao
periodo de 30 de marco a 09 de abril de 2009, consignados para o periodo de 13 a 23 de
outubro de 2009.

PORTARIA

N° 517, de 06 de Marco de 2009

Cancelar as férias da servidor WASHINGTON DIVINO FERNANDES DE MIRANDA,
matricula STAPE n°® 1483080, relativas ao exercicio de 2009, ficando os 11 (onze) dias
relativos ao periodo de 30 de marco a 09 de abril de 2009, consignados para o periodo de
29 de junho a 09 de julho de 2009.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Artigo n° 22, do Decreto n° 84.669 de 29 de abril de 1980, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 30 de abril de 1980, resolve:

PORTARIA
N° 500, de 05 de Marco de 2009

Excluir da portaria n.° 378 de 13 de fevereiro de 2009, publicada no Boletim Interno/CGU
n.° 07 de 13.02.2009, a servidora ALINE ANDRADE RAMOS Analista de Financas e Controle.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Artigo n° 22, do Decreto n° 84.669 de 29 de abril de 1980, publicado no Didrio Oficial da
Uniao de 30 de abril de 1980, resolve:

PORTARIA
N° 505, de 05 de Marco de 2009

Conceder Progressdao Horizontal, aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
permanente desta Controladoria Geral da Unido, constantes da relacdo anexa, a partir de 01

de marc¢o de 2009.

ANALISTAS DE FINANCAS E CONTROLE

ORGAO SIAPE SERVIDOR CARGO | CLASSE | DO PADRAO | AO PADRAO
20125 1222115 |Adonias de Figueiredo Aguiar AFC B Il [l
20125 1206259 |Aleixo Teotbnio Leite AFC S [ A
20125 | 1218377 |Alexandre Forte Rodrigues AFC S 1 v
20125 | 1218690 |Alzira Ester Angeli AFC S I Il
20125 1355428 |Antonio Ed Souza Santana AFC B Il 1]
20125 1282827 |Arnaldo Gomes Flores AFC S Il 1]
20125 1217627 |Carlos Eduardo Girao de Arruda AFC S [ A
20125 1215854 |Eduardo Jose Costa Mello AFC S [ A
20125 1217368 |Eduardo Reis Soares AFC S Il [l
20125 | 1102071 |Eugenia Maria Costa Siqueira Ramos AFC S Il [l
20125 1334617 |Fabio Rogerio Bettini AFC B Il Il
20125 992759 |Francisco Jose Maia Gadelha AFC S [ A




20125 | 1334917 |Francisco Sepulveda Diniz Junior AFC B I 1
20125 1204605 |Gabriel Pires de Moraes AFC S Il Il
20125 | 1338554 |Henrique Nascimento Straus AFC B I 1l
20125 1102136 |Janice de Almeida M. dos Santos AFC S [ A
20125 1098551 |Jose Marcelo Castro de Carvalho AFC S i \%
20125 | 2214988 |Joselito Ferreira Salgado AFC S I 1
20125 | 2206098 |Katia Cristina de Oliveira AFC S Il Il
20125 1215797 |Leonino Gomes Rocha AFC S Il 1]
20125 1101249 |Liciane Quadrado de Moraes AFC S 1 \%
20125 1108373 |Licio Joaquim da Silva Régo AFC S i v
20125 | 1102628 |Lucimar Cevallos Mijan AFC S 1 v
20125 1098357 |Lucio Lucas Pinto AFC S [ A
20125 | 1039255 |Luiz Gonzaga Mendes Chagas AFC S 11 v
20125 1349013 |Marcio Almeida do Amaral AFC B Il 1]
20125 | 2219662 |Marcus Galliac Saavedra AFC S Il Il
20125 | 1104887 |Maria da Conceicao Angelica Santos AFC S I Il
20125 1282543 |Marilia de Moura Ramos AFC S Il Il
20125 1098196 |Mauro Barbosa da Silva AFC S 1 \Y)
20125 1217374 |Milena Luz Barbosa Alarcao AFC S 1 \Y)
20125 1282717 |Nivaldo Germano AFC S Il Il
20125 | 1216325 |Renato Rodrigues das Gracas AFC S 1 v
20125 452347 |Roberto Coelho Flausino AFC S [ A
20125 93136 |Rosangela Sousa Lopes AFC S i v
20125 | 2216752 |Sergio Filgueiras de Paula AFC S Il [l
20125 1220903 |Sonia Maria Mendes Morais Silva AFC S [ A
20125 | 1215791 |Wagner Rosa da Silva AFC S 1 v
TECNICOS DE FINANCAS E CONTROLE
20125 1104519 |David Lemos Rosa TFC S Il Il
20125 1105628 |Flavia Amaral Silva de Sousa TFC S Il 1]
20125 | 1097513 |lvo de Souza Borges TFC S Il [l
20125 1035768 |Jose Adao da Silva TFC S 1 \Y)
20125 1099687 |Keiko Nakayoshi TFC S [ v
20125 1281090 |Marcos Mendonca da Silva TFC S Il Il
20125 1215460 |Tatiana Zolhof Panisset TFC S Il 1]
20125 1104481 |Cintia Nascimento Menezes TFC S 1 \Y)
A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DA

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o

seguinte



AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO 00190.020989/2007-62
NOME HELIO SILVA DE SOUSA BENVINDO
MATRICULA 1571676
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU/REGIONAL PI

PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA/PI
PERfODO(S) ENTRE - 28/06/1999 a 10/05/2007.
QUALIDADE DO TEMPO MUNICIPAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso I da Lei 8.112/90.

()BSERVACC)ES - Admitido no Servigo Publico Federal em 11/05/2007 sob Regime
da Lei n°® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido);

- Averbar 2.872 dias (dois mil oitocentos e setenta e dois dias),
correspondendo a 7 anos, 10 meses e 17 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Servico expedida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TERESINA/PI.

PROCESSO 00190.003804/2007-55.

NOME GILBERTO FRANCA ALVES.

MATRICULA 1484245

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO DGOPE/SFC

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS.

PERf()D()(S) ENTRE - 29/01/1988 a 01/05/1990 — Banco do Brasil S.A.

- 15/03/1999 a 12/06/1999 — LTM Consultores Associados LTDA.

- 14/06/1999 a 02/03/2001 — Arete Editorial S.A.

- 01/03/1996 a 31/03/1999 — Contribuinte individual (autonomo).

QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servico Publico Federal em 12/03/2001, sob Regime

da Lei n° 6.880, de 09.12.1980 (Estatuto dos Militares).

- Averbar 2.649 dias (dois mil seiscentos e quarenta e nove dias),
ou seja, 7 anos, 3 meses e 4 dias, conforme termos da Certiddo de
Tempo de Contribui¢do expedida pelo INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS.




PROCESSO 00190.032812/2007-17
NOME LUIS GUILHERME PONTES DE AZEVEDO
MATRICULA 1474603
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-PR
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERf()D()(S) ENTRE - 01/04/2003 a 12/08/2003 — Ceteinfo Centro de Tecnologia em
Informatica LTDA.
- 03/11/2003 a 06/11/2003 - Itapessoca Agro Industrial SA.
- 05/02/2004 a 01/06/2004 - Planinfo Centro de Educacao
Tecnologia LTDA.
- 02/06/2004 a 24/09/2004 — Sao Paulo Alpargatas SA.
- 01/10/2004 a 17/05/2007 — Servico Federal de Processamento de
Dados — SERPRO.
QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Admitido no Servico Publico Federal em 29/05/2007 sob Regime
da Lei n° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido);

- Averbar 1.328 dias (mil trezentos e vinte oito dias), ou seja, 3
anos, 7 meses e 23 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de
Contribui¢cdo expedida pelo INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCTAL — INSS.




INDENIZACOES DE TRANSPORTE

PROPOSTA PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/AM

MES:FEVEREIRO/2009

MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO| PLACA |01]02]03]104]105]06]07]08J09]10]11]12|13)14]15]16]17]|18]|19]120]21]|22|23]|24]125]126]27]28]29]|30]31 I?’I%ISS
1334267-3 |CARLOS FRANCISCO COLLYER AFC | JWO-8395 A|lA|A|A|A A[A[A[A|A AlA|A AlA 15
FERREIRA LIMA
11039043 [DAMON GONCALVES DE LIMA TFC | JXN-7849 F|F|F|F|F F F 7
CASTRO
14482657 [FRANCISCO CARLOS NETO TFC | JWL-2219 F|F|F|F|F F F 7
1570971 [MARCOS ANDRE ARAUJO PEREIRA | AFC | JXL-4744 A% 1
FILHO
10573097 [IMARCOS AZIZE SOARES TFC |JWI-7097 A[A|A|A|A AlA|A|A|A AlA AlA 15
15393674 [MONA LIZA PRADO BENEVIDES AFC |JXN-8555 AlA|A|A 4
RUFFEIL
1642926 |RAFAEL DE OLIVIERA NOVO TFC [JXT-4917 F|F|F|F|F F F 7
1665139 |SIDINEI ROCHA DE SOUZA TFC [JXB-2367 F 1
60246662 [THELMA NEVES C. DE SOUZA AFC [JXX-4604 v 1
CASTELO BRANCO
OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.
Os céodigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia
V - Visita
CGU REGIONAL/CE
PROPOSTA PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: SETEMBRO/2008 (Complementaciio)
MAT.SIAPE |[SERVIDOR CARGO|] PLACA ]01]02]03]04]105][]06]07]08109 11011 |12]13|14]|15]16]J1718]19]120)12122]23]124]125]|26]27]128]29]30]31 I?’l!élss
1049976 |JACQUELINE MARIA AFC | HXF 8492 F 1
CAVALCANTE DA SILVA

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.
Os codigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia

V - Visita




CGU REGIONAL/CE

PROPOSTA PARAACONCESSAO DE INDENIZA(;AO DE TRANSPORTE
MES: OUTUBRO/2008 (Complementacao)

MAT.SIAPE |[SERVIDOR CARGO| PLACA |01]02]03]04]105]06]07]|08|09]10|11|12]13|14|15|16]|17 |18]19]20|21|22]23]|24]25]|26]27]28]29]30]31]|DIAS
UTEIS
1049976 |JACQUELINE MARIA CAVALCANTE AFC | HXF 8492 F F 2
DA SILVA
998846 JANTONIO EDMILSON SILVA JUNIOR | AFC | HXY 8749 F 1

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.

Os céddigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita
CGU REGIONAL/MA

PRAOPOSTA PARA CONCESSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE

MES JANEIRO/ 2009 -

MAT.SIAPE [SERVIDOR CARGO PLACA 01]02103[{04(05(06]{07108|09(10(11(12]13|14|15(16(17(18]19]20(21(22(23(24|25]|26|27|28(29(30]|31 pIAS

UTEIS

1501090 ROBSON LIMA MENEZES AFC |HPY 3147 F |F |F |F |F F |F |F |F |F F |[F |[F |F |F F [F |[F |F |F 20

1499835 ANTONIO EDILBERTO ARAUJO AFC |HUN 6149 F|F|F 03
BARRETO

1462647 EDEN DO CARMO SOARES AFC |NMR 7521 F|F|F|F 04
JUNIOR

1462647 EDEN DO CARMO SOARES AFC |NMR 7521 F |F 2
JUNIOR

1538638 FRANCISCO JOSE TEIXEIRA AFC |NHL 8527 F F F F 04
VERAS

109.996-5 STANLEY SA DE CARVALHO TFC |NHR 8093 F [F [F F |[F [F |F 07

1255905 ARMANDO GONCALVES AFC |KLL5507 F |F |F F |F |F |F 7
MENDES DE CARVALHO

Os codigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita




CGU REGIONAL/MT

PROPOSTA PARA CONCEASSAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: FEVEREIRO/2009

MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO| PLACA 01]02]103]104]05]06]07108]09]10]11112]13|14|15|16]117]18]119]20]21]22]23]24]125]26]27]128]29]30]31 J)IASS
UTEI
1572053 |Mauro Kosis AFC |KSE-5779 A A 2
16657845 |Ivan Souza de Andrade TFC MPG-3129 AlAIAAA 5
1572393 |Frederico Carneiro Gongalces AFC |KAI-5192 AAAA A F|F 7
1289610 |Kleberson Roberto de Souza AFC | KAA-9032 AlA A AlA A A 7
1666187 |Audria Cristina Coelho Constantin |AFC  |JXH-4562 A A AlA 4
1280868 |Georgia Maria Pomepo da Silva AFC |KAG-0336 AlAAA A A 6
15723879 |Ricardo Cesar Carromeu Dias AFC |JZ7-3676 AlA 2
1352992 |Silvio Paulo Epaminondas da Silva |[AFC  |HAI-9078 A 1
OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.
Os codigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia
V - Visita
CGU REGIONAL/P1
PROPOSTA PARA CONCE§SAO DE INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE
MES : dezembro/2008
MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO| PLACA |01(02|03|04|05]|06|07|08|09(10]11|12(13|14|15|16|17(18]|19(20|21|22|23|24|25|26|27(28|29|30|31 LIJ)‘II'AE\ISS
16169 |Carmem Luiza e Silva Nascimento | TFC |LWJ1106 AlAlA|A A 5
Os codigos constantes do quadro acima correspondem aos servi¢cos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia

V - Visita




6) COORDENA CAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATOS DO COORDENADOR

O COORDENADOR-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o

seguinte:

NOME DO ORGAO/UNIDADE: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SOLICITACAO DE VIAGEM

PERIODO: 22/02/2009 a 28/02/2009 - 4* SEMANA DE FEVEREIRO

Consulta Viagens por Periodo e Orgao

Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba
Periodo Solicitado : 22/02/2009 a 28/02/2009

Nome
Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Didrias (R$) :

RODRIGO MARCIO MEDEIROS PAIVA
26/02/2009 a 27/02/2009

Joao Pessoa / Recife / Joao Pessoa
000632/09

174,10

Objetivo Nacional - A Servico

Descricio Participagdo de reunido em Recife/PE sobre projeto a ser realizado em parceria com
§a0 Representantes de outras Regionais, Esaf e Receita Federal.

Nome GABRIEL ARAGAO WRIGHT

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Didrias (RS) :

26/02/2009 a 27/02/2009

Jodo Pessoa / Recife / Jodo Pessoa
000633/09

174,10

Objetivo Nacional - A Servico

Descricio - Participagdo de reunido em Recife/PE sobre projeto a ser realizado em parceria com
§a0 Representantes de outras Regionais, Esaf e Receita Federal.

Nome ANTONIO SILVESTRE DOS SANTOS

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Diérias (RS) :

Objetivo

Descri¢do :

26/02/2009 a 27/02/2009

Jodo Pessoa / Recife / Jodo Pessoa

000634/09

141,75

Nacional - A Servico

Conduzir veiculo oficial no transporte dos servidores RODRIGO MARCIO MEDEIROS
PAIVA e GABRIEL ARAGAO WRIGHT a Recife/PE, para participarem de reuniio em
Recife/PE sobre projeto a ser realizado em parceria com Representantes de outras
Regionais, Esaf e Receita Federal.

Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas

Nome
Periodo da Viagem :
Destino :

SERGIO MORAES STUDART
26/02/2009 a 27/02/2009
Macei6 / Recife / Maceid



Numero da Requisi¢do
Valor das Didrias (R$) :

000610/09
174,10

Objetivo Nacional - A Servico

Descricio Participar de reunido referente ao Fortalecimento da Gestao-Acao de orientagdo aos novos
¢ gestores municipais.

Nome ERONILDO DOS SANTOS

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo

Descricao

26/02/2009 a 27/02/2009

Maceid6 / Recife / Maceid

000611/09

141,75

Nacional - A Servigo

Conduzir veiculo oficial no transporte do servidor Sergio Studart, que ira participar de
reunido referente ao Fortalecimento da Gestdo-Acao de orientagdo aos novos gestores
municipais.

Controladoria Regional da Unido no Estado de Goids

Nome
Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Didrias (R$) :

LUIZ AUGUSTO VIEIRA SILVA
26/02/2009 a 27/02/2009

Goiania / Campo Limpo Goids / Goiania
000654/09

117,43

Objetivo Nacional - A Servico

-~ Realizagao da OS -217235-Ferrovia Norte-Sul.
Descrigao
Nome LEDA MARCIA DE ALMEIDA SILVEIRA

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Didrias (R$) :

26/02/2009 a 27/02/2009

Goiania / Campo Limpo Goias / Goiania
000657/09

109,50

Objetivo Nacional - A Servico
Descricao Realizagdo da OS- 217.235 Ferrovia Norte-Sul.
Nome ROMILDO DE DEUS VIEIRA

Periodo da Viagem :
Destino :

26/02/2009 a 27/02/2009
Goiania / Campo Limpo Goids / Goiania

Numero da Requisicdo : 000658/09

Valor das Didrias (R$) : 111,50

Objetivo Nacional - A Servico

Descricio Conduzir veiculo oficial transportando os servidores Leda Marcia Silveira e Luiz Augusto
’ V. Silva para fiscalizagdo de trecho da Ferrovia Norte-Sul, em Campo Limpo/GO.

Nome BERONY SOUZA E SILVA

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Diérias (RS) :

Objetivo
Descri¢ao

26/02/2009 a 26/02/2009

Goiania / Andpolis / Goidnia

000659/09

26,71

Nacional - A Servigo

Entrega de documentacio relativa a Ordem de Servico 216928

Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco

Nome
Periodo da Viagem :

GLAUCIO ESTEVAM DA SILVA
26/02/2009 a 27/02/2009



Destino :

Numero da Requisi¢do :
Valor das Didrias (RS) :

Recife / Afogados da Ingazeira / Garanhuns / Caruaru / Recife
000623/09
142,51

Objetivo Nacional - A Servigo y )

Descricio FISCALIZACAO E CONTROLE DA APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
escrie FEDERALIS - OBRAS UNIDADE CEFET - OS 221317.

Nome LUIZ EDUARDO BEZERRA SILVA

Periodo da Viagem :
Destino :

Nuimero da Requisi¢do
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo

Descri¢ao

26/02/2009 a 27/02/2009

Recife / Afogados da Ingazeira / Garanhuns / Caruaru / Recife

000624/09

142,51

Nacional - A Servigo

FISCALIZACAO E CONTROLE DA APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
FEDERALIS - OBRAS DA UNIDADE DO CEFET - (OS 221317).

Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima

Nome
Periodo da Viagem :
Destino :

ANDRE ALBIANI BARATA
26/02/2009 a 26/02/2009
Boa Vista / Rorainépolis / Boa Vista

Numero da Requisi¢do 000640/09

Valor das Diérias (RS) : 45,49

Objetivo Nacional - A Servigo

Descri¢ao MISSAO EM CARATER SIGILOSO.
Nome JOSEMAR COSTA DA SILVA

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Diérias (RS) :

Objetivo

Descricao

26/02/2009 a 26/02/2009

Boa Vista / Rorainépolis / Boa Vista

000641/09

36,91

Nacional - A Servigo

Conduzir veiculo oficial no transporte dos Servidores em MISSAO DE CARATER
SIGILOSO.

Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte

Nome
Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do :
Valor das Didrias (R$) :

CARLOS JOSE CAVALCANTI DE LIMA
26/02/2009 a 27/02/2009

Natal / Recife / Natal

000622/09

174,10

Objetivo Nacional - Encontro/Semindrio
Participar da reunido a ser realizada dia 26/02/09 as 14:00hs na CGU/PE, visando a

Descricdo defini¢ao dos assuntos a serem abordados, bem como os materiais de orientagao a serem
utilizados durante encontro com os prefeitos dos municipios dos Estados de Alagoas,
Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte.

Nome NIVALDO AUGUSTO PEREIRA

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisi¢do
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo
Descricao

26/02/2009 a 27/02/2009

Natal / Recife / Natal

000621/09

141,35

Nacional - A Servico

Conduzir servidor Carlos José Cavalcanti de Lima para reunido na CGUPE.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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MARIA ROSELIA DA C. FRAGOSO RABELO
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacao.
Em 06 de Marco de 2009

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



