CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO - EXTRA

Brasilia-DF, 27 de Novembro de 2007
- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

EDITAL No 2, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribui¢des e conforme o disposto no art. 6° da Portaria n°
1742, de 22 de novembro de 2007, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, declara aberto Processo Seletivo de Remocdo (PSR) do ano de 2007 para
os servidores da carreira de Financgas e Controle, ocupantes dos cargos de Analista de
Financas e Controle e Técnico de Finangas e Controle, em exercicio na Controladoria-
Geral da Unido — CGU, o qual se rege pelas normas do presente Edital, nos termos
seguintes:

1 - Para efeito deste Processo Seletivo de Remocao sio considerados os quantitativos de
servidores que poderdo ser removidos e o de vagas disponiveis, por Unidade, conforme
estabelecido no Anexo L.

2 - As remocgdes resultantes deste processo seletivo serao:

a) efetivadas em até 45 dias ap6s a nomeacao dos candidatos aprovados no concurso
publico para preenchimento de cargos de Analista de Financas e Controle e Técnico de
Financgas e Controle, autorizado pela Portaria n° 361, de 9 de novembro de 2007, do
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de novembro de 2007.

b) consideradas de oficio quando a unidade de destino tiver indice igual a 1,50 (um
virgula cinqiienta), conforme disposto no Anexo I.



3 - Nao poderdo participar do certame os servidores que se enquadrem em qualquer das
vedacgOes previstas no art. 70 da Portaria n° 1742, de 22 de novembro de 2007, do
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.

4 - Os servidores que participaram do 1° Concurso de Remoc¢do do ano de 2006,
disciplinado pelo Edital n° 1, de 4 de abril de 2006, com alteracdes do Edital n° 2, de 20
de abril de 2006, ambos expedidos pelo Secretdrio-Executivo da Controladoria-Geral da
Unido, que ainda ndo foram removidos, poderdo participar deste processo seletivo de
remo¢ao, desde que desistam da remog¢do, por meio de manifestacdo a ser encaminhada a
CGRH/DGI juntamente com o formulario de inscri¢ao.

S - A inscricdo no PSR devera ser feita pelo Sistema de Remocao, disponivel na intranet
da CGU, em formulério especifico, conforme modelo constante no Anexo II deste
Edital, o qual deverd ser impresso e encaminhado a DGI, devidamente preenchido e
assinado, até o ultimo dia do prazo para inscri¢do, conforme cronograma definido no
item 10 deste Edital, por meio de servigo postal expresso, tipo SEDEX, ou pelo servigo
de malote da CGU, para o endereco SAS Quadra 1, Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro, 5°
andar, sala 510, Brasilia, DF, CEP 70070-905, ou, ainda, entregue pessoalmente neste
endereco.

5.1 — Para tornar mais agil o processo de inscri¢do, o formulério poderd ser encaminhado
por meio do fax n°® (61) 3412-6708, e sera aceito, em cardter precario, como registro de
inten¢do de participa¢ao no processo seletivo para todos os fins.

5.2 - A homologacdo da inscri¢do fica condicionada ao recebimento do formuldrio
original, conforme disposto no item 5, e a certifica¢ao, pela CGRH, dos dados constantes
no formulario, a vista dos assentamentos funcionais do servidor.

5.3 - O formulério de inscri¢cdo deverd conter a indicacao de até duas op¢des de Unidade
da Federacdo entre aquelas relacionadas no Anexo I deste Edital, por ordem de
prioridade.

5.4 - O candidato que ndo exercer a prerrogativa de apontar duas opg¢des, concorrerd
somente para a localidade unica indicada no formulério.

6 - A classificagdo no PSR ocorrerd em ambito nacional e observard a ordem decrescente
de pontuacdo dos candidatos, calculada com base na seguinte equacao:

P=Tant + 1 x 1ip x Tatual

em que:
P = pontuacdo total;
Tant = tempo de efetivo exercicio na carreira de Finangas e
Controle em unidades anteriores a atual, contados em dias corridos;
1 = indice da localidade de exercicio atual, definido no anexo I;



ip = indice de ponderacdo do tempo de efetivo exercicio na
carreira Finangas e Controle na unidade atual, definido no
anexo I1I;
Tatual = tempo de efetivo exercicio na carreira Finangas e
Controle na unidade atual, contados em dias corridos.

6.1 - Considera-se como unidade atual aquela na qual o servidor se encontrar em
exercicio na data de publicacdo deste Edital, ainda que por forca de decisao judicial ou
exercicio temporario.

6.2 - Caso o candidato ndo tenha tempo de efetivo exercicio em unidade diferente da
atual, o tempo anterior serd considerado igual a zero.

6.3 - No caso de candidatos que obtenham a mesma pontuacao, calculada na forma do
item 6 deste Edital, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato que tiver maior nimero de dependentes econdOmicos registrados nos
assentamentos funcionais;

b) candidato mais 1doso;
C) sorteio.

7 - A classificacdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos serd divulgada até o
dia 10 de dezembro de 2007, pecla CGRH, conforme cronograma definido no item 10
deste Edital.

7.1 - Eventuais recursos ou pedidos de desisténcia poderdo ser apresentados pelos
candidatos no periodo de 11 a 17 de dezembro de 2007, conforme cronograma definido
no item 10 deste Edital.

7.2 - A falta de apresentacdo do pedido de desisténcia no prazo mencionado no item
anterior acarreta a aceitacdo da remoc¢do por parte do servidor, caso venha a ser
classificado dentro do nimero de vagas previsto no Anexo I deste Edital.

7.3 - O recurso deverd ser interposto junto a Diretoria de Gestao Interna e deverd estar
instruido conforme previsto no pardgrafo 2° do art. 9° da Portaria n° 1742, de
22/11/2007.

7.4 - Nao serd aceito recurso referente a exclusdo, inclusio, ou alteracdo na ordem de
preferéncia com relagdo as opgdes de vagas por unidade da Federacdo.

7.5 - Os recursos serdo julgados pela Diretoria de Gestdo Interna até o dia 21 de
dezembro de 2007, conforme cronograma definido no item 10 deste Edital.



8 - Apds o prazo estabelecido no item anterior, serd divulgada, pela DGI, a classificagdo
final, contendo nome e pontuacdo definitiva dos candidatos classificados, conforme
vagas previstas, bem como resultado do julgamento dos recursos.

9 - A relacdo dos candidatos a serem removidos serd homologada pelo Secretario-
Executivo, por meio de portaria, a ser publicada no Boletim Interno e afixada nos
quadros de aviso das unidades da CGU.

10 - Fica definido o seguinte cronograma, que poderd ser alterado pela
CGRH/DGI/CGU, em caso de necessidade:

ETAPA PRAZO
Inscricao 27/11 a 05/12
Publicacido da classificagdo preliminar 10/12
Apresentacao de recurso ou pedido de desisténcia 11/12 a 17/12
Julgamento dos recursos Até 21/12

11 - A inscri¢do no PSR implica a concordancia do servidor com todas as regras contidas
neste Edital.

12- Os casos omissos serdo decididos pelo Secretdrio-Executivo.

13 - Este Edital passa a produzir efeitos na data de sua publicagio.



ANEXO I - LIMITE DE SERVIDORES QUE PODERAO SER REMOVIDOS, QUANTI-DADE
DE VAGAS DISPONIVEIS E INDICE DA UNIDADE

ANEXO I - LIMITE DE SERVIDORES QUE PODERAO SER REMOVIDOS, QUANTI-DADE
DE VAGAS DISPONIVEIS E INDICE DA UNIDADE

(EDITAL N2 2, DE 26 de NOVEMBRO DE 2007)

Anexo I/F1.01
Unidades Limite de Vagas Indice
Saida Disponiveis da
Unidade

Unidades Regionais

Acre 1 6 1,50
| Alagoas 2 2 1,00
Amapa 1 7 1,50
Amazonas 2 8 1,35
Bahia 3 1 1,00
Ceard 5 1 1,00
Espirito Santo 3 1 1,00
Goids 5 4 1,00
Maranhio 2 6 1,00
Mato Grosso 2 8 1,20
Mato Grosso do Sul 2 4 1,20
Minas Gerais 5 2 1,00
Pard 2 3 1,35
Paraiba 1 1 1,00
Parana 4 1 1,00
Pernambuco 5 0 1,00
Piaui 3 1 1,00
Rio de Janeiro 10 10 1,00
Rio Grande do Norte 3 1 1,00
Rio Grande do Sul 2 2 1,00
Rondonia 2 7 1,50
Roraima 2 5 1,50
Santa Catarina 4 1 1,00




ANEXO I - LIMITE DE SERVIDORES QUE PODERAO SER REMOVIDOS, QUANTI-DADE
DE VAGAS DISPONIVEIS E INDICE DA UNIDADE

(EDITAL N2 2, DE 26 de NOVEMBRO DE 2007)

Anexo 1/F1.02
Sdo Paulo 4 6 1,00
| Sergipe 1 1 1,00
Tocantins 2 3 1,20
Subtotal-Regionais 78 92
CGU-Sede
SE/Coord.Geral de Dilig_g,éncias 1 3 1,00
SE/Diretoria de Desenv. Institucional 2 4 1,00
SE/Diretoria de Gestdo Interna 8 8 1,00
SE/Diretoria de Sistema e Informacgao 1,00
DSI/STINF 2 0
DSI/SITEC 2 0
Correg,edoria—Geral da Unido 9 6 1,00
Secretaria de Prevencdo da Corrupcao e Inf. Estratégicas 2 5 1,00
Secretaria Federal de Controle Interno Conforme 41 1,00

discriminado
a seguir

Gabinete/SFC 1 1,00
GSNOR 1 1,00
GSCON 1 1,00
GSREX 1 1,00
Diretoria de Auditoria da Area Social
DSGAB 1 1,00
DSSEG 1 1,00
DSPAS 2 1,00
DSDES 1 1,00
DSSAU 2 1,00




ANEXO I - LIMITE DE SERVIDORES QUE PODERAO SER REMOVIDOS, QUANTI-DADE
DE VAGAS DISPONIVEIS E INDICE DA UNIDADE

(EDITAL N2 2, DE 26 de NOVEMBRO DE 2007)

Anexo I/F1.03
DSEDU 2 1,00
DSESP 1 1,00
Diretoria de Auditoria da Area Econdmica
DEGAB 1 1,00
DEFAZ 3 1,00
DEPOG 2 1,00
DEDIC 2 1,00
Diretoria de Auditoria da Area de Infra-estrutura
DIGAB 1 1,00
DIAMB 2 1,00
DICIT 2 1,00
DIENE 2 1,00
DICOM 2 1,00
DITRA 2 1,00
DIURB 2 1,00
DIINT 2 1,00
Diretoria de Planejamento e Coord. das A¢des de Controle
DCGAB 1 1,00
DCPLA 1 1,00
DCTEQ 1 1,00
DCOPE 2 1,00
Diretoria de Auditoria da Area de Produgio e Emprego
DRGAB 1 1,00
DRSES 1 1,00
DRGRI 2 1,00
DRDAG 1 1,00




ANEXO I - LIMITE DE SERVIDORES QUE PODERAO SER REMOVIDOS, QUANTI-DADE
DE VAGAS DISPONIVEIS E INDICE DA UNIDADE

(EDITAL N2 2, DE 26 de NOVEMBRO DE 2007)

Anexo I/F1.04
DRTUR 1 1,00
DRTEM 1 1,00
DRCUL 1 1,00
Diretoria de Aud. de Pessoal e de Tomada de Contas
Especiais
DPGAB 1 1,00
DPPES 2 1,00
DPTCE 2 1,00
Subtotal —sede 81 67
Total Geral 159 159




) ANEXOII _
FORMULARIO DE INSCRICAO NO PSR/ 2007

(EDITAL N2 2, DE 26 de NOVEMBRO DE 2007)

Identificacao do servidor

Nome completo

Cargo efetivo Matricula SIAPE

Unidade de exercicio

E-Mail Telefone
Nome e cargo do Chefe Imediato Telefone
Data de ingresso na carreira Financas e Controle: / /

Data de inicio de efetivo exercicio na unidade atual: / /

Data de Nascimento: / / Idade:

N2 de dependentes econémicos:

Opcoes de localidades para remocao, de acordo com as vagas previstas no Anexo I:
12 opcao:
22 opcao:

Declaro nao estar enquadrado nas situacoes previstas no art. 7° da Portaria n® 1742, de 22
de novembro de 2007, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro e que por ele responderei, independentemente das sancoes administrativas,
caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Local Data Assinatura do Candidato

Assinatura do Chefe Imediato




ANEXO III
INDICE DE PONDERACAO DO TEMPO DE EXERCICIO NA UNIDADE ATUAL

(EDITAL N2 2, DE 26 de NOVEMBRO DE 2007)

TEMPO DE EXERCICIO INDICE
<720 dias 1,00
>720 dias < 1.440 dias 1,10
> 1.440 dias < 2.160 dias 1,20
> 2.160 dias < 2.880 dias 1,30
> 2.880 dias < 3.600 dias 1,40
> 3.600 dias <4.320 dias 1,50
> 4.320 dias < 5.040 dias 1,60
> 5.040 dias < 5.760 dias 1,70
> 5.760 dias < 6.480 dias 1,80
> 6.480 dias < 7.200 dias 1,90
> 7.200 dias < 7.920 dias 2,00
> 7.920 dias < 8.640 dias 2,10
> 8.640 dias <9.360 dias 2,20
> 9.360 dias < 10.080 dias 2,30
> 10.080 dias 2,40




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO - EXTRA

MARIA ROSELIA DA C. FRAGOSO RABELO
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacdo.
Em 27 de Novembro de 2007.

SIMEI SUSA SPADA

Coordenadora Geral de Recursos Humanos



