CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N* 04
Brasilia-DF, 26 de janeiro de 2007

- Para conhecimento e devida execucgéao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria CGU n? 245, de
10/06/03, e conforme o disposto no art. 14 da Lei n® 9.624, de 02/04/98 e o que consta
do processo n® 00190.000469/2007-33, resolve:

PORTARIA

N2 109, de 23 de janeiro de 2007

Conceder a servidora BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Finangas e Controle, Classe A, Padrao I, Matricula SIAPE n® 1537162, o
afastamento, no periodo de 02/02 a 11/05/07, para participar do Curso de Formacéao
correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo
de Analista de Planejamento e Orgcamento, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo, objeto do Edital n® 01, de 08/01/07, publicado no Diario Oficial da Unido de
09/01/07, percebendo, durante o afastamento, a remuneragcdo do seu cargo efetivo,
conforme lhe faculta a legislagao pertinente.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria CGU n? 245, de
10/06/03, e conforme o disposto no art. 14 da Lei n® 9.624, de 02/04/98 e o que consta
do processo n® 00190.000468/2007-99, resolve:

PORTARIA

N2 110, de 23 de janeiro de 2007

Conceder a servidora PATRICIA LAUNDRY MOLLO VIEIRA, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrao |, Matricula SIAPE n® 1538116, o
afastamento, no periodo de 02/02 a 11/05/07, para participar do Curso de Formacao
correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo
de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, objeto do Edital n® 01, de 08/01/07, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 09/01/07, percebendo, durante o afastamento, a remuneracao
do seu cargo efetivo, conforme Ihe faculta a legislagéo pertinente.



B O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela Portaria CGU n® 245, de
10/06/03, e conforme o disposto no art. 14 da Lei n® 9.624, de 02/04/98 e o que consta
do processo n® 00190.000477/2007-80, resolve:

PORTARIA

N2 111, de 23 de janeiro de 2007

Conceder ao servidor FABIANO MARQUES DE CARVALHO SAMPAIO DE SOUZA,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Finangas e Controle, Classe A, Padrao I,
Matricula SIAPE n°® 1537430, o afastamento, no periodo de 02/02 a 11/05/07, para
participar do Curso de Formagéao correspondente a segunda etapa do concurso publico
destinado ao provimento do cargo de Analista de Planejamento e Orgamento, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, objeto do Edital n® 01, de 08/01/07,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 09/01/07, percebendo, durante o afastamento, a
remuneragao do seu cargo efetivo, conforme Ihe faculta a legislagéo pertinente.

B O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela Portaria CGU n® 245, de
10/06/03, e conforme o disposto no art. 14 da Lei n® 9.624, de 02/04/98 e o que consta
do processo n® 00190.000438/2007-82, resolve:

PORTARIA

N2 112, de 23 de janeiro de 2007

Conceder ao servidor HENRIQUE DE OLIVEIRA ANDRADE, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Finangas e Controle, Classe A, Padrao |, Matricula SIAPE n® 1537717, o
afastamento, no periodo de 02 de fevereiro a 11 de maio de 2007, para participar do
Curso de Formacao correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao
provimento do cargo de Analista de Planejamento e Orgamento, do Ministério do
Planejamento, orcamento e Gestao, objeto do Edital n® 01, de 08/01/07, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 09/01/07, percebendo, durante o afastamento, a remuneracao
do seu cargo efetivo, conforme Ihe faculta a legislagéo pertinente.

_ O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela Portaria CGU n® 245, de
10/06/03, e conforme o disposto no art. 14 da Lei n® 9.624, de 02/04/98 e 0 que consta
do processo n? 00190.000460/2007-22, resolve:

PORTARIA

N2 113, de 23 de janeiro de 2007

Conceder ao servidor DANIEL RIBEIRO BARCELQOS, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrao |, Matricula SIAPE n® 1537345, o
afastamento, no periodo de 02/02 a 11/05/07, para participar do Curso de Formacéao
correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo
de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, objeto do Edital n® 01, de 08/01/07, publicado no
Diéario Oficial da Unido de 09/01/07, percebendo, durante o afastamento, a remuneracao
do seu cargo efetivo, conforme lhe faculta a legislagao pertinente.



B O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n® 245, de
10/06/03, e conforme o disposto no art. 14 da Lei n® 9.624, de 02/04/98 e o que consta
do processo n® 00190.001948/2007-77, resolve:

PORTARIA

N2 126, de 25 de janeiro de 2007

Conceder a servidora EVELIZE CRISTIANE VALENTIM, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrao |, Matricula SIAPE n® 1539290, o
afastamento, no periodo de 05/02 a 11/05/07, para participar do Curso de Formacéao
correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo
de Analista de Planejamento e Orgcamento, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao, objeto do Edital n® 02, de 22/01/07, publicado no Diario Oficial da Unido de
23/01/07, percebendo, durante o afastamento, a remuneragcdo do seu cargo efetivo,
conforme lhe faculta a legislagao pertinente.

B O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n? 245, de
10 de junho de 2003, e tendo em vista o disposto no art. 80 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA

N2 72, de 17 de janeiro de 2007 .
Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ANDRE ROLIM
ROMAGNA, matricula SIAPE n® 1460109, relativas ao exercicio de 2007, a partir do dia
17 de janeiro de 2007, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 05 a 13 de
marc¢o de 2007.

PORTARIA No 124, DE 25 DE JANEIRO DE 2007

Fixa competéncia para instauracao e decisao de
processos administrativos disciplinares no ambito
da Controladoria-Geral da Uniao.

B O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no exercicio de suas atribuicdes previstas no art. 24, inciso VI, do Anexo |
do Decreto n® 5.683, de 24 de janeiro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 A instauragéo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares, bem como a constituicao das respectivas comissdes, no ambito da
Controladoria-Geral da Unido, dar-se-a por ato das seguintes autoridades:

| — Diretor de Gestao Interna, em relacao a fatos ocorridos e
servidores em exercicio na Secretaria-Executiva e nos érgaos especificos singulares da
Controladoria-Geral da Unido;



Il — Chefes das Controladorias Regionais da Unido, em relacao a
fatos ocorridos e servidores em exercicio nas respectivas unidades descentralizadas.

Paragrafo unico. Nos casos em que qualquer dos servidores
envolvidos ou acusados ocupar cargo em comissao do Grupo Direcéo e
Assessoramento Superiores — DAS, de nivel 4 ou superior, a instauragao do respectivo
procedimento competira ao Secretario-Executivo.

Art. 2° As sindicancias e os processos administrativos
disciplinares serdo, uma vez concluida a fase de instrugéo, encaminhados para
julgamento:

| — pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, nas
hipéteses de aplicacao das penalidades de demisséo, suspensao superior a trinta dias,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao ou
destituicao de funcéo comissionada;

Il — pelo Secretario-Executivo, na hipotese de aplicagao da
penalidade de suspensao de até trinta dias;

Il — pelas respectivas autoridades instauradoras, nas hipéteses
de aplicacao da penalidade de adverténcia ou de arquivamento.

Paragrafo unico. As autoridades mencionadas no inciso lll deste
artigo remeterdo a Secretaria-Executiva, tdo logo julguem os procedimentos
disciplinares, cépia da deciséo proferida.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 124, de 7 de julho de 2004, do
Subcontrolador-Geral da Controladoria-Geral da Uni&o.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n® 245, de 10 de
junho de 2003, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, € a vista do
disposto nas Portarias n® 450, de 6 de novembro de 2002, n? 335, de 22 de novembro de
2005 e n? 371, de 13 de dezembro de 2006, do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao; no Edital n® 90, de 19 de dezembro de 2005, do Diretor-Geral da
Escola de Administragdo Fazendaria; nas Portarias n® 392, de 29 de junho de 2006 e n®
620, de 23 de agosto de 2006, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia; e
considerando ainda a necessidade de assegurar o atendimento do critério de localizagéo
dos candidatos segundo a ordem de classificacdo por Area de Especializagdo na
Primeira Etapa do concurso, em virtude da necessidade de realizar nova convocagao de
candidatos para preenchimento de vagas do cargo de Analista de Finangas e Controle,
resolve:

PORTARIA

N2 131, de 26 de janeiro de 2007

Art. 12 Fica autorizada a relocalizacdo dos servidores em exercicio na Controladoria-
Geral da Unido, aprovados no concurso publico para o cargo de Analista de Financas e
Controle, regulado pelo Edital n® 90, de 19 de dezembro de 2005, do Diretor-Geral da
Escola de Administracdo Fazendaria, e nomeados para a darea de Auditoria e
Fiscalizacao, pela Portaria n® 392, de 29 de junho de 2006, e Portaria n°® 620, de 23 de



agosto de 2006, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, conforme vagas
definidas no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Serdo aproveitadas uma a uma no procedimento de relocalizacdo as
vagas surgidas em conseqiéncia do atendimento dos pedidos de relocalizagao,
respeitadas as regras estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° Os pedidos de relocalizagcao deverao ser apresentados em formulario especifico,
constante no Anexo Il a esta Portaria, disponivel na pagina da rede interna de
computadores - intranet da Controladoria-Geral da Unido, o qual devera ser
encaminhado a DGl, devidamente preenchido, sem rasura, por intermédio do fax
namero (61) 3412-7030, no periodo de 30 de janeiro a 02 de fevereiro de 2007.

§ 12 A validacdo dos pedidos de inscricdo de que trata o caput fica condicionada ao
encaminhamento do original a Diretoria de Gestao Interna, até o ultimo dia do prazo para
inscricdo, por meio de servico postal expresso, tipo SEDEX, ou pelo servico de malote
da CGU, para o endere¢co SAS Quadra 1, Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro, 10° andar, sala
1044, Brasilia, DF, CEP 70070-905.

§ 2° O pedido devera conter a indicagao de até trés Unidades da Federagdo, somente
dentre aquelas que compdem a Regido para a qual o candidato foi classificado no
concurso publico, considerando as vagas constantes no Anexo | e a possibilidade de
surgimento de vagas originalmente nao previstas, conforme o disposto no §2° do art. 1°
desta Portaria.

§ 32 A apresentacao do pedido de relocalizagao implica a concordancia do servidor com
as regras estabelecidas por esta Portaria.

§ 4° A pedido do candidato, sua inscricao podera ser desconsiderada, desde que
formulado por escrito e protocolizado até o ultimo dia do prazo estabelecido para as
inscricoes.

§ 5° Ultrapassado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a manifestacdo do
candidato quanto a desisténcia de participacdo no certame somente serd admitida por
motivo de forga maior devidamente comprovado no processo.

Art. 32 Os pedidos de relocalizagao serao processados tomando-se por base a ordem de
classificacao final do servidor da area de Auditoria e Fiscalizacdo no concurso publico a
que se refere o art. 12 desta Portaria, conforme a Regido para a qual foi classificado.

Art. 4° Fica assegurado ao servidor ocupante de Funcao Gratificada (FG), Gratificagao
de Representacao (GR) ou Cargo em Comissao do Grupo de Assessoramento e Direcao
Superior (DAS), no caso de atendimento da sua solicitagdo, permanecer na unidade de
origem enquanto perdurar essa condi¢cao, por opcao prépria e com a anuéncia da chefia
imediata, ficando-lhe assegurada a relocalizagdo para a unidade escolhida por ocasiao
de sua dispensa da fungao gratificada ou exoneragcdo do cargo em comissdo, em até
noventa dias a contar da data de publicagdo do respectivo ato.

Art. 5° As despesas decorrentes da alteracao da localizacao, em razdo do deferimento
do pedido de relocalizagdo, serao suportadas, exclusivamente, pelo interessado.

Art. 62 Cabera aos dirigentes das unidades de origem elaborar e adotar programacao
gradativa das apresentagdes dos servidores atendidos na relocalizacdo, a partir da data
de publicacdo da portaria de nomeacao do segundo grupo de candidatos aprovados e
convocados no concurso publico regido pelo Edital n® 90, de 19 de dezembro de 2005,
do Diretor-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria, observada a data limite de 31



de julho de 2007, para retomada do efetivo exercicio na nova unidade, de forma a evitar
a descontinuidade nas atividades das respectivas unidades.

Art. 72 A Diretoria de Gestao Interna fara publicar portaria indicando o resultado final do
procedimento de relocalizagao até 09 de fevereiro de 2007.

Art. 82 Apds a divulgacao do resultado do procedimento de relocalizagéo e até o dia 15
de julho de 2007, observado o disposto no artigo 6°, os chefes das Controladorias
Regionais da Uniao deverdo apresentar o servidor a unidade de destino, comunicando
na mesma data a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos.

Art. 92 E de quinze dias o prazo maximo para que o servidor retome o efetivo
desempenho de suas atribuigcdes, contado da apresentacdo pela chefia imediata,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova localidade.

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor de Gestdo Interna, com a
aquiescéncia do Secretario-Executivo.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

ANEXO | - PORTARIA CGU N¢ 131, DE 26 DE JANEIRO DE 2007
(RELOCALIZACAO CONCURSO)

VAGAS POR REGIAO/UNIDADE DA FEDERAGAO

REGIAO ESTADOS VAGAS

Nordeste RA 1
MA 3

PB 1

PE 5

Pl 1

BN 2

SE 1
| Subtotal Nordeste 14
| Cantrn-Nacta ‘ MT (1]
| Subtotal Centro-Oest 03
Sudeste R.1 R
SP 3
| Subtotal Sudeste 09
Sul PR 2
RS 4
Subtotal Sul 06
TOTAL 34




ANEXO Il - PORTARIA CGU N¢ 131, DE 26 DE JANEIRO DE 2007
(RELOCALIZACAO CONCURSO)

PEDIDO DE RELOCALIZACAO

Nome completo

Cargo efetivo/Area de Especializacao/Regiao Matricula SIAPE

Unidade de localizagcao atual Classificacao no concurso
publico

E-Mail Telefone

Chefia Imediata (Identificacao e Assinatura) Telefone

Ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada?
Sim ( ) Especifique:
Nao ( )

Unidades da Federacao de opcao para relocalizacao (constantes no Anexo | e
conforme a Regiao para a qual se classificou no concurso publico)

Declaro estar ciente de que a apresentacao do presente pedido de relocalizacao
implica minha concordancia com as regras da Portaria n? 131, de 26 de janeiro de
2007, do Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniao.

Local Data Assinatura

Este formulario devera ser enviado a Diretoria de Gestao Interna, até o dia 02 de
fevereiro de 2007, pelo fax (61) 3412-7030, e por correio, via SEDEX, ou pelo
servico de malote da CGU, para o seguinte endereco: SAS, Quadra 1, Bloco A, Ed.
Darcy Ribeiro, 102 andar, Sala 1044 — Cep: 70070-905 — Brasilia (DF).




O SECRETARIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
uso da competéncia que lhe confere o Inciso Il do Artigo 6°, do Anexo |, do Decreto n®.
5.683, de 24 de janeiro de 2006, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas da Controladoria-
Geral da Uniao, e da outras providéncias.

RESOLVE:

PORTARIA
N2 107, de 23 de janeiro de 2007

Art. 12 Definir as diretrizes para a fixacado das metas a serem executadas pela
Secretaria Federal de Controle Interno - SFC e pelas unidades descentralizadas da CGU
nos 12 e 2° trimestres de 2007.

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES E METAS

Art. 2° Para as principais atividades de controle a serem realizadas nos 1° e 2°
trimestres de 2007, devera ser observada a seguinte programacao:

| — Agbes de auditoria e fiscalizag¢ao:

a) Realizagdo de auditorias de gestdo nas Unidades Jurisdicionadas — UJ da
Administragdo Publica Federal, entidades que gerenciem contribuicbes
parafiscais e organizagdes sociais com contratos de gestdo definidas em Decisao
Normativa do Tribunal de Contas da Unido — TCU;

b) Realizagdo de auditorias e fiscalizagbes em projetos de financiamento externo e
de cooperagao técnica com organismos internacionais;

c) Acompanhamento da execucdo das acbes governamentais e da gestdo dos
agentes publicos;

d) Execucao do Programa de Fiscalizacao a partir de Sorteios Publicos;
e) Operacgdes especiais em articulacdo com outros 6rgaos governamentais;

f) Analise dos relatérios quadrimestrais de gestao fiscal;

g) Atendimento a demandas externas;

h) Analise dos processos e atos de administracao de pessoal;

i) Andlise da consisténcia da folha de pagamento;

j) Realizacdo de auditorias em processos de tomadas de contas especiais;
k) Atuacao do controle interno sobre temas especificos da gestao publica;

[) Fixacdo e Avaliagdo do desempenho institucional da SFC e unidades
descentralizadas da CGU;

m) Planejamento para definicdo dos temas de relevancia nacional para atuagéo do
controle interno;

n) Aperfeicoamento das auditorias anuais de prestagdo de contas nos 6rgao
federais;

0) Aperfeicoamento do Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteio Publico;
p) Elaboragado do Relatério de Atividades do Controle Interno;

q) Elaboracao da Prestagdo de Contas do Presidente da Republica (BGU);
r) Elaboracao de procedimentos técnicos; manualizacao e capacitacao;



s) Inspecdes Técnicas e Orientagdes;

t) Atualizacao de material didatico e realizagdo do Curso de Formagao dos Analistas
de Finangas e Controle;

u) Mobilizagao e dinamizag&o das auditorias internas da Administragéo Indireta;

v) Revisdo da metodologia de repasses de recursos orgamentarios para execugao
descentralizada por meio de convénios, conjuntamente com o Ministério do
Planejamento e a Secretaria do Tesouro Nacional;

w) Estabelecimento de cooperagdo com 6rgaos estaduais e municipais de controle
interno;

X) Atualizacao legislativa da estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; e

y) Cooperacao com o Gestor Federal para o controle preventivo.

Il — Acbes de Fomento ao Controle Social:

a) Programa “Olho Vivo no Dinheiro Publico” e “Programa de Fortalecimento da
Gestao Municipal a partir de Sorteios Publicos”.

Art. 3° O detalhamento das metas e as prioridades a serem observadas serdo
definidos em portaria a ser expedida pelo Secretario Federal de Controle Interno e
publicado em Boletim Interno.

CAPITULO Il — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL E DAS
METAS DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° A avaliagdo setorial de producdo das Diretorias da SFC e das unidades
descentralizadas da CGU seré efetuada em funcao das atividades, produtos e pontos
percentuais definidos no Anexo |, e no detalhamento previsto no Art. 3°.

Art. 5° A Avaliagdo de Desempenho Institucional observara a periodicidade trimestral.

§ 1° No caso de nado atingimento das metas, as unidades deverdao apresentar a DC
justificativa até o 5° dia 0til posterior a conclusdo do trimestre, para apreciagdo do
Comité de Avaliagdo de Desempenho Institucional — CAD.

§ 22 No caso do nao atingimento de metas referentes ao Programa “Olho Vivo no
Dinheiro Publico” e ao Programa de Fortalecimento da Gestdo Municipal a partir de
Sorteios Publicos, as unidades deverdo apresentar a Secretaria de Prevencdo da
Corrupcgéo e Informagdes Estratégicas justificativa até o 5° dia util posterior a conclusao
do trimestre, que encaminhara até o 10° dia util posterior a concluséo do trimestre a DC,
para consolidagédo e apreciagdo do Comité de Avaliacdo de Desempenho Institucional —
CAD.

§ 3° Na hipétese de cumprimento parcial da meta, a DC calculara proporcionalmente
o percentual a ser atribuido, caso seja possivel considerar a atividade de forma
fragmentada.

§ 4° Nao existindo demandas a serem realizadas para alcance de algumas das
metas definidas no Anexo | e no detalhamento, a unidade de controle interno devera,
quando da afericdo de metas, comprovar a execug¢ao dos HH em outra atividade/projeto
e /ou a disponibilizacdo de servidores em ajuda.

Art. 6° Para efeito da execugao das ac¢des de controle devem ser considerados pelas
unidades executoras 0s seguintes parametros médios de produtividade:



| — Auditorias sobre processos simplificados — até 160 H/H
Il — Auditorias sobre processos nao simplificados — até 300 H/H
[Il — Auditorias em projetos de financiamento externo - até 300 H/H

IV - Auditorias em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais -
até 200 H/H

V — Fiscalizagbdes — até 40HH

CAPITULO Il - DO DESLOCAMENTO DE SERVIDORES ENTRE UNIDADES
PARA A EXECUCAO DE ACOES DE CONTROLE

Art. 7° A DC coordenara e mantera o controle dos deslocamentos, especificando as
unidades que cederam e receberam servidores, bem como os quantitativos. Os pedidos
deverdo ser encaminhados a DCOPE, oportunidade em que devera ser informado:
quantidade de servidores necessarios, periodo do trabalho, perfil dos servidores e as
atividades que se encontram em andamento na Unidade.

§ 19 Sera atribuida a realizacdo da acao de controle a unidade responsavel por sua
execucao, ou seja, para efeito de avaliagdo setorial de producéo, os correspondentes
pontos percentuais serdo atribuidos a unidade executora.

§ 2° As unidades de controle interno cedentes se responsabilizardo pelas
providéncias necessarias aos deslocamentos dos servidores para ajuda.

§ 3° As unidades de controle interno que nao possuem estoques de processos de
pessoal deverdo ajudar aquelas que nao possuem capacidade operacional para
eliminar/reduzir seus estoques.

Art. 82 Para a definicdo da necessidade e disponibilidade de servidores em ajuda,
nas unidades descentralizadas da CGU, quando da realizagdo das fiscalizagbes no
ambito do Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos adotar-se-a o indice
(ns/(nm + 2)), onde ns é a quantidade total de servidores da unidade registrados no
Sistema ATIVA, nm é o numero de municipios sorteados no estado e 2 € o fator de
correcao.

Paragrafo unico. As unidades que obtiverem um indice maior ou igual a 10,
obrigatoriamente deverdo ceder servidores em ajuda, no seguinte quantitativo:

indice Numero de servidores a ceder em ajuda
10-15 1
15,1-20 3
>20 5

Art. 9% Em persistindo a necessidade de ajuda, quando da realizacdo das acoes
de controle relativas ao Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos, as
unidades do érgao central em Brasilia deveréo fornecé-la, cedendo, no minimo, 2 (dois)
servidores por Diretoria.

Art. 10 A distribuicdo dos servidores cedidos entre as unidades que solicitarem
ajuda sera feita pela DCOPE, que dara preferéncia as unidades que obtiverem os
menores indices.



Art. 11 As unidades de controle interno que ndo cederem a quantidade prevista no
art. 12 e 13 deverao apresentar justificativas quando do preenchimento das planilhas de
alocagao de ajuda para a realizacdo do Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios
Publicos.

§ 1° A DC considerara como justificativas, os afastamentos legais comumente
aceitos, tais como afastamentos por motivos de doenga, convocacao para participacao
em evento da Justica Eleitoral, etc., além da alocacao de servidores para a realizacao de
atividades consideradas prioritarias, segundo definicdo do Gabinete da SFC.

§ 2° Caso a unidade nao tenha apresentado justificativas, ou as mesmas nao
tenham sido acatadas, os pontos para a atividade “Realizagcdo de fiscalizagdes
decorrentes do Programa de Fiscalizacao a partir de Sorteios Publicos” serao reduzidos
na proporcao de 2% para cada servidor ndao cedido.

Art. 12 Para as atividades denominadas “especiais” sera compulséria a cessao do
servidor requisitado.

Art. 13 Os pedidos de ajuda relativos ao Programa “Olho Vivo no Dinheiro
Publico” e do Programa de Fortalecimento da Gestdo Municipal a partir de Sorteios
Publico deverdo ser encaminhados a Geréncia de Fomento ao Fortalecimento da
Gestao e Controle Social da Secretaria de Prevencdo da Corrupgao e Informacdes
Estratégicas, que comunicara a ajuda acordada a DC, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
para conhecimento.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Para a execugao das ag¢des de controle previstas nesta Portaria, a UCI
devera, sempre que possivel, organizar os deslocamentos de acordo com a elaboracao
de roteiros, de forma a otimizar os recursos humanos e logisticos.

Art. 15 Qualquer demanda de trabalho técnico as Unidades Regionais da CGU
devera ser encaminhada por meio de Ordem de Servigo registrada no Sistema Ativa.

Art. 16 Todos os trabalhos de auditoria e fiscalizagéo, inclusive aqueles relativos
as Tomadas de Contas Especiais, a area de pessoal e ao Programa de Fiscalizacao a
partir de Sorteios Publicos, deverao ser realizados utilizando-se o Sistema ATIVA, com a
emissao das respectivas ordens de servico.

Art. 17 Para as atividades decorrentes do Programa de fiscalizagdo a partir de
Sorteios Publicos e da apuragdo de demandas externas, o acompanhamento do
atendimento das recomendagdes encaminhadas aos gestores deverd ser realizado
utilizando-se o Sistema Monitor WEB.

Art. 18 Todos os registros dos trabalhos de Analise de Processos de Pessoal
deverdo ser realizados utilizando-se os Sistemas ATIVA e SISAC/TCU, inclusive a
insercao mensal dos dados pela transacdao ATUPESSOAL.

Art. 19 A nao utilizacao dos sistemas oficiais da SFC e SISAC implicara na perda
de 40% da pontuacéao correspondente.

Art. 20 A avaliacao setorial dos servidores lotados nas unidades subordinadas ao
Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno, exceto na Coordenagao-Geral de
Contas do Governo - GSCON e Coordenacao-Geral de Recursos Externos - GSREX,
serdo calculadas utilizando-se a avaliacao global Institucional.

Paragrafo unico. A sistemética estabelecida no caput deste artigo serd também
aplicada aos servidores da Carreira Finangas e Controle lotados nas demais unidades
centrais da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 21 Para efeito do célculo de Avaliacdo de Desempenho Institucional seréo
considerados apenas os pontos percentuais relativos a Avaliagdo Setorial de Produgéo.



Art. 22 Para a composi¢do da Avaliagdo de Desempenho Institucional, conforme
disposto no artigo 13 da Portaria SFC n®. 40, de 14 de margo de 2001, e de acordo com
0s percentuais previstos na Lei 11.094, de 13/01/2005, ficam fixados em 28 p.p. (vinte e
oito pontos percentuais) para a Avaliagdo Setorial de Producéo, 0 p.p (zero pontos
percentuais) para a Avaliacdo Setorial de Produtividade e 22 p.p. (vinte e dois pontos
percentuais) para a Avaliagéo Global.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Avaliacao de

Desempenho Institucional.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Anexo I - Atividades, Produtos e Metas Setoriais — 1° e 2° Trimestres de 2007 (A unidade de
medida é o percentual de pontos da avaliacao institucional dedesempenho)

1° Trimestre

Atividades/Projetos

Diretorias de
Auditoria de
Programas - DA,
DE, DI e DS

Unidades
Descentralizadas
da CGU

DpP

DC

GSREX

GSCON

I - Acoes de auditoria e
Fiscalizacao

I- Realizacdo de auditorias de
gestao

50%

50%

2- Realizacdo de auditorias e
fiscalizacbes  em projetos de
financiamento externo e de
cooperagao técnica com
organismos internacionais

25%

20%

88%

3- Acompanhamento da execucdo
das agdes governamentais e da
gestdo dos agentes publicos

5%

4-  Execucdo do Programa de
Fiscalizagdo a partir de Sorteios
Publicos

5%

5%

15%

5-  Operacdes especiais em
articulagdo com outros O6rgaos
governamentais

5%

6- Andlise dos  relatdrios
quadrimestrais de gestdo fiscal

8%

7- Atendimento a demandas
externas

10%

15%

25%

8- Andlise dos processos e atos de
administragdo de pessoal

38%

9- Andlise da consisténcia das

20%




folhas de pagamento

10- Realiza¢do de auditorias em
processos de tomadas de contas
especiais

40%

11- Atuagdo do Controle Interno
sobre temas especificos da gestdo

5%

12- Fixacdo e avaliacdo do
desempenho institucional da SFC
e das unidades descentralizadas da
CGU

10%

13- Planejamento para defini¢do
dos temas de relevancia nacional
para atuacdo do Controle Interno

5%

5%

14- Aperfeicoamento das
auditorias anuais de prestacdo de
contas nos 0rgao federais

5%

15- Aperfeicoamento do Programa
de Fiscalizag@o a partir de Sorteio
Publico

5%

16- Elaboracdo do Relatério de
Atividades do Controle Interno

2%

2%

5%

2%

2%

17- Elaboragdo da Prestagdo de
Contas do Presidente da
Republica (BGU)

80%

18- Elaboracdo de procedimentos
técnicos; manualizagdo e
capacitacao

10%

5%

5%

19- Atualizacdo do material
didético e realizacdo do Curso de
Formacdo de  Analistas de
Financas e Controle

5%

5%

5%

20- Mobilizagdo e dinamizagdo
das auditorias internas da
Administragao Indireta  por
demanda

3%

5%

21- Cooperagdo com o Gestor
Federal para o controle preventivo

5%

TOTAL

100%

100%

100 %

100%

100 %

100%




2° Trimestre

Atividades/Projetos

Diretorias de
Auditoria de
Programas - DA,
DE, DI e DS

Unidades Descentralizadas
da CGU

DP

DC

GSREX

GSCON

I - Acoes de auditoria e

Fiscalizacao

I- Realizacdo de auditorias de
gestao

40%

35%

de auditorias e
em projetos de
financiamento externo e de
cooperagao técnica com
organismos internacionais

2- Realizagdo
fiscalizagcdes

25%

12%

88%

3- Acompanhamento da execucdo
das agdes governamentais e da
gestdo dos agentes publicos

8%

10%

4- Execucdo do Programa de
Fiscalizagdo a partir de Sorteios
Publicos

10%

15%

15%

5- Operacdes especiais em
articulagdo com outros O6rgaos
governamentais

5%

6- Andlise dos  relatdrios
quadrimestrais de gestdo fiscal

18 %

7- Atendimento a demandas

externas

10%

15%

25%

8- Andlise dos processos e atos de
administragdo de pessoal

5%

35%

9- Andlise da consisténcia das
folhas de pagamento

20%

10- Realizagdo de auditorias em
processos de tomadas de contas
especiais

40%

11- Atuacdo do Controle Interno
sobre temas especificos da gestao

5%

12- Fixacdo e avaliacdo do
desempenho institucional da SFC
e das unidades descentralizadas da
CGU

10%




13- Planejamento para defini¢do
dos temas de relevancia nacional
para atuacdo do Controle Interno

5%

14- FElaboracdo do Relatério de
Atividades do Controle Interno

2%

2%

5%

2%

2%

15- Elaboragdo da Prestagdo de
Contas do  Presidente da
Republica (BGU)

70%

16- Elaboracdo de procedimentos
técnicos; manualizagdo e
capacitacao

3%

10%

10%

10%

17-  Inspecdes  Técnicas e
Orientagdes

5%

18- Revisdo da metodologia de
repasses de recursos
orcamentdrios para  execugdo
descentralizada por meio de
convénios, conjuntamente com o
Ministério do Planejamento e a
Secretaria do Tesouro Nacional

5%

19- Mobilizagdao e dinamizagdo
das  auditorias  internas da
Administra¢do Indireta  por
demanda

5%

5%

20- Estabelecimento de
cooperacdo com Orgaos estaduais
e municipais de controle interno

5%

21- Atualizagdo legislativa da
estrutura do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo
Federal

5%

I - Acoes de Fomento ao
Controle Social

I- Programa “Olho Vivo no
Dinheiro Piblico” e “Programa de
Fortalecimento da Gestdo
Municipal a partir de Sorteios
Publicos”

3%




1- Programa “Olho Vivo no - 3% - - - -
Dinheiro Publico” e “Programa de
Fortalecimento da Gestao
Municipal a partir de Sorteios
Publicos”
TOTAL 100% 100 % 100 | 100 | 100% 100 %
9o | %o
DESPACHO

Brasilia, 25 de janeiro de 2007

Assunto: Exercicio Descentralizado

No uso da competéncia que me foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de junho
de 2003 e considerando o que consta no Processo n? 00190.016367/2006-59, autorizo o
servidor CLAUDIO HICKS DE LIMA VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Finangas e Controle, Classe A, Padrao I, matricula SIAPE n? 1495933, a ter exercicio
descentralizado na Secretaria de Controle Interno da Casa Civil da Presidéncia da
Republica. Publique-se.

2) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CGU

ATOS DO DIRETOR

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.? 8.666/1993 e
suas alteracbes resolve:

PORTARIA
N2 71, de 16 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, FRANCISCO DAS CHAGAS DE
MOURA SILVA CPF n.? 258.089.581-72 e sua substituta, ABGAIL PIMENTA DE
OLIVEIRA COBUCCI CPF n.? 059.860.281-04, como Representantes da
Controladoria-Geral da Unido, na execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
CONTRATO N.2 07/2007, firmado com a empresa PILOTO CARIMBOS COMERCIO
E INDUSTRIA LTDA, cujo objeto é a prestacdo de servicos de confeccdo de
carimbo, com fornecimento de todo o material necessario e mao-de-obra, para suprir
as necessidades da Controladoria-Geral da Unido, em Brasilia — DF, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital do Pregao n.®
22/2006 e seus anexos, e proposta da CONTRATADA, que integram,
independentemente de transigao.

Art. 22 Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca
das obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;




lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-
0S com 0s servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacao da Execucao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucgao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugédo dos servigos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os refor¢cos dos valores ou a
anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposicées da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacao de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do Contrato,
quando os servigcos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinagbes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagéo da
prestacdo dos servigcos ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas
medidas;

Xl - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicées na execugao dos servicos;

XIll - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIlll - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA - Substituto, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracdes resolve:

PORTARIA
N2 114, de 24 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, MARCOS MENDONCA DA SILVA,
CPF n.? 670.029.941-15, e seu substituto, ALAMBIAN DE SOUZA MELLO, CPF n.®
034.896.967-86, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugao,
acompanhamento e fiscalizacao referentes a aquisicdo de assinaturas eletrdnicas das



Secoes |, Il e lll do Diario Oficial da Unido, junto a IMPRENSA NACIONAL, sendo tais
assinaturas adquiridas por intermédio da Dispensa de Licitagdo n®. 04/2007, nos termos
do inciso Il do art. 24, da Lei n°. 8.666/1993.

Art. 22 Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada e no Contrato:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucao do Contrato;

Il — Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

lll - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;
IV — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

V - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacées da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicées da Lei n.° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

VI - Notificar, por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais
irregularidade encontradas no curso da execu¢dao do objeto contratado, prestando
todos
os esclarecimentos e informagdes necessarios ao seu bom desempenho, fixando prazo
para sua correGao;

VII - Anotar no Processo de Fiscalizacdo da Execucdo do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao do contrato;

VIIl — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

PORTARIA
N2 120, de 24 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, NELSON MIGUEL DE MELO CPF n.°
067.739.231-15 e seu substituto, RAILTON PEREIRA RAMOS DE JESUS CPF n.®
239.028.251-20, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugao,
acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.2 02/2007, firmado com a empresa
MULTPAPER DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA, cujo objeto consiste na aquisicao
de papel xerografico, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Edital do Pregéo n.? 26/2006.

Art. 22 S0 competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das



obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacdo da Execugdo do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugao, notificando
a Contratada e determinando o que for necessério para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servi¢os, recusando 0s
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orgcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigagbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposigcbes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as
determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao da prestacao
dos servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogao dessas medidas;

Xl - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicées na execugao dos servicos;

XIll - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

PORTARIA
N2 121, de 24 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, NELSON M. DE MELO CPF n.®
067.739.231-15 e seu substituto, RAILTON PEREIRA RAMOS DE JESUS CPF n.°
239.028.251-20, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.2 01/2007, firmado
com a empresa DF DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA, cujo objeto consiste na
aquisicao de papel xerogréafico, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital do Pregao n.? 26/2006.



Art. 22 Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca
das obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-
0S com 0s servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacdo da Execug¢do do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucgao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugédo dos servigos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orgamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforgcos dos valores ou a
anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacao de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinag¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagéo da
prestacdo dos servigcos ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas
medidas;

Xl - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicées na execugao dos servicos;

XIl - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.



PORTARIA
N¢ 122, de 24 de janeiro de 2007 ]

Art. 12 Designar os servidores, EDUARDO ANDRE VIANA
CPF n.? 942.678.554-04 e sua substituta, MANUELA SABOIA MOURA DE
ALENCAR CPF n.? 617.902.063-91, como Representantes da Controladoria-Geral
da Unidao, na execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO N.2
36/2006, firmado com a empresa PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA, cujo objeto
consiste na aquisicao de 02 (dois) desfibriladores, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital do Pregao n°23/2006.

Art. 22 Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca
das obrigagcdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucéao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;
lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-
0S com 0s servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacao da Execugao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucgao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugédo dos servigos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacao de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato,
quando os servigcos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinagbes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagéo da
prestacdao dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas
medidas;

Xl - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na execugcao dos servicos;

XIl - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e



Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

PORTARIA
N2 127, de 25 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores MARCOS MENDONCA DA SILVA,
CPF n.® 670.029.941-15 e seu substituto, ALAMBIAN DE SOUZA MELLO, CPF n.®
034.896.967-86, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugao,
acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO n.? 08/2006 firmado com a empresa
APLAUSO ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA., cujo objeto € a prestacdo de
servicos especializados em apoio a organizacao e prestacdo de eventos para atender a
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 22 Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucao do Contrato;

Il — Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

lll - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

IV — Solicitar o produto, em tempo habil, mediante a emissdo das
Ordens de Fornecimentos, acompanhando e avaliando as entregas, nos termos
contratados, anotando no Processo de Fiscalizagcdo da Execucao do Contrato todas as
ocorréncias acerca dos fornecimentos;

V — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VI — Conferir os dados das faturas compatibilizando-as com os
fornecimentos, antes de atesta-las, encaminhando-as para pagamento;

VIl — Controlar o saldo da Nota de Empenho, de modo a possibilitar o
refor¢co de novos valores ou a anulagéo parcial;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n.? 8.666/93,
que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato,
quando os fornecimentos estiverem sendo feitos de forma irregular, em desacordo com
as determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo dos
fornecimentos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogédo dessas medidas;



X - Notificar, por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes nos fornecimentos;

Xl - Anotar no Processo de Fiscalizacdo da Execucdo do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugao do contrato,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

Xl - Acompanhar e controlar os fornecimentos, recusando o0s
produtos em desconformidade com o contratado; e

XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 42 Fica revogada a Portaria n®. 121, de 11 de setembro de 2006.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

3) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou
0 sequinte:

AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO 00190.022462/2006-91
NOME ADRIANO MORAES DA SILVA
MATRICULA 1536915
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-PR
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS
PERIODO(S) ENTRE 13/03/2000 a 31/07/2002

QUALIDADE DO TEMPO MUNICIPAL

FINS QUE E COMPUTAVEL |Para todos os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei
8.112/90;

OBSERVACOES - Admitido no Servigo Publico Federal em 29/06/2006, sob
Regime da Lei n? 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao);

- Averbar 871 dias, (Oitocentos e Setenta e Um Dias),
Convertidos em 02 anos, 04 meses e 21 dias, conforme
termos da Certiddo expedida pela Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo/RS.




PROCESSO

00190.021460/2005-02

NOME ALTIVO FAUSTUS E DOSTOIEWSKI MARTINS
MATRICULA 1425914

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO SECRETARIA-EXECUTIVA/CGU-PR
EXERCICIO SECRETARIA-EXECUTIVA/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

- 19.09.2003 a 28.03.2005

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90

OBSEF{VACGES - Admitido no Servigo Publico Federal em 19/09/2003, sob o

Regime Juridico Unico.
- Averbar 557 Dias (Quinhentos e cinqiiénta e sete dias),
Convertidos em 1 ano, 06 meses e 12 dias, conforme
termos da Certidao expedida pelo INSTITUO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL.

PROCESSO 00190.032563/2006-71

NOME ANDRE CALIXTO ALABARCE

MATRICULA 1412336

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO SFC/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

PERIODO(S) ENTRE

08/02/2002 a 28/06/2006

QUALIDADE DO TEMPO

ESTADUAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 29/06/2006, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);

- Averbar 1.602 dias (Um Mil, Seiscentos e Dois Dias),
Convertidos em 04 anos, 04 meses e 22 dias, conforme
termos da Certiddo expedida pelo Departamento de
Administragdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal.




PROCESSO

00190.021451/2005-11

NOME ANGELICA ALVES NOGUEIRA
MATRICULA 1208142

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU REGIONAL/MG

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL/MF

PERIODO(S) ENTRE

26/12/2003 a 29/06/2005

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVAC(SES - Admitido no Servigo Publico Federal em 01/02/1993, sob

Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);
- Averbar 552 dias, (Quinhentos e Cinqlienta e Dois Dias),
ou seja, 01 ano, 06 meses e 07 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Servico expedida pela Gerencia
Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em
Minas Gerais.

PROCESSO 00190.021451/2005-11

NOME ANGELICA ALVES NOGUEIRA

MATRICULA 1208142

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU REGIONAL/MG

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL/MF

PERIODO(S) ENTRE

01/02/1993 a 10/07/2000

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 01/02/1993, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 2.570 dias, (Dois Mil Quinhentos e Setenta
Dias), ou seja, 07 anos, 0 més e 15 dias, conforme termos
da Certidao de Tempo de Servico expedida pela Gerencia
Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em
Minas Gerais.




PROCESSO

00190.000494/2007-17

NOME CARLOS ALBERTO DOS SANTOS SILVA

MATRICULA 6093170

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CORRREGEDORIA-GERAL
PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PERIODO(S) ENTRE

29/05/1984 a 09/11/1986

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigco Publico Federal em 29/05/1986, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);

- Averbar 895 dias (Oitocentos e Noventa e Cinco Dias),
Convertidos em 02 anos, 05 meses e 15 dias, conforme
termos da Certidao expedida pelo Ministério de Minas e
Energia.

PROCESSO

00190.003094/2005-00

NOME

DILSON JOSE DIAS NOGUEIRA CAVALCANTI

MATRICULA

1459901

CATEGORIA FUNCIONAL

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO

DIAMB

EXERCICIO

DIAMB

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA — ESAF/MF

PERIODO(S) ENTRE

23/03/2004 a 05/05/2004

QUALIDADE DO TEMPO

OUTROS

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 102, Inciso VIII, Alinea E da
Lei 8.112/90

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 05/07/2004, sob o
Regime Juridico Unico.
- Averbar 44 dias (Quarenta e Quatro Dias), convertidos em
0 ano, 01 més e 14 dias, conforme termos da declaragao
Expedida pela Escola de Administracao
Fazendaria/ESAF/MF.




PROCESSO

00190.026020/2006-14

NOME ELIANE BARCARO

MATRICULA 1325391

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO DSEDU/DS/SFC/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS

PERIODO(S) ENTRE

07/01/2005 a 28/06/2006

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 07/01/2005, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 538 dias, (Quinhentos e Trinta e Oito Dias), ou
seja, 01 ano, 05 meses e 23 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Servigo expedida pelo Departamento
de Recursos Humanos do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios.

PROCESSO

00190.020830/2006-67

NOME

FABIANE DANTAS RIOS VASCONCELOS

MATRICULA

1275608

CATEGORIA FUNCIONAL

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO

CGU-PR

EXERCICIO

CGU REGIONAL/TO

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

02/02/1998 a 30/04/1999 - FUNDACAO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

QUALIDADE DO TEMPO

CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

Admitido no Servigo Publico Federal em 30/06/2005, sob
Regime Celetista

Averbar 454 dias (Quatrocentos e Cinqiienta e Quatro
Dias), Convertidos em 01 ano, 02 meses e 29 dias, conforme
termos da Certiddo expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.




PROCESSO

00190.020915/2006-45

NOME FERNANDA MARIA BRAZ PASCOAL
MATRICULA 1539584

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CORAS/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

PERIODO(S) ENTRE

29/11/2004 a 14/02/2005

QUALIDADE DO TEMPO

ESTADUAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigco Publico Federal em 30/06/2006, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);

- Averbar 78 dias, (Setenta e Oito Dias), ou seja, 0 ano, 02
meses e 18 dias, conforme termos da Certidao de Tempo de
Servigo expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de
Goias.

PROCESSO

00190.022463/2006-36

NOME

FERNANDO COSTA VIANA

MATRICULA

1375733

CATEGORIA FUNCIONAL

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO

CGU-PR

EXERCICIO

CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

16/04/2003 a 29/06/2006

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 16/04/2003, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 1.171 dias, (Um Mil, Cento e Setenta Um Dias),
ou seja, 03 anos, 02 meses e 16 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS.




PROCESSO

00190.017219/2006-51

NOME FERNANDO CLEMENTE DA SILVA JUNIOR
MATRICULA 1539055
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA

PERIODO(S) ENTRE

14/02/2005 a 24/04/2006

QUALIDADE DO TEMPO

ESTADUAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVAC(SES - Admitido no Servigo Publico Federal em 29/06/2006, sob

Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);
- Averbar 435 dias (Quatrocentos e Trinta e Cinco Dias),
Convertidos em 01 ano, 02 meses e 09 dias, conforme
termos da Certidao expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado da Bahia.

PROCESSO 00210.000145/2006-39

NOME JACYR DE HERONVILLE DA SILVA JUNIOR

MATRICULA 1333322

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU REGIONAL/MG

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS/PGJ

PERIODO(S) ENTRE

05/04/2002 a 01/02/2005

QUALIDADE DO TEMPO

ESTADUAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 02/02/2005, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);

- Averbar 1.034 dias (Um Mil, Trinta e Quatro Dias),
Convertidos em 02 anos, 10 meses e 04 dias, conforme
termos da Certiddo expedida pela Diretoria de Pessoal
Administrativo.




PROCESSO

00210.000145/2006-39

NOME JACYR DE HERONVILLE DA SILVA JUNIOR
MATRICULA 1333322

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU REGIONAL/MG

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

05/01/1987 a 20/11/1987 — BANCO REAL S.A.

08/12/1987 a 21/08/1997 — BANCO DO BRASIL S.A. _
17/04/2001 a 02/04/2002 — C DE C DOS VALES DO SAO
FRANCISCO E DO PARAIBA

QUALIDADE DO TEMPO

CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 02/02/2005, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);

- Averbar 4.216 dias (Quatro Mil, Duzentos e Dezesseis
Dias), Convertidos em 11 anos, 06 meses e 21 dias,
conforme termos da Certidao expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

PROCESSO 00190.019627/2005-67
NOME LUIZ CLAUDIO NORMANDO
MATRICULA 1500265
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO SPCI

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

30/11/1982 a 11/08/1996 — BANCO DO BRASIL S.A.
12/08/1996 a 11/02/1998 — FUNDACAO PADRE IBIAPINA

QUALIDADE DO TEMPO

CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 18/12/2000, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 5.553 dias (Cinco Mil, Quinhentos e Cinquenta e
Trés Dias), Convertidos em 15 anos, 02 meses e 18 dias,
conforme termos da Certidao expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.




PROCESSO

00190.019627/2005-67

NOME LUIZ CLAUDIO NORMANDO
MATRICULA 1500265
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO SPCI

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DO CEARA

PERIODO(S) ENTRE

PERIODO(S) ENTRE: 27/08/1981 a 29/11/1982

QUALIDADE DO TEMPO

ESTADUAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVAC(SES - Admitido no Servigo Publico Federal em 18/12/2000, sob

Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);
- Averbar 460 dias (Quatrocentos e Sessenta Dias),
Convertidos em 01 ano, 03 meses e 05 dias, conforme
termos da Certiddo expedida pela Secretaria de
Administracdo do Estado Ceara.

PROCESSO 00190.019627/2005-67

NOME LUIZ CLAUDIO NORMANDO

MATRICULA 1500265

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO SPCI

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

PERIODO(S) ENTRE

10/05/2005 a 29/06/2006

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 10 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 18/12/2000, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 1.655 dias (Um Mil Seiscentos Cinquenta e
Cinco Dias), Convertidos em 04 anos, 06 meses e 15 dias,
conforme termos da Certiddo expedida pela Agéncia
Brasileira de Inteligéncia-ABIN.




PROCESSO

00190.019138/2006-96

NOME MARCOS DE FREITAS DIAS
MATRICULA 1538053

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CORAS/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

PERIODO(S) ENTRE

03/04/2006 a 29/06/2006

QUALIDADE DO TEMPO

ESTADUAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVAC()ES - Admitido no Servigo Publico Federal em 30/06/2006, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);
- Averbar 88 dias (Oitenta e Oito Dias), Convertidos em 0
ano, 02 meses e 28 dias, conforme termos da Certidao
expedida pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
PROCESSO 00190.022591/2006-80
NOME MARIA DA GRACA ARAUJO COSTA
MATRICULA 0810095
CATEGORIA FUNCIONAL AGENTE ADMINISTRATIVO
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO DICAB/CGRH/DGI/SE/CGU-PR
PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

PERIODO(S) ENTRE

22/03/1985 a 26/09/2004

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 22/03/1985, sob
Regime Celetista;

- Averbar 7.098 dias, (Sete Mil e Noventa e Oito Dias), ou
seja, 19 anos, 05 meses e 13 dias, conforme termos da
Certidao de Tempo de Servigco expedida pelo Ministério dos
Transportes.




PROCESSO

00190.027590/2006-21

NOME MARIA FERNANDA COLAGO ALVES
MATRICULA 1537937
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA/MPF

PERIODO(S) ENTRE

07/01/2005 a 02/07/2006

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 07/01/2005, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);

- Averbar 542 dias, (Quinhentos e Quarenta e Dois Dias),
ou seja, 01 ano, 05 meses e 27 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Servigo expedida pela Secretaria de
Recursos Humanos da Procuradoria Geral da Republica-
MPF.

PROCESSO

00190.022576/2006-31

NOME

OSWALDO FERNANDES DE ARAUJO

MATRICULA

0148339

CATEGORIA FUNCIONAL

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO

CGU-PR

EXERCICIO

CORIN

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PERIODO(S) ENTRE

14/01/2004 a 18/01/2005

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 06/01/1993, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 371 dias (Trezentos Setenta e Um Dias),
Convertidos em 01 ano, 0 més e 06 dias, conforme termos da
Certiddo expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.




PROCESSO

00190.017330/2006-48

NOME ROGER CARLOS DE ALMEIDA FERNANDES
MATRICULA 1538107

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO COREC/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PERIODO(S) ENTRE

16/01/2002 a 26/06/2006

QUALIDADE DO TEMPO

ESTADUAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVAC(SES - Admitido no Servigo Publico Federal em 29/06/2006, sob

Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);
- Averbar 1.624 dias (Um Mil, Seiscentos e Vinte e Quatro
Dias), Convertidos em 04 anos, 05 meses e 14 dias,
conforme termos da Certiddo expedida pela Secretaria da
Seguranga Publica e da Defesa Social do Estado do Rio
Grande do Norte.

PROCESSO 00190.032560/2006-37

NOME SERGIO AFFONSO DE OLIVEIRA

MATRICULA 1542727

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU REGIONAL/SP

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA/MPF

PERIODO(S) ENTRE

17/04/2006 a 13/07/2006

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 17/10/2005, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);

- Averbar 88 dias, (Oitenta e Oito Dias), ou seja, 0 ano, 02
meses e 28 dias, conforme termos da Certidao de Tempo de
Servigo expedida pela Secretaria de Recursos Humanos da
Procuradoria Geral da Republica/MPU.




PROCESSO

00190.032560/2006-37

NOME SERGIO AFFONSO DE OLIVEIRA
MATRICULA 1542727

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU REGIONAL/SP

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PERIODO(S) ENTRE

17/10/2005 a 16/04/2006

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVAC(SES - Admitido no Servigo Publico Federal em 17/10/2005, sob

Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);
- Averbar 181 dias, (Cento e Oitenta e Um Dias), ou seja, 0
ano, 06 meses e 02 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Servico expedida pelo Ministério Publico do
Trabalho.

PROCESSO 00190.024159/2006-23

NOME SERGIO ALBERTO DE FIGUEIREDO

MATRICULA 10916970

CATEGORIA FUNCIONAL AGENTE DE PORTARIA

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO DGI/SE/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

PERIODO(S) ENTRE

21/11/1994 a 21/06/2004

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 21/11/1994, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 3.498 dias, (Trés Mil, Quatrocentos e Noventa e
Oito Dias), ou seja, 09 anos, 07 meses e 03 dias, conforme
termos da Certidao de Tempo de Servigo expedida pelo
Ministério dos Transportes.




PROCESSO

00190.022461/2006-47

NOME SERGIO MARTINS FERREIRA FILHO
MATRICULA 1502783

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO CGU REGIONAL/AC

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA/PR

PERIODO(S) ENTRE

15/02/2002 a 28/06/2005

QUALIDADE DO TEMPO

MUNICIPAL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, Inciso | da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES - Admitido no Servigo Publico Federal em 18/07/2005, sob

Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Uniao);
- Averbar 1.229 dias (Um Mil, Duzentos e Vinte e Nove
Dias), Convertidos em 03 anos, 04 meses e 14 dias,
conforme termos da Certiddo expedida pela Prefeitura
Municipal de Curitiba/PR.

PROCESSO 00190.017344/2006-61

NOME SHANA SCHLOTTFELDT SANTOS

MATRICULA 1377966

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO DRAGRI/DR/SFC/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

24/04/2003 a 15/08/2004

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 24/04/2003, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 480 dias, (Quatrocentos e Oitenta Dias), ou seja,
01 ano, 03 meses e 25 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Servigo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.




PROCESSO

00190.017344/2006-61

NOME SHANA SCHLOTTFELDT SANTOS
MATRICULA 1377966

CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR

EXERCICIO DRAGRI/DR/SFC/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ANVISA

PERIODO(S) ENTRE

12/04/2005 a 29/06/2006

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 24/04/2003, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Pubicos Civis da Unido);

- Averbar 444 dias, (Quatrocentos e Quarenta e Quatro
Dias), ou seja, 01 ano, 02 meses e 19 dias, conforme termos
da Certiddo de Tempo de Servico expedida pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

PROCESSO

00190.022431/2006-31

NOME

SOCRATES ARANTES TEIXEIRA FILHO

MATRICULA

1538261

CATEGORIA FUNCIONAL

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO

CGU-PR

EXERCICIO

SFC/CGU-PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

25/02/2002 a 28/06/2006 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL

QUALIDADE DO TEMPO

CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins conforme o artigo 103, inciso V da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 29/06/2006, sob
Regime Celetista

- Averbar 1.584 dias (Um Mil, Quinhentos e Oitenta e
Quatro Dias), Convertidos em 04 anos, 04 meses e 04 dias,
conforme termos da Certiddo expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.




PROCESSO

00190.019061/2005-73

NOME THIAGO PINHEIRO CRUZ GOUVEIA
MATRICULA 1500197
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO CGDIL/DINST

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

PERIODO(S) ENTRE

21/12/2004 a 30/06/2005

QUALIDADE DO TEMPO

FEDERAL CIVIL

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90;

OBSERVACOES

- Admitido no Servigo Publico Federal em 21/12/2004, sob
Regime da Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o);

- Averbar 191 dias, (Cento e Noventa e Um Dias), ou seja,
0 ano, 06 meses e 12 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Servigo expedida pela Secretaria de Recursos
Humanos do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.
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