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Controladoria-Geral da Unido

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 26/2020

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU E A
AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO
BRASIL — APEX-BRASIL (VINCULADO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEI N2 00190.102474/2020-57).

A UNIAO, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, doravante denominada
CGU, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Edificio Darcy Ribeiro, Brasilia-
DF, inscrita no CNPJ sob o n? 26.664.015/0001-48, neste ato representada pelo Ministro de
Estado da Controladoria-Geral da Unido, Senhor WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, e a
AGENCIA DE PROMOGAO DE EXPORTAGOES DO BRASIL, doravante denominada Apex-Brasil,
com sede no Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote C, Torre B, 122 ao 182 andares
no Centro Empresarial CNC, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70040-250,inscrita no CNPJ sob o n2
05.507.500/0001-38, neste ato representada por seu Presidente, SERGIO RICARDO SEGOVIA
BARBOSA, portador da carteira de identidade n? 348889, expedida pela MB, e do CPF n2
758.623.287-34; pelo Diretor de Gestdo Corporativa, EDERVALDO TEIXEIRA DE ABREU FILHO,
portador da carteira de identidade n2 297653, expedida pela MB, e do CPF n2 491.867.447-
04; e pelo Diretor de Negdcios AUGUSTO SOUTO PESTANA, portador da carteira de identidade
n2 11126 MRE, e do CPF n? 253.414.038-86, celebram o presente Acordo de Cooperacdo
Técnica, doravante denominado ACORDO, vinculado ao processo administrativo SEI n2
00190.102474/2020-57, nos termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, naquilo que for
aplicavel a Apex-Brasil, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto estabelecer cooperagdo técnica entre a CGU e a Apex-
Brasil, doravante -designados PARTICIPES, visando promover o compartilhamento de
informagdes técnicas, entendimentos, experiéncias, metodologias e tecnologias que possam
contribuir para'fom'entar acbes de prevengdo e combate a corrupc¢do, de promocdo da
transparéncia e da ética, de aprimoramento institucional das areas de correigdo e ouvidoria e
estimular aades3o a programas de integridade pelas empresas exportadoras e instituicdes que
recebam recursos da Apex-Brasil. ’

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
| — Incumbe aos PARTICIPES:

a. Realizar e participar de eventos por eles organizados ou por seus parceiros, que
possuam tematicas atinentes ao objeto deste ACORDO, tais como: cursos, palestras,
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seminarios, workshops, simpésios, conferéncias e féruns, dentre outros; na qualidade
de professor, instrutor, palestrante, conferencista, expositor ou moderador, a fim de
incentivar o didlogo do tema institucicnalmente e perante a sociedade;

b. Promover debates e discussdes técnicas a fim de compartilhar entendimentos,
experiéncias, metodologias e tecnologias com vistas ao aprimoramento institucional
das dreas de correicdo e ouvidoria da Apex-Brasil e em relagdo a programas de
integridade e prevengdo a corrupgao;

c. Promover estudos sobre a possibilidade de compartilhamento de informagdes e dados
armazenados pela Apex-Brasil com a CGU, para fins de utilizagdo na instrucdo dos
processos administrativos de sua competéncia;

d. Apoiaraadogio de projetos de capacitagio e aperfeicoamento profissional, bem como
iniciativas de formac3o técnica, compartilhando métodos e instrumentos de ensino em
capacitacBes presenciais ou a distancia;

e. Participar, observadas as capacidades operacionais dos participes, da elaboragdo de
novos contetdos didaticos e campanhas relativas a tematicas atinentes ao objeto
deste ACOCRDO;

f. Fornecer informacdes e orientaces necessarias ac melhor desenvolvimento e ao fiel
cumprimento deste ACORDO;

g. Levar, imediatamente, ao conhecimento do cutro participe, ato ou ocorréncia que
interfira no andamento das atividades decorrentes deste ACORDO, para adogdo de
medidas cabiveis; ‘

h. Receber em suas dependéncias os representantes indicados pelo outro participe para
atuar no desenvolvimento de atividades atinentes ao objeto deste ACORDO;

i. Arcar com os custos de deslocamenta, hospedagem e alimentagdo de seus respectivos
servidores/empregados indicados para atuaco no objeto deste ACORDU; e

j.  Divulgar o resultado dos trabalhos desenvoividos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAD

Este ACORDO sera executado por meio da realizacdo de acdes de interesse dos PARTICIPES, e
nos termos do Plano de Trabalho em anexo.

Subcldusula primeira — A eventual necessidade de reformulacdo ou ajustes nas agdes
previstas no presente ACORDO ser3o efetuados apds autorizagdo da CGU e da Apex-Brasil,
mediante parecer técnico das dreas competentes, e formalizadas mediante termo aditivo
sempre gue necessario.

Subcldusula segunda — No dmbito da CGU, o responsdvel pela execugdo do Plano serd o
Coordenador-Geral de integridade Privada, e todos os trabalhos serdo executados com auxilio
dos Auditores Federais de Financas e Controle gue compdem a drea. No dmbito da Apex-Brasil,
o responsivel pela execugdo serd o Gerente da Integridade, com auxilic da equipe que
compde a referida Geréncia.




CGU

Controladoria-Geral da Unido

58

ApexBrasil ’

Subclausula terceira — A fiscalizacdo e a avaliagdo da execu¢do do ACORDO serdo realizadas
pelo Diretor de Promogdo da Integridade, por meio de relatérios produzidos a cada 12 (doze)
meses, a contar da assinatura do ACORDO, produzidos pelo Coordenador-Geral de Integridade
Privada, que versardo sobre as atividades realizadas no ambito do ACORDO.

CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA

O presente ACORDO ¢ celebrado a titulo gratuito, ndo implicando compromissos financeiros
ou transferéncias de recursos entre os participes, devendo os signatdrios arcar com os custos
necessarios ao alcance do pactuado.

Subclausula tnica — No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverdo ser
consignados em instrumentos especificos, os quais obedecerdo as condi¢bes previstas na
legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos PARTICIPES nas atividades inerentes ao
presente ACORDO ndo sofrerdo alteragdes na sua vinculagdo funcional com as institui¢ces de
origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

Os dados e as informagdes indicadas no objeto deste ACORDO serdo utilizados,
exclusivamente, nas agdes institucionais de cada participe.

Subcldusula tnica — Os PARTICIPES deverao resguardar o sigilo das informagdes e documentos
compartilhados entre si, conforme a legislagdo que rege a matéria, ndo podendo cedé-los a
terceiros e divulga-los, sob qualquer forma, sem anuéncia expressa da parte fornecedora, sob
pena de responsabilizagao por violagao de sigilo legal, conforme as normas legais aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente ACORDO terd vigéncia de 24 meses, iniciando-se a partir da data de sua publicagao,
podendo ser prorrogado de comum acordo pelos PARTICIPES, mediante termo aditivo, até o
limite legal de 60 (sessenta) meses de duragdo, nos termos do art. 57, Il, da Lei n2 8.666/93 e
do art. 31, parédgrafo Unico, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Apex-Brasil.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERAGAO E DA RESCISAO
O presente. ACORDO podera ser-alterado a qualquer tempo, mediante termo aditivo,

observados os termos da Subclausula Primeira da Clausula Terceira, e rescindido a qualquer
tempo, por mutuo consenso, pelo inadimplemento das obrigag8es assumidas pelos participes,
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ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificagdo por escrito com
antecedéncia minima de 60 (sessenta)dias.

Subcidusula tnica — A eventual rescisio deste ACORDO ndo prejudicard a execucdo dos
trabalhos que tenham sido instituidos mediante instrumento proprio, devendo as atividades
iniciadas serem desenvolvidas normalmente até seu prazo final, nos termos estabelecidos
entre os participes. '

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento e de seus aditamentos serd providenciada
pela CGU, no Didrio Oficial da UniZc, em consondncia com o que dispde o art. 61, pardgrafo
Gnico, da Lein?28.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA ~ DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a execugdo deste ACORDO, no que couber, as disposigBes da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste instrumento, assim como as dividas interpretativas surgidas em
decorréncia da sua execucdo, serdo resolvidos preferencialmente mediante entendimento
amigdvel entre os PARTICIPES.

Subcldusula tGnica — Ficam os PARTICIPES autorizados a adotar todas as medidas operacionais,
taticas, estratégicas e normativas para assegurar o cumprimento do objeto do presente
ACORDO, que ndo tenham sidc mencionadas expressamente neste instrumento, mas que
sejam tacitamente compativeis com a sua finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E DO FORO JUDICIAL

As controvérsias acerca da execugdo deste ACORDO serdo solucionadas de comum acordo
entre a CGU e a Apex-Brasil, podendo ser firmados, se necessario, Termos Aditivos que fardo
parte integrante deste instrumento.

Subcldusula primeira — Caso ndo seje possivel a resclugdo prevista no caput, deverdo os
signatdrios solicitar o deslinde da controvérsia pela Advocacia-Geral da Unido, nos termos do
art. 11 da Medida Provisdria n® 2.180-35, de 24 de agosto de 2001, e do art. 37 da Lein? 13.140,
de 26 de junho de 2015, utilizando-se para tanto, da Cadmara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administracdo Publica Federal —~ CCAF, instituida pala Portaria n2 1.281, de 27 de setembro de

2007, do Advogado-Geral da Unido.
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solucionadas administrativamente, na forma da disposicdo anterior, é competente o foro da
Justica Federal - Segdo Judicidria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao plenoc cumprimento das obrigagdes ora assumidas
serdo estabelecidos de comum acordo pelos PARTICIPES por meio de plano de trabalho, bem
como por meio de deliberagdes registradas em expedientes internos ou em atas de reunides
compartilhadas, e as duvidas dirimidas por mutuo entendimento entre os participes.

E, por estarem em mutuo consenso, assinam ¢ presente ACORDO em duas vias, de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas infra signatarias, para que se produzam 0s necessarios
efeitos iegais. ‘

Brasilia, 25 de setembro de 2020.

WAGNER DE

i

Ministro de Estado da
Controladorla-GeraI da Unido Apex-Brasil
EDE VALDO TEAXEIRA DE ABRE FILHO AUGUSTOS0OUTO PESTANA
Diretor de Gestdo Corporativa da Diretor de Negdcios da
Apex-Brasil Apex-Brasil

Testemunhas: @

Nome: >\ Lo

Documento de identidade:

PEC FTEQLLNLAY KA

Jodo i@wcos Castro da Sily.
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PLANO DE TRABALHO

1. OBIJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto estabelecer cooperagéo técnica entre a CGU e a
Apex - Brasil, doravante designados PARTICIPES, visando promover o compartilhamento de
informagdes técnicas, entendimentos, experiéncias, metodologias e tecnologias que possam.
contribuir para fomentar agdes de prevengdo e combate a corrup¢do, de promogdo da
transparéncia e da ética, de aprimoramento institucional das dreas de correi¢do e ouvidoria e
estimular a adesdo a programas de integridade pelas empresas exportadoras e instituicdes
que recebam recursos da Apex-Brasil.

2. PRODUTOS E METAS

2.1.  Participar, ao menos 2 (duas) vezes ao ano, de cursos, palestras, semindrios,
workshops, simpésios, conferéncias e foruns, dentre outros; na qualidade de professor,
instrutor, palestrante, conferencista, expositor ou moderador, a fim de incentivar o didlogo
do tema institucionalmente e junto a sociedade;

2.2.  Trocar informagdes e experiéncias, inclusive por meio de sistemas informatizados
gerenciados pelas unidades envolvidas, relativas ao fomento da integridade privada e a acbes
de preveng¢do e combate a corrupgdo.

2.3.  Promover debates e discussdes técnicas a fim de compartilhar entendimentos,
experiéncias, metodologias e tecnologias sobre correicdo, ouvidoria, programas de
integridade, prevengdo a corrupgdo, promogao da transparéncia e da ética.

2.4, Elaboragdao de cartilhas orientadas para os exportadores acerca dos temas
relacionados a integridade e ao combate a corrupgao.

2.5. Definir dreas sensiveis e possiveis de serem trabalhadas, assim como o publico-alvo
envolvido.

2.6.  Monitorar o desenvolvimento das atividades necessdrias a execugao do objeto deste
Acordo, com apoio a sua plena realizagao.

2.7. Atender aos requisitos operacionais necessarios, garantindo a seguranga, o
acompanhamento operacional e o controle das operagdes objeto deste Acordo.

3. ETAPAS OU FASES

3.1.  Etapa I: Reunido inaugural para apresentagdo do(s) servidor(es) e/ou empregado(s)
responsaveis pelo gerenciamento e pela execugdo das atividades.

3.2.  Etapall: Realizagdo de reunides para o desenvolvimento do objeto deste ACORDO, em
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datas pré-ajustadas, entre integrantes das instituicdes PARTICIPES, os quais definirdo o
horario e a duracdo de tais eventos.

3.3.  Etapa lll: Participagdo em eventos promovidos pelos participes.

3.4. Oscritérios especificos para realizagdo das atividades e intercambio de conhecimentos
serdo definidos a medida que as demandas forem indicadas pelos participes.

3.5. As atividades também poderdo ser executadas mediante troca de e-mails e/ou
correspondéncias oficiais entre os participes, que manterdo sistema de comunicagdo, de
modo a permanecerem mutuamente informadas sobre o andamento dos trabalhos e demais
orientagbes pertinentes a execugdo das atividades previstas neste ACORDO, com a maior
celeridade possivel.

4, PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. N3o se aplica, uma vez que se trata de acordo ndo oneroso.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. Aexecucdo global do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica - Plano de Trabalho tera
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se a partir da data de sua publicagdo, podendo
ser prorrogado de comum acordo pelos participes, mediante termo aditivo, até o limite legal
de 60 (sessenta) meses de duragio, nos termos do art. 57, I, da Lei n2 8.666/93 e do art. 31,
paragrafo Unico, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Apex-Brasil.

5.2. A execuc¢do ocorrerda por meio da realizacdo de agdes de interesse das partes que
traduzam as obrigacOes estabelecidas na Cldusula Segunda do ACORDO, respeitadas as
competéncias e finalidades de cada uma, independentemente do repasse de recursos
financeiros.

5.3.  Paraaexecucdo do Plano de Trabalho, CGU e Apex-Brasil disponibilizardo, cada um, ao
menos um servidor e/ou empregado para gerenciamento e execug¢do das atividades
planejadas, sendo que os respectivos recursos humanos nao sofrerdo quaisquer alteragdes em
sua vinculacdo funcional com as instituicdes de origem.

54. Pela CGU, o responsavel pela execu¢do do Plano serd o Coordenador-Geral de
Integridade Privada. Todos os trabalhos serdo executados com auxilio dos Auditores Federais
de Finangas e Controle que compdem a area.

5.5. No ambito da Apex-Brasil, o responsavel pela execugdo sera o Gerente de Integridade,
com auxilio da equipe que compde a referida Geréncia.

5.6. Em que pese terem sido previstas etapas e fases para execu¢do do Acordo, ndo se
aplica o estabelecimento de cronograma inicial de execucdo uma vez que as atividades serdo
desenvolvidas conforme a demanda apresentada pelas equipes técnicas e conforme a
capacidade operacional dos PARTICIPES, devendo ser observado o periodo de vigéncia.
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5.7.  Etapal: até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do ACORDO.
5.8.  Etapall: até 9 (nove) meses apos a publicagdo do ACORDO.

5.9.  Etapalll: ao menos quatro vezes durante a vigéncia do ACORDO.

Brasilia, 25 de setembro de 2020.

WAGKER Wmo
(o]

Mini de Estado da
Controladoria-Geral da Unido
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E VALb)O TEIXEIRA DE ABREU F AUGUSTO SOUTO PESTANA

Diretor de Gestdo Corporativa da Apex-Brasil Diretor de Negodcios da Apex-Brasil

Joao Marcos Castro da Silva
Gerente Juridico
OABIDF33.230
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