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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 27/2019

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - CGU E O INSTITUTO ETICA SAUDE.

A UNIAO, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, doravante denominada CGU,
com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Edificio Darcy Ribeiro, Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n? 26.664.015/0001-48, neste ato representada pelo Ministro de Estado
da Controladoria-Geral da Unido, Senhor WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, e o INSTITUTO ETICA
SAUDE, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), doravante denominado INSTITUTO, com sede na Rua General Jardim, n2 770, 12 andar,
Conj. 1A, Sala 1, Higiendpolis, Sdo Paulo - SP, inscrito no CNPJsob o n? 24.668.935/0001-
09, neste ato representado por seu Presidente, Senhor GLAUCIO PEGURIN LIBORIO, celebram
o presente ACORDO de Cooperagdo Técnica, doravante denominado ACORDO, vinculado
ao Processo Administrativo n2 00190.109080/2018-13, nos termos da Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014 e, subsidiariamente, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto o compartilhamento de experiéncias e boas praticas
relacionadas a temdtica de integridade privada e o envio & CGU, por parte do INSTITUTO,
de dados e informagdes relacionados a denuncias de praticas de corrupcdo e fraudes em
licitagcdes e contratos administrativos, no ambito do Poder Executivo federal, de entidades do
setor da saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
Incumbe aos participes:

a. promover o intercambio de conhecimento produzido em suas areas de atuacdo com
relagdo ao fomento a adogdo de programas de integridade;

b. acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades necessarias a execucdo do
objeto deste Acordo, prestando o apoio para sua plena realizac3o;

c. secomprometem a atender aos requisitos operacionais necessarios, de modo a garanti
a seguranga, o acompanhamento operacional e o controle das operacdes objeto dest
Acordo. A
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

Este ACORDO sera executado por meio da realizagdo de a¢des de fomento e capacitagio
reciprocas no tema da integridade, de acordo com a demanda apresentada pelas equipes
técnicas e conforme a capacidade operacional de ambos, e por meio do envio, por parte do
INSTITUTO, dos dados e informagdes relacionados a dendncias de préticas de corrupcdo e
fraudes em licitagbes e contratos administrativos, no &mbito do Poder Executivo Federal, de
entidades do setor da saude.

Subcldusula primeira — A eventual necessidade de reformulacio ou ajustes nas acées previstas
no presente ACORDO serdo efetuados apds autorizagdo da CGU e do INSTITUTO, mediante
parecer técnico das dreas competentes, e formalizadas mediante termo aditivo, de acordo com
os artigos 55 e 57 da Lei 13.019, de 2014.

Subcldusula segunda — O gerenciamento e execucdo do objeto deste Acordo sera feito, por
parte da CGU, pela Coordenagdo-Geral de Integridade Privada, e, por parte do INSTITUTO, pela
sua Diretoria Executiva e Secretaria Executiva, para assuntos gerais, e pela Assessoria
de Compliance para questdes relacionadas ao envio das denuncias de praticas de corrupcéo e
fraudes em licitagGes e contratos administrativos de entidades do setor da saude.

Subcldusula terceira — O envio, por parte do INSTITUTO, dos dados e informagdes relacionados
a denuncias de préticas de corrupgdo e fraudes em licitagées e contratos administrativos, no
ambito do Poder Executivo Federal, de entidades do setor da sadde, sera feito por meio do
sistema e-Ouv, de forma manual ou automatizada, nos termos da Lei 13.460/2017 e do Decreto
9.492/2018.

CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA

O presente ACORDO é celebrado a titulo gratuito, ndo implicando compromissos financeiros ou
transferéncias de recursos entre os participes, devendo os signatarios arcar com os custos
necessarios ao alcance do pactuado.

Subcldusula tnica— No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverdo ser
consignados em instrumentos especificos, os quais obedecerdo as condices previstas na
legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao
presente ACORDO ndo sofrerdo alteragGes na sua vinculagdo funcional com as institui¢des de
origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

Os dados e as informacdes indicadas no objeto deste ACORDO serdo utilizados, exclusivamente,
nas agles institucionais de cada participe, inclusive na instru¢do de processos administrativos
em curso, aplicando-se aquelas classificaveis quanto ao grau de sigilo, o disposto na legislacdo
especifica em vigor e nos seus respectivos regulamentos internos. Os signatarios deste ACORDO
deverdo resguardar o sigilo das informacées e documentos compartilI]ados entre si, conforme




a legislagdo que rege a matéria, ndo podendo cedé-los a terceiros e divulga-los, sob qualquer
forma, sem anuéncia expressa da parte fornecedora, sob pena de responsabilizacio por violagdo
de sigilo legal, conforme as normas legais aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente ACORDO tera vigéncia de cinco anos, iniciando-se a partir da data de sua publicagdo,
podendo ser prorrogado de comum acordo pelos participes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO E DA RESCISAO

O presente ACORDO poderd ser alterado a qualquer tempo, mediante termo aditivo, observados
os termos da Subclausula Primeira da Cldusula Terceira, e rescindido a qualquer tempo, por
mutuo consenso, pelo inadimplemento das obrigacdes assumidas pelos participes, ou pela
iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificacdo por escrito com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

Subcldusula unica — A eventual rescisdo deste ACORDO néo prejudicara a execu¢do dos servicos
que tenham sido instituidos mediante instrumento préprio, devendo as atividades iniciadas
serem desenvolvidas normalmente até seu prazo final, nos termos estabelecidos entre os
participes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente instrumento e de seus aditamentos serd providenciada pela
CGU, no Diario Oficial da Unido, em consonancia com o que dispde o art. 38 da Lei n?
13.019/2014 e, subsidiariamente, o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n 8.666, de 21 de junho de
1993.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a execugdo deste ACORDO as disposigdes da Lei n? 13.019 de 31 de julho de 2014,
no que couber e, subsidiariamente, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS E ELEICAO DE FORO

As controvérsias acerca da execugdo deste ACORDO serdo solucionadas de comum acordo entre
a CGU e o INSTITUTO, podendo ser firmados, se necessario, Termos Aditivos que fardo parte
integrante deste instrumento.

Subcldusula primeira —Caso ndo seja possivel a resolugdo prevista no caput, deverdo os
signatdrios solicitar o deslinde da controvérsia pela Advocacia-Geral da Unido, nos termos do
art. 11 da Medida Proviséria n2 2.180-35, de 24 de agosto de 2001, e do art. 37 da Lei n2 13.140,
de 26 de junho de 2015, utilizando-se, para tanto, da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administragdo Publica Federal — CCAF, instituida pela Portaria n? 1.281, de 27 de setembro de
2007, do Advogado-Geral da Unido.




Subcldusula segunda - Para dirimir as eventuais controvérsias que n3o possam ser solucionadas
administrativamente, na forma da disposi¢do anterior, é competente o foro da Justica Federal -
Sec¢do Judicidria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigagdes ora assumidas
serdo estabelecidos de comum acordo pelos participes por meio de plano de trabalho, bem
como por meio de deliberagGes registradas em expedientes internos ou em atas de reunides
compartilhadas, e as duvidas dirimidas por mutuo entendimento entre os participes.

Subcldusula unica —Todos os bens e direitos adquiridos ou produzidos pela CGU para a
execugdo da parceria serdo titularidade da CGU.

E, por estarem em mutuo consenso, assinam o presente ACORDO em duas vias, de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas infra signatarias, para que se produzam os necessarios
efeitos legais.

Bomlro. 2% Mﬁ—q de o201,

/
/

AGNERD}% ROSARIO GLAUCIO PEGURIN LIBORIO

Ministro da Controladoria-Geral da Unido Presidente do Instituto Etica Saude

@L« Oy ldunandy

Testemunhas: : AT
(@Q@,{,’\d}kr&. \if . o :,./--""// €
— . /é__// =il —> =
\ — -~ -~
Nome: QQQMJ&(,\, [OL\Z} G Nome:/rm.;MMcm Srhagrare
Documento de identidade: Documento de identidade: R
. s/

80‘6596 Qg@b[:. 243 od L+



ANEXO
PLANO DE TRABALHO

OBIJETO

O presente ACORDO tem por objeto o compartilhamento de experiéncias e boas préticas
relacionadas a temdtica de integridade privada e o envio a CGU, por parte do INSTITUTO,
de dados e informagdes relacionados a dentncias de préticas de corrup¢do e fraudes em
licitagdes e contratos administrativos, no ambito do Poder Executivo Federal, de entidades
do setor da saude.

PRODUTOS E METAS
Desenvolvimento de projetos de capacitagdo e iniciativas de formacdo técnica em conjunto.

Participagdo em cursos, palestras, semindrios, workshops, simpdsios, conferéncias e
outros, na qualidade de professor, instrutor, palestrante, conferencista, expositor ou
moderador, a fim de promover o didlogo de temas relacionados ao fomento da integridade
no setor privado e de agdes de prevengdo e combate a corrupgdo.

Intercambio de conhecimento produzido em suas dreas de atuacdo.

Envio, por parte do INSTITUTO, por meio do sistema e-Ouv, de informacdes relacionadas a
denuncias de praticas de corrupgdo e fraudes em licitaces e contratos administrativos, no
ambito do Poder Executivo Federal, de entidades do setor da satde.

Monitoramento do desenvolvimento das atividades necessarias a execuc¢ido do objeto deste
Acordo, com apoio a sua plena realizagdo.

Atendimento aos requisitos operacionais necessarios, garantindo a seguranga, o
acompanhamento operacional e o controle das operacdes objeto deste Acordo.

ETAPAS OU FASES

Etapa I: Reunido inaugural para apresentacdo do(s) servidor(es) ou unidade responsavel pelo
gerenciamento e pela execucdo das atividades.

Etapa Il: Realizagdo de reuniGes para o desenvolvimento do objeto deste Acordo, em datas
pré-ajustadas, entre integrantes das instituicbes participes, os quais definirdo o horério e a
duracgdo de tais eventos.

Etapa Ill: Participacdo em eventos.

Os critérios especificos para realizagdo das atividades, execu¢do de eventos técnicos, acesso
as bases de dados e intercdmbio de conhecimentos serdo definidos a medida que as
demandas forem indicadas pelos participes.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao se aplica, uma vez que se trata de acordo ndo oneroso.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO \

A execucgdo global do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica - Plano de Trabalho tera \

vigéncia cinco anos, iniciando-se a partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado ML
de comum acordo pelos participes, mediante termo aditivo.
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A execugdo ocorrerd por meio da realizagdo de agbes de interesse das partes que traduzam
as obrigagGes estabelecidos na Clausula Segunda do ACORDO, respeitadas as competéncias e
finalidades de cada uma, independentemente do repasse de recursos financeiros.

Para a execugdo do Plano de Trabalho, CGU e INSTITUTO disponibilizardo, cada um, ao menos
um servidor e/ou empregado para gerenciamento e execucdo das atividades planejadas,
sendo que os respectivos recursos humanos ndo sofrerdo quaisquer alteragdes em sua
vinculagdo funcional com as institui¢des de origem.

Pela CGU, os responsaveis pela execugdo do Plano serd o Coordenador-Geral de Integridade
Privada, auxiliado pelos auditores federais de controle interno que integram a coordenacio.

No ambito do INSTITUTO, os responsaveis pela execucdo serdo: a Diretoria Executiva e a
Secretaria Executiva, para assuntos gerais, e a Assessoria de Compliance para questdes
relacionadas ao envio das dentncias de praticas de corrupcdo e fraudes em licitagdes e
contratos administrativos de entidades do setor da saude.

Em que pese terem sido previstas etapas e fases para execugdo do ACORDO, destaque-se que
o cronograma inicial de execugdo estabelecido para este Plano podera ser alterado, uma vez
que as atividades serdo desenvolvidas conforme a demanda apresentada pelas equipes
técnicas e conforme a capacidade operacional dos participes, devendo ser observado o
periodo de vigéncia.

Etapa I: até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do ACORDO.
Etapa Il: até seis meses apds a assinatura do ACORDO.

Etapa lll: a0 menos quatro vezes durante a vigéncia do ACORDO.
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