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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIORMENTE A LEI N°
13.467/2017.

1. PROVA ILICITA. "E-MAIL"
CORPORATIVO. ACESSO E UTILIZACAO DO
CONTEUDO DAS MENSAGENS DOS EMPREGADOS
PELO EMPREGADOR. POSSIBILIDADE. NAO
CONHECIMENTO.

I. Consoante entendimento consolidado
neste Tribunal, o e-mail corporativo
ostenta a natureza juridica de
ferramenta de trabalho. Dai porque é
permitido ao empregador monitorar e
rastrear a atividade do empregado em
e-mail corporativo, isto é, checar as
mensagens, tanto do ponto de vista
formal (quantidade, hordrios de
expedicdo, destinatarios etc.) gquanto
sob o adngulo material ou de contetdo,
ndo se constituindo em prova ilicita
a prova assim obtida. II. Ndo viola
os arts. 5°, X e XII, da Constituicéo
Federal, portanto, O acesso e a
utilizacéo, pelo empregador, do
contettido do “e-mail” corporativo.
III. Acdérddo regional proferido em
consonancia ao entendimento desta
Corte Superior. Iv. Recurso de
revista de que nao se conhece.

2. RELAGCAO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO. MATERIA FATICO-
PROBATORIA. SUMULA N° 126 DO TST. NAO
CONHECIMENTO.

I. Recurso de natureza
extraordindria, submetido também a
pressupostos intrinsecos ou

especificos de admissibilidade, o
recurso de revista ndo se compadece
com O reexame de fatos e provas,

aspecto em torno do qual os Tribunais
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Regionais s&o soberanos. II. 0
acérddo regional, apds examinar o
conjunto fatico-probatdédrio, concluiu
que o) Reclamante, “antes da
contratacdo como coordenador de curso
em 2012, atuou para a recorrida de
forma autédnoma, eventual e nao
onerosa, segundo concluiu o Juizo de
origem”. III. Em tal contexto,
somente mediante o revolvimento de
fatos e provas poder-se-ia chegar a

concluséao diversa, de forma a
comprovar a presengca dos elementos
caracterizadores da relacdo de

emprego. Incidéncia da Sumula n°® 126
do TST. IV. Recurso de revista de que
ndo se conhece.

3. INDENIZAGAO. USO INDEVIDO DA
IMAGEM. NAO CONHECIMENTO.

I. Consocante se depreende do art. 20
do Cébdigo Civil, o uso da imagem de
uma pessoa, sem autorizacgdo, para
fins comerciais, ainda que ndo haja
ofensa, constitui ato ilicito. II.
Extrai-se do acérddo regional que
houve autorizacéo expressa do
Reclamante para uso da sua imagemnm,
mediante a formalizacdo de contrato
especifico. Registra o TRT, ainda,
que ndo h& noticias de que o uso da
imagem fora utilizada pelo Reclamado
apoés o) periodo de vigéncia
contratual. Em tal contexto, ndo héa
ofensa ao art. 20 do Cbédigo Civil.
IIT. Recurso de revista de que néo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-1347-42.2014.5.12.0059, em que ¢
Recorrente JOSE HENRIQUE DOMINGUES CARNEIRO e Recorrido INSTITUTO DE
ENSINO SUPERIOR DE PALHOCA S/S LTDA.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido deu
parcial provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Reclamante
apenas para "“deferir ao autor os beneficios da Justigca Gratuita,
isentando-o do pagamento das despesas processuais” (acdédrddo de fls.
635/656) .

Irresignado, o Reclamante 1interpds recurso de
revista (fls. 658/668). A insurgéncia fol admitida parcialmente
quanto aos temas "DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PROCESSO
E PROCEDIMENTO / PROVAS / DOCUMENTAL'", “"CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO / RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO” e “RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO MORAL”, todos
por divergéncia jurisprudencial (decisdo de fls. 670/673).

©) Reclamado apresentou contrarrazdes (fls.
685/695) ao recurso de revista.

Os autos né&o foram remetidos ao Ministério Publico
do Trabalho.

E o relatério.
VOoOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito
por advogado regularmente constituido e cumpre oS demais
pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

Inicialmente, cabe registrar que o tema "“DIREITO
PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PENALIDADES PROCESSUAIS / EXPEDICAO
DE OFICIO AO MEC” ndo serd examinado, tendo em vista que a
Autoridade Regional denegou seguimento ao recurso de revista nesse
tépico e a parte ora Recorrente ndo interpds agravo de instrumento,
operando-se a preclusdo, nos termos do art. 1°, caput, da Instrugédo
Normativa n® 40/2016.

1.1. PROVA ILICITA. "E-MAIL" CORPORATIVO. ACESSO E
UTILIZAGAO DO CONTEUDO DAS MENSAGENS DOS SEUS EMPREGADOS PELO
EMPREGADOR. POSSIBILIDADE
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O Reclamante atendeu aos requisitos previstos no
art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n°® 13.015/2014), quanto ao
tema em destaque.

Pretende o processamento do seu recurso de revista
por violacdo dos arts. 5°, X e XII, da Constituicdo Federal.

Aduz que resultou “incontroverso nos autos que o0S
e-mails foram acessados através do e-mail corporativo do professor
Jodo Carlos, uma vez que a ele é que haviam sido Enderecados”.
Salienta que “jamais utilizou o e-mail corporativo para enviar
mensagens particulares e todas as mensagens trazidas aos autos foram
retiradas do e-mail corporativo do seu irmdo, professor Jodo Carlos,
usando a ré de meios 1ilicitos para ter acesso aos referidos
documentos, pelo que, ndo merecem ser consideradas as mensagens como
meio de prova” (fl. 660).

w

No seu entender, o art. 5°, X e XII, da CF
garante ao cidaddo a inviolabilidade da intimidade, da vida privada,
da honra, da 1imagem das pessoas, bem como o sigilo de suas
correspondéncias, dados e comunicacdes telegrdficas e telefbénicas, o
que ndo foi observado pela reclamada, porquanto hd limites ao poder
de fiscalizacdo empresarial que deve respeitar a intimidade de seus
empregados” (fl1l. 660).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outro Tribunais acerca da matéria. Transcreve aresto
para demonstracdo de dissenso pretoriano.

Consta do acdérddo recorrido:

“ACOLHIMENTO DE PROVA ILICITA
Insurge-se o autor contra o acolhimento, como prova documental, das
copias de mensagens eletronicas remetidas pelo autor ao professor Jodo

Carlos (ID c89bch1, p. 1 e ss., cdcebdl, p. 5 e ss), acessados por meio do

‘e-mail’ corporativo do réu. Assere que foi violado o disposto nos incisos X

e XII do art. 5° da CF/88. Aduz, por isso, que se trata de meio de prova

obtido de forma ilicita. Requer seja oficiado ao Ministério Publico Federal

para que tome as medidas cabiveis decorrentes do fato.
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A Vara reputou ser licita a utilizacdo das referidas mensagens
eletronicas postadas pelo autor, fundamentando o seguinte (1D dfff4b2, p.
2-3):

O mesmo vale para a interceptacdo das mensagens
eletronicas, pois o fato de o receptor (irmdo do autor) ostentar a
qualidade de empregado do réu, e utilizar, para a recepcao, o e-mail
corporativo, afasta a qualidade de terceiro do réu, pois € de se
presumir que tais mensagens digam respeito ao trabalho, o que
possibilita seu controle e afasta a ilicitude. Acrescento, por outro
lado, que o e-mail corporativo de presta a uso estritamente
profissional, 0 que também afasta qualquer ilacdo de violacdo da
intimidade.

Diante do exposto, admito os referidos documentos como meio
de prova, acentuando, contudo, que ndo tém o alcance pretendido
pelas partes, prestando-se, apenas, a prestigiar o dito popular de que
‘chumbo trocado ndo doi’, e expora personalidade dos envolvidos.
De fato, as mensagens impugnadas pelo autor foram remetidas

por ele ao ‘e-mail’ corporativo de outro professor, também
colaborador da reclamada (joaocarlos@fatenp.com.br).

E incontroverso que a denominacio ‘fatenp’ dos referidos ‘e-
mails’ referem-se ao dominio registrado pela demandada na ‘internet’.

Compartilho do entendimento esposado pelo Juizo de origem,
pois, em se tratando de ‘e-mail’ corporativo e nao privado, considera-
se que é meio de comunicacao disponibilizado pelo empregador apenas
para uso profissional. Ndo ha, portanto, em violagcdo ao disposto no do
art. 5°, X e XII, da CF/88.

Assim, o0 acesso, pelo empregador, ao conteido do ‘e-mail’
corporativo fornecido ao empregado para o exercicio de suas
atividades funcionais, ndo enseja, em principio, ofensa ao direito a
intimidade e ao sigilo das comunicacges e das correspondéncias, ainda
mais quando se trata de material destinado a defesa em processo
judicial, como no caso em tela.

Logo, tenho como licita a prova documental consistente nas referidas
mensagens eletronicas, sendo improcedente a impugnacdo feita pelo
demandante.
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Quanto ao conteldo das conversas, serd analisado oportunamente nos
itens a seguir.
Rejeito” (fl1s. 636/637, grifos nossos).

Como se observa, a Corte Regional decidiu pela
licitude da prova documental consistente em mensagens eletrdnicas
encaminhadas a e-mail corporativo da Reclamada.

Consoante entendimento consolidado neste Tribunal,
o e-mail corporativo ostenta a natureza Jjuridica de ferramenta de
trabalho. Dai porque é permitido ao empregador monitorar e rastrear
a atividade do empregado em e-mail corporativo, isto é, checar as
mensagens, tanto do ponto de vista formal (quantidade, horarios de
expedicdo, destinatarios etc.) quanto sob o 4dngulo material ou de
contetido, n&o se constituindo em prova ilicita a prova assim obtida.

Eis alguns julgados:

“PROVA ILICITA. ‘E-MAIL’ CORPORATIVO. JUSTA CAUSA.

DIVULGACAO DE MATERIAL PORNOGRAFICO. 1. Os sacrossantos

direitos do cidaddo a privacidade e ao sigilo de correspondéncia,

constitucionalmente assegurados, concernem a comunicagdo estritamente
pessoal, ainda que virtual (‘e-mail’ particular). Assim, apenas o e-mail
pessoal ou particular do empregado, socorrendo-se de provedor proprio,
desfruta da protecdo constitucional e legal de inviolabilidade. 2. Solucéo
diversa impde-se em se tratando do chamado ‘e-mail’ corporativo,
instrumento de comunicacéo virtual mediante o qual o empregado louva-se
de terminal de computador e de provedor da empresa, bem assim do proprio
endereco eletronico que Ihe é disponibilizado igualmente pela empresa.

Destina-se este a que nele trafeguem mensagens de cunho estritamente

profissional. Em principio, é de uso corporativo, salvo consentimento do

empregador. Ostenta, pois, natureza juridica equivalente a de uma
ferramenta de trabalho proporcionada pelo empregador ao empregado para

a consecucdo do servico. 3. A estreita e cada vez mais intensa vinculacao

que passou a existir, de uns tempos a esta parte, entre Internet e/ou

correspondéncia eletrénica e justa causa e/ou crime exige muita parcimonia
dos orgdos jurisdicionais na qualificacdo da ilicitude da prova referente ao
desvio de finalidade na utilizagdo dessa tecnologia, tomando-se em conta,
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inclusive, o principio da proporcionalidade e, pois, os diversos valores
juridicos tutelados pela lei e pela Constituicdo Federal. A experiéncia
subministrada ao magistrado pela observacdo do que ordinariamente
acontece revela que, notadamente o ‘e-mail’ corporativo, ndo raro sofre
acentuado desvio de finalidade, mediante a utilizacdo abusiva ou ilegal, de
que é exemplo o envio de fotos pornograficas. Constitui, assim, em ultima
analise, expediente pelo qual o empregado pode provocar expressivo
prejuizo ao empregador. 4. Se se cuida de ‘e-mail’ corporativo,
declaradamente destinado somente para assuntos e materias afetas ao
servico, 0 que esta em jogo, antes de tudo, € o exercicio do direito de
propriedade do empregador sobre o computador capaz de acessar a
INTERNET e sobre o proprio provedor. Insta ter presente tambem a
responsabilidade do empregador, perante terceiros, pelos atos de seus
empregados em servi¢co (Cédigo Civil, art. 932, inc. I11), bem como que
estd em xeque o direito a imagem do empregador, igualmente merecedor de
tutela constitucional. Sobretudo, imperativo considerar que o empregado,
ao receber uma caixa de ‘e-mail’ de seu empregador para uso corporativo,
mediante ciéncia prévia de que nele somente podem transitar mensagens
profissionais, ndo tem razoadvel expectativa de privacidade quanto a esta,
como se vem entendendo no Direito Comparado (EUA e Reino Unido). 5.
Pode o empregador monitorar e rastrear a atividade do empregado no
ambiente de trabalho, em ‘e-mail’ corporativo, isto €, checar suas
mensagens, tanto do ponto de vista formal quanto sob o angulo material ou
de contetdo. N&o € ilicita a prova assim obtida, visando a demonstrar justa
causa para a despedida decorrente do envio de material pornografico a
colega de trabalho. Inexisténcia de afronta ao art. 5°, incisos X, XII e LVI,
da Constituicdo Federal. 6. Agravo de Instrumento do Reclamante a que se
nega provimento” (RR-613/2000-013-10-00.7, 1* Turma,
Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, DJ de
10/6/2005) .

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
DANO MORAL JUSTA CAUSA. O julgado a quo registrou que nao fere
norma constitucional a quebra de sigilo de e-mail corporativo, sobretudo
qguando o empregador, previamente, avisa a seus empregados acerca das
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normas de utilizagdo do sistema e da possibilidade de rastreamento e
monitoramento de seu correio eletrénico. Agravo de instrumento
desprovido” (AIRR-1130/2004-047-02-40, 12 Turma,
Relator Ministro Vieira de Mello Filho, DJ de
30/11/2007) .

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. JUSTA CAUSA. NULIDADE. UTILIZA(;AO DE E-MAIL
CORPORATIVO COMO PROVA (INEXISTENCIA DAS VIOLA(;@ES
INDICADAS). SINDICANCIA. INEXISTENCIA DE PREVISAO EM
NORMA INTERNA. QUEBRA DE FIDUCIA (SUMULA 126 DO TST).
A mingua de demonstracio do desacerto da decisdo agravada, nio merece
ser provido o agravo. Agravo ndo provido" (Ag-ATIRR-820-
70.2012.5. 07.0004, 2* Turma, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 30/08/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
JUSTA CAUSA. PROVA ILICITA. Nenhum dos dispositivos declinados
como violados, incluindo-se o art. 5°, XIl, da CF, disciplina a matéria
inerente a ilicitude da prova para que se possa reputar violado. Além disso,
a ilicitude da obtencdo da prova pressupbe inobservancia de norma
disciplinadora, o que ndo sucedeu. Sob o prisma de violabilidade do sigilo
dos e-mails, tampouco ha falar em violacdo do art. 5°, XII, da CF, por se
tratar de e-mail corporativo e ndo privado, meio de comunicacdo
disponibilizado pelo empregador apenas para uso profissional conforme
normas internas de conhecimento do empregado e com " expressa previsao
de gravacdo e monitoramento do correio eletrénico, ficando alertado que o
colaborador ndo deve ter expectativa de privacidade na sua utilizacdo (item
6.1 - fl. 176)", conforme noticia o acérdao regional (...)” (AIRR-1461-
48. 2010.5.10.0003, 3% Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
27/02/2015) .
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“PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR
CERCEAMENTO DE DEFESA PROVA ILICITA ACESSO PELO
EMPREGADOR A CAIXA DE E-MAIL CORPORATIVO FORNECIDA
AO EMPREGADO OBICE DA SUMULA 126 DO TST. 1. Consoante a
diretriz da Suimula 126 do TST, € incabivel o recurso de revista para
reexame de fatos e provas. 2. In casu , pretende o Reclamante modificar a
decisdo vergastada, ao argumento de que a prova acostada aos autos €
ilicita, porquanto consubstanciada no acesso a sua conta de e-mail pessoal,
quando o Regional, ao enfrentar a questao, entendeu que a prova era licita,
porque se tratava de acesso, pela Reclamada, ao contetdo do e-mail
corporativo fornecido ao Reclamante para o exercicio de suas atividades
funcionais, do qual se utilizava de forma imprépria, recebendo fotos com
contedo que estimulava e reforcava comportamentos preconceituosos.
Além disso, os e-mails continham conversas futeis que se traduziam em
desperdicio de tempo. 3. Com efeito, as alegacdes obreiras esbarram no
Obice do referido verbete sumulado, porquanto pretendem o revolvimento
do conjunto fatico-probatdrio dos autos. 4. Por outro lado, ainda que o
presente recurso ndo ultrapasse a barreira do conhecimento, a controvérsia
em torno da licitude ou ndo da prova acostada pela Reclamada,
consubstanciada no acesso a caixa de e-mail corporativo utilizado pelo
Reclamante, é matéria que merece algumas considerac@es. 5. O art. 5°, X e
XIl, da CF garante ao cidaddo a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da honra, da imagem das pessoas, bem como o sigilo de suas
correspondéncias, dados e comunicacdes telegraficas e telefonicas. 6. A
concessao, por parte do empregador, de caixa de e-mail a seus empregados
em suas dependéncias tem por finalidade potencializar a agilizacdo e
eficiéncia de suas funcbes para o alcance do objeto social da empresa, o
qual justifica a sua prépria existéncia e deve estar no centro do interesse de
todos aqueles que dela fazem parte, inclusive por meio do contrato de
trabalho. 7. Dessa forma, como instrumento de alcance desses objetivos, a
caixa do e-mail corporativo ndo se equipara as hipdteses previstas nos
incisos X e XII do art. 5° da CF, tratando-se, pois, de ferramenta de trabalho
que deve ser utilizada com a mesma diligéncia emprestada a qualquer outra
de natureza diversa. Deve o empregado zelar pela sua manutencdo,
utilizando-a de forma segura e adequada e respeitando os fins para que se
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destinam. Mesmo porque, como assinante do provedor de acesso a Internet
, a empresa € responsavel pela sua utilizacdo com observancia da lei. 8.
Assim, se 0 empregado eventualmente se utiliza da caixa de e-mail
corporativo para assuntos particulares, deve fazé-lo consciente de que o seu
acesso pelo empregador ndo representa violacdo de suas correspondéncias
pessoais, tampouco violagdo de sua privacidade ou intimidade, porque se
trata de equipamento e tecnologia fornecidos pelo empregador para
utilizacdo no trabalho e para alcance das finalidades da empresa. 9. Nessa
esteira, entendo que nédo se configura o cerceamento de defesa a utilizacao
de prova consubstanciada no acesso a caixa de e-mail fornecido pelo
empregador aos seus empregados. Agravo de instrumento desprovido”
(ATRR-1542/2005-055-02-40, 72 Turma, Relator
Ministro Ives Gandra Martins Filho, DJ de
6/6/2008) .

Ndo viola os arts. 5°, X e XII, da Constituicéo
Federal, portanto, o acesso e a utilizacdo, pelo empregador, do
contetido do “e-mail” corporativo.

O acdérdido regional, na forma como proferido,
encontra-se em harmonia ao entendimento prevalente nesta Corte
Superior. Superado, pois, o aresto colacionado (Stmula n°® 333 do
TST) .

Nao conhec¢o.

1.2. RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. MATERIA
FATICO-PROBATORIA. SUMULA N° 126 DO TST

O Reclamante atendeu aos requisitos previstos no
art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014), quanto ao
tema em destaque.

Pretende o processamento do seu recurso de revista
por violacdo dos arts. 818 da CLT e 333, I e II, do CPC/1973.

Argumenta que resultou incontroverso "“que o autor
fez parte de comissdo criada pela ré, com o objeto de elaboracdo de
propostas de criacdo de cursos existentes na reclamada, antes da
contratacdo” (fl. 661).
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Pontua que “"ndo restou demonstrada de forma
inequivoca a autonomia e eventualidade 1invocada pelo Acdrddo
regional” (fl. 662).

Aduz que "“durante todo o contrato de trabalho, o
autor sempre cumpriu todos os requisitos do art. 3° da CLT, que
configuram a relagdo de emprego, pois, trabalhava mediante saldrio
mensal, de maneira ndo eventual, prestando contas de todas as suas
atividades, (subordinagdo)” e, ainda, dque “ndo havia autonomia no
desempenho de suas func¢odes, porquanto seguia as instrugdes
determinadas pela reclamada” (fl. 663).

Obtempera que o fato de “ter trabalhado em outros
locais, em hordrio compativel com a Jjornada da reclamada, ndo
desnatura a relacdo de emprego havida entre as partes” (fl. 664).

Afirma, também, que a decis&o recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve
arestos para demonstracdo de dissenso pretoriano.

Consta do acdérdé&o recorrido:

“1 - VINCULO DE EMPREGO ENTRE 1°-06-2008 A 10-08-2012
O demandante pretende seja reconhecido o vinculo de emprego no
interregno entre 1°-06-2008 a 10-08-2012. Assere que atuou na elaboracao
dos projetos pedagogicos dos cursos superiores instituidos pelo réu, que fez

a selecdo e contratacdo de professores e coordenadores dos referidos cursos,

bem como teria elaborado o Plano de Desenvolvimento Institucional para

comprovacdo junto ao Ministério da Educacdo. Afirma que prestou
consultoria junto ao MEC na tramitacdo dos projetos de credenciamento da

Instituicdo, entre outras atividades, até que foi contratado pelo réu em 2012

para o cargo de Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis. Reputa

estarem preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT e rechaca a existéncia
de autonomia no desempenho de suas funcdes. Afirma que as informacgdes
constantes do curriculo pessoal ndo sdo de cunho oficial e que as atividades
paralelas que exerceu durante a prestacdo de servicos ao réu eram

compativeis com o contrato de trabalho. Alega que o reclamado aceitou o

pedido de rescisdo indireta para por fim ao contrato porque reconheceu que

existiam diferencas a favor do autor.
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Na defesa, a ré asseriu que o demandante apenas passou a atuar como
seu empregado em 10-08-2012, na funcdo de Coordenador do Curso de
Ciéncias Contébeis, sem que houvesse vinculo empregaticio anterior.
Explicou que no periodo anterior & data referida, o demandante integrou,
como membro convidado, comisséo criada com o intento de instalar cursos
superiores na entidade. Afirmou que o autor comparecia a sua sede de
forma eventual, para tratar do processo de credenciamento e de aprovagédo
junto ao MEC (ID 4bf044a).

Cabia a ré o 6nus da prova do fato impeditivo alegado, nos
termos do art. 818 da CLT e do art. 333, 11, do CPC.

Verifico que a prova documental favorece a tese de defesa,
conforme restou analisado na sentenca.

O curriculo publicado pelo préprio demandante na internet
(Plataforma Lattes - CNPQ - ID c4ccbdl, p. 15 e ss.), registra que no
periodo em debate 0 demandante manteve as seguintes atividades
profissionais, entre outras:

a) vinculo celetista com FACULDADES BARDDAL, no ano de
2010, na carga horéria de 20h;

b) vinculo celetista formal com a empresa FACULDADE
UNIBAN, de 2008 a 2010, na carga horaria de 12h;

¢) diretor técnico da FUNDACAO DOS ADMINISTRADORES
DE SANTA CATARINA no periodo de 2008 a 2009, com carga
horaria de 10h;

d) servidor puablico no cargo de Diretor da Fundacéo
Educacional de So José/SC no periodo de 2007 a 2008, com carga
horaria de 30h;

e) professor da FACULDADE ESTACIO DE SA DE SANTA
CATARINA, de 2006 a 2009, com carga horaria de 20h;

f) diretor proprietario da empresa D. CARNEIRO -
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE CONDOMINIOS S/C
LTDA, desde 1998, com carga horaria de 40h.

Tais informacgbes, contra as quais ndo ha prova de que sdo
invalidas, induzem a conclusédo de que ndo havia compatibilidade entre
a alegada carga horaria de 15 horas supostamente prestada a ré e as
demais atividades cumpridas pelo demandante.
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A mensagem eletrénica contida no ID c4cc5d1 (fl. 353) revela que,
de fato, 0 demandante estava atuando na implantacdo de algum curso
da demandada junto ao MEC, e que diante da homologagdo estar
proxima, havia expectativa de que ele fosse contratado futuramente
pela recorrida.

A prova testemunhal ndo discrepa desse panorama.

A testemunha Ivan, convidada pelo recorrente (ata do ID 707620b)
asseriu que:

(...) em 2008 ou 2009 foi convidado pelo professor José

Henrique e Jodo Carlos para fazer planejamento do curso de

administracdo do réu; que nao foi combinado com o convite que

receberia salario e a proposta do réu é que depois de formado o

projeto pedagdgico da instituicdo seria contratado como professor, e

isso realmente ocorreu; (...) que ndo tinha que cumprir carga

horaria. (...)que participou de quatro ou cinco reunides com relagao
ao projeto pedagdgico; (...)

Ja a testemunha Jefferson, também trazida pelo autor, asseriu que ele
atuou como coordenador do curso de Administracdo a partir de 2010 e que
também dava aulas. Contudo, segundo bem mencionado na sentenca, 0S
registros funcionais do depoente mostram que ele extrapolou em muito as
datas citadas no seu testemunho, revelando pouca seguranca para O
julgador, o que enseja a desvalorizacdo do seu depoimento (ID dfff4b2, p.
4).

Por sua vez, a testemunha Sandra, convidada pela ré, disse que
participou do projeto de criagdo do curso de Pedagogia entre 2008 e 2010 e
que, se houvesse éxito, passaria a atuar como coordenadora do curso.
Afirmou que ndo tinha que cumprir carga hordria nem que precisava
comparecer a sede do réu.

Por fim, a testemunha Maria Helena asseriu que o autor foi
coordenador de curso a partir de 2012.

Diante desse contexto, reputo estar demonstrado que o
demandante, antes da contratacdo como coordenador de curso em
2012, atuou para a recorrida de forma autbnoma, eventual e ndo
onerosa, segundo concluiu o Juizo de origem.
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Sem configuracdo dos requisitos de vinculo empregaticio no
interregno anterior a 10-08-2012, deve ser rechacada a pretenséo.
Nego provimento ao apelo, no item” (fls. 632/639, grifos

nossos) .

Como se observa, a Corte Regional, com fundamento
nas provas coligidas nos autos, decidiu que o Reclamante, antes de
ser efetivamente contratado pela Reclamada como coordenador de
curso, laborou para a empresa de forma autdénoma, eventual e néo
onerosa.

Os arts. 818 da CLT e 373 do CPC/2015 (art. 333 do
CpC/73), como se sabe, disciplinam a distribuicdo do encargo
probatdério entre as partes no processo. Caracteriza-se a afronta aos
referidos dispositivos legais se o juiz decidir mediante atribuicéo
equivocada desse 6nus probatdério, o que ndo é a hipdtese dos autos.

No caso, o TRT de origem apreciou a dgquestdo com
fundamento nos fatos e provas produzidos no presente processo, sem
inverter inadvertidamente a distribuic¢cdo do 6nus da prova.

De outro lado, ao afirmar estarem presentes os
requisitos para a caracterizacdo da relagdo de emprego, a parte
pretende, na verdade, o processamento do seu recurso de revista a
partir de premissa fatica ndo consignada no acérddo recorrido. No
entanto, somente mediante o revolvimento de fatos e provas poder-se-
ia chegar a conclus&o diversa a do Tribunal de origem, de forma a
comprovar a presenca dos elementos caracterizadores da relacdo de
emprego.

Entretanto, o reexame de fatos e provas é inviéavel
na oportunidade do exame de recurso de revista, conforme
entendimento sedimentado na Stmula n°® 126 do TST.

Nao conheco.

1.3. INDENIZACAO. USO INDEVIDO DA IMAGEM
O Reclamante atendeu aos requisitos previstos no
art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014), quanto ao

tema em destaque.

Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C4817E0B719A10.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-1347-42.2014.5.12.0059

Pretende o processamento do seu recurso de revista
por violacdo do art. 20 do Cdbébdigo Civil, bem assim por divergéncia
jurisprudencial. Transcreve arestos.

Argumenta que “a reclamada juntou um contrato de
cessdo e autorizacdo para utilizacdo de nome e imagem em veiculacgdo
publicitdria, no qual, segundo afirma, o autor autorizou o uso de
seu nome e imagem para uso pela ré”.

w

Alega, contudo, que o referido contrato foil
assinado pelo autor, com limite de uso pelo prazo de 24 meses,
datada em agosto de 2012, todavia, antes de encerrado esse tempo, O
autor foi demitido da instituicdo, e mesmo apos o seu afastamento a
reclamada continuou utilizando a sua imagem” (fl. 665).

Consta do acdrdé&o recorrido:

“3 - INDENIZACAO PELO USO INDEVIDO DA IMAGEM

Requer o autor o pagamento de indenizacdo pelo uso indevido de sua
imagem pelo réu ap6s o rompimento contratual. Aduz que ndo percebeu
qualquer contraprestacdo econémica pela utilizagdo. Invoca o disposto no
art. 20 do Cadigo Civil.

Em 20-08-2012 as partes celebraram contrato especifico sobre a
cessdo de uso do nome e da imagem do autor em veiculos publicitarios
(1D 9137bb5, p. 13-14).

Na clausula 1% o demandante autorizou que a ré utilizasse, de forma
gratuita, o seu nome e imagem fotografica para divulgacdo em eventos
promovidos por ela, em sitios da internet, impressos, ‘outdoors’, midias em
geral, notadamente na area de suas atividades.

E na clausula 22 foi acertado que a cesséo e a autorizagdo do nome e
da imagem do autor vigoraria pelo prazo de 24 meses a partir da assinatura
do contrato.

Em existindo autorizacdo expressa de parte do demandante para
uso da sua imagem, como visto, ndo houve ofensa a vedacéo contida no
art. 20 do Cadigo Civil, inexistindo o direito de indenizacado pretendido.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou Se necessarias a

administracdo da justica ou a manutencdo da ordem publica, a

divulgacéo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicagéo, a

exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser
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proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que

couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade,

ou se se destinarem a fins comerciais.

N&o hé& prova de que a imagem do demandante foi utilizada apds
o0 periodo de validade da autorizacdo concedida.

Nego provimento” (fls. 641/642, grifos nossos) .

Como se observa, a Corte Regional decidiu que o
Reclamante ndo faz 3jus a indenizacdo pelo uso indevido de sua
imagem.

O art. 20 do Cdébdigo Civil de 2002 estabelece
hipdéteses de ilicitude, em razdo do uso irregular da imagem de uma
pessoa, aptas a ensejar o dever de 1indenizar, decorrente da
responsabilidade civil.

Eis o teor do dispositivo em apreco:

"Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da

justica ou a manutencdo da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a

transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposi¢do ou a utilizacdo da

imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e

sem prejuizo da indenizacdo que couber, se Ihe atingirem a honra, a

boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais"

(grifos nossos).

Significa, que o uso da imagem de uma pessoa, sem
autorizagdo, para fins comerciais, ainda gue ndo haja ofensa,
constitui ato ilicito, resultando em responsabilidade civil por dano
moral.

Extrai-se do acdérddo regional, contudo, gue houve
autorizacdo expressa do Reclamante para uso da sua imagem, mediante
a formalizacd&o de contrato especifico. Registra o TRT, ainda, que
ndo héd noticias de que o uso da imagem fora utilizada pelo Reclamado

apés o periodo de vigéncia contratual.

Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C4817E0B719A10.



- Poder Judiciario
Justica do Trabalho
§Z¢ Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-RR-1347-42.2014.5.12.0059

Em tal contexto fatico, insuscetivel de reviséo
nesta insténcia extraordindria (Stmula n°® 126 do TST), ndo had ofensa
ao art. 20 do Cébdigo Civil.

Os arestos colacionados revelam-se inespecificos a
luz da Suamula n°® 296, I, do TST, porquanto ndo reproduzem O mesmo
quadro fatico descrito no acdérddo regional, no sentido de haver
autorizacdo expressa do Reclamante para uso de sua imagem.

A vista do exposto, ndo conhego do recurso de

revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade, n&do conhecer integralmente do
recurso de revista do Reclamante que versa os temas “PROVA ILICITA.
"E-MAIL" CORPORATIVO. ACESSO E UTILIZACAO DO CONTEUDO DAS MENSAGENS
DOS EMPREGADOS PELO EMPREGADOR. POSSIBILIDADE”, “RELACAO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO. MATERIA FATICO-PROBATORIA” e “INDENIZACAO. USO
INDEVIDO DA IMAGEM”.

Brasilia, 23 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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