PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controle

ATA DA 1' REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DOS PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
| LOCAL: Sala de Reunido CGU 848 | DATA: 29 de julho de 2016 1
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Presentes: Carlos Higino Ribeiro de Alencar, Secretario-Executivo da CGU; Francisco Eduardo de
| Holanda Bessa. Secretario Federal de Controle Interno; Claudia Taya. Secretaria de Transparéncia e
Preven¢do da Corrupg¢do: Waldir Jodo Ferreira da Silva Junior, Corregedor-Geral da Unido;
Marlene Alves de Albuquerque. Ouvidora-Adjunta; Carlos Eduardo Girdo de Arruda, Diretor de
Gestdo Interna; Gilson Liborio. Diretor de Informagoes Estratégias: Marcelo Pimentel, Diretor de
Sistemas e Informagdo substituto.

Secretaria-Executiva do Comité: Eveline Martins Brito, Diretora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional.

Equipe de facilitadores: Giovanni Pacelli Carvalho Lustosa da Costa. Analista de Finangas e
Controle lotado na DIPLAD/SE/CGU-PR e Sérgio Roberto Guedes Reis, Analista de Finangas e
Controle lotado na SE/CGU-PR

I. ABERTURA

A Diretora da DIPLAD iniciou a reunido explicitando as questdes a serem deliberadas, bem como
realizando uma reflexdo sobre a importancia do monitoramento do Planejamento Estratégico, que deve
servir como um guia, um instrumento de motivagdo e de carater prospectivo. Ressaltou o esforgo das
areas em todo o processo ¢ a necessidade de manuten¢iio do foco nas pactuagtes para o alcance dos
objetivos de resultados.

II. DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO

I. Em cumprimento a Portaria CGU n° 374, de 29 de fevereiro de 2016, foram apresentados resultados
obtidos no 1° e 2° trimestres de 2016.

2. Foram destacados os aspectos positivos e negativos que foram objetos de encaminhamentos.

III. ENCAMINHAMENTOS FINAIS

1. As areas terdo até¢ 19/08/2016 para proporem as eventuais repactuac¢des, respeitadas as seguintes
efeito retroativo.

b) Repactuagdo das metas para o 3° e 4° trimestre, com planejamento coerente com a for¢a de/trabalho
da Unidade e com valorizagdo de entregas por resultad &
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condig¢des
a) As metas aferidas no 1° e no 2° trimestre, em relagdo ao planejado. ndo serdo recalculadas com




¢) Todas as dreas que utilizam o sistema CGU-Project devem vincular seus produtos aos objetivos, as
iniciativas e aos trimestres de modo a viabilizar a implantagdo do processo automatico de
acompanhamento e monitoramento.

2. A ASCOM fara campanha divulgando o resultado, que sera disponibilizado na IntraCGU, com a
abertura de prazo para os servidores participarem, pelo Colabora, com comentarios e sugestdes.
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3. A DIPLAD envidara esfor¢o para que todas as unidades utilizem o sistema CGU-Project
considerando as condi¢des dos itens 1 e 2 incluindo oficina de capacitagdes junto as regionais.

4. A DIPLAD envidara esfor¢os, com o apoio da DSI, para que o acompanhamento seja feito
automaticamente a partir do registro das unidades no CGU-Project.

5. Nada mais havendo a tratar, eu Eveline Martins Brito, Diretora da DIPLAD, encerrei a reunido e
lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelos presentes.
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