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Pro-Etica: Evolucio
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Pro-Etica: Objetivos EPTR|COA

Fomentar a adocao de programas de integridade no setor
empresarial brasileiro

Conscientizar as empresas sobre seu papel no
enfrentamento da corrupcao

Reconhecer boas praticas

O Pré-Etica ndo é uma certificacio




Informacoes Gerais

EMPRESA  -acosans

* Inscricdo: out/2018 a fev/2019

* Avaliacdo: abr/2019 a out/2019
* Recursos: nov/2019
* Premiacdo: dez/2019
y 4
E T I C A * Mais de 30 servidores da CGU
envolvidos na avaliacao e revisao dos
relatorios

e 3 Reunidoes do Comité Gestor



Pro-Etica 2018-2019: Avaliacio

EMPRESA
QUESTIONARIO DE AVALIACAO P RO
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MINIMO DE 40% EM CADA AREA DO QUESTIONARIO*

PONTOS

TRANSPARENCIA E
RESPONSABILIDADE
SOCIAL
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Pré-Etica 2018-2019: Avaliacso
Novo modelo de avaliacao do programa de integridade

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

2.1. A drea responsavel pelo
Programa de Integridade:

a) conta com equipe/pessoa com
dedicagdo exclusiva no Brasil.

b) possui quantitativo de
funcionarios proporcional ao
porte/riscos da empresa e as
atribuigGes conferidas a area,
incluindo representantes nas
diferentes localidades em que a

empresa atua (quando for o caso).

c) realiza o monitoramento da
aplicagdo do programa de
integridade.

A EMPRESA

PONTUACAO DEMONSTROU A

DO ITEM

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Circular de 2018 que cria a "Area de
Compliance", com reporte direto ao
Conselho de Administragdo

Ficha de registro de dois funcionarios
da drea de compliance

Descrigdao formal do cargo de
Coordenador de Compliance, em que
consta a atribuicdo de monitoramento

PRO
ETICA

OBSERVACOES / RECOMENDACOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: responsavel pela 4rea é o
Coordenador de Compliance

OBS: Considerando-se o porte e os

riscos, este quantitativo é insuficiente

para garantir uma efetiva gestdo do

programa de integridade. 0
Rec: Ter um representante da drea de
compliance em cada uma das

unidades regionais



Pré-Etica 2018-2019: Avaliagso
Novo modelo de avaliacao do programa de integridade

A EMPRESA
MEDIDAS DE A0 DEMONSTROU_A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RECFJI}!IENDACOES PONTUACAO
IMPLEMENTACAQO (se necessario) OBTIDA

DAS MEDIDAS?

Até 133 itens-avaliados

a) conta com equipe/pessoa com
dedicacao exclusiva no Brasil.

OBS: Considerando-se o porte e os

riscos, este quantitativo é insuficiente
) : ) L ara garantiruma efetiva gestdo do
. Ficha de registro de dois funcionarios pera g ) ) g
2.1, A aré . ) programa de integridade. 0
da area de compliance i

Rec: Ter um representante da area de
compliance em cada uma das

unidades regionais
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Pro-Etica 2018-2019: Avaliacio

PRO
ETICA

Novo modelo de avaliacao do programa de integridade

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAG

BAICIAS

OBSERUACOES ;‘ RECON‘IENDACOES PONTUACAO

Avaliagdo /- o I\Jao é checkllst
dependewjm e

do perfil - r s

da empresa " : |



Pré-Etica 2018-2019: Avaliacio oo
Novo modelo de avaliacao do programa de integridade
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Pré-Etica 2018-2019: Numeros

Empresas que
solicitaram acesso

Empresas que
finalizaram o
qguestionario

Empresas avaliadas

Empresas aprovadas

* 62 empresas recorreram da avaliacao inicial
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Pro-Etica 2018-2019: Participacio EPTIIQCCK

2018-2019
Empresas
Estado :
-

Amazonas
Mato Grosso
Para
Pernambuco
Ceard

Espirito Santo
Bahia

Santa Catarina
Parana

Distrito Federal
Rio Grande do Sul
Minas Gerais
Rio de Janeiro
Sao Paulo
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EMPRESA

Pro-Etica 2018-2019: Perfil das empresas aprovadas EPTIIQCS

2018-2019

Empresas
E

Para

Parana
Distrito Federal

Minas Gerais

ua N NN

Rio de Janeiro

Sao Paulo 14
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Pro-Etica 2018-2019: Perfil das empresas aprovadas ETICA
2018-2019
Porte Faturamento
= Empresas RS 360 mil - R$ 16 milhzes [ 8,0%
Grand
onee RS 16 milhes - R$ 90 milhdes [ 12,0%
B Empresas
Médias RS 90 milhdes - RS 300 milhges [ 12,0%
B MPEs

RS 300 milhges - RS 1bilhzo [ 16,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
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Pro-Etica 2018-2019: Perfil das empresas aprovadas ETICA
2018-2019
Participacao em Edicoes Aprovacao em edicdes anteriores
anteriores
2010-2014 [ 3
®m PARTICIPANTES
DE EDICOES
ANTERIORES 2015 _5
m PARTICIPANTES
ESTREANTES 2016 | 1

2017 [ 1o



Pro-Etica 2018-2019: Perfil das empresas aprovadas
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Pro-Etica: Compromissos das empresas ETICA

Evitar situacoes que possam
ensejar duvidas sobre seu
compromisso com a éetica e a

Investir em medidas de
promocao de ética e

prevencao da corrupcao integridade
Divulgar a marca Empresa Participar de acoes de fomento a
Pro-Etica integridade junto a outras

empresas



Obrigadal!

proetica@cgu.gov.br
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