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Marco de Referencia

PLAN NACIONAL PODEREJECUTIVO

DE INTEGRIDAD
Y LUCHA
CONTRA LA
Decreto Supremo que aprueba la Politica
CORRUPCION General de Gobierno al 2021
2018-2021 DECRETO SUPREMO

N° 056-2018-PCM
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La Politica General de Gobierno al 2021 se desarrolla
sobre cinco ejes, que se encuentran interrelacionados
y que guardan consistencia con el marco de politicas y
planes del pais.

1. Integridad y lucha contra la corrupcion.

2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad

3. Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y
sostenible

#PCM = 4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion
5. Descentralizacion efectiva para el desarrollo
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Vision institucional

Enfoques

s Enfogue participativo. Sector publico, sector privado y sociedad civil.

¢ Enfogue descentralizado. Priorizacion a nivel subnacional.

“* Enfoque social. La corrupcion afecta de manera diferenciada vy
profundiza las brechas sociales y econdmicas, asi como los esquemas de
violencia de genero.

*» Enfoque preventivo. Las acciones inciden en generar una cultura de
iIntegridad y de prevencion de la corrupcion.




Enfoque punitivo

Enfoque
preventivo
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Enfoques Punitivo y Preventivo frente a la corrupcion
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Enriguecimiento ilicito / Lavado de

activos

publica

Privilegios indebidos en la administracién

publica

Excesiva burocraciay tramites

enforrosos

Falta de transparencia

\ Ausencia de politicas y normas

de conducta claras (E;j.

Conflictos de interés)

Débil meritocracia / débil

administracion de justicia

Actores

p—

— Fiscalia

— Policia Nacional

— Poder Judicial

— Contraloria

— UIF (inteligencia
financiera)

— Poder Ejecutivo

— Todas
entidades

— Ciudadania

— Sector
empresarial
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Acciones prioritarias gue requiere el pais

1. Fortalecer cada una de las entidades que conforman la cadena de valor
anticorrupcion (CGR - PNP — MP — Procuraduria Anticorrupcion - PJ) para garantizar
adecuada deteccion, investigacion y sancion de la corrupcion. Reforma de justicia

Defensa de Tribunal
Oficio Constitucional
leramital
Policia Ministerio Poder Instituto
Nacional Publico Judicial Nacional
Penitenciario
Junta Nacional de Justicia

Academia de la Magistratura




& e o0 pr?f:'
iR PERU | Presidencia
del Consejo de Ministros

Acciones prioritarias que requiere el pais

2. Consolidar marco normativo adecuado para i) prevenir la corrupcion (conflicto de
iIntereses / gestion de intereses / politica de regalos) y i) evitar lagunas de impunidad
en la macrocorrupcion. Reforma politica y electoral.

3. Fortalecer procesos de contrataciones y de obras publicas. Plan de Infraestructura.

4. Priorizacion de carrera publica meritocratica

5. Priorizacion en la construccion de una cultura de valores (educacion y formacion)
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Tolerancia hacia la corrupcion

2019 — . ! 05
i

. Rechazo
Alta Tolerancia definido
tolerancia media
v' Dar obsequio o dinero para agilizar un tramite publico
v’ Pagar propina para que le perdonen una multa
v Que un funcionario publico favorezca a parientes y

amigos
Llenar documentos con datos falso por conveniencia
Robar servicios publicos

ANERN

Fuente: Encuesta Nacional sobre Corrupcion 2019. PROETICA. ’EL PERL'I PRIMERﬂ



6. Implementacion de Modelo de Integridad

Compromiso de
Alta Direccion

* Prevencion de conflicto
Supervision Gestion de de Intereses
Y MONIOreo riesgos (Declaracién  Jurada
de Intereses)

» Criterios uniformes . Politicas de * Regulacion de gestion

o . ngm ana e 1 1 . ]
Accesibilidad para denuncias Encargado = SSSlEiIE de intereses (Registro
CIUdaClI:)aIndo ] del Modelo de visitas en linea)

* Trazabilida

Plataforma digital Unica

 Politica de regalos

Comunicacion

y capacitacion Transparencia

~_ * Gobierno Abierto
* Gobierno Digital



[EQUILIBREMOS LA BALANZA!
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Cultura de prevencion Yy gestion de riesg

Compromiso expreso de la Alta Direcci

Enfoque integridad
s cla

mas de conductay politica
Mayor transparencie
nuncia eficien
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Cultura proactiva

Prevenir la corrupcion y
diversas practicas
cuestionables en las
entidades publicas

Enfoque
punitivo

Cultura reactiva

Perseguir y sancionar la
corrupcién




Muchas gracias

Secretaria de Integridad Publica, trabajamos
#PorUnPerulntegro
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