Ser reconhecida pelo cidaddo como indutora

z MISSAO
VISAO m H PH Promover o aperfeicoamento e a fransparéncia da

Gestd@io Publica, a prevengdo e o combate a corrupgdo,

V4
de uma Administragdo Publica 100% integra, BTR HTEGICO com participacdo social, por meio da avaliacdo e
participativa, fransparente, eficiente e eficaz. confrole das politicas publicas e da qualidade do gasto.
CGU CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 2016.2019
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2023 : ;
K2 . ” o : o : :
8 + Conifribuir para a enfrega de politicas publicas eficazes e de qualidade ao cidaddo : :
|<_t * Ampliar a participac@o social no controle das politicas publicas : :
5' * Enfrentar a corrupcdo e confribuir para o aumento dos niveis de integridade publica e privada : :
) . . ~ . ~ - : .
ﬁ * Fomentar a inovacdo e a reducdo da burocracia na gestéo publica : :
: « Ampliar a apropriacdo dos resultados dos frabalhos da CGU pelas partes interessadas, inclusive por entes federativos ~
o * Produzir informacoes estratégicas para subsidiar as tomadas de decisées do Presidente da Republica
8 § : * Aperfeicoar e intensificar a atuac&o nas empresas estatais
é 8 .« Promover a célere e efefiva responsabilizacdo de entes privados e de servidores publicos
E & 1 « Ampliar e aperfeicoar a fransparéncia na gestdo publica e as formas de interlocucdo com o cidadéo
Z : + Disseminar as doutrinas de governanca, confrole, integridade e gestdo de riscos e fortalecer as respectivas instéincias na Administracdo Publica
(V2] Secee
O
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8 o . + Fortalecer a parceria com os atores que promovam a defesa do pairiménio publico, a melhoria da gestdo e o enfrentamento da corrupgdo
& & : < Desenvolver mecanismos inovadores para a melhoria da gesi@o publica, da qualidade do gasto e do enfrentamento da corrupgéo
o - . . . . ] .
= : * Garantir que os processos de trabalho e seus produtos sejam oportunos e primem pela qualidade, com uso intensivo de tecnologia
w . . - .. . . N ~
¢ * Promover a integrac@o colaborativa interna, adaptada ao contexto de cada unidade, orientada a gest@o para resultados
A A
« Tornar a CGU um ambiente cada vez melhor ! Transparéncia =) * Prover solugdes tecnologicas integradas, seguras,
%) para se frabalhar ! Eiica —= responsivas, inteligentes e arficuladas com as
< e : . = dreas de negocio
9 * Desenvolver competéncias e fortalecer cultura . Imparcialidade = i . . o
A orientada aos valores e ao alcance de resuliados  : Eyceléncia I + Garanfir a disponibilidade e a ufilizaggo oportuna,
Ll ] .......................-......................: ; B % SUStentC]VGl e efICIGnte dOS recursos IOngIlCOS e
Q. * Desenvolver liderancas e oportunizar o acesso : Foco do cidaddo P financeiros para o alcance dos resultados
meritocrdfico a cargos : |doneidade ;



