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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO MINAS GERAIS

Acordo Nao Oneroso - ¢/ Plano de Trabalho N° 1/2019

‘ ACORDO DE COOPERACAO TECNIC!_\ QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
| CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU E A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
i MINAS GERAIS - FIEMG.

A UNIAO, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, doravante denominada CGU, com sede
no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco ‘A’, Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n°
26.664.015/0001-48, neste ato representada pelo Superintendente da Controladoria-Regional da Unido no Estado de
Minas Gerais, BRENO BARBOSA CERQUEIRA ALVES, e a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, doravante designada FIEMG, pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil, com sede em Avenida do Contorno, n® 4.456, Bairro Funciondrios, Belo

| Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 17.212.069/0001-81, neste ato representada pelo Presidente FLAVIO

| ROSCOE NOGUEIRA, celebram o presente ACORDO de Cooperagao Técnica, doravante denominado ACORDO,
vinculado ao processo administrativo n® 00210.100864/2018-92, nos termos da Lei n° 13.019/2014, de 31 de julho de
2014 e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as cldusulas e as condi¢des a seguir.

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo a conjugacdo de esforcos entre os Participes para cooperagdo mitua com o
desenvolvimento de agdes de fomento a adogdo de programas de Compliance e Integridade por empresas de Minas
Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
I - Incumbe aos participes:

a) Promover o intercimbio de informagdes necessarias ao desenvolvimento das agoes dos Participes relacionadas
ao objeto do presente Acordo;

b) Criar canais operacionais entre os Participes para o desenvolvimento das agdes institucionais definidas neste
no ambito do presente instrumento;

¢) Adotar as medidas necessarias para o cumprimento do disposto do presente instrumento, que consistem nas
deliberagdes previstas no instrumento do acordo e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

Este ACORDO ser4 executado por meio da realizagao de agoes descritas a seguir e nos termos do Plano de Trabalho
em anexo:

a) Promover o intercimbio de conhecimentos direcionados ao aperfeigoamento da capacidade técnica dos
profissionais que trabalham junto a todos os Participes, bem como empresas privadas e sociedade civil em
geral, fundamentalmente nas dreas de integridade, transparéncia piiblica e responsabilidade social, observando
as competéncias especificas de cada institui¢do;

Realizar eventos que tenham como objeto temas relacionados a prevengdo da corrupgio, integridade piblica
e privada, a transparéncia piblica e responsabilidade social;

Mobilizar e capacitar empresas de Minas Gerais para possibilizar a adesdo ao Programa Empres
visando reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas;

Fomentar o desenvolvimento de organizagoes eficazes, socialmente responsdveis e transparentes;
Fomentar a tomada de decisao responsiva, participativa e representativa em todos os niveis;




: f) Promover o cumprimento das leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével;
g) Qualquer atividade que proponham e aprovem os Participes poderd ser incluida no presente instrumento e/ou
no Plano de Trabalho por meio de Termo Aditivo, desde que concernentes as respectivas competéncias e
estejam de acordo com a legislag@o vigente.

Subcldusula primeira — A eventual necessidade de reformulag@o ou ajustes no Plano de Trabalho serdo efetuados
mediante termo aditivo, conforme os artigos 55 e 57 da Lei 13.019/2014;

Subclausula segunda — Para gerenciar a execugéo das atividades decorrentes deste ACORDO, bem como a forma
como ser4 feita a fiscalizacio e a avaliagio da execugdo do acordo, nos termos do art. 42, VIII, da Lei 13.019/2014 a
FIEMG designa o Fldvio Roscoe Nogueira, Presidente da FIEMG, e a CGU, o Breno Barbosa Cerqueira Alves,
Superintendente da Controladoria-Regional da Unido no Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTAGAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA

O presente ACORDO é celebrado a titulo gratuito, ndo implicando compromissos financeiros ou transferéncias de
recursos entre os participes, devendo os signatdrios arcar com os custos necessdrios ao alcance do pactuado.

Subcldusula tnica — No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverdo ser consignados em instrumentos
especificos, os quais obedecerdo as condigdes previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente ACORDO nao sofrerdo
alteragdes na sua vinculagdo funcional com as instituigdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os
encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e securitdria decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

Os participes se comprometem a guardar sigilo dos dados e das informagdes postos a disposigdo, ndo podendo cedé-las
a terceiros e divulgd-las, sob qualquer forma, sem anuéncia expressa da parte fornecedora, sob pena de
responsabilizagdo por violagdo de sigilo legal, conforme as normas legais aplicdveis.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente ACORDO ter4 vigéncia 60 meses, iniciando-se a partir da data de sua publicagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO E DA RESCISAO

O presente ACORDO poderé ser alterado a qualquer tempo, mediante termo aditivo, observados os termos da
Subcliusula Primeira da Cldusula Terceira, e rescindido a qualquer tempo, por miituo consenso, pelo inadimplemento
das obrigagdes assumidas pelos participes, ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificagao por
escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Subcliusula tinica — A eventual rescisdo deste ACORDO ndo prejudicard a execugdo dos servigos que tenham sido
instituidos mediante instrumento préprio, devendo as atividades iniciadas serem desenvolvidas normalmente até seu
prazo final, nos termos estabelecidos entre os participes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Para que o presente instrumento venha a produzir efeitos juridicos, a publicagdo do extrato do mesmo e de seus
aditamentos serd feita mediante o que dispde o art. 38 da Lei n° 13.019/2014, e providenciada pela CGU no Didrio
Oficial da Unido em consonancia com o que dispde o art. 61, pardgrafo tinico, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

am-se & execugio deste ACORDO, no que couber, as disposigoes da Lei n® 13.019 de 31 de julho/de
©

'ariamente da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS E ELEICAO DE FORO

As controvérsias acerca da execugdo deste ACORDO serio solucionadas de comum acordo entre a CGU e a FIEMG,
podendo ser firmados, se necessdrio, Termos Aditivos que fariio parte integrante deste instrumento.

Subcldusula primeira — Caso nio seja possivel a resolugdo prevista no caput, deverdo os signatdrios solicitar o
deslinde da controvérsia pela Advocacia-Geral da Unido, nos termos do art. 11 da Medida Provis6ria n® 2.1 80-35, de
24 de agosto de 2001, e do art. 37 da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, utilizando-se para tanto, da Camara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Pdblica Federal — CCAF, instituida pela Portaria n° 1.281, de 27 de
setembro de 2007, do Advogado-Geral da Unido.

Subcldusula segunda — Para dirimir as eventuais controvérsias que nao possam ser solucionadas administrativamente,
na forma da disposigéo anterior, é competente o foro da Justiga Federal - Se¢ao Judicidria de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS

A titularidade dos direitos e dos bens, equipamentos e materiais porventura adquiridos pela Administragio para a
execugdo da parceria, remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do Acordo, pertencerao a Administragdo
conforme disposto no inciso X do art. 42 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessérios ao pleno cumprimento das obrigagdes ora assumidas serdo estabelecidos de
comum acordo pelos participes por meio de plano de trabalho, via Termo Aditivo conforme disposto no art. 57 da Lei
n° 13.019/2014, bem como por meio de deliberagdes registradas em expedientes internos ou em atas de reunides
compartilhadas, e as dividas dirimidas por miituo entendimento entre 0s participes.

E, por estarem em miituo consenso, assinam o presente ACORDO em duas vias, de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas infra signatdrias, para que se produzam os necessérios efeitos legais.

Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2019.
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ANEXO AO ACORDO NAO ONEROSO - C/PLANO DE TRABALHO N° 1/2019

PLANO DE TRABALHO
1. OBJETO

1.1. O presente Plano de Trabalho tem por objeto o desenvolvimento de projetos que possam contribuir para o fomento
a adogao de programas de Compliance e Integridade nas empresas de Minas Gerais, como também reunir esforgos
técnicos e administrativos para que as dreas competentes das instituigdes participes possam potencializar recursos
humanos e materiais, de modo a promover agdes relacionadas a prevencao da corrupgao, integridade piblica e privada,
transparéncia piiblica e responsabilidade social.

2. PRODUTOS E METAS

2.1. Divulgar e fomentar adesdo ao Programa Empresa Pré-Etica da CGU nas acdes de capacitagio e mobilizagio
promovidas pela FIEMG.

2.2. Realizar capacitacdes voltadas para a promogdo e divulgacdo da Lei Anticorrup¢ao (n® 12.846/2013) para
empresas, bem como fomentar a adog¢@o de medidas de integridade no meio empresarial, bem como junto aos demais
stakeholders da FIEMG;

3. ETAPAS OU FASES

3.1. O presente projeto deverd se articular nas seguintes etapas, algumas das quais deverdo ocorrer de forma
concomitante:

a. Promover o intercambio de conhecimentos direcionados ao aperfeicoamento da capacidade técnica dos
profissionais que trabalham junto a todos os Participes, bem como empresas privadas e sociedade civil em geral,
fundamentalmente nas dreas de integridade, transparéncia piblica e responsabilidade social, observando as
competéncias especificas de cada instituigio;

b. Realizar eventos que tenham como objeto temas relacionados & prevengio da corrupgdo, integridade piiblica e
privada, a transparéncia piiblica e responsabilidade social;

c. Mobilizar e capacitar empresas de Minas Gerais para possibilizar a adesdo ao Programa Empresa Pré-Etica,

visando reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas;
. Fomentar o desenvolvimento de organizagoes eficazes, socialmente responsdveis e transparentes;
. Fomentar a tomada de decisdo responsiva, participativa e representativa em todos os niveis;
Promover o cumprimento das leis e politicas nao discriminatérias para o desenvolvimento sustentével;

. Qualquer atividade que proponham e aprovem os Participes podera ser incluida no presente instrumento e/ou no
Plano de Trabalho por meio de Termo Aditivo, desde que concernentes as respectivas competéncias e estejam de
acordo a legislagao vigente.

e ™ 0O Q.

4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Nao aplicdvel - O Acordo de Cooperacao Técnica nao envolve o repasse de recursos financeiros entre os participes,
sendo que cada qual arcard com o 6nus das obrigagdes assumidas para o atingimento dos objetivos pactuados.

5, CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. A execugdo global do objeto do Plano de Trabalho terd vigéncia de 60 meses, iniciando-se a partir da data de sua
publicagdo.

5.2. As etapas a, b e ¢ deverdo contemplar a0 menos um evento em até 12 meses da assinatura do Acordo e cinco
eventos durante o periodo de vigéncia. As demais etapas ocorrerdo de forma concomitante e serao desenvolvidas
conforme as demandas apresentadas pelos participes, devendo ser observado o perfodo de vigéncia do Acordo.

Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2019.

BRENO BARBOSA CERQUEIRA ALVES FLAVIO ROSCOE NOGUEIRA
SUPERINTENDENTE PRESIDENTE
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