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1. Informacoes Basicas

DADOS BASICOS (Montantes em USS)

N da Cooperagao Técnica: BR-1.1223

Titulo: Programa de Fortalecimento da Prevencio da Corrupcao na Gestao Pablica Brasileira — PROPREVINE |
Mutudrio: Republica Federativa do Brasil

Agencia Executora (AE): Contoladoria-Geral da Uniao

Empréstimo de Cooperacao Técnica: 2919-OC-BR

Setor: Reforma / Modernizacao do Estado-Reforma ¢ Setor Publico ¢ Apoio

Data de Aprovacao pelo Diretério: 05/03/2013
Data de Assinatura do Contrato: 17/12/2013 i
Data de Elegibilidade do 1° Desembolso: 01/04/2014
Data Original do Ultimo Desembolso: 17/12/2018

Meses em Execucao:

- Desde a assinatura do contrato: 36 (trinta ¢ seis) meses
- Desde a efetividade: 34-(trinta e quatro) meses
- Desde a elegibilidade: 33 (trinta e trés) meses

Periodos de Desembolso:

- 1?desembolso: 8/7/2014 (desembolso n® 001)

- 2°desembolso: 18/12/2015 (desembaolso n® 003)
- 3%desembolso: 13/07/2016 (desembolso n® 006)
- Data original de Desembolso final: 17/12/2018

Montante de Empréstimo:

- Montante Original: USS$ 18,000,000.00 (Dezoito milhdes de délares)
- Montante Atual: USS 18,000,000.00 (Dezoito milhdes de délares)
- Pari-Passu: 60% BID e 40% Contrapartida

Desembolsos:

- Monlante Atual: US$ 3.632.637.88 (Trés milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, seiscentos e trinta e sete
dolares e oitenta e oito centavos)

Custo Total do Projeto — Original: USS 30.000.000.00 (Trinta milhdes de dolares) '

Houve Redirecionamento de Recursos: NAO

Investimento de Combate a Pobreza/ Equidade Social: NAO
Classificacio Ambiental: NAO SE APLICA
Em Estado de “Alerta™ no Pais: NAQ




11. Introducao

O presente Relatério tem por objetivo apresentar o andamento das atividades realizadas no
ambito do Programa de Fortalecimento da Prevencao e Combate a Corrupcao na Gestao Publica
Brasileira — PROPREVINE, no periodo de 01/07/2016 a 31/12/2016 (considerando as metas e execugoes
cumulativas), em atendimento ao disposto no Contrato de Empréstimo 2919/0C-BR, firmado entre a
Repiblica Federativa do Brasil e o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

Este Relatorio apresenta:

a. O demonstrativo dos resultados alcancados;

b. A descricao dos principais problemas ou dificuldades detectadas durante a execucdo, bem como
indicacio e avaliacdo das medidas corretivas e/ou preventivas adotadas no periodo, de forma a
garantir o alcance dos objetivos propostos;

¢. Outras informacoes relevantes para o entendimento do andamento do Programa.




Progresso na Execucdo da Cooperacio Técnica

a. Descricio da Cooperaciao Técnica

L Objetivos de Desenvolvimento

O objetivo geral do Programa € contribuir para a consolidacio da capacidade institucional do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Uniao (doravante CGU), visando ao
fortalecimento da integridade e da eficiéncia da gestao dos recursos piblicos no Brasil.

O Programa tem os seguintes objetivos especificos:

1. Aprimorar as competéncias internas da instituicao e promover a capacitacao e a disseminagao
de conhecimentos a todas as unidades da CGU:

2. Melhorar a interacao da CGU com os gestores publicos federais;
3. Ampliar e qualificar as frentes de atuacao da CGU em apoio a melhoria da gestdo na
administracao publica. ;
4. Incrementar a transparéncia ativa dos gastos publicos nos diferentes niveis de governo;
5. Fortalecer as atividades de controle interno nos niveis de governo estadual e municipal.
ii. Componentes

O Programa esta estruturado em 04 (quatro) componentes:

I& Fortalecimento da Capacidade Operacional da CGU

O objetivo deste componente é apoiar a modernizacio e a melhoria do desempenho da
CGU, a partir da adocio de boas priticas de gestao de pessoas e do uso intensivo de novos
recursos tecnologicos em suas diversas areas.

O componente financiard a contratagio de servicos e a aquisicio de bens que permitam:

(1) Desenhar e implantar uma politica de comunicacdo que promova maior
integracao e alinhamento institucional;

(i1) Desenhar ¢ implementar politicas de capacitaciao;

(1ii) Mapear e modelar os processos de auditoria e fiscalizacio, e incorpora-los ao
sistema de gestao das acoes de controle;

(iv) Desenvolver uma metodologia de dimensionamento do impacto econémico
das acoes de controle:

(v) Implantar o portal do Observatério da Despesa Piiblica;

(vi) Implantar sistemas de gestdo eletronica de documentos e melhorar os processos
de governanca de TI; e

(vii) Implantar um novo modelo de gestao de pessoal baseado na gestio de

competéncias.
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{0 Apoio 4 Melhoria da Gestao do Governo Federal

O objetivo deste componente é fortalecer a interacao da CGU com os gestores publicos
federais, com vistas a melhorar o controle dos proprios gestores sobre a gestao dos recursos
publicos, a prevencao de irregularidades e a gestao de riscos da acio governamental.

O componente financiard a aquisicao de bens e a contratacao de servicos que permitirao:

(1) Desenvolver e implantar num portal eletronico dez médulos de servicos de
apoio a gestdo a serem utilizados pelos gestores piblicos federais, com o
intuito de lhes fornecer informacdo sobre as melhores priticas e
recomendacoes sobre diversos aspectos relacionados a exécucdo de suas

competéncias;

(i1) Elaborar e distribuir um guia contendo orientacoes para a conduta dos
servidores publicos:

(iii) Criar e implantar um portal de ética e de conflitos de interesses; e

(iv) Desenvolver e validar um Modelo de Gestao de Riscos e apoiar tecnicamente

sua implantacdo em cinco entidades da Administracao Puablica Federal.

[11. Promocao da Transparéncia e do Controle Social

O objetivo deste componente ¢ desenvolver mecanismos para a promogao da
transparéncia no Governo Federal e para o fomento da participacao da sociedade no controle da
utilizacao dos recursos publicos.

Serao levadas a cabo as seguintes atividades:

(1) Publicacao e distribuicao de material pedagdgico e realizacido de semindrios
sobre controle social em nivel nacional e estadual;

(i1) Realizacio de eventos de capacitacao presencial para organizaces nao
governamentais e cidadaos;

(i11) Desenvolver e administrar cursos a distancia para organizacoes da sociedade
civil e cidadaos; e

(iv) Redesenho e aperfeicoamento do Portal de Transparéncia administrado pela

CGU para promover a transparéncia ativa do Governo Federal.

IV. Fortalecimento da Transparéncia e dos Sistemas de Controle Interno nos Governos
Subnacionais

O objetivo deste componente ¢ ampliar a oferta de instrumentos de apoio aos Estados e
Municipios para fortalecer a integridade e a eficiéncia na gestao dos recursos piblicos.

O componente financiard a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos para:

(i) Implantar portais de transparéncia nos governos subnacionais;

(i)  Apoiar os municipios para a implementacio e melhoria de suas unidades de l\/
controle interno;

(iii)  Constituir uma comunidade de pritica para a divulgacio de conhecimento
relacionado com a integridade e a gestao de recursos; |

(iv)  Distribuir publicagdes técnicas de apoio promovcndo capacitacao das ‘
administracoes dos governos subnacionais;

(V) Realizar semindrios de controle interno em nivel nacional e subnacional; ¢

(vi)  Desenvolver e ministrar cursos a distncia aos gestores das entidades @}H/

0

subnacionais; e
(vil)  Apoiar os governos subnacionais tendo em vista a lmplemchgao de virsmiq do

Observatorio da Despesa Puablica (ODP).
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IV. Resultados

a. Efeitos Diretos

Os indicadores do programa foram coletados no inicio do ano de 2016, ¢ sao 0s mesmos do
Relatério de Progresso do semestre anterior junto as unidades beneficidrias e estao abordados abaixo:
ALCANCE DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO (OD

Objetivo de
Desenvolvimento
(Propésito)

Indicadores Chaves de Efeitos Diretos

N° da Cooperacao Técnica:
BR-L1223

Efeitos Diretos Planejados (ano 3 - 2016) Efeitos Diretos Obtidos (ano 3 - 2016):
Percentual de recomendagoes com prazo inicial de :

c_.‘umprimcnln nos dltimos  dois  anos Obtido: (27)

implementados.

Meta: (27)

A 4rea responsavel iniciou a medico
em fevereiro de 2017 e 0 mesmo serd
incorporado no Relatorio de Progresso
de 30 de junho de 2017 a ser enviado
ao BID até 30.08.2017.

Indice de clima organizacional
Meta: (2,2)

Indice de retrabalho - Média de revisoes por agio

de controle. Obtido: (0,47)
Meta: (0,44)

Nivel de maturidade dos processos relacionados a
governanca de TI da CGU, segundo a

melodologia CobiT Hbudcs i

Meta: (2)
Beneficios financeiros anuais decorrentes dos
trabalhos da CGU, em Bilhdes. Obtido: (2,84)

Meta: (2,5)

Percentual de gestores que consideram a atuacao
da Controladoria Geral da Unido relevante para

seu trabalho* Obtido: (79,1)

Meta: (55)
Quantidade de Ouvidoria Federais acessiveis pelo
Portal Ouvidoria.gov Obtido: (338)
Meta: (0)

Obtido: O indicador seri descontinuado,
Quantidade de acessos ao Portal do Cidadao™ uma vez que serd também descontinuado
Meta: (30) o respectivo Produto: C3.P7 (STPC) —

Portal do cidadao.

Quantidade de acessos ao Portal de Transparéncia
(STPC), em milhares. Obtido: (1.464.71)
Meta: (1000)

Unidades Federativas (UFs) com Lei de Acesso a
Informacio (LAI) regulamentada (STPC) Obtido: (26) *
Meta: (24)

Percentual de municipios de mais de 100.000
habitantes com regulamentacio da LAl
implementada (STPC)

Meta: (30)

Obtido: (53)

Reformulacgio.
N] N/A

[ ] Muito Provavel(MP)

Resumo do(s) Objetivo(s) de Desenvolvimento / Classificacdo (OD):

[ x ] Provivel (P) [ ] Pouco Provivel (LP)

[

| Improviével (I)

Em que pesem as restricoes orcamentdrias e a heterogeneidade das aquisicoes, a Coordenaciao Geral do
PROPREVINE adotando o gerenciamento de riscos vem conseguindo priorizar as aquisicoes que contribuem
diretamente para os indicadores e para as metas fisicas dos produtos.




b. Externalidades ocorridas no exercicio 2016

4.1. Positivas:

e Adocio integral do processo digital nas aquisicoes por meio do SEL

e A partir da maturidade alcancada e primando pela gestdo do conhecimento e continuidade da
gestao de risco, foi publicada a portaria 2.418 de 21 de dezembro de 2016 no D.O.U. ¢ elaborado
o Plano de Gerenciamento de Riscos do PROPREVINE — 2017 em 23 de dezembro de 2016.

4.2. Negativas:

e  Atraso na aprovagao do Plano de Aquisi¢oes, que ocorreu em 03/05/2016.

e Insucesso obtido pela CGU junto ao Ministério do Planejamento na obtencdo da dotacdo
completa prevista no contrato de empréstimo (conforme NT 2.484/2016, de 08 de agosto de
2016, enviada ao Ministério do Planejamento como anexo do Aviso 358/2016 de 08 de agosto
de 2016, constantes no processo 00190.106300/2016-87).

c. Produtos

Componentes (*Outputs™):

Indicadores Chaves de Produto:

1) Componente l: Fortalecimento
da Capacidade Operacional da CGU

Custo total: US$ 16,570,000.00
- Contraparte: US$ 7,370,000.00
- BID: US$ 9.200,000.00

Despesas realizadas (acumulado):

Fonte Contrapartida:
USS$ 2.630.861.,46 (35,70%)

Fonte BID:
US$ 2.664.420.21 (28,96%)

Efeitos Diretos Planejados (acumulado ano 3 —
2016): :

Efeitos Diretos Obtidos (acumulado
ano 3 - 2016):

CL.P2 (CRG) — Reestruturagio de salas de
videoconferéncia. Meta Acumulada: 4 (quatro)
salas reestruturadas.

5 (cinco) salas reestruturadas.

C1.P3 (DGI) — Proposta de modelo de gestao de
pessoas. Meta Acumulada: 0 (zero).

A execucio da meta foi antecipada. O
relatorio Final de Mapeamento de
Competéncias, fruto de TED com
UFPA, foi concluido.

CI1.P4 (DGI) — Sistema Informatizado de Gestao
de Pessoas ¢ Gestao Administrativa implantado.
Meta Acumulada: O (zero).

A execucdo da meta fol antecipada.
Biblioteca digital adquirida.

CL.P5 (DGI) — Proposta de metodologia para
Elaboracio de Instrumentos de  Geslio
Documental Arquivistica. Meta Acumulada: 1
(uma) Metodologia implantada e validada.

Metodologia entregue.

C1.P6 (DIE) — Nicleos de especializacdo. Mela
Acumulada: 0 (zero).

A execucdo da meta [oi iniciada.

CL.P7 (DIE) — Fortalecimento da estrutura de
suporte da DIE. Meta Acumulada: 3 operacoes de
inteligéncia realizadas.

03 (trés) operacoes realizadas, sendo
01 (uma) operagio de inteligéncia
realizada em 2016 com o COAF,

C1.PY (DSI) - Ampliacio da utilizacao do sistema
de gestao eletronica de documentos. Meta
Acumulada: 70 unidades.

64 Unidades atingidas.

CIL.P10 (DSI) — Processos de Governanca de TI
revisados e internalizados. Meta Acumulada: 0
(zero).

Foram implantados 7 processos de
Governanca de TI, mas ainda nao se
encontra no nivel de maturidade 3 do
COBIT.

C1.P12 (OGU) — Solugao de automacio para
coleta e agregacio de dados na area da Ouvidoria .
Meta Acumulada: 1 relatério com a solugio
realizada.

01 (um) relatorio realizado.

Cl1.P13 (CGU) — Processos da Controladoria-
Geral da Unido mapeados ¢ remodelados. Meta

A execucao da meta foi antecipada.

4

55 (cinquenta e €inco) processos.
Acumulada: 0 (zero). e )P
CL.P15 (SFC) — Processos incorporados ao sistema
de gestao das acoes de controle. Meta Acumulada: | 5 (cinco) processos.

0 (zero).

TavE A




Componentes (“Outputs™):

Indicadores Chaves de Produte:

2) Componente II. - Apoio a
Melhoria da Gestao do Governo
Federal

Custo total:  USS$ 5,861,000.00
- Contraparte: USS 2.073.000.00
- BID: US$ 3.788.000.00

Despesas realizadas:

Fonte Contraparte: US$ 227.802,23
(10.99%)

Fonte BID: US§ 142.127.94
(3,75%)

Efeitos Diretos Planejados (acumulado ano 3
—2016):

Efeitos Diretos Obtidos (acumulado
ano 3 - 2016):

C2.P1 (CRG). Cursos de Capacitacio em
procedimentos disciplinares. Meta Acumulada:
3.000 (mil) servidores capacitados

3.401 servidores capacitados em
procedimentos  disciplinares.  Sendo
1.157 (mil cento e cinquenta e sete)
servidores em 2016.

C2.P2(0GU) - Sistema integrado OGU - demais
Ouvidorias. Meta Acumulada: 1 sistema
implantado

01 (um) sistema implantado.

C2.P3 (OGU) — Kits de apoio as atividades das
ouvidorias. Meta Acumulada: 26 (vinte e seis)
kits entregues

Produto a ser descontinuado.

C2.P5 (OGU) — Cursos de capacilagio em
Ouvidoria. Meta Acumulada: 31 (trinta e um)
cursos realizados

44 (quarenta e quatro) cursos realizados.
Sendo 24 (vinte e quatro) cursos
realizados em 2016.

C2.P6 (OGU) — Publicacées da OGU. Meta
Acumulada: 3 (trés) publicacoes produzidas

05 publicagoes produzidas. Sendo, 03
(Lrés) publicacdes produzidas em 2016.

C2.P7 (SFC) - Médulos de servigos da CGU para
os Gestores implantados no Portal. Meta
Acumulada: | (uma) Etapa do Monitoramento
realizada

Realizado.

C2.P9 (STPC) - Sistema de conflito de
interesses. Meta Acumulada: Acesso do Sistema
via Site institucional do 6rgio

Acesso implementado.

C2.P11 (CRG) — Encontro de Corregedorias.
Meta Acumulada: 1 (um) encontro realizado

1 (um) encontro realizado.

C2.P12 (CRG) — Campanha para divulgacao do
papel dos orgdos publicos com relagio a Lei de
Responsabilizacio de Pessoa Juridica. Meta
Acumulada: 01.

1 (um) campanha realizada.

C2.P13 (CRG) — Kits da Corregedoria entregue
nas Regionais da Controladoria-Geral da Uniao.
Meta  Acumulada: 500 (quinhentos) kits
entregues. :

500 (quinhentos) kits entregues em
2016.
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PROGRESSO NA IMPLEMENTACAO

Componentes (*Outputs™):

Indicadores Chaves de Produto:

3) Componente I - Promogio da
Transparéncia ¢ do Controle Social

Custo total: US$ 4.378.000.00
- Contraparte: US$ 1,676,000.00
- BID: US$ 2.702,000.00

Despesas realizadas:
Fonte Contrapartida:
US$427.355,19 (25,50 %)
Fonte BID:
US$502.970,26(18,61%)

Efeitos Diretos Planejados (acumulado ano 3 | Efeitos Diretos Obtidos (acumulado
—2016): ano 3 - 2016):

C3.P1 (OGU) — Esludos sobre implementagio
das instancias recursais e efetividade da Lei de
Acesso a Informacao. Meta Acumulada: 3 (trés)
estudos sobre implementacio das instincias
recursais e efetividade da Lei de Acesso a
Informacao

2 estudos realizados.

C3.P5 (STPC) — Modelo de gestao e atuacao do
Executivo Federal na Parceria para Governo
Aberto. Meta Acumulada: 1 (um) conjunto de | 1 (um) conjunto disponivel.
conteidos e ferramentas disponiveis no site
institucional

Em Execucio. A nova entrega tem
previsio de conclusio para o ano 5
(2018). Houve alteracdo nos requisitos
que impactaram a execucio, devido a
necessidade de adaptagio e ajuste aos
novos padroes e configuracoes.

C3.P6 (STPC) — Novo Portal da Transparéncia.
Meta Acumulada: 1 (um) Acesso ao portal
disponivel.




PROGRESSO NA IMPLEMENTACAO (PI

Componentes (*Outputs™): Indicadores Chaves de Produto:
| Efeitos Diretos Planejados (acumulado ano 3 | Efeitos Diretos Obtidos (acumulado
—2016): ano 3 - 2016):

4)  Componente v _ | C4Pl (DIE) — Unidades ODP estaduais 8 (oito) Unidades ODP estaduais

Fortalecimento da Transparéncia mslala?das. Meta Acumulada: 03 unidades de ttita laclas:
e dos Sistemas de Controle | ODP instaladas. , s 2 <
Interno nos Governos | C4.P2 (OGU) — Kits de apoio as atividades das | Nao realizado. A nova entrega tem
Subnacionais Regionais da Controladoria-Geral da Unido. | previsaio de conclusio para o ano 4
Meta Acumulada: 17 (dezessele). (2017).
Custo total:  US$ 2,780.000.00 C4.P3 (STPC) — Cursos para gestores dos enles
- Contraparte US$  881,000.00 subnacionais. Meta Acumulada: 7 (sete) Cursos | 0 (zero). A nova entrega tem previsao de
- BID: USS 1,899,000.00 disponibilizados em plataforma de ensino a | conclusdo para o ano 4 (2017).
r distancia. stf
Despesas raaludas: C4.P5 (STPC) — Sistema de gestio de agoes de '

Fonte Contrapartida: US$ 57.569.67
(6,53%)
Fonte BID: US$ 20.410, 29(1 07%)

prevencdo. Meta Acumulada: Ferramenla
implantada e disponivel para acesso pelo corpo
técnico da CGU mediante intranet institucional.

C4.P6 (CRG) — Cursos para gestores cstaduais ¢
municipais na Lei Anticorrupcao. Mela | 14 (catorze) cursos realizados..
Acumulada: 10 (dez) cursos realizados.

Produto a ser descontinuado.

PROGRESSO NA IMPLEMENTACAOQO (P1

Componentes (“Outputs™): Indicadores Chaves de Produto:
Efeitos Diretos Planejados (acumulado ano 3 — | Efeitos Diretos Obtidos (acumulado
' 2016): ano 3 - 2016):
5) Componente V - Gestio do
Projeto
Custo total: US$ 296.000.00
-Contraparte: US$ 0.00 Aquisicao de Ferramentas de gestao de o
-BID: USS$ 296,000.00 portfolios/projetos o

Despesas realizadas:
Fonte BID:US$ 274,326.15 (92,68%)

Transferéncias de conhecimento da Ferramenta de

gestao de portfolios/projetos K EhE

PROGRESSO NA IMPLEMENTACAOQO (PI)

Componentes (“Outputs”™): Indicadores Chaves de Produto:

Produtos Planejados (Relatérios): Produtos Obtidos
6) Avaliagdes

1

Custo total:  US$ 115,000.00 S : :
- Contraparte: US$ 0.00 valiagio Intermediaria el
- BID: US$ 115.000.00 e

Avaliacao intermedidria — Contrato em

Despesas realizadas: P E : -
Fonte BID: 0% Avaliacao Final — 90 dias a partir da
data em que tiveram  sido
comprometidos 90% dos recursos do
empréstimo, ;

Avaliacao Final




d.
i) Planejado

Custos do Projeto

O custo total do Programa ¢ estimado em US$ 30,000,000.00 (trinta milhoes de ddlares), sendo
US$  18.000,000.00 (dezoito milhoes de doélares) financiado pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID e US$ 12,000,000.00 (doze milhées de dolares) de aporte local, cuja
distribuicao por fonte de financiamento e categoria de investimento se indica no quadro seguinte:

USS

Componentes Banco Aporte Local Total
Componente [ - Fortalecimento da Capacidade Operacional da CGU 9.200.000.00 | 7.370.000.00 | 16,570.000.00
Componente Il - Apoio & Melhoria da Gestao do Governo Federal 3,788.,000.00 2.073.000.00 5.861.000.00
Componente 111 - Promogio da Transparéncia e do Controle Social 2,702,000.00 1,676.000.00 4.378,000.00
Componente 1V - Forfalecim'enlq da Transparéncia e dos Sistemas de Controle 1.899.000.00 881.000.00 2.780.000.00

Interno nos Governos Subnacionais

Gestdo do Projeto 296,000.00 0.00 296,000.00
Avaliacoes 115,000.00 0.00 115,000.00
TOTAIS 18.000.000.00 | 12,000,000.00 | 30,000,000.00

60% 40% 100%

ii) Realizado

Em relagio a execucao do PROPREVINE, no periodo que corresponde a 17/12/2013 a
31/12/2016, foi realizado um percentual de 23,16% (vinte e trés virgula dezesseis por cento) do total dos

recursos.
USS
Componentes Banco Aporte Local Total
Componente | - Fortalecimento da Capacidade Operacional da CGU 2.664.420,21 2.630.861,46 | 5.295.281,67
Componente 11 — Apoio a Melhoria da Gestao do Governo Federal 142.127.94 227.802,23 369.930,17

Componente Il — Promogao da Transparéncia e do Controle Social

502.970.26

930.325.45

Componente 1V — Fortalecimento da Transparéncia e dos Sistemas de Controle
Interno nos Governos Subnacionais

20.410,29

57.569.,67

77.979,96

Giestao do Projeto

274.326,15 0.00 274.326,15
TOTAIS 3.604.254.85 3.343.588.55 | 6.947.843.40
Percentuais em relagio a USS 18,000,000.00 e 12,000,000.00 20,02% 27.86% 23,16%

Observacio: A solicitagao de desembolso n® 004, contendo a justificativa de gasto, foi encaminhada a2 STN dia
registrada/apropriada pelo BID em

17/06/2016, por meio do Oficio n® 12783/2016/COPAV/DIPLAD/SE-CGU, sendo

18/07/2016.




V. Implementaciao do Programa

\

A fase de implementacao inicial foi superada.

V1. Sustentabilidade ;

a. Analise de Fatores Criticos para sustentabilidade das acoes a serem desenvolvidas

A institui¢ao pode enderecar os fatores criticos ao fortalecer sua capacidade operacional para
atender as demandas crescentes por acoes de melhoria da gestao, transparéncia, combate a corrupcao e
controle social, considerando duas vertentes:

(1) Instrumentalizar a instituicao, com vistas a consolidar as acoes bem-sucedidas e ampliar
sua capacidade responsiva;

(ii)  Criacao de novas frentes de atuacio, aperfeicoando os resultados que a instituicao pode
alcancar no combate a corrup¢ao. )<

b. Riscos Potenciais

e Limitacao de recursos orcamentarios e financeiros;
e Realocacdo da mao-de-obra alocada ao projeto;
e Variacao cambial.




VII. Licdes Aprendidas

1. O planejamento das aquisicoes e contratagoes deve ser realizado com antecedéncia, para que nao
haja atraso na aprovacdo do Plano de Aquisicoes. Com a adocdo do SEI em 2016, o tempo de
elaboracdo do Plano de Aquisicoes 2017 foi reduzido. '

2. O gerenciamento de riscos nas aquisi¢oes € primordial para garantir o sucesso do PROPREVINE.
Nesse sentido, a formalizacao da gestao de riscos que ja vinha sendo feita em 2016 (Portaria
2.418 de 21 de dezembro de 2016 no D.O.U. e Plano de Gerenciamento de Riscos do
PROPREVINE — 2017 em 23 de dezembro de 2016) foi peca fundamental nesse processo. %




VIII. Cumprimento das Obrigacdes Contratuais

3

competéncias do CEE

IPA ¢ dos relatorios semestrais.

n" 2.970/2016/DIPLAD//SE/CGU-BR.

Requisito Con al Objeto D iento de Apresentacio Periimbit !i?jdm A ro‘?Tam BID|
Cliusula 1.06 (b)— Juros, da&Pa AT A 4" Parcela: Junho 2016 A ¢, cimal
Disposicoes Especiais. & > Responsabilidade STN. i ;
g:z:]l;g'ﬂ u()izs_ G;)Tssi?'ﬁ(tj:z!’a amento semestral e Faagte; M R Semestral
Especiai : posigoesiag R Responsabilidade STN. ey

speciais.
! At U1l e AL gy ol 10 POA e PA 2106, encaminhado ao BID) CBR -

Clautia 402 SR BEvidoie sprovaC D a POA'cm 15/04/2016. por intermédio do Oficio] Anual | 1848/2016. de

03/05/2016

Normas Gerais.

de 2016) — até 31/07/2016.

CGU-PR, de 29/06/2016.

Clausula 5.03 - DemonstraqﬁesA TN Sl Bale oo [ B0 ili‘:.:(Jt'l‘cio n" 3411/2016/DIPLAD/SE/CGU CBR -
Financeiras, das Disposiqbesn.;&om_,n‘l() ; o de 28/04/2015: Encaminha Relatério def  Anual | 2955/2016. de
Especiais. I x [Auditoria do TCU e Notas Explicativas. 19/07/2016
; e e s L L CBR -
Artigo 8.03 — Relatdrio, das[Relatorio de Progresso (1" semestre{Oficio n® 20.282/2015/DIPLAD/SE/CGUA Semestral |3309/2015. de
, Gerais a7 5 ) 2 = : =g el
Normas Gerais. ke 2015) — até 31/07/2015. PR, de 2R/08/2015. 25/09/2015
Artigo 8.03 — Relatério, dasRelatério de Progresso (2° semestrefOficio n” 6.418/2016/DIPLAD/SE/CGU- Corresrial ,H%E‘[:l; de
PRI 2 015)— até 2207/ . ) S S A
Normas Gerais. de 2015) — até 28/02/2016. PR, de 12/02/2016. 24/032016
Artigo 7.04 (b) — Demonstracao k Oficio n® 5.079/2016/DIPLAD/SE/CGU- s
i e 7 JApresentar a LOA — exercicio 2016 e s S Sk g 4 Anual | 406/2016, de
de recursos. das Normas Gerais. PR. de 18/01/2016. 29/01/2016
Artigo 8.03 — Relatério, das[Relatério de Progresso (17 semestrefOficio  n”  15.464/2016/DIPLAD/SE/ i
v w - Semestral [4103/2016, de

10/10/2016




Aprovacido do Comité de Coordenacao Estratégica (CCE)

Conforme previsto no art. 3°, inciso III, da Portaria CGU n° 1.309/2013, este
Relatorio de Progresso (1° semestre de 2016) foi apresentado e aprovado pelos membros
do Comité de Coordenacao Estratégica (CCE) listados abaixo:

Bras111a de fevereiro de 2017.

=
Antonio Carlos Bezerra Leonel
Secretario Federal de Controle Interno

audlaoyl“ay;%&\

Secretaria de Transparéncia e Preve ITupcao

Nobrega

Ouvidor-Geral da Uniao

%%{ /M P

Walter atjo da Cunha
Diretor de Planejafménto e Desenvolvimento Institucional
Coordenador-Geral do PROPREVINE

» [ oonemod-C R Ko
érgio Akutagawa 4 e

Diretor de Gestao Interna

J; y
I !
Henrl!que Aljareé/ldo da\Recha

Diretor de Sistemas e Informacio

imaries Fortuna
ia de Comunicacio Social
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