08/11/2019 Lei n° 11.356

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispbée sobre a criagdo dos Planos Espe(;iais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria dos Orgédos Centrais - GSISTE; a alteragdo

Texto compilado de dispositivos da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras providéncias
~ . reestrutura a remuneracao dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Converséo da MPv n° 302, de 2006 Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida

Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo,
reestruturagéo e organizacéo de carreiras, cargos e funcdes comissionadas técnicas no
ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n°

Regulamento
Regulamento

(Vide Decreto n° 7.133, de 2010), 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneracéo dos integrantes das
(Vide Lei n® 12.702, de 2012)_ carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicao
(Vide Lei n°® 12.857, de 2013) da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior

Brasileiro - GEASEB,; a instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcéo Militar - GEFM; e
da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

€t f tenham-side-requeridas-até ferida-dat ide-Medida-Previséria-n®3441;-de-2006):
et P queridas-até-a-referida-data: o ; 3

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 20086, o Plano Especial de Cargos da Suframa, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo
de Cargos - PCC instituido pela Lei n°® 5.645,_de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Suframa e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posigéo relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do
Anexo Il desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria terd como referéncia a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria
ou em que se originou a pensao.

§ 5° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudancga de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida
Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006, ou que vierem a vagar.

Geral-de-Cargos-do-PoderExceutivo—PGPEHnstituido-pela-tein®H 2006;redistribuides-para-o-Quadre-de-P Heia-Suf tretuido-pela-MedidaProviséria
; 7214357 de-2006,redists para-o-Quadro-de-f da-Suframa: {h

§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Suframa os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano

gg‘]rgl)de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa: (Incluido pela Lei n® 12.269, de
| — 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
Il — 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)
11l - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
IV — 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
V — 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
VI — 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
VIl — 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo; (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)
VIII — 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinario; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
IX — 1 (um) cargo de nivel superior de Sociélogo; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
X — 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
XI — 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunicagdo Social; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)
XII' =1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em Edificagdes; (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)
Xl — 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicologo; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)
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XIV = 1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

XV — 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa,
mantidas as denominagdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | ao XV do § 7° deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse. (Incluido pela Lei n°® 12.269
de 2010)

H H + 3 + d
fas-aes-veneiment as-vantagens—¢ an P

§ 10. Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 9° deste artigo permanecerao no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Suframa sera a constante do Anexo |-A desta Lei, observada a
correlagao estabelecida na forma do Anexo II-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 1°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Suframa sera composta de: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA,; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificagao de Qualificagéo - GQ; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

£i H o
HAGREEH a-par

Art. 1°-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na Suframa, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgéo de lotagéo
do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdbes do cargo ou fungédo, para o alcance das metas de
desempenho institucional. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§-3°A-avaliacd ral-visa-aferir-o-alcance-das-metas-organizacionais,-podend nsiderar-projet atividades-prioritaria ndicd P
de-trabathoalem-d 5 {neluido-pela-MedidaProviséria-n® 44+ de2008)
de-trabalhealém-d th -

§ 3° A avaliagado de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

An

§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

L at& vint, 4 cariag ateihiddac am fiineaia dac racyiliad hiid na 1 Aa-de-d. { 0
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§ 5° A pontuacgéo referente 8 GDSUFRAMA serda assim distribuida: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n° 11.907, de
2009

§-62Ado—doPoderExceutive—dispord—sebre—os—eriteres—gerais—a—sorem—ebservados—para—a—realizacio—das—avalincbes—de—desemperho—individuale—institasional—da

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da
GDSUFRAMA. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do

Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, observada a legislagéo vigente. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
§-8%As-metas-referentes-&-avaliagdo-de-desempenho-institucional-serdo-fixadas-anualmente-em-ate-do-Superintendente-da-SUFRAMA- (Incluido pela-Medida
§-8% As-metasreferentesaavahacio-de-desempenho-institucional-serdo-fixadasanualmente-em-ato-de-Superintendenteda-Suframa- Hrelaido-pelatein®
1-967,€e-20009)
§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do superintendente da Suframa. (Redacéo dada pela Lei n® 13.328, de
201

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a classe e o padréo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n°®
11.907, de 2009)

Art. 1°-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 1°-C desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, todos os servidores que fizerem jus 8 GDSUFRAMA deverao percebé-la calculada com base na ultima pontuagéo recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, _considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo llI-A desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga que fazem jus a GDSUFRAMA. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 1°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcédo de gratificagdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDSUFRAMA correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o
retorno. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cess&o ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Art. 1°-F. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em exercicio na Suframa quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fardo
jus @ GDSUFRAMA da seguinte forma: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-C desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberédo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional da Suframa no periodo. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 1°-G. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando ndo se encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus & GDSUFRAMA
quando: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipodteses de requisi¢éo previstas em lei, situagédo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base

nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no érgéo de lotagdo; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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I - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢édo
e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base no resultado da avaliagédo institucional do
periodo. (Redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

§ 1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera: (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n° 13.328, de 2016)

Il - a do érgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o0 mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

11l - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei
n° 13.328, de 2016)

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 1°-C n&o for igual a aplicavel ao érgédo ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n°® 13.328, de
2016)

Art. 1°-H. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo, o servidor que faga jus 8 GDSUFRAMA continuara a percebé-la em valor
correspondente a da Ultima pontuagdo que |he foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a
exoneragao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 1°-I. O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinqglienta por cento) da pontuagédo
maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
do 6rgéo ou entidade de lotagdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

sua-d i 3 +haca d. Al L i H Pyt (]
Sua-aeneminaca Base-& {t

Art. 1°-J. A GDSUFRAMA nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominagao ou base de calculo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Art. 1°-L. Para fins de incorporagdo da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDSUFRAMA sera: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

Art. 2° E vedada a aplicagéo do instituto da redistribuigio de servidores da Suframa para outros érgéos ou entidades da Administragdo Publica Federal. (Redacdo
dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 3 ° O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo faz jus a percepgéo da Gratificagdo de Atividade - GAE, de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.
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Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa néo faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -

Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepgéo da Vantagem Pecunidria Individual, instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 5° E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do plano especial de cargos da Suframa, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da autarquia, quando em efetivo exercicio
do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.328, de 2016)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagédo
ao:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;

Il - conhecimento dos servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestao; e

11l - nivel de formagao académica obtida, mediante participagdo, com aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:
a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pés-graduacédo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacédo da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor na Suframa sera objeto de avaliagdo do Comité Especial para a concessdo da GQ,
a ser instituido no &mbito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em area de interesse da Autarquia, poderédo ser equiparados a
cursos de pds-graduagdo em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§-4%-Ae-servider-com-o-hivel-de-gualificacio-funecionat isto-ne-§-1>-deste-artigo-sera dida-a-CQ-na-forma-estabelecida-em-ato-de-dirigente-maxime-da-Suframa;
funeionat-previsto-ne-§-1°-deste-artigo-seraconecedida-a-6Q-na-forma m-ato-d 5

§ 4° A GQ sera concedida em 2 (dois) niveis a servidores com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo, na forma estabelecida em ato do dirigente

maximo da Suframa, observados os seguintes limites: (Redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)
|- GQ | para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e (Redacdo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)
Il - GQ Il para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (Redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologagéo, classificagdo e concessédo da GQ seréo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente, considerado o total de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1° desta Lei,
providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

§ 7° As GQs | e Il serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo IlI-B. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Art. 6° Ressalvado o atendimento de situagdes previstas em leis especificas, fica vedada a cessdo de servidores da Suframa para outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da Suframa: pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de publicagdo da Medida Proviséria n® 302, de 29 de junho de
2006 ; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Suframa: durante os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
Art. 7° Sao requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa:
| - curso de graduagéo em nivel superior e habilitagéo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagéo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo — EMBRATUR

Art. 8° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da Embratur composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Embratur, e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo,
de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posigao relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo V desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do
Anexo VI desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria terd como referéncia a situagdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a penséo.

§ 5° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida
Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006, ou que vierem a vagar.
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Art. 8°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei,
observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo V-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 8°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Embratur serd composta de: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
| - no caso dos servidores de nivel superior: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

c) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores de niveis intermediério e auxiliar: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 8°-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata
o art. 8°, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na Embratur. (Redacéo dada pela Lei n° 12.702, de 2012)

§ 1° A GDATUR sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do érgéo de lotagdo do
servidor. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 4° A GDATUR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 5° A pontuacéo referente a GDATUR sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATUR.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo individual e institucional e de atribuicdo da GDATUR serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Turismo, observada a legislagéo vigente. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do superintendente da Embratur. (Redacéo dada pela Lei n® 13.328,
de 2016)

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)
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Art. 8°-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 8°-C desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e
institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDATUR deveréo percebé-la calculada com base na ultima pontuagédo recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 8° do art. 8°-C desta Lei, devendo ser compensadas

eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga que fazem jus & GDATUR. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)
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Art. 8°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragédo e com direito a percepgdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDATUR correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o
retorno. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDATUR no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Art. 8°-F. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei em exercicio na Embratur quando investido em cargo em comiss&o ou fungdo de confianga fara jus a
GDATUR da seguinte forma: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberao a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 8°-C desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional da Embratur no periodo. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 8°-G. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio na Embratur somente fara jus a GDATUR quando:
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigao previstas em lei, situagdo na qual perceberd a GDATUR com base nas

regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgéo de lotagéo; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Il - cedido para 6rgdo ou entidade da Uni&o distinto dos indicados no inciso | do caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagcdo na qual percebera a GDATUR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo. (Redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

§ 1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera: (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

11l - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragéo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n° 13.328
de 2016)

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagédo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 8°-C néo for igual a aplicavel ao érgéo ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n® 13.328, de
2016)
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Art. 8°-H. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDATUR continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comiss&o, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 8°-1. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da
Embratur. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 8°-J. A GDATUR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagao ou base de calculo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 8°-L. Para fins de incorporagdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR sera: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda

Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes do inciso | do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907
de 2009)

Art. 9° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo de servidores da Embratur para outros érgéos ou entidades da Administragdo Publica Federal. (Redagéo
dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 10 . O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 8° desta Lei ndo faz jus a percepgado da Gratificagdo de Atividade - GAE, de
que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
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Art. 11. Os titulares dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei ndo fazem jus a percepgao da Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003 . (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 12. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Embratur, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio
do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.324, de 2016)_(Produgcéo de efeito)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagdo ao:
| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;

Il - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e

Il - nivel de formagéo académica obtida, mediante participagdo, com aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c¢) pés-graduacéo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequagdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor na Embratur sera objeto de avaliagdo do Comité Especial para a concessdo da GQ,
a ser instituido no &mbito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em area de interesse da Autarquia, poderdo ser equiparados a cursos
de pds-graduagdo em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.
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observados os seguintes limites: (Redagéo dada pela Lei n® 13.324, de 2016)_(Producéo de efeito)
| - GQ | para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e (Redacéo dada pela Lei n°® 13.324, de 2016)_(Producéo de efeito)
I - GQ |l para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (Redagao dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo de efeito)

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigdo, homologagéo, classificagdo e concessdo da GQ seréo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados semestralmente, considerado o total de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 8° desta Lei,
providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

§ 7° As GQ | e Il serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI-B. (Incluido pela Lei n° 13.324, de 2016)_(Producéo de efeito)

Art. 13 . Ressalvado o atendimento de situagdes previstas em leis especificas, fica vedada a cessdo de servidores da Embratur para outros 6rgdos ou entidades da
Administragao Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da Embratur: pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de publicagdo da Medida Proviséria n°® 302, de 29 de junho de
2006 ; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Embratur: durante os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
Art. 14 . Sao requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Embratur:
| - curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusé@o de ensino médio ou equivalente e habilitagdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

D a Gratificagdo Temporaria dos Orgéos Centrais — GSISTE
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Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragédo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, em efetivo exercicio no érgédo central e nos 6rgéos setoriais, seccionais e correlatos dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nessa condi¢éo: (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - de Administragdo Financeira Federal;

Il - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestédo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VIl - de Pessoal Civil da Administragcéo Federal - SIPEC;

VIII - de Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

b PP P - . " P Apcta
OBServara-o-quantiativo-maxtimeo-ae-serviceresoeneHeiarosaestagra

e ~
tH €a0;
to-no-An /- destalei

P RE-AH VH-eesta+et

b, 4-o-guantitati S )
BServara-o-guahtiatve-maxtme-& PHEOFESBH

i H | £ di ta na An H d ot

!
Frar—od e RO

§ 1° Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, a concessao da GSISTE observara o quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificagéo,
independentemente do nimero de servidores em exercicio em cada unidade do érgdo central, setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo VIl desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder Executivo dispora sobre a distribuicdo dos quantitativos fixados por Sistema e os
procedimentos a serem observados para concessdo da GSISTE. (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
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§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao promovera a distribuigdo dos limites fixados para cada sistema para os respectivos érgédos centrais.
(Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
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§ 4° Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a distribuicdo dos quantitativos para os respectivos érgaos setoriais, seccionais e
correlatos. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, poderd haver alteragdo dos quantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado do
Ministério ao qual esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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§ 6° A GSISTE podera ser concedida a servidores em exercicio nos Gabinetes dos Ministros e nas Secretarias Executivas dos Ministérios a que se subordinam os 6rgdos
centrais ou da Casa Civil da Presidéncia da Republica, observados os quantitativos globais fixados para cada érgao. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.474, de 2017)

. L
properetonara

§ 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais perceberédo a gratificagdo proporcional a sua jornada
de trabalho. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 8° Os niveis da GSISTE poderéo ter seus quantitativos alterados, mediante ato do Poder Executivo, desde que a alteragédo nédo acarrete aumento de despesa e que ndo
seja ultrapassado o total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII. (Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)

Art. 16 . Os valores maximos da GSISTE s&o os constantes do Anexo VIII desta Lei.

§ 1° O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISTE com a remuneragao total do servidor de que trata o caput do
art. 15 desta Lei, excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX
desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo seré paga em conjunto com a remuneragao devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada e nao servira de
base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GSISTE néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
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(Rejeitada pelo Ato Declaratério n® 1, de 2007).
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Art. 16-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 , pertencente aos quadros de pessoal de érgédos e
entidades da administragdo publica federal, podera ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15 desta Lei, independentemente do

exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)
§ 1° Na hipdtese de cessdo sem exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, o servidor: (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)
| - fara jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VIl desta Lei; e (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

Il - percebera a gratificagdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotag&o. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu
respectivo plano ou carreira por forgca da cessao aplica-se o disposto no inciso Il do § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

Art. 17 . Os arts. 3°, 4° e 10 da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2006:

“ “Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002
devida aos integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é
transformada em Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

| - (Revogado).

Il — (Revogado).

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes. "(NR)

“Art. 4° Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacéo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das

carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002 , no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das Carreiras.

AL 0. e

§_1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se a GIFA no percentual de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

Art. 18 . A Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 14-A:

“Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a parcela da GIFA vinculada a avaliagdo institucional das unidades da
Secretaria da Receita Federal e da Secretaria da Receita Previdenciaria serd paga com base nos percentuais fixados para o més de dezembro de
2005, conforme os respectivos regulamentos especificos.

§ 1° Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA correspondente a avaliagdo individual sera paga conforme a

pontuagdo do servidor, e poderdo ser antecipados até 50% (cinqlienta por cento) do valor maximo da parcela da GIFA vinculada a avaliagéo
institucional, observando-se, quanto aquela antecipagao:
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| - a existéncia da disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagéo da despesa; e

Il - a compensagéao da antecipagédo concedida nos pagamentos das referidas gratificagdes dentro do mesmo exercicio financeiro, com base na
pontuagdo efetivamente obtida nos termos do ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

§ 2° Na impossibilidade da compensagéo integral da antecipagdo concedida na forma do inciso Il do § 1° deste artigo, o saldo remanescente
devera ser compensado nos valores devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitagéo do residuo.”

Art. 19 . Os Anexos VII-A e VIII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 , e o Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005 , passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X, Xl e XlI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.
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Art. 21 . A Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 60-B:

“Art. 60-B. A partir de 1° de julho de 2006, as gratificagdes a que se referem os arts. 8° , 13 e 19 desta Medida Proviséria aplicam-se as
aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do percentual
maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 1° A hipétese prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente as aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas antes que o servidor
que lhes deu origem tenha completado 60 (sessenta) meses de percepgao das gratificagdes.

§ 2° As gratificagdes referidas no caput deste artigo aplicam-se as aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas apds 29 de junho de
2000 e serdo calculadas conforme o disposto no inciso Il do caput do art. 59 desta Medida Proviséria, desde que transcorridos pelo menos 60
(sessenta) meses de percepgéo das gratificagdes.”(NR)

Art. 22 . Os valores constantes dos Anexos |, Il e lll da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002 , passam a ser os fixados, respectivamente, nos Anexos Xlll , XIV e XV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

Da instituigdo da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB

Art. 23 . Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, conforme valores estabelecidos no Anexo XVI desta Lei.

Da Gratificagédo Especial de Fungéo Militar —- GEFM
Art. 24 . Fica instituida a Gratificagdo Especial de Fungéo Militar - GEFM, a ser paga mensal e regularmente, a partir de 1° de julho de 2006, em carater privativo, aos
militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territérios Federais do Amapd, Rondénia e Roraima e do antigo Distrito Federal, conforme valores
estabelecidos no Anexo XVII desta Lei.

Paragrafo unico. A GEFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.
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Art. 25. A transposigdo para os cargos dos planos de cargos estruturados por esta Lei ou o enquadramento nesses cargos ndo representa, para qualquer efeito legal,

inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo as Carreiras, aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objeto de transposi¢éo ou enquadramento. (Redacéo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)
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Art. 26 . Cabe a Suframa e a Embratur implementar programa permanente de capacitagéo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagdo dos
ocupantes dos cargos de seus Quadros de Pessoal ou daqueles que neles tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagéo sera implementado no prazo de até 1 (um) ano a contar da data de publicagdo da Medida Proviséria n® 302, de 29
de junho de 2006.

Art. 27 . Os ocupantes dos cargos efetivos dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os arts. 1° e 8° desta Lei serdo submetidos, periodicamente, as avaliagdes de
desempenho, conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato dos dirigentes
maximos da Suframa e da Embratur, respectivamente, que permitam avaliar a atuagédo do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

Art. 28 . E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os arts. 1° e 8° desta Lei, ressalvadas as
hipéteses amparadas em legislagéo especifica.

Art. 29 . Os titulares de cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os arts. 1° e 8° desta Lei ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos
decorrentes da participagdo em cursos ou estagios de capacitagdo realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Suframa ou pela Embratur, nas hipéteses de
exoneragéo a pedido ou declaragéo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duragéo do afastamento.

Paragrafo unico. Atos dos dirigentes maximos das Autarquias, no ambito de suas respectivas competéncias, fixardo os valores das indenizacdes referidas no caput deste
artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

Art. 30 . E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos dos Planos Especiais de Cargos de que trata esta Lei, com outras
vantagens de qualquer natureza a que o servidor ou empregado faga jus em virtude de outros Planos de Carreira ou de classificagdo de cargos ou legislagao especifica que o
contemple.

Art. 31 . Sobre os valores fixados em reais nos Anexos desta Lei incidird o indice que vier a ser concedido a titulo de revisédo geral da remuneragao dos servidores publicos
federais.
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Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei ocorrera mediante progresséo funcional
€ promogao. (Redacéo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogéao, a
passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior.
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§ 2° Sao pré-requisitos minimos para promogdo e progressdo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei, observado o disposto em
regulamento: (Redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;
Il - experiéncia minima no campo de atuagdo de cada cargo, fixada para promogéao a cada classe subseqiiente a inicial;

Il - avaliagdo de desempenho;
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IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagéo do cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificagdo profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

8§20 At& s iarm-reaul tod Ao B & £ : H & d i E deCara ind, norastalei £5,

Até-ge-sejarm-regulamer aS-progr funeionais-e-as-promecdes—¢ rrideres—pertencentes—aos—Plan p de-GCargos-eriades—por-esta—tei-serd

didas-ob do-56-Ro-que-couber—as licéveis-aos-planos-de 4G de dos (VideMedida-Provisérian® 341—de
needidas-observando-se ne-qu —as-normas-aplicaveis-aos-planos-de-carges-e-as-Carrairas-de-origer-dos-servidor Y :

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promog¢des dos servidores pertencentes aos Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos planos de cargos e as Carreiras de origem dos servidores. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490,
de 2007)

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promogéo, sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrente da aplicagéo do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo sera considerado como progresséo funcional ou promogéo o enquadramento decorrente da aplicagdo desta Lei.

Art. 33 . Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, respeitada a respectiva situagao na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
instituicdo da penséo.

Art. 34 . A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragao de proventos e de pensoées.

§ 1° Na hipétese de redugéo de remuneracéo, de provento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da implementagéo de tabelas e da reorganizagéo ou da reestruturagédo das
Carreiras, conforme o caso.

§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
federais.

Art. 35 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica

Senador Renan Calheiros
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.10.2006.
ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGOS CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL 1l
|
\i
\
c \Y
11
Il
|
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos da \i|
SUFRAMA Vv
B [\
1]
Il
|
\
[\
A 1]
1l
|
ANEXOH-A-
: Medida Provisrane 62008
ESTRUTURABE GLASSES ERPABROES BOS
GCARGOS DENIVEL AUXILIAR DO-PLANO-ESPEGIAL
BE-GARGOSBA-SUFRAMA
GARGO GLASSE PABRAC
. . H
Cara fat de-nival audlardo-Rlana-E. | da Cara d
"y b e b T TR ESPEGIAL H
4
ANEXO I-A
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel auxilar do 1]
Plano Especial de Cargos ESPECIAL 1
da SUFRAMA |
ANEXO I
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
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CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1} 1]
A 1] I ESPECIAL
| |
\ Vi
Vv \Y
B \Y \Y c
1} 1]
Cargos de provimento efetivo, de nivel I I
superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei l I . - o
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Vi VI Cargos de nivel superior, intermediario &
plano§ c_c‘>rrelatos qas autarquias e fun_'dat;c')es Vi v glbxllzlggﬁnoAPlano Especial de Cargos da
publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, pertencentes ao Quadro de Pessoal C v v B
da SUFRAMA I} 1]
1l ]
| |
Vv \Y
v \Y
D 1} 1] A
Il Il
| |
{ineluide-pela-Medida-Proviséria-n®444;-de-2008)
~ FABELA-DE-GORRELAGAO-BDOS-GARGOS-BE
NMELAUXILAR-BO-PLANO-ESRPEGIAL DE-GARGOS
BA-SUFRAMA
SIFUAGA SIFUACAO-NOVA
GARGOS GLEASSE PADRAOC PABRAO GLASSE GARGOS
H H
ESPEGIAL H H
}
)
A
1Y
€ H
H
}
Cargos dFe P E’E" chio-e et;"e de-pive \3 ESPEGIAL _ Sargosdep eF. e Ete efetivo de
SUFRAMA Gargos-da-SUFRAMA
M
B H
H
}
\
1Y
A H
H
}
ANEXO II-A
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
LI} LI}
ESPECIAL 1 1
|
VI
\
C \Y
Cargos de provimento 1] Cargos de
efetivo de 1 provimento
nivel auxiliar do | efetivo de nivel
Plano Especial de VI | ESPECIAL auxiliar
Cargos da \ do Plano Especial
Suframa B \Y de Cargos da
1] Suframa
1l
|
\
\Y
A LI}
1
|
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EMRS
VENGIMENTOBASICO
NIVEL-SURERIOR NIVELINFERMEBHARIO NIVEEAUXILIAR
fm 347234 1.980.67 149135
ESPEGIAL [ 3368+ 192425 146733
¥ 349976 482549 420,63
Vi 340377 177043 1.098.22
v 3.010:66 17732 107626
c [ 2.926.34 166580 105473
m 283273 161583 1.033.64
" pEZEE7) 156736 642,96
¥ 2.610.36 1.488.98 972,45
Vi 253205 14443% 95300
v 2.456.08 $.460.98 933.94
s [ 2.382.40 1.358.95 915,26
H 2310.03 131849 896.95
" 224160 1.278.64 879,04+
¥ 242952 12147+ 84385
v 2.065.64 147827 826.98
[ 2.003.67 144292 810,44
A m 1.943.56 110863 79423
" 488525 107537 77834
¥ 1.828.69 10434+ 762,78
EmRS$
19 JUL 2010
W 448903 476292 5-345.28
ESPEGIAL m 4.082.88 464222 5456.46
¥ 3.979.42 452458 5.002.39
i 3.878.58 448992 4.852.92
v 378029 420847 476792
o v 3.684-49 448925 456725
H 3.594.42 4.083.09 443078
m 3.500-42 3.979.:62 4.298.39
¥ 344142 3.878.77 4469.96
i 3.324.97 3.780.48 4.045.36
v 324074 3-684.68 3:924:49
s v 345859 3.5943¢ 3.807.23
W 3.078.55 3.500:30 3.693.47
H 3.000-54 344460 3.583.4+
¥ 292450 332545 3.476.05
v 2.850.39 3.240.89 337249
M 277846 3.458.76 3.274.43
A W 270776 3.078.74 3473.68
m 2.639.14 3.000-69 3.078:85
¥ 257226 2.924.65 2.986.85
a) Veneimento-basico-par de-hivelsuperior-(Redacho-dada-pela-tein® 44007 de-2000)
a) Veneiment para-os-carges-de-nivel 967,
EmR$
VENGIMENTOBASICO
GEASSE PADRAOS EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR DE
45 JUL 2008 45 JUE 2609 15 JUE 2040
[m 4.189.03 4.762.92 531528
ESPEGIAL # 4.082.88 464222 545646
¥ 3.970.42 452458 500239
V) 3.878.58 440992 4.852.92
v 3.780-29 420847 476792
< N 3.684-49 448925 4.567-25
[m 359142 4.083.69 4.430.78
m 350042 3.979.62 420839
¥ 34142 3.878.77 4169.96
v} 3.324.97 378048 404536
v 3.240.74 3-684.68 3:924:49
B v, 345859 3.5943% 3.807.23
[m 3.078.55 3.500:30 369347
m 3.00054 341160 3.583 4+
¥ 292450 332545 347605
v 2.850-39 3.240.89 337249
v, 277846 3.458.76 3.27+.43
A [m 270776 3.078.7+ 347368
m 263914 3.000-69 307885
¥ 267226 2.024.65 2.086.85
PARY/
ajV
GLASSE PABRAC VENGIMENTOBASICO

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11356.htm 14/48


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm#art37

08/11/2019 Lei n° 11.356

42JAN-2045 12AGO-2046 FJAN-2047 12JAN-2048 42JAN-2049
H 5:315:28 H-343:45 4233482 4336249 1438716
ESPECIAL H 5-156:46 H-648:47 +H-857%68 4289599 4383484
4 5:002;39 4673229 41-649:63 42:566,98 43:484:32
s 4-852;92 40-455:34 H-354:67 12:246:84 1344264
M 476492 4648570 H-066:32 083494 42:809:57
c M 456725 9:924-62 4077867 63454 42:48495
H 4-430;78 9:674:94 40:504-13 +-336:35 1216857
H 4-298:39 942604 4023742 4-048:81 +-860;20
4 4469;96 986,85 997479 1076872 4-559:65
W 4-045:36 8:955;53 9-726,93 46-496:32 H-266;72
M 3:924:49 8-736:58 948079 4023460 40-:984-24
s M 386423 854320 92431 9:973,62 4070284
H 36934+ 836488 9:644-82 anas 16434+
H 3:583;11 8-096;49 8-786:78 947707 1046735
4 3476505 #896;90 856483 9:238# 9-:909;70
M 337249 F492,97 835484 900674 9:658,58
M 327443 751594 814855 878418 9:413;82
A H 34368 33427 F94793 8-564:60 9475:27
H 3-678:85 +15+96 +#52:85 834480 894275
4 2:986,85 6-986,70 #563:44 8-146:12 8+16:83
ayVencimento-basi
GLASSE
H 1233782 4336249 1438716
ESREGIAL H 95708 42:895:99 43:834:94
4 +-649:63 42:566-98 143-484-32
hal H-354:67 4224684 13144264
M 44-060:32 934,94 42:869,5¢
I 1077867 63154 42:484-95
€ H 40:504:43 H336:38 124685+
H 40:23742 +-048;84 +-860;20
4 997479 1076872 4-559:65
hal 9:725:93 40-496:32 H-266;72
M 9:480:79 40:234-00 40-984-24
s M 924314 9:973;62 4670294
H 9:044-82 972477 16:43++4
H 878678 947767 1016735
4 856783 9:238#7 9:909:70
M 8-354:84 9:006:74 9:658:58
M 814855 8F3H18 9:443:82
A H 94793 856460 9H527
H 775285 834780 894275
4 #563:44 814642 81683
a)-Vencimento-basico-para-os-carges-de-nivel-superier{Redacio-dada-pelatein®13.-328,de-2016)
VENGIMENTO BASIGO
GLASSE PABRAS
42JAN-2045 12AGO-2046 1 JAN-2047 10JAN-2048 42JAN-2049
ESPECIAL H 5-1456:46 H-648:4F +H-0857%68 4289599 13:834:84
4 5-:002;39 4073229 4-649:63 42:566:98 4348432
M 470792 14018570 4-060:32 4-934;94 42:809:57
c M 456725 9:924:62 1677867 63454 4248495
4 4-469;96 9186585 98779 4076872 4-559:65
B M 380423 864326 924314 9:973;62 10-702:94
H 369347 8-304:88 9:044:82 9724 1043+H
4 347605 #896;96 8:56%83 9238+ 9:909;70
A M 337219 0297 835484 9:606;74 9:65858
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~|=|E|E|K|~|F|E|E|K|E|~|=|E|E|K|E|+~|F|E

B\

st

: "
B VeReient

pa

r: v de-nivelint didria (D 3 ()
a-05-Carges-ae-hverthrtermeaiart ‘\.W@M. 0

E-mRS

PADRAC

~I=(E|E|<|-|=IE|E|<|E|-|=IE|E|<|E|-|=|E

| F[E[E|K|~|F|E|E[K|E|~|F|EE|K|E|+|*|E
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bW to-b pare argos-derivelnt
GLEASSE PADRAG
H
ESREGIAL H
4
W
\
c N
H
H
4
W
\
B M
H
H
4
i
N
A H
H
4
bV te-b para argos-e
GLASSE PABRAO
H 2:348;93
ESPEGIAL 4 2-280-38
4 224289
ol 2464-+4
v 2.098,07
c M 204294
H 4-989:20
In 4-936,90
+ 4-885;98
) 484016
B Y] 475483
H 70927
H# +66++6
+ 62723
v 4587.85
M 454942
A H +64H-93
H# +475:34
4 +439:64
b Veneimento-basico-para-os-carges-denivel
GLASSE PABRAO
H
ESPEGIAL H
+
W
\
N
€ H
H
+
W
\
N
B H
H#
+
\
N
A H
H
+
L tob BHFe-oS-cargos-de—rivett
GLASSE PABRAOC
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H
ESPEGIAL H
+
W
v
c M
H
H#
4
W
v
B M
H
H#
4
v}
M
A H
H#
4
AL " nara 65 d
Y i para-os-cargos—¢
GLASSE
ESREGIAL
\ \enei 4 Sara-65 )
FYenetment para-os-carges-¢
GLASSE
ESPEGIAL
A\ /e nar:
v para afg
GLASSE PABRAOC
H
ESPEGIAL H
+
NV
rvene
GLASSE
ESPEGIAL
GLASSE
ESREGIAL
ANY/ tn h
arv .
GEASSE
H 42337482 13-362;49 1438746
ESPEGIAL H 44-957,08 42-895;99 43-834;9¢
4 44-649.63 42.566;98 4348432
c w 35467 42246:84 1344264
¥ 44-066:32 +-934.94 42-809;57
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H 40:564:43 336,35 42:168,57
H 46:23742 104884 +1-866;20
4 997579 1076872 H-559;65
W 9:725,93 10:496,32 266,72
v 9:486-79 40-234;00 40-984:24
1Y 924314 9.973.62 1070294
8 m 904182 972177 1043474
H 878678 9471067 1646435
} 856783 9:238.77 9:969.70
v 835484 9-006-74 965858
Y] 8-448;55 878418 9:443,82
A H 94493 8-561:60 947527
H ##52:85 8-34780 894275
} 756344 844042 871683
by-Veneimento-b para-os-carges-de-nivelntermediar
i EmRS$
VENGIMENTFOBASIGO
GLASSE PADRAO EFEITOSFINANGEIRCS-A-PARTIRDE
- BEJANEIRCBE 2047 1 BEJANEIROBE2648 1 BEJANEIROBE20620
H 5324:93 5-804-78 6-284-62
ESPEGIAL H 6:202;74 567184 644094
4 5-086,94 554557 6:604:23
Wi 498241 543164 588687
¥ 4-880;69 632075 576084
c 1Y 478469 5242.83 564396
H 4-685;39 540784 5-5306:29
H 458473 500573 544974
} 4-560,68 4-906:48 531228
W 4-416;33 4-844:53 524272
v 433430 472540 544590
1Y 425456 463847 502478
B H 447769 4-563: /4 4-930:33
H 416485 4-471.69 484453
} 402742 4-390:87 4-754-63
v 3-955;93 4314264 4-669:29
1Y 3-886:28 423669 458769
A H 38487 4-463,08 4-656+40
H 3+#52:24 4-090;56 4-42887
} 3.68779 4.026:29 4:352,80
Feneimenteba para-os-cargos-derivel-auxiliar
_ EmRS$
VENGIMENTOBASIGO
GLASSE PABRAG EFEITOSFINANGEIROS-A-PARTIR DE
4> BEJANEIRO-BDE2047 4> DEJANEIRO-BE2043 4> BEJANEIRO-BE2020
H 266290 2421485 284434
ESPEGIAL H 2:549:44 2:665,63 2+856;58
4 249742 2:641:55 242967
ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA (Redagéo
dada pela Lei n® 13.328, de 2016)
a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior (Redagéo dada pela Lei n°® 13.328, de 2016)
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
1 5.315,28 11.313,15 12.337,82 13.362,49 14.387,16
ESPECIAL Il 5.156,46 11.018,17 11.957,08 12.895,99 13.834,91
| 5.002,39 10.732,29 11.649,63 12.566,98 13.484,32
\ 4.852,92 10.455,31 11.351,07 12.246,84 13.142,61
\% 4.707,92 10.185,70 11.060,32 11.934,94 12.809,57
c \Y 4.567,25 9.924,62 10.778,07 11.631,51 12.484,95
1 4.430,78 9.671,91 10.504,13 11.336,35 12.168,57
1l 4.298,39 9.426,04 10.237,42 11.048,81 11.860,20
| 4.169,96 9.186,85 9.977,79 10.768,72 11.559,65
\ 4.045,36 8.955,53 9.725,93 10.496,32 11.266,72
\% 3.924,49 8.730,58 9.480,79 10.231,00 10.981,21
B \% 3.807,23 8.513,20 9.243,11 9.973,02 10.702,94
1] 3.693,47 8.301,88 9.011,82 9.721,77 10.431,71
1l 3.583,11 8.096,49 8.786,78 9.477,07 10.167,35
| 3.476,05 7.896,90 8.567,83 9.238,77 9.909,70
\% 3.372,19 7.702,97 8.354,84 9.006,71 9.658,58
\% 3.271,43 7.515,91 8.148,55 8.781,18 9.413,82
A 1 3.173,68 7.334,27 7.947,93 8.561,60 9.175,27
Il 3.078,85 7.157,90 7.752,85 8.347,80 8.942,75
| 2.986,85 6.986,70 7.563,41 8.140,12 8.716,83
b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario (Redacéo dada pela Lei n° 13.328, de 2016)
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T T T
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1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
1] 2.349,93 4.842,08 5.321,93 5.801,78 6.281,62
ESPECIAL 1] 2.280,38 4.733,64 5.202,74 5.671,84 6.140,94
| 2.212,89 4.628,26 5.086,91 5.545,57 6.004,23
VI 2.154,71 4.533,17 4.982,41 5.431,64 5.880,87
\V2 2.098,07 4.440,62 4.880,69 5.320,75 5.760,81
c v 2.042,91 4.350,56 4.781,69 5.212,83 5.643,96
1 1.989,20 4.262,93 4.685,39 5.107,84 5.530,29
1] 1.936,90 4.177,72 4.591,73 5.005,73 5.419,74
| 1.885,98 4.094,88 4.500,68 4.906,48 5.312,28
Vil 1.840,16 4.018,14 4.416,33 4.814,53 5.212,72
] 1.795,45 3.943,50 4.334,30 4.725,10 5.115,90
B \Y 1.751,83 3.870,96 4.254,56 4.638,17 5.021,78
1] 1.709,27 3.800,47 4.177,09 4.553,71 4.930,33
1] 1.667,75 3.732,01 4.101,85 4.471,69 4.841,53
| 1.627,23 3.664,56 4.027,72 4.390,87 4.754,03
Y2 1.587,85 3.599,25 3.955,93 4.312,61 4.669,29
\% 1.549,42 3.535,88 3.886,28 4.236,69 4.587,09
A 11} 1.511,93 3.474,45 3.818,77 4.163,08 4.507,40
1l 1.475,34 3.413,92 3.752,24 4.090,56 4.428,87
| 1.439,64 3.355,28 3.687,79 4.020,29 4.352,80
¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar (Reda¢édo dada pela Lei n° 13.328, de 2016)
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
] 1.288,80 2.478,95 2.602,90 2.721,85 2.844,34
ESPECIAL 1l 1.251,87 2.427,75 2.549,14 2.665,63 2.785,58
| 1.216,00 2.378,50 2.497,42 2.611,55 2.729,07
GLASSE
4 JUL2046
H 4259 4839 2677
ESPEGIAL H 12:34 4784 2047
+ 4246 436 4959
s H86 46:78 4963
ha 63 46:28 18548
M 4440 4579 4795
H 48 4632 44
# 46,96 +4-86 46,94
+ 4675 444 4645
W 4654 4388 45,98
ha 46:33 4366 46:62
M 16:13 BAs 45,68
H 993 4276 44,66
H 974 1237 423
+ 9:66 42,66 43:82
ha 936 64 342
iag Crnacs 29 43:64
H 900 46,95 1267
H 882 46,62 4234
+ 865 4636 96
U204
H 42,59 48:39 2677
H 4234 4784 2647
+ 4246 436 49;69
W 86 16:78 49,63
v 63 46,28 18,48
M 46 4549 4795
# A8 4532 44
H 46,96 44,86 16,94
+ 46;76 444 16,45
w 4654 43:98 46;98
V] 4633 13;56 15,52
ad e 346 15,68
H 993 4276 +4:65
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4 974 12,37 14,23
} 956 42,00 13,82
v 936 4464 1342
[ 948 44,29 4304
[m 960 40.95 12,67
H 882 1062 4234
} 8,65 40,30 44,96
GLASSE
40 AP
2045
W 20,77 2440 2744 30,77
ESPEGIAL H 2047 2350 2684 3047
} 49,59 22,92 26,26 20,69
w 49,03 2236 2570 20,03
v 4848 2484 2645 2848
6 W 47,95 21,28 24.62 27.95
H 1744 2077 2444 2744
H 16,04 20,27 2361 26:94
i 16:45 19,78 2342 2645
i 45,98 19,31 2265 25:98
¥ 1552 48,86 2249 2562
B W 45,08 1841 2475 25:08
H 44,65 17.98 21,32 24:65
H 44,23 1756 20,90 2423
[ 43,82 1745 20,49 2382
v 1342 1675 20,09 2342
[ 43,04 1637 19,74 23.04
A W 12,67 16:00 19,34 2267
H 42,34 1564 18,98 2234
' 4496 15,29 1863 24,96
GCLEASSE
2 JAN-2049
m 3077 42,67 4374 14,85 45,99
ESPEGIAL H 3047 12,24 43,29 1433 1537
} 29,59 4492 12,94 43,96 14,98
v 29,03 4462 12,6+ 1364 44,60
Vv 2848 432 4229 4326 423
c v 27,95 4403 4498 12,92 1387
m 27,44 10,75 4467 42,60 4352
U 26:94 1047 437 12,28 1348
} 26:45 4024 4409 497 1284
v 2598 9.95 108+ 1466 12,52
v 2652 970 40,53 437 42,20
s v 25:08 946 10,27 4408 489
m 24:65 922 10,01 10,80 4459
u 24.23 9.00 976 10,53 #4530
} 2382 877 952 10,27 4404
v 2342 856 928 106+ 10,73
Y 2304 835 905 976 1046
A m 22,67 845 .83 9.6+ 10,49
H 2234 79 86+ 928 9.94
} 24,96 776 840 9,04 9569

m 137 14,85 15.99

ESPEGIAL H 14329 4433 4637
! 12,04 13.96 14,98

v 1264 1364 14,60

v 2.2 13.26 14.23

™ 1198 1292 13.87

€ m 1167 12,60 1352
W prE 12.28 1348

; pray 1197 1284

B v 0.8+ 166 1252
v 70,63 T 12.20
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hiad 4664 4086 +:69

H 976 4653 #4536
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ha 928 46;64 4673

ad 965 976 40:46

hiad 883 954 4649

H 86+ 9;28 9,94

+ 840 9:64 969

FoJAN-2049

H 36+ 4557 B 4486 45:99
ESPECIAL # 3647 4224 4329 4433 4537
4 29;59 #4592 4294 4396 4488
) 29,63 562 426+ 4364 44-66
v 2848 532 4229 43:26 423
M 2+96 563 #4598 42,92 4387
H 2744 40:#5 567 42,60 43:52
# 26:94 4047 37 4228 B8
t 26:46 4024 +569 H97 1284
) 26,98 995 46:84 +66 4262
s 26:52 970 4683 37 4226
M 25,08 946 40:2F +568 +89
H 2465 922 40-64 40-80 69
H 24:23 960 976 46:53 #4530
+ 2382 &+ 952 4627 64
s 2342 856 928 4664 1673
Ia 2304 835 965 976 1646
H 2267 &15 883 954 4649
# 2234 +95 864 928 9:94
+ 2496 76 846 964 969

49 JUL 2040
m 8,95 46:65 1356
H 874 1634 B
+ 848 4664 4279
i 8,26 975 1242
v 8.04 9547 42,06
[Y] 783 9;20 A
H #62 894 H37
H 742 868 41504
+ #22 843 1672
Vi 793 819 1644
ha 6:85 +96 104
[V 6,67 73 9:82
H 6:49 54 954
H 6:32 29 927
t 6:15 98 900
v 599 688 874
[ 5,83 668 849
H 568 649 826
[l 553 6:30 864
+ 538 642 8

44UL2040
H 895 46:65 43:56
H &+ 4634 B
+ 848 4664 4279
W 826 976 4242
[V 8,04 94+ 4206
M +83 920 HFH
H +62 894 37
H 42 8,68 +-64
+ 22 843 46#2
had 63 819 1644
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H 632 29 927
[ 615 68 960
s 599 688 &+4
M 583 668 849
H 568 6:49 826
H 553 636 864
+ 538 642 8
4JUi2040 4dui2042
hadd 895 16:66 4366 46:67
ESPEGIAL " &+ 4634 B 45:28
4 848 46:04 279 44,96
W 826 ad 4242 453
ha 8,64 947 42,66 4
c M 83 926 H 4382
haid +62 894 H37 348
# 42 868 564 316
4 22 843 4672 4283
v #83 849 4044 42,62
ha 685 +96 1o+ 4222
s M 667 3 982 93
hadd 649 54 954 466
H 632 29 927 #4538
4 615 68 960 HH
ha 599 688 874 16;86
hag 583 668 849 46,66
A H 568 6:49 826 16:36
" 553 636 864 4642
4 538 642 haracd 989

H 896 4065 4356 456+
ESPECIAL H &+ 1034 1347 1528
4 848 4004 1279 4498
has 826 975 1242 1453
Vi 804 947 1206 A7
c [V #83 9;20 H7 1382
W #62 894 137 1348
H 42 868 564 1345
+ #22 843 1672 1283
Y] +63 849 4644 4252
Vi 685 796 -+ 1222
B N 667 3 982 93
W 6:49 %51 954 44565
H 632 29 9:2F 38
} 615 798 900 HH1
Vi 599 6:88 874 46:86
[V] 583 668 849 1060
A W 568 6:49 8;25 1036
H 553 6:30 864 1042
+ 538 612 78 9;89
19 JAN
2015
H 1567 e 2487 2497
ESPEGIAL H 1528 4838 2148 2458
} 496 4868 2419 2420
VA 53 47.63 2073 2383
) A A2 2037 2347
c [V 1382 46.92 2002 2342
H 1348 1658 4968 2278
H 315 4625 4935 22,45
} 1283 4593 4903 2243
v 1252 4562 1872 2482
Vi 1222 4532 1842 2462
B [V, 4593 4563 1843 2423
H 41565 475 1785 20,95
H 38 4448 4458 2068
} HH 424 1734 2044
v 46:85 4388 468 26-16
Y] 1666 1376 1680 49,96
A H 4636 1346 16;56 1966
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4o JAN-2047 49JAN-2049
H 2497 538 594 645 698
ESPEGIAE H 2468 526 578 636 6;82
4 24-20 544 565 616 667
) 2383 564 554 664 653
M 2347 498 542 594 640
A 2342 483 534 579 6;27
W 2278 44 524 568 614
# 2246 464 540 556 662
4 2243 455 560 545 5,90
Al 2482 446 494 535 579
¥ 2452 438 482 525 568
M 2423 436 4R 546 568
H 26,96 422 464 566 5;48
# 20,68 415 456 497 538
4 2044 46+ 448 488 528
¥ 20-16 460 440 479 549
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FEBEJANEIRO-BE 2617

m 5.9+ 645 698

u 578 6:30 682
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v 5.3+ 579 6.27

[m 5.2+ 568 644
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v 482 5.25 568

v 473 515 558
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v 440 479 549

v 432 o7 540
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U 47 455 492
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A JAN-2017 A JAN-2019

! 24,97 538 594 645 6,98
ESPECIAL H 24,58 526 578 6:30 682
} 24,20 544 5566 616 667
i 2383 504 554 6,04 653
Vv 2347 493 542 594 640
W 2342 483 534 579 6.27
! 2278 474 524 568 644
4 22,45 464 540 556 6,02
} 2243 456 500 545 5,90
i 2482 446 49+ 536 579
v 24,52 438 482 525 568
W 24,23 430 473 545 558
W 20,95 422 464 506 548
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} 204+ 407 448 488 528
v 20,45 400 440 479 549
" 49,90 3.93 432 = 546
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! 12.94 13.96 14,98
v 12,64 1364 14.60
v 12.29 13.26 1423
v 1,98 1292 13.87
€ m 67 12,60 1352
m 117 12.28 1348
; 1109 87 12,84
W 10,81 1166 1252
v 10,53 117 12.20
. v 1027 1408 11,89
m 10,0 10,80 1159
m 976 10,53 130
7 952 1027 ot
v o928 10,01 10.73
v 9,06 976 1046
A m 883 951 1049
m 864 9.28 9.94
; 840 9,04 9,69

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior (Redagdo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

ANEXO III-A

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA PARA

OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
1 30,77 12,57 13,71 14,85 15,99
ESPECIAL 1] 30,17 12,24 13,29 14,33 15,37
| 29,59 11,92 12,94 13,96 14,98
VI 29,03 11,62 12,61 13,61 14,60
v 28,48 11,32 12,29 13,26 14,23
v 27,95 11,03 11,98 12,92 13,87
c 1 27,44 10,75 11,67 12,60 13,52
I 26,94 10,47 11,37 12,28 13,18
| 26,45 10,21 11,09 11,97 12,84
VI 25,98 9,95 10,81 11,66 12,52
v 25,52 9,70 10,53 11,37 12,20
B v 25,08 9,46 10,27 11,08 11,89
1] 24,65 9,22 10,01 10,80 11,59
I 24,23 9,00 9,76 10,53 11,30
I 23,82 8,77 9,52 10,27 11,01
A Y2 23,42 8,56 9,28 10,01 10,73
v 23,04 8,35 9,05 9,76 10,46
1 22,67 8,15 8,83 9,51 10,19
1] 22,31 7,95 8,61 9,28 9,94
I 21,96 7,76 8,40 9,04 9,69
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b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediario (Redagéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
I 24,97 5,38 5,91 6,45 6,98
ESPECIAL 1] 24,58 5,26 5,78 6,30 6,82
| 24,20 5,14 5,65 6,16 6,67
Vil 23,83 5,04 5,54 6,04 6,53
\ 23,47 4,93 5,42 5,91 6,40
c [\Y; 23,12 4,83 5,31 5,79 6,27
I 22,78 4,74 5,21 5,68 6,14
1] 22,45 4,64 5,10 5,56 6,02
| 22,13 4,55 5,00 5,45 5,90
Vi 21,82 4,46 4,91 5,35 5,79
\Y; 21,52 4,38 4,82 5,25 5,68
B \Yi 21,23 4,30 4,73 5,15 5,58
n 20,95 4,22 4,64 5,06 5,48
1] 20,68 4,15 4,56 4,97 5,38
| 20,41 4,07 4,48 4,88 5,28
\Y 20,15 4,00 4,40 4,79 5,19
\Y; 19,90 3,93 4,32 4,71 5,10
A n 19,66 3,86 4,24 4,63 5,01
I 19,42 3,79 4,17 4,55 4,92
| 19,19 3,73 4,10 4,47 4,84
¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar (Redagao dada pela Lei n°® 13.328, de 2016)
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
1 13,22 2,75 2,89 3,02 3,16
ESPECIAL I 13,05 2,70 2,83 2,96 3,10
| 12,89 2,64 2,77 2,90 3,03
ANEXO IlI-B
(Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)
VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA SUFRAMA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016
X VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO cal call
1 531,53 1063,06
ESPECIAL Il 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
\Y 531,53 1063,06
\ 531,53 1063,06
c I\ 531,53 1063,06
n 531,53 1063,06
1l 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
Vi 531,53 1063,06
\ 531,53 1063,06
B v 531,53 1063,06
LI} 531,53 1063,06
] 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
\ 531,53 1063,06
I\ 531,53 1063,06
A n 531,53 1063,06
Il 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
ANEXO IV
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos da m
EMBRATUR ESPECIAL I
|
VI
\
c [\
1]
1l
|
B Vi

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11356.htm

27148


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm#art37

08/11/2019 Lei n° 11.356
\Y
\Y
1]
Il
|
\Y
|\
A 1l
Il
|
PADRAC
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H
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ANEXO IV-A
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR, A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2008
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano 11}
Especial de Cargos da Embratur ESPECIAL 1]

ANEXO V

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1} 1l
A I Il ESPECIAL
| |
\i \i
\Y \Y
B [\ [\ c
Il Il
Cargos de provimento efetivo, de nivel I I
superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificagado de Cargos - PCC, instituido pela I I c . - -
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de v Vi argos de nivel superior, intermediario e
planos correlatos das autarquias e fundagdes v v auxiliar do Plag&g;%%aéde Cargos da
publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, pertencentes ao Quadro de C v v B
Pessoal da EMBRATUR 1} 1}
1l I
| |
\Y Vv
[\ [\
D Il Il A
[l [l
| |

GARGOS CLASSE PABRAO PABRAO CLASSE GARGOS
H H
ESPEGIAL H H

)
W
\
M

€ H
H

. " . 4 . . "
Garges-de-provimerte-efetive-denivet Cargos-de-provimento-efetive-denivel
auxiliar do-Planc Especial-de-Cargos-da = ESPECIAL | auxiliordoPlane Especialde Cargesda
Embratur v; + Embratur

8 H
H
)
\
M

A H
H
)
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ANEXO V-A
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1] 11}
ESPECIAL 1l 1l
|
VI
\
C [\

Cargos de provimento 11l Cargos de
efetivo de 1 provimento
nivel auxiliar do | efetivo de nivel

Plano Especial VI | ESPECIAL auxiliar
de Cargos da \ do Plano Especial de
Embratur B \% Cargos da
1l Embratur
1l
|
V
\Y
A 1]
1l
|
ANEXO-W-
FABELA-DEVENGIMENTOBASICO-BOS-CARGOSBO-
PEANO-ESRPECIAL BDE- CARGOS BAEMBRATUR-
APARHR-BE1BE-OUTIBRO-BDE-2006
EMRS]|
VENGHMENTOBASIGO
H 3:472:34 498667 +49+15
ESREGIAL H 336847 492425 146433
1 3:199.76 482519 4-126,63
W 3409377 17943 409822
M 304066 32 4-076;26
c M 292034 4:665:80 465473
H 283273 464583 403364
H 2H4FF4 456435 404296
+ 264036 448898 972,45
W 253205 +44434 953,00
\ 245668 446098 933:94
s M 238246 435895 94526
H 234093 434849 896,95
H 2:241.60 427864 879;64
+ 242952 2444 84385
M 206564 47827 82698
M 200367 14292 81644
A H 494356 440863 #9423
H 4885625 4-0¥5:3F 834
+ +828-69 0431 6218
GLEASSE
Fe 426140
H 418963 476292 5:315:28
ESREGIAL H 408288 464222 515646
+ 3:979;42 4-524-58 5-002:39
M 3.878,58 4.409.92 4.852.92
v 3-786;29 4-29847 470792
c M 368449 4-489;25 456725
H 359442 4-083-69 443678
H 3-500:42 3-979,62 4-298:39
) 341442 387877 416996
W 332497 373048 4-04536
\ 324074 3-684.68 3-924:49
s M 3-458;59 359434 380723
H 3-:078;55 3-500;30 3-693:47
H 3.066,54 3:441,60 3:583:44
+ 2:924-50 3:3265:16 347605
A v 2:850;39 3-240;89 337219
M 277846 345876 327443
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W
M
[
ayv to-basice-dos-carges-de-nivel
GLASSE PADRAO
[ 418903 4.762.92 531528
ESPECIAL 1 4.082,88 4.642,22 5156,46
' 3.979,42 4-524:58 5.002,39
v 3.878,58 4:409,92 485292
v 3.780,29 420817 470792
c [V 3.684,49 4489,25 4567,25
[ 359,42 4:083,09 443078
1 3.500,42 3.979,62 4.298,39
' 344442 387877 4169,96
v 3:324,97 378048 4.04536
v 3.240.71 3.684,68 3.924,49
B [V 3458,59 3.594,31 3.807,23
[ 3.078,55 3-500-30 3.69347
u 3.000,54 344460 358341
' 2.924:50 3:326:15 347605
v 2.850,39 3.240.89 337249
[V 277816 345876 3.271:43
A [ 2.707.76 3.078,71 373,68
1 2.639,14 3.000,69 3.078,85
' 257226 2:924:65 2.986,85

ANEXO VI

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de 2010 1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
1 5.315,28 5.632,69 5.929,19
ESPECIAL I 5.156,46 5.464,39 5.752,03
| 5.002,39 5.301,12 5.580,17
Vi 4.852,92 5.142,72 5.413,43
\ 4.707,92 4.989,06 5.251,68
c \% 4.567,25 4.839,99 5.094,77
1 4.430,78 4.695,37 4.942,53
Il 4.298,39 4.555,08 4.794,85
| 4.169,96 4.418,98 4.651,59
\ 4.045,36 4.286,94 4.512,60
\ 3.924,49 4.158,85 4.377,77
B v 3.807,23 4.034,59 4.246,96
n 3.693,47 3.914,03 4.120,07
1] 3.583,11 3.797,08 3.996,96
| 3.476,05 3.683,63 3.877,53
\Y 3.372,19 3.573,57 3.761,68
v 3.271,43 3.466,79 3.649,28
A n 3.173,68 3.363,20 3.540,24
I 3.078,85 3.262,71 3.434,46
| 2.986,85 3.165,22 3.331,83
SRV to-b dos-cargos-de-nivel
GCLASSE PABRAO
FoJUL2016

W 248759 2:292;59 2:349:93

ESPEGHAL H 2:434:65 223+4% 2-280;38

+ 208299 21482,97 2:242;89

G w 203258 2436:14 244739

¥ 4.983;39 267859 2-683;83

v 403539 262829 202245

#H 4.888:55 497924 4:962:36
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H 484285 493434 490422
4 4-798;25 488457 484786
W 1454143 483896 44934+
v 474227 179446 474040
B8 ¥4 467683 475403 4:688,60
W 463640 470866 1-638,62
H 4-590,94 1667434 459042
1 455244 4-626,96 4-543,06
A" 454487 4587459 449739
N 147824 454947 4-453,6%
A H 144244 464468 4-440;06
m 440753 1:475;10 436833
' 137347 143940 432783
BV to-basico-dos-cargos-deniveHntermedidrio(Redacio-dadapela-Lei-n® 11907 de-2009)
EmRS$
VENGIMENTO-BASIGO
GLASSE PABRAO EFEFOSFINANGEIROS-APARHRDBE
e dU-2008 e dUL-2009 A JUL2046
H 248759 229259 2:349,93
ESRPEGIAL H 2-434,65 223+ 2-280;38
1 2:082,99 2-482,97 224289
W 2:032,58 243644 244739
v 498339 207859 208383
(&) N 4-935;39 2:028;29 2022145
H 4-888;55 497924 4-962,30
H 484285 +93434 490422
1 1-798,25 488457 184786
2 4754173 4-838,96 179344
M 3227 +79446 474640
B N 4-676;83 475463 168860
H 463640 4-708,66 4-638,;62
H 4-596;94 166434 459642
| 155244 1626.96 4543.06
AV 1-544,87 458759 449739
N 447824 454947 4-453,6%
A H 444244 454468 4410;66
H 440453 447540 136833
1 13734+ 443940 132783
biMencimento-basicedoscargosde nivetntermediario{ladacredadasalafdadida Provisgrz w555 e
2012)
] EmRS
- VENGIMENTO-BASIGO-A-PARTIR-BE
CLASSE PADRAO 1> JU-2008 1> JUL2009 12 JU2040
H 218759 229259 2:349,93
ESPREGIAL H 2-434,65 223+ 2280638
1 208299 2182,97 224289
W 203258 243644 245474
pvA 498339 207859 2:098,07
c M 4:935:39 202829 2:042:94
H 4.888,55 497924 4-989,20
H 484285 493434 4-936,90
1 179825 188457 4.885,98
W 754173 4-838:96 484646
Av2 174227 479446 479545
B N 4-676;83 445463 475483
H 463640 4-708;66 470927
H 4-590,94 4667434 14667475
¥ 155244 1.626.96 1.627.23
pv 454487 468759 468785
N 1447824 454947 454942
A H 444244 454468 454493
H# 440753 +475:10 447534
1 137347 1443940 14439,64
bVenelmento-basicodoscargosde rivebntermedidrio-Ladreriodadroaabeba 12 700 da 2040,
EmRS$
GLASSE PABRAOC VENGIMENTO-BASICO-A-PARTHRBE
12 JUL2008 12 JUL2009 12 JUL 2040
H 248459 229259 234993
ESPEGIAL H 2-434,65 223+ 2-2806;38
1 208299 2-482,97 224289
R 203258 243644 245474
M 4-983;39 207859 2:098,67
G N 4-935;39 202829 2:042.94
H 4-888,55 497924 4-989;20
H 484285 493434 493690
1 4-798;25 488457 4.885,98
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W FA5443 483896 +840-46
ha 227 ++94-46 ++95:45
B M 467083 475403 475483
H 463046 470866 +F09:2F
H 4-596;94 +-66%34 466775
4 455244 4626:96 462423
4 454487 458459 458485
M 144824 4154947 454942
A H +442:44 454468 5493
H 146453 144540 1474534
4 13734+ 443940 +439:64
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario (Redacéo dada pela Lei n° 13.324, de 2016)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
o
10 de julho de 2010 L 9 agosto de 1° de janeiro de 2017
1 2.349,93 2.490,26 2.621,35
ESPECIAL Il 2.280,38 2.416,56 2.543,76
| 2.212,89 2.345,04 2.468,48
Vi 2.154,71 2.283,38 2.403,58
\Y 2.098,07 2.223,36 2.340,40
c v 2.042,91 2.164,91 2.278,87
m 1.989,20 2.107,99 2.218,95
] 1.936,90 2.052,57 2.160,61
| 1.885,98 1.998,60 2.103,81
Vi 1.840,16 1.950,05 2.052,70
\Y 1.795,45 1.902,67 2.002,82
8 v 1.751,83 1.856,44 1.954,17
m 1.709,27 1.811,34 1.906,69
Il 1.667,75 1.767,34 1.860,38
| 1.627,23 1.724,40 1.81517
\ 1.587,85 1.682,67 1.771,25
v 1.549,42 1.641,95 1.728,38
A 1] 1.511,93 1.602,22 1.686,56
Il 1.475,34 1.563,44 1.645,74
| 1.439,64 1.525,61 1.605,92
)\ /, to dos n | o
V to dos-carges-derivel
GLASSE PABRAGC
oJUL2646
#H 426353 1-276-64 428880
ESPREGIAL H 422732 423948 +2648%
4 49245 4:203,96 124666
Fieneiment € de-nivelauxiia{Redacio-dadapelatein>11-067,-€e-2009)
eyVenciment dos-carges-denivelau 907
Em-R$
MENGIMENTO-BASIGO
GEASSE PABRAO EFEHFOSHFINANGEIROSAPARHRBE
4o JU2008 42609 4492040
H 426353 27664 428886
ESPEGIAL H# 422432 +239:48 +2518%
4 +149245 420396 424660
c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar (Redacéo dada pela Lei n® 13.324, de 2016)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de 2010 1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
1] 1.288,80 1.365,76 1.437,66
ESPECIAL Il 1.251,87 1.326,63 1.396,46
| 1.216,00 1.288,62 1.356,45
ANEXO VI-A
; Modida-Provisériane e 2008
GLEASSE
4JUL2040
H 4259 4839 207
ESPEGIAL H 1234 184 20:4%
4 1246 436 49:59
W 86
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154 4678 4963
ha 63 16,28 4848
M 446 45,79 +#85
H A48 45:32 44
H 46,96 14:86 4684
} 40:75 444 4645
i 40:54 43:98 45,98
ha 4633 43;56 4562
B M 163 1315 4508
H 9,93 42+#6 44-65
H 974 1237 423
4 956 42,60 43:82
ha 936 64 342
M 918 4428 4364
A H 960 46,95 1267
H 882 16,62 4234
+ 865 4636 986
4JUL-2640
H 4259 4839 20:7F
ESPEGIAL H 4234 484 26+
+ 1240 430 49;89
W 86 1678 49;03
b 63 4628 4848
faa 46 46549 496
m 1418 1532 44
H 46,96 +4-86 46;94
+ 46:#5 4444 4645
ol 46;54 43,98 45:98
v 46:33 1356 4552
faa 1643 345 45;08
H 993 12+5 44:65
M 974 1237 423
+ 9:55 4260 382
v 9;36 464 4342
M 918 29 43:64
H 960 46;85 1267
H 882 46:62 4234
+ 865 4636 496
GLASSE
4o JAN
2045
H 2677 2416 2744 36:FF
ESPECIAL [ 2047 23,50 2684 36+
+ 49;59 22,92 26:26 29;69
w 4903 2236 2570 2963
ha 18748 2484 25:45 2848
(42 M 4495 2428 2462 2795
H 44 2677 24+ 2744
H 46,94 20;27 23,6+ 26;94
+ 16:45 49,78 2342 2645
B 1598 19:34 2265 25:98
ha 4552 18:85 2248 2552
8 fa 45:08 4844 246 25,68
H 44:65 4598 2432 24-65
H 423 47566 26,96 2423
[l 13,82 1745 2649 23:82
ha 1342 46:76 26,69 2342
M 13,04 16,37 49744 2304
A H 1267 46,66 1934 226+
H 4234 1564 4898 2234
+ 496 4529 1863 2486
a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior (Redagéo dada pela Lei n® 13.324, de
2016)
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
1l 30,77 32,61 34,33
ESPECIAL I 30,17 31,97 33,65
| 29,59 31,36 33,01
C Vi 29,03 30,76 32,38
\Y, 28,48 30,18 31,77
\Y2 27,95 29,62 31,18
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1l 27,44 29,08 30,61
I} 26,94 28,55 30,05
| 26,45 28,03 29,51
\Y| 25,98 27,53 28,98
\% 25,52 27,04 28,46
\% 25,08 26,58 27,98
1l 24,65 26,12 27,49
1l 24,23 25,68 27,03
| 23,82 25,24 26,57
\% 23,42 24,82 26,13
I\ 23,04 24,42 25,71
1l 22,67 24,02 25,28
1 22,31 23,64 24,88
| 21,96 23,27 24,49
4o JUL2040
H 895 4665 1356
M 87t 46:34 1347
+ 848 46:64 1279
W 826 975 242
s 804 947 1206
N 783 920 -
H 762 894 137
# 42 868 4164
} 722 843 4672
hal 63 849 46:44
v 685 +96 40+
W 6,67 773 9,82
H 6549 54 954
H 632 29 9;27
) 6545 98 906
s 599 688 874
N 583 668 849
H 568 649 825
H 553 630 864
+ 5,38 642 8
2046
H 895 1065 13;56
H &+ 1634 B
4 8:48 10:04 1279
s 8;26 975 1242
M 864 94+ 42,06
I 783 9;20 M
W #62 894 137
H 42 8;68 04
! 22 8:43 1672
s #93 819 1041
[V 6,85 796 1044
1Y) 664 3 982
H 6:49 51 954
H 6;32 #29 927
4 6:15 7098 9;00
v 599 6;88 874
N 583 668 849
H 5:68 6:49 825
H 5583 6,36 &6+
4 5:38 6:42 78
4oJUL2040 FJU2042
H 895 4065 1356 1567
H 8+ 46:34 1347 45:28
4 848 40:04 1279 1498
W 826 975 1242 4453
M 804 947 1206 447
| aa #83 9;20 HH 1382
[ #62 894 1537 1348
H 42 868 4504 1345
| 22 843 1072 42:83
s #93 818 1044 1252
3 685 +96 104 4222
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M 66% -3 982 93
H 649 5+ 964 65
H 632 +29 927 38
} 645 68 960 HH
¥ 589 6:88 &+4 1685
ad 583 6,68 849 4066
A H 568 649 825 1636
H 583 636 864 4642
t 538 642 8 989
GLASSE
H 895 16:65 1356 15:6%
ESPECGIAL H &+ 4634 B +5:28
+ 848 16,04 279 4496
W 826 9#5 4242 4463
¥ 864 947 1206 A
S N 83 920 = 43:82
H 62 894 H37 4348
# 42 868 04 345
+ 22 843 4672 4283
W 83 818 1644 4252
ha 686 +96 4o+ 4222
B M 667 -3 982 93
H 649 54 9;54 H-65
H 632 +29 927 38
} 815 708 9,00 44
v 599 688 874 1685
M 5,83 6,68 8,49 406;60
A H 568 649 825 1636
H 553 630 864 4642
+ 538 642 78 988
CLASSE
FoJAN
2045
H 15,67 Al 248+ 2497
ESPECIAL H 45:28 4838 2448 24:68
1 4490 4860 2446 24:20
W 4463 463 2673 23;83
v A7 A2 20:3F 234+
c N 1382 4692 26,62 2342
H 4348 46;58 4968 228
H 13;45 46:26 1935 22,45
+ 4283 4593 4963 2243
W 42,52 4562 1872 2482
v 4222 4532 4842 2462
B M 93 4563 BB 2423
H 466 475 4785 26,96
H H38 4448 4758 26,68
1 HH 421 34 26:44
e 16,85 4386 4705 2646
M 46,60 4376 46:80 49,96
A H 4636 4346 46;56 49;66
H 46:42 322 1632 49,42
+ 989 4289 4669 4949
b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario (Redagao dada pela Lei n® 13.324,
de 2016)
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
N 24,97 26,46 27,85
ESPECIAL 1] 24,58 26,05 27,42
| 24,20 25,65 27,00
VI 23,83 25,25 26,58
\Y 23,47 24,87 26,18
c \% 23,12 24,50 25,79
N 22,78 24,14 25,41
1] 22,45 23,79 25,04
| 22,13 23,45 24,68
i 21,82 23,12 24,34
\ 21,52 22,81 24,01
B 1\ 21,23 22,50 23,68
1] 20,95 22,20 23,37
1l 20,68 21,91 23,06
| 20,41 21,63 22,77
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\% 20,15 21,35 22,47
I\ 19,90 21,09 22,20
1l 19,66 20,83 21,93
1l 19,42 20,58 21,66
| 19,19 20,34 21,41

H 6,92 902 HA2 322
ESPEGIAL H 675 885 46:95 1365
t 659 869 4679 42,89
c) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar (Redacéo dada pela Lei n°® 13.324, de
2016)
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
11 13,22 14,01 14,75
ESPECIAL 1l 13,05 13,83 14,56
| 12,89 13,66 14,38
ANEXO VI-B
(Incluido pela Lei n°® 13.324, de 2016)
VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EMBRATUR
Tabela |
< VALOR DA GQ | EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO Até 31 de julho de 2016 A partir de 1° de agosto de 2016 A partir de 1° de janeiro de 2017

I 531,53 563,27 592,92

ESPECIAL I 531,53 563,27 592,92

| 531,53 563,27 592,92

Vi 531,53 563,27 592,92

\ 531,53 563,27 592,92

c v 531,53 563,27 592,92

il 531,53 563,27 592,92

I 531,53 563,27 592,92

| 531,53 563,27 592,92

B \ 531,53 563,27 592,92
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\Y% 531,53 563,27 592,92
\% 531,53 563,27 592,92
1l 531,53 563,27 592,92
I 531,53 563,27 592,92
| 531,53 563,27 592,92
\ 531,53 563,27 592,92
\% 531,53 563,27 592,92
A I 531,53 563,27 592,92
I 531,53 563,27 592,92
| 531,53 563,27 592,92
Tabela Il
VALORDA GQ I
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
Até 31 de julho de 2016 A partir de 1° de agosto de 2016 A partir de 1° de janeiro de 2017
11 1.063,06 1.126,54 1.185,84
ESPECIAL Il 1.063,06 1.126,54 1.185,84
| 1.063,06 1.126,54 1.185,84
VI 1.063,06 1.126,54 1.185,84
\ 1.063,06 1.126,54 1.185,84
c % 1.063,06 1.126,54 1.185,84
1 1.063,06 1.126,54 1.185,84
Il 1.063,06 1.126,54 1.185,84
I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
\4 1.063,06 1.126,54 1.185,84
v 1.063,06 1.126,54 1.185,84
B v 1.063,06 1.126,54 1.185,84
"l 1.063,06 1.126,54 1.185,84
Il 1.063,06 1.126,54 1.185,84
I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
\ 1.063,06 1.126,54 1.185,84
% 1.063,06 1.126,54 1.185,84
A 1 1.063,06 1.126,54 1.185,84
Il 1.063,06 1.126,54 1.185,84
| 1.063,06 1.126,54 1.185,84
AXHAAR
+ 4
9 H
+ 15
9 =
7 385
3 245
4 49
ALXILIAR OHAL
E 4
2} EE
2 29
[} 29
9 572
3 375
4 40
1 89
350 3:500
379 4649
FOFAL
ALDULIAR
1 4
) EE}
Seeretaria-do-Fesouro-Naciona-STNAME 2 25 2 29
Secretaria-de-Gestao—SEGES/MP 10 19 ) 29
Arguive-Nascional/GG/PR 248 345 9 572
Seeretaria-de-ReedrsosHumanes—SRHMP 165 207 3 375
Secretariade Logisticae Tecrologiada 13 23 4 40
Informacdo—SLEHMP
Controladoria-Geral-da-Unide—GGU/PR 18 70 1 89
Minitor Por =
Srgaos-centrais—setoriais; ionais-e-correlatos
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376 4649
NIVEL DO CARGO FOTAL
INFERMEDIARIO| ALXIHAR
2 kS 4
9 ] 4
25 2 29
49 4] 29
345 9 572
207 3 375
23 4 40
78 k3 39
4286 356 4-866
4986 370 5949
NIVEL DO-GARGO TOTAL
SYRERIOR INFERMEDBIARIO| AUXIHAR
4 2 4 4
2 9 4 +
2 25 2 29
18 49 4] 29
218 345 9 572
165 267 3 375
13 23 4 40
18 70 4 89
setoriais, scovionais 6 comelates-ra-forma do-Regulamente). 3470 280 350 4800
ANEXO-VH-
QUANTFATFNMOMAXIMO BE SERVUBORES QUE FAZEMIJUS A GSISTE
NIVEL DO-GARGO
QUANHTFATO - FOFAL
SURERIOR INFERMEDBIARIO AUXHHAR
- — — - : 555 GSISTE.
forma-deRegulamente
ANEXO VII
(Redacéo dada pela Lei n° 13.464, de 2017)
QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE
NIVEL DO CARGO
QUANTITATIVO SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR TOTAL
Quantitativo maximo de 3.599 1.980 370 5.949
servidores que fazem jus
a Gsiste, a ser distribuido
a orgaos centrais,
setoriais, seccionais e
correlatos na forma do
Regulamento
TOTAL 3.599 1.980 370 5.949

EMRS)|
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o s
EmR$
VALOR-MAXIMO-BA-GSISTE
NVELBO-GARGO EFEFFOSFINANGEIROS-A-PARHRBE
FJAN-2645 1-AGO-2616 FJAN-2647 FoJAN-2048 FoJAN-2649
tntermediario 485260 495460 2:652.60 2-149-60 2:246:00
B Oras toria lat
b)y-Orga e &
EmR$
FoJAN-2649
315860
2:022.00
+20-00
EmR$
Superior 3-20660
— 205200
b}-Orgaes-setoriais; ionais-e-correlatos{Redacio-dadapela-MedidaProvisérian®865.de-2047)-(Vigéncia encerrada)
. EmRS$
VALOR-MAXIMO-DA-GSISTE
NIVEL DO-GARGO
EFEIFOSFINANGEIROS-A-PARHR-BDE1>-BEJANEIRO-BE2047
Superior 2-885;00
— 94700
ANEXO- V-
VALOR MAXIMO-DA-GSISTE
oL s
EmR$
VALOR-MAXIMODA-GSISTE
NNVELDBO-GARGO EFEFOSFINANGEIROS-A-PARHRDE
FJAN-20615 1-AGO-2616 FJAN-2047 F2JAN-2048 FoJAN-2649
tntermediario 485260 495400 265260 214968 2:246:00
Bl Orasos 4 o lat,
b} Orgaes-seteriais; ais
EmR$
FoJAN-2649
315869
2:022.00
726,00
EmR$
VALOR-MAXIMO-DA-GSISTE
NIVELDO-GARGO
EFEFOSFINANGEIROS-A-PARHR DE12DEJANEIRO-BDE 2018
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L 1 1
B\ Orados 4. lat
PToTgeos aHS; HS
Em-RS
VALOR-MAXIMO-DA-GSISTE
NIVELDO-CARGO
EFEIFOSFINANGEIROSA-PARHRBE4>-BEJANEIRO-BE2048
ANEXO VIl
(Redacéo dada pela Lei n° 13.464, de 2017)
VALOR MAXIMO DA GSISTE
a) Orgaos centrais:
Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Superior 2.894,00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
Intermedidrio 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
b) Orgéos setoriais, seccionais e correlatos:
Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Superior 2.605,00 2.748,00 2.885,00 3.022,00 3.158,00
Intermedidrio 1.667,00 1.759,00 1.847,00 1.935,00 2.022,00
Auxiliar 594,00 627,00 658,00 689,00 720,00
L .
{exeluidas-as-vantagen
| EMRS]
Swpertor

o feio-d rey u-funes icci da)
per ereteio-ae-carge-ou-tungac-comissionaaa
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EmR$
NNELDO-GARGO
12JAN-2618
EmR$
VALOR MAXIMO-DA-SOMA DA-GSISTE
NIVEL DO CARGO
EFEIFOSFINANGEIROSAPARTHRBE 12 DEJANEIRC-BE2648
ANEXO IX
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.464, de 2017)
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGCAO DO SERVIDOR
(Excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungéo comissionada)
Em R$
] VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
NIVEL DO CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Superior 10.900,00 12.526,00 13.185,00 13.812,00 14.434,00
Intermediario 7.100,00 8.160,00 8.589,00 8.997,00 9.402,00
Aucxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00
ANEXO X
(Anexo VII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)_
i TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP
EM R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
1°/07/2006 1°/07/2007 1°/07/2008 1°/07/2009
v 5.632,61 5.857.91 6.092,23 6.335,92
111 5.461,18 5.679,63 5.906,82 6.143,09
ESPECIAL
- Analista de Finangas e Controle I 5.302,12 5.514,20 5.734,77 5.964,16
- Analista de Planejamento e Or¢amento 1 5.147,69 5.353,60 5.567,74 5.790,45
- Analista de Comércio Exterior 1 4722,65 4911,56 5.108,02 531234
- Especialista em Politicas Pablicas e Gestéo
Governamental ¢ 1 4.585,08 4.768,48 4.959,22 5.157,59
- Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500 I 4.451,54 4.629,60 4.814,78 5.007,37
- Teécnico de Planejamento e Pesquisa | 4.083,98 4.247,34 4.417,23 4.593,92
- Demais cargos de nivel superior do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada - IPEA B I 3.965,03 4.123,63 4.288,58 4.460,12
- Inspetor e Analista da CVM I 3.849,54 4.003,52 4.163,66 433021
- Analista Técnico da SUSEP 1 3.737,44 3.886,94 4.042,42 4.204,12
A I 3.628,57 3.773,71 3.924,66 4.081,65
I 3.522,88 3.663,80 3.810,35 3.962,76
ANEXO XI
(Anexo VIII-A da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)_
) TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP
EM R$
CARGO CLASSE PADRAO I
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1°/07/2006 1°/07/2007 1°/07/2008 1°/07/2009
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1\% 2.570,42 2.673,24 2.780,17 2.891,38
11 2.495,54 2.595,36 2.699,17 2.807,14
ESPECIAL
II 2.422,87 2.519,78 2.620,57 2.725,39
~Téenico de Finangas ¢ Controle 1 2.352,30 2.446,39 2.544,25 2.646,02
- Técnico de Planejamento e Orgamento I 2.158,08 2.244.40 2.334,18 2421755
- Cargos de nivel intermediario do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada - IPEA C I 2.095,20 2.179,01 2.266,17 2.356,82
- Cargos efetivos de nivel intermediario de Agente 1 2.034,19 2.115,56 2.200,18 2.288.19
Executivo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e da
Supeﬁntendéncig de Seguf"os. Privados - SUSEI_) e demais 11 1.866,23 1.940,88 2.018,52 2.099.26
cargos de nivel intermediario da SUSEP (atividades de
controle, regulagéo e fiscalizagdo dos mercados de valores
mobiliarios, seguros, previdéncia privada e capitalizagdo do B I 1.811,88 1.884,36 1.959,73 2.038,12
quadro permanente da CVM e da SUSEP)
I 1.759,12 1.829,48 1.902,66 1.978,77
I 1.707,86 1.776,17 1.847,22 1.921,11
A I 1.658,12 1.724,44 1.793,42 1.865,16
1 1.609,81 1.674,20 1.741,17 1.810,82
ANEXO XII
(Anexo 1V da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005)
. TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
EM R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°/07/2006 1°/07/2007 1°/07/2008 1°/07/2009
I 1.182,20 1.229,49 1.278,67 1.329,82
A 1 1.132,84 1.178,15 1.225,28 1.274,29
I 1.085,54 1.128,96 1.174,12 1.221,08
VI 1.040,36 1.081,97 1.125,25 1.170,26
v 997,03 1.036,91 1.078,39’ 1.121,53
B v 955,60 993,82 1.033,57 1.074,91
11 915,88 952,52 990,62 1.030,24
)il 877,87 912,98 949,50 987,48
1 841,46 875,12 910,12 946,52
VI 824,64 857,63 891,94 927,62
\% 808,14 840,47 874,09 909,05
c v 791,98 823,66 856,61 890,87
11 776,14 807,19 839,48 873,06
1 760,62 791,04 822,68 855,59
I 745,40 775,22 806,23 838,48
A% 730,50 759,72 790,11 821,71
v 715,88 744,52 774,30 805,27
D I 701,57 729,63 758,82 789,17
il 687,54 715,04 743,64 773,39
1 673,79 700,74 728,77 757,92
ANEXO Xl
(Anexo | da Lei n°® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DIPLOMATA
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE 2006 | DE JULHO DE 2007 | DE JULHO DE 2008 | DE JULHO DE 2009
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.632,61 5.857,91 6.092,23 6.335,92
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.468,04 5.686,76 5.914,23 6.150,80
Conselheiro Conselheiro com CAE (1) 5.154,14 5.360,31 5.574,72 5.797,71
Conselheiro 4.955,90 5.154,14 5.360,30 5.574,71
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 4.671,41 4.858,27 5.052,60 5.254,70
Seeundo Secretério Segundo Secretario com CAD (2) 4.403,26 4.579,39 4.762,57 4.953,07
g Segundo Secretario 4.275,00 4.446,00 4.623,84 4.808,79
Terceiro Secretério Terceiro Secretario com PROFA (3) 4.150,48 4.316,50 4.489,16 4.668,73
Terceiro Secretario 3.904,94 4.061,14 4.223,58 4.392,53
(1) CAE — Curso de Altos Estudos
(2) CAD — Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas
(3) PROFA — Programa de Formagao e Aperfeicoamento
ANEXO XIV
(Anexo Il da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA
EM R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE 2006 DE JULHO DE 2007 DE JULHO DE 2008 DE JULHO DE 2009
Vv 2.883,96 2.999,32 3.119,29 3.244,06
[\ 2.784,50 2.895,88 3.011,72 3.132,18
ESPECIAL I 2.704,66 2.812,85 2.925,36 3.042,37
1l 2.687,76 2.795,27 2.907,08 3.023,36
| 2.655,30 2.761,51 2.871,97 2.986,85
VI 2.521,57 2.622,43 2.727,33 2.836,42
VI 2.494,05 2.593,81 2.697,56 2.805,47
\ 2.467,34 2.566,03 2.668,67 2.775,42
A v 2.441,44 2.539,10 2.640,66 2.746,29
Oficial de Chancelaria 1} 2.416,25 2.512,90 2.613,42 2.717,95
Il 2.391,86 2.487,53 2.587,04 2.690,52
| 2.368,13 2.462,86 2.561,37 2.663,82
Vil 2.289,43 2.381,01 2.476,25 2.575,30
VI 2.268,65 2.359,40 2.453,77 2.551,92
VI 2.248,53 2.338,47 2.432,01 2.529,29
INICIAL vV 2.228,98 2.318,14 2.410,86 2.507,30
v 2.209,97 2.298,37 2.390,30 2.485,92
I 2.105,93 2.190,17 2.277,77 2.368,88
Il 2.090,45 2.174,07 2.261,03 2.351,47
| 2.075,41 2.158,43 2.244,76 2.334,55
ANEXO XV
(Anexo lll da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA
| EM R3]
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
DE JULHO DE 2006 JULHO DE 2007 JULHO DE 2008 JULHO DE 2009
Vv 1.169,65 1.216,44 1.265,09 1.315,70
vV 1.091,55 1.135,21 1.180,62 1.227,85
ESPECIAL I 1.051,48 1.093,54 1.137,28 1.182,77
Il 1.013,03 1.053,55 1.095,69 1.139,52
| 1.006,73 1.047,00 1.088,88 1.132,43
VI 888,93 924,49 961,47 999,93
\i 857,35 891,64 927,31 964,40
Y 827,06 860,14 894,55 930,33
A v 798,21 830,14 863,34 897,88
Assistente de Chancelaria I 77045 801,27 833,32 866,65
Il 743,98 773,74 804,69 836,88
| 718,58 747,32 777,22 808,30
Vil 653,95 680,11 707,31 735,60
VI 632,33 657,62 683,93 711,29
\ii 611,68 636,15 661,59 688,06
INICIAL \ 591,89 615,57 640,19 665,80
v 572,88 595,80 619,63 644,41
1} 495,81 515,64 536,27 557,72
Il 480,78 500,01 520,01 540,81
| 466,4 485,06 504,46 524,64
ANEXO XVI
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO AO SERVICO EXTERIOR
BRASILEIRO - GEASEB
EM R$]
CLASSE VALOR DA GEASEB A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
ESPECIAL 450,00
A 400,00
INICIAL 300,00
_ ANEXO-XMH- R
VALORES-DA-GRAHHICAGAC-ESPECIAL BE-FUNGAC-MILITAR—GEFRM
arQuadret
VAGENGIA
OFIGIAIS posto
4oJ4UL2006 42 BEZ 2006
SUBALTERNOS
EmRS
POSTO APARHRDBE1>DE APARHRDE4>DE A-PARHRDE1>-DEJANEIRO APARHRDE4>DE
BEZEMBRO-DE2006 JANEIRO-BE2013 BE26H4 JANEIRO-DE 2615
OFGIAIS SUPERIORES
OFIGIAISINTERMEDIARIOS
Gapitde [ 445804 [ 4-528:03 [ 4-605;96 [ 468786
OFIGIAIS SUBALFERNOS
Primeiro-Tenente [ 121315 [ 127438 [ 1.336;22 [ 440437
Segundo-Tenente [ 442954 [ 448373 [ 424449 [ 430455
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(Vigéncia encerrada)

EmRS$
4> BDEJANEIRO-BE 2047 | 4> BEJANEIRO-BE2049 1> BEJANEIRO-BDE2020
PRAGAS-ESPEGIAIS
426633 4:326:48 4:386;47
475,64 49823 520,65
3¥5:8% 39373 44444
PRAGAS-GRADUABOS
423420 428968 434472
468960 4144436 4492,72
872,55 944:06 95543
94 829:32 866;64
64344 642,23 67413
BEMAIS-PRAGAS
55550 58489 60868
375,87 39373 44444
- ANEXOXY -
VALORES-DA-GRAHFICAGCAC-ESPEGIAL DE-FUNGAC-MILITAR—GEFRM
o R = 0 43.308 2046
EmRS$
POSTO A-PARHRDE1>DE APARHRDE4>DE APARHRDE41>DE A-PARHRDE1>DE APARHRDE4>DE
JANEIRO-DE 2645 AGOSTOBE 2016 JANEIRO-DE 2047 JANEIRO-DE 2048 JANEIRO-BE 2019
OFGIAIS SUPERIORES
OFIGIAISINTERMEDIARIOS
GCapitde [ 4684386 [ 478069 [ 486973 [ 495854 [ 204667
OFIGIAIS-SUBALFERNOS
Primeiro-Tenente | 440437 [ 4148464 [ 4555:69 [ 4629;58 [ 476292
Segundo-Terente | 436455 [ 437946 [ 444843 [ 54423 | 4585:5¢
o R ~ n213.328 2046
EmR$
i APARHRBE41>DBE A-PARHRDE1>-DBE APARHRBE1>DE A-PARHRBDE1>BE A-PARHRBE41>DBE
GRABYAGASC
JANEIRO-DE20615 AGOSTODE 2616 JANEIRO-DE2017 JANEIRO-DE2018 JANEIRO-DE2019
PRAGAS-ESPEGIAIS
—
Cadete (Fut’ o a! 1Ae.) da 429.37 452.99 475,64 498;23 526:65
A o M
Gadete{demais-anes)-da
A o M
Subtenente 4289:68 13472
Segunde-Sargento 99460 95543
Ferceiro-Sargento 82932 866,64
Gabe 64223 643
Seldade—12Classe | 58489 [ 60868
Soldad. 23 Class | 30373 | 411-44
arQuadret
EmR$
4> DEJANEIRO-BE 4> DEJANEIRO-BE o
pPosTo 4> BEJANEIRO-BE2020
2047 2048
OFIGIAIS- SURERIORES
Majer 227672 237858 248564
SHGHAISHNTERMEBIARICS
OFICIAIS SUBALTERNOS
PrimeiroTenente 455569 462958 +702,92
Segundo-Fenente 444843 +54423 458554
By QuadroH
EmR$
GRADUAGAO 4°DEJANEIRO-DE 2047 4> DEJANEIRO-DE 2018 4> DEJANEIRO-DE2020
PRAGAS-ESREGIAIS
Aspirante-a-Cfieiat 126633 432648 138647
Cadete-{titimo-ane)-da-Academia-de-Policia 47564 49823 520:65
Militar-ou-Bembeire-Militar
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GCadete-{demaisanosr-da-Aecademia-dePolicia 37587 39373 41444
Wik p o Ml
RRACASGRABUABCS

Ferceiro-Sargento 7947 82932 866,64
Gabe 643+ 642,23 813

BEMAIS-PRAGAS
Seldade—12-Classe 555;50 58489 668,08
Seldade—22-Classe 3¥5:8% 39373 44144

ANEXO XVII

VALORES DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE FUNGAO MILITAR - GEFM
a) Quadro | (Redagéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

Em R$
POSTO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2015 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.504,26 2.641,99 2.774,09 2.905,86 3.036,63
Tenente-Coronel 2.408,81 2.541,30 2.668,36 2.795,11 2.920,89
Major 2.049,85 2.162,59 2.270,72 2.378,58 2.485,61
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao [ 1.687,86 [ 1.780,69 [ 1.869,73 [ 1.958,54 [ 2.046,67
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente | 1.404,37 [ 1.481,61 [ 1.555,69 [ 1.629,58 | 1.702,92
Segundo-Tenente | 1.307,55 [ 1.379,46 [ 1.448,43 [ 1.517,23 [ 1.585,51
b) Quadro Il (Redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)
Em R$
GRADUACAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2015 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 1.143,15 1.206,02 1.266,33 1.326,48 1.386,17
Cadete (ultimo ano) da
Academia de Policia Militar ou 429,37 452,99 475,64 498,23 520,65
Bombeiro Militar
Cadete (demais anos) da
Academia de Policia Militar ou 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.111,44 1.172,57 1.231,20 1.289,68 1.347,72
Primeiro-Sargento 983,62 1.037,72 1.089,60 1.141,36 1.192,72
Segundo-Sargento 787,68 831,00 872,55 914,00 955,13
Terceiro-Sargento 714,70 754,01 791,71 829,32 866,64
Cabo 553,47 583,91 613,11 642,23 671,13
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe [ 501,47 [ 529,05 [ 555,50 [ 581,89 [ 608,08
Soldado - 22 Classe | 339,31 [ 357,97 | 375,87 [ 393,73 [ 411,44
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