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ACOES DA CDCAP




ROTEIRO DA APRESENTACAO

UTILIZACAO DA FERRAMENTA

VIOODLE O 6 CGUCONVIDA NAS REGIONAIS

SITUACOES A SEREM OBSERVADAS NA

ELABORAGAO E EXECUCAO DO PROJETO O 7 PDL NAS REGIONAIS

DADOS DE CAPACITACAO COM ONUS POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
* PARTCIPACAO DA ENAP

~ * PUBLICACAO DAS DESPESAS
PRODUCAO DE CURSOS VIRTUAIS .« REEMBOLSO

« AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
»  GRADUAGAO STRICTO SENSU
* PENALIDADES

* LICENGA PARA CAPACITACAO
COMPARTILHA NAS REGIONAIS



MOODLE

Sistema de gestao de aprendizagem e uma plataforma educacional online que fornece ambientes personalizados de
aprendizado para os alunos.

,f CGU

Na CGU, o Moodle é utilizado na

gestdo de cursos presenciais e

excepcionalmente de cursos virtuais,
\ | / oferecendo suporte para inscricao

dos participantes, distribuicao de
material, avaliacdo e emissao de
certificado.

s > @@ QUANDO USAR

Em todos os cursos realizados nas
Regionais, independente do tema,
para publico interno e externo.

O aumento no uso da ferramenta
reduzira num futuro proximo a
alimentacdo da planilha SICA.

U




A CDCAP assumiu a gestao do Moodle em Junho
de 2019. A partir dai estamos trabalhando nas
melhorias e atualizacdes da plataforma.

A proposta é de que cada unidade tenha pelo
mMenos uma pessoa capacitada para fazer a gestao
de cursos. Estamos trabalhando nos fluxos, passo l'

a passo e tutoriais de aprendizagem.




MOODLE NAS REGIONAIS

CURSOS NO MOODLE
REGIONAL/2019
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H Quantitativo Técnico Des. Pessoal
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Avaliacoes dos Cursos de Curta e
Média das Regionais no Moodle

Adequada

A carga horaria estabelecida para o curso foi?
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As atividades de suporte disponibilizadas foram
adequadas?
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Parcialmente Sim

Os recursos didaticos utilizados foram apropriados e
favoreceram a assimilacao do conteddo ministrado?
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O material de apoio disponibilizado foi:
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Insuficiente N3o Suficiente
O método, sequéncia e organizacao do conteudo foi
adequado?
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Vocé se sente estimulado a propor mudancgas em seu

setor de trabalho a partir do conhecimento adquirido A abordagem técnica do conteudo foi adequada?
?
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- . . Parcialmente
Nao Parcialmente Sim

O conteudo desenvolvido no curso foi compativel com os
objetivos propostos?
Os conhecimentos adquiridos no treinamento sao
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A qualidade geral do treinamento foi:
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Excelente Razoavel

Vocé se sente mais interessado pelo assunto apos a
conclusdo do curso?
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Vocé se sente mais interessado pelo assunto apds a
conclusao do curso?
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PROJETO DE CAPACITACAO
SITUACOES A SEREM OBSERVADAS

Publico alvo — nivel de conhecimento — interesse ou
habilidade do servidor; utilizacdo do conteudo na
pratica;

Conteudos voltados a conhecimentos gerais e

desenvolvimento humanos podem/devem ser direcionados a

todos os servidores; Conteudos tecnicos e principalmente
ferramentas devem ser dado preferéncia a quem de fato va utilizar.

Planejamento - calendario, programacao,
carga horaria. Espaco para discusséao e troca de
experiéncias enriquecem as acoes.

Excessos podem levar ao desestimulo
na participacao. Figue atento!




ORCAMENTO X ACOES DE DESENVOLVIMENTO

CGU/AM 4% 5.270,00 8.084,00
CGU/AP 10% RS 630,00 RS 2.887,00
CGU/BA 6% RS 12.585,94 RS 18.190,00
CGU/CE 135% RS 28.855,84 RS 21.000,00
CGU/ES 15% RS 24.628,92 RS 11.800,00
CGU/GO 11% RS 13.289,00 RS 16.000,00
CGU/MA 3% RS 5.420,00 RS 10.700,00
CGU/MG 11% RS 21.873,91 RS 24.500,00
CGU/MS 3% RS 2.720,98 RS 8.700,00
CGU/MT 10% RS 1.351,88 RS 6.000,00

CGU/PA 5% RS 9.046,20 RS 11.800,00



ORCAMENTO X ACOES DE DESENVOLVIMENTO

% Servidores
Regional - Recurso Investido Orcamento
apacitados
2%

CGU/PB 5.620,00 11.800,00
CGU/PI 3% RS 5.747,70 RS 8.700,00
CGU/PE 9% RS 11.729,26 RS 15.600,00
CGU/PR 139% RS 18.298,84 RS 15.600,00
CGU/RJ 137% RS 27.736,14 RS 29.200,00
CGU/RN 74% RS 17.696,49 RS 11.300,00
CGU/RR 18% RS 11.483,90 RS  4.900,00
CGU/RS 63% RS 6.749,34 RS 14.200,00
CGU/SC 20% RS 13.996,56 RS 14.500,00
CGU/SE 24% RS 14.328,16 RS 10.700,00
CGU/SP 5% RS 8.370,98 RS 19.000,00
CGU/TO 8% RS 5.920,00 RS  3.800,00



PRODUCAO DE CURSOS VIRTUAIS

Curso Introdutorio de Operacao de Drones
Atos de Pessoal
Redacao de Relatério de Auditoria



Curso Introdutorio de Operacao de Drones






CGU-s: o

convida

REGIONAL PARTICIPANTES
o Acre 80%
! Goias 62%

REGIONAL ACRE - TERAPEUTA HOLISTICA E MASSOTERAPEUTA.
° TERAPEUTA - KATIA KIOKI.

REGIONAL GOIAS - SUPERE SEUS DESAFIOS, TRILHANDO O
CAMINHO DA ALTA PERFORMANCE.
PsicoLoca - KARINA GUALBERTO

CGU @
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Programa de

DESENVOLVIMENTO

-
DE LIDERES
Lideramga néo &
Poo«vpéio, € agdo,

i
::i 340 Confirmado para mésde

Outubro -
PDL nas regionais Para e Amapa

REGIONAL

REGIONAL SANTA CATARINA

REGIONAL GOIAS

REGIONAL ESPIRITO SANTO

REGIONAL R10 DEJANEIRO

REGIONAL ESPIRITO SANTO

REGIONAL ACRE

REGIONAIS MINAS GERAIS

REGIONAL MATO GROSSO DO SUL

REGIONAL SERGIPE

REGIONAL RI0 GRANDE DO NORTE

REGIONAL MARANHAO

REGIONAL BAHIA

PARTICIPANTES
33%

62%
66%
33%
68%
95%
68%
80%
80%
54%
38%
70%



POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

DECRETO N°®9.991, 22 DE AGOSTO DE 2019
INSTRUGAO NORMATIVA N°201, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019




O PDP
CONTERA:

Descricao das
necessidades de
desenvolvimento que
serao contempladas no
exercicio seguinte.

Carga
horaria
Publico-alvo  de estimada;
cada acao de
desenvolvimento

Custo estimado
das acbes de
desenvolvimento




§ 12 O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusao, alteracao ou
exclusao de conteudo.

§ 22 Na revisao o PDP sera aprovado novamente pela autoridade maxima do 6rgao.
A revisao devera ser encaminhada no 52 dia util do més e a devolucao ocorrera em
até 30 dias. Assim, tentaremos fazer poucas alteracdes, pois o processo podera ser

MOroso.

A coleta de informacdes foi encaminhada a todas a regionais no dia 27 com prazo
até dia 7 e até sexta feira 04 ja nos enviaram.

Alerta! Informar ao publico externo sobre as capacitacdes que serao oferecidas em
202 para que registrem em seus PDPs.



PUBLICACAO DAS DESPESAS

As despesas com acoes de desenvolvimento de pessoas serao divulgadas na internet, de
forma transparente e objetiva, discriminando:

| - nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;

Il - tipo da despesa:

a) se didrias e passagens; b) se mensalidade; c) se inscricao;

Ill - despesas com manutencao da remuneracao do servidor durante o afastamento para
realizar a acao de desenvolvimento

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - CNPJ e razao social do fornecedor para cada tipo de despesa;
VI - periodo da acao de desenvolvimento; e @
VIl - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP. @

A previsao é de dia 14 de outubro haja a divulgacao nas paginas da CGU.



AFASTAMENTO DE FCPE, DAS E REQUISITADOS

Nos afastamentos
por periodo superior
a trinta dias
consecutivos, o

servidor:

Requerera, conforme o caso, a
exoneracao ou a dispensa do cargo em
comissao ou funcao de confianca
eventualmente ocupado, a contar da
data de inicio do afastamento; e

Nao fara jus as gratificacdes e adicionais
vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que nao facam parte da
estrutura remuneratoéria basica do seu
cargo efetivo. a contar da data de inicio
do afastamento; (ndo se aplica as
parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo
ou ao desempenho institucional.).



ACOES FORA DA UNIDADE DE EXERCICIO

A participacao em acao de desenvolvimento de
pessoas que implicar despesa com didrias e
passagens somente podera ser realizada se o custo
total for inferior ao custo de participacao em evento
com objetivo similar na prépria localidade de

exercicio.

Paragrafo unico. Excecoes poderao ser
autorizadas mediante justificativa e aprovacao
da autoridade maxima do érgao.

POS GRADUACAO

Art. 22. Processo seletivo diferente de edital! Ja temos processo seletivo.




REEMBOLSO

A autoridade maxima podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscricao do servidor, atendidas
as seguintes condicoes:

| - a solicitacdo de
reembolso tenha sido
efetuada antes da inscrigao na
acado de desenvolvimento;

Il - atendimento das condigdes
previstas neste Decreto para a
realizacdo da agao de
desenvolvimento; e —

Il - existéncia de
disponibilidade financeira e
orcamentaria;

IV - existéncia de justificativa
do requerente, com a
concordancia da
administragao, sobre a
imprescindibilidade da acao
de desenvolvimento para os
objetivos organizacionais do

drgao ou da entidade.



LICENCA PARA CAPACITACAO - DESTAQUES

e Participacao em curso presencial ou intercambio para aprendizado de
lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas
atividades, conforme atestado pela chefia imediata.

e Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho
OU com realizacao de atividade voluntaria.



Art. 27. O 6rgao
estabelecera o quantitativo
maximo de servidores que

usufruirao a licenga para
capacitacao
simultaneamente,
porém nao podera
ser superior a 2% dos
servidores em exercicio no
orgdo e eventual
resultado fracionario
sera arredondado para o
ndmero inteiro
imediatamente superior.

(o}
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Toral T 95b

STRC 32
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