MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 23

Brasilia-DF, 09 de junho de 2017

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATOS DO MINISTRO - SUBSTITUTO




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1197, DE 23 DE MAIO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, SUBSTITUTO, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida Provisdria n® 2.174-28, de 24 de agosto

de 2001, e o que consta do processo n® 00206.100206/2017-89, resolve:

Conceder, em carater excepcional, a servidlora SANDRA DE HOLANDA
MARTINS, matricula STAPE n°® 1538417, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de
Finangas e Controle, Classe S, Padrao I, reducdo de jornada de trabalho para trinta horas
semanais e seis horas didrias, com remuneragdo proporcional, pelo periodo de 1 (um) ano, a
contar da data de publicagao deste ato.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de
Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - Substituto, em 06/06/2017,

as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29

de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

1.
assinatura Lt
eletrbnica

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0369202
e o codigo CRC 15D751F3

Referéncia: Processo n2 00206.100206/2017-89 SEl n2 0369202



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1198, DE 23 DE MAIO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, SUBSTITUTO, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida Provisdria n® 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001, e o que consta do processo n° 00190.104706/2017-14, resolve:

Conceder, em carater excepcional, ao servidlor FERNANDO OSCAR
SCHMITT, matricula SIAPE n°® 1498035, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de
Finangas e Controle, Classe S, Padrdo I, prorrogacdo de reducdo de jornada de trabalho para
trinta horas semanais e seis horas diarias, com remuneracao proporcional, pelo periodo de 1
(um) ano, a contar de 08 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de
Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - Substituto, em 06/06/2017,

as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29

de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

il 3
assinatura
eletronica

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0369206

e o codigo CRC F319FC3E

Referéncia: Processo n2 00190.104706/2017-14 SElI n2 0369206



2) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1309, DE 07 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre o
Plano Anual de
Capacitagdo do
Ministério  da
Transparéncia e
Controladoria-
Geral da Unido,
para o exercicio
de 2017.

(0) SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria CGU n° 245, de 10 de junho de 2003 e com base nos artigos 87, 95, 96
€ 96-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006; na Portaria CGU n° 527, de 11 de abril de 2008 e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de
outubro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1 ° Aprovar o Plano de Capacitagdo do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido para o exercicio de 2017, nos termos constantes do Anexo a esta
Portaria.

Art. 2° A solicitagdo de agdes de capacitagdo que buscam mitigar ou suprir
lacunas de competéncias nao priorizadas no Plano Anual de Capacitagao 2017, bem como a
realizagdo das despesas que ultrapassem a previsdo orgamentaria da unidade, somente poderdo
ocorrer apos aprovagao da Diretoria de Gestdo Interna — DGI, com ratificacao pelo Secretario-
Executivo.

Art. 3° Os casos ndo contemplados nesta Portaria serdo submetidos ao
Secretario-Executivo, para decisao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

eil _ Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-
- . [Ely Executivo, em 07/06/2017, as 19:06, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.




O}
https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0384197
e o codigo CRC 6F6CBEAS

Referéncia: Processo n2 00190.102618/2017-70 SElI n2 0384197
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[. INTRODUCAO

A Coordenacao de Planejamento e Projetos (CPPRO) e a Coordenagao de Desenvolvimento e
Capacitagdo (CDCAP), vinculadas a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (COGEP/DGI/SE), apre-
sentam o Plano Anual de Capacitagdo do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
— CGU para o ano de 2017. O Plano Anual de Capacitagcdo estabelece orientacdes voltadas a execucao
de acdes de capacitagao durante o exercicio, definindo programas, critérios e metodologias a serem im-
plementadas que permitam o desenvolvimento profissional dos servidores em exercicio neste Ministério.

O presente documento constitui-se como um dos instrumentos da Politica de Capacitacao dos servidores
em exercicio na CGU, e da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da administragao publica
federal, instituida pelo Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro 2006, o qual fundamenta-se na busca pela
exceléncia e melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade pelo setor publico.

De acordo com o Art. 2°, inciso |, deste Decreto, capacitacao é definida como “o processo permanente
e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais”.

No Plano, a capacitagdo dos servidores € tratada de forma estratégica, em consonancia com o Plane-
jamento Estratégico da CGU para os anos de 2016 a 2019, aprovado por meio das Portarias CGU n®
50.223, de 04 de dezembro de 2015, e n® 375, de 29 de fevereiro de 2016.

As acdes propostas neste plano pretendem dar continuidade a capacitagdo do quadro de servidores em
exercicio na CGU, conforme necessidades identificadas pelas areas, tendo como base as lacunas de com-
peténcias apontadas no Relatério Final de Mapeamento de Competéncias da CGU de Dezembro/2016,
oriundo do Termo de Execucao Descentralizada n® 8, de |7 de junho de 2015, celebrado entre a Univer-
sidade Federal do Pard — UFPA e a CGU, propiciando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes relevantes para o cumprimento da missao institucional do érgao de “promover o aperfeicoamento
e a transparéncia da Gestao Publica, a prevencao e o combate a corrupgao, com participagao social, por
meio da avaliacdo e controle das politicas piblicas e da qualidade do gasto”.

Ainda, utilizou-se do marco ldgico para direcionar o PAC 2017/, visando estabelecer orientagdes voltadas
a execucao de agdes de capacitacdo durante o exercicio, definindo areas, temas e metodologias a serem
implementadas. Considerou-se como macroproblema as lacunas de competéncias dos servidores e na
estrutura deste marco logico foram aprofundados objetivos, indicadores verificaveis, meios de verificagdo
e riscos associados.

A realizacdo de acdes de capacitacdo e desenvolvimento para suprir ou mitigar lacunas de competéncias
ndo mapeadas/avaliadas no Ciclo de Mapeamento de Competéncias - 2016, bem como a realizagdo de
despesas que ultrapassem a previsao orcamentaria de cada Programa, somente poderao ocorrer apds
aprovacao da Diretoria de Gestao Interna — DGI, com ratificacdo pelo Secretario-Executivo. Os casos nao
contemplados neste PAC serdo submetidos ao Secretario-Executivo, para decisao.

A divulgacao do Plano Anual de Capacitagao sera realizada por meio da publicagdo deste no Boletim In-
terno e na area de Gestao de Pessoas da IntraCGU. J& a promocao das acdes de capacitacdo e desenvol-
vimento dar-se-a por meio das listas de e-mails institucionais, IntraCGU, Comunicagao Interna “Sexta de
Noticias”, cartazes, entre outros.



2. OBJETIVOS

Sdo objetivos do Plano Anual de Capacitacao — PAC 2017:

* Contribuir para o alcance dos objetivos e metas da CGU estabelecidos no Planejamento Estraté-
gico referente ao quadriénio 2016-2019.

* Priorizar os investimentos em capacitacdo com base nas necessidades identificadas no modelo de
Gestao por Competéncias implantado na CGU.

* Aplicar a Politica de Capacitacao da CGU, estimulando a aprendizagem.

* Definir critérios para concessdo de afastamento de servidores para acdes de longa duracio, li-
cencas para capacitacao e limites para reembolso das agdes;

* Distribuir o orcamento de capacitacao entre programas;

* Atender ao Decreto n® 5.707/2006, que institui a Politica e Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal na Administragao Publica Federal.

3. PUBLICO ALVO DO PAC

* Servidores publicos federais pertencentes ao quadro da CGU e em exercicio no érgao;

* Agentes publicos federais, estaduais e municipais de outros érgaos / entidades em exercicio na
CGU.

Cumpre ressaltar que, em todos os casos os beneficiarios da acdo de capacitacdo ndo poderdo estar em
gozo de férias, afastamentos, suspensao ou quaisquer licencas, remuneradas ou nao.

3.1 Forca de Trabalho da CGU

Para fins de conhecimento e percepgao das caréncias da forca de trabalho do érgao, a qual caminha
para estar adequadamente dimensionada, elaborou-se os Quadros | e 2 demonstrando o quantitativo de
servidores efetivos, requisitados e comissionados, bem como de cargos comissionados e fun¢des gratificadas.

Quadro |. Demonstrativo de Servidores da CGU

Quantitativo em

Quantitativo em

Situacao/Vinculo 01/01/2016 01/02/2017 Variacao %

Carreira (Ativos) 2.023 1.972 -2,52

Requisitado 247 251 [,62

Comissionado 1 6 -45,45

TOTAL 2.281 2.229 -2,28
Fonte: SIAPE.



Quadro 2. Demonstrativo de Cargos / Funcoes da CGU

Situacao/Vinculo Quargilt/aotil\;;(;a In; Quargilt/zgciz\;;oe In; Variacao %

Cargos de Comissao 421 352 -16,39

Funcao Gratificada 41 [40 241,46

TOTAL 462 492 6,49
Fonte: SIAPE.

Atingido o publico alvo, cabe ressaltar que indiretamente também serdo beneficiados pelo PAC os demais
componentes da forca de trabalho formados pelos prestadores de servigos terceirizados e estagiarios, visto
que as capacitagdes necessitam de aplicabilidade e multiplicacdo, objetivando tornar a CGU um ambiente
cada vez melhor para se trabalhar para todos os trabalhadores. Quanto aos estagiarios, sera iniciado em
2017 um ciclo de palestras formativas de temas de interesse mituo da CGU e deste publico, envolvendo
inclusive os supervisores de estagio, com programacao e desenvolvimento de tal rotina sob responsabili-
dade da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — COGEPR

4. GESTAO POR COMPETENCIAS DA
CGU: UM NOVO OLHAR

A implantacdo da gestao por competéncias na CGU, em parceria um a Universidade Federal do
Para — UFPA, alinha-se as recomendacdes da Politica e das Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional (PNDP), estabelecida pelo Decreto n°
5.707/2006, e tem por objetivo subsidiar o desenvolvimento de competéncias para o alcance dos obje-
tivos estratégicos da Instituicao.

Para tanto, no ano de 2016, foi realizado o mapeamento das competéncias em todas as areas da CGU
da sede e regionais, que apontou um total de 2. 138 competéncias, acrescidas de cinco identificadas pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo como comuns a todos os servidores da Admi-
nistracdo Publica Direta, denominadas “competéncias transversais”. As categorias de competéncias en-
contram-se descritas no Quadro 3.

Quadro 3. Competéncias mapeadas no dmbito da CGU

Categoria de L Quantidade
A Descricao

Competéncia Mapeada

Transversal Comuns a toda Administracdo Publica Federal. 5

Essencial S4o aquelas tradicionais no servico burocrético. Ex: redagcdo de documentos oficiais, I5
andlise de processos, arquivamento e tramitacdo de processos etc.

Setorial Gerencial Voltadas paralideranca e coordenacao de equipes. Ex: delegar tarefas, oferecer devolutivas 09
a respeito do desempenho do servidor e acompanhar o trabalho de sua equipe.

Setorial Técnica ~ Competéncia técnica aquela que se refere ao conhecimento especifico adquirido na 2.101

formacao profissional, sendo de extrema importancia para atuacdo em cargos técnicos.
Ex: Lei Anticorrupgdo. Este deve possuir competéncias para integrar comissdes que
analisem acordos de leniéncias.




Categoria de L Quantidade
n . Descricao
Competéncia Mapeada
Setorial Individual  Focam o desempenho do relacionamento interpessoal e caracteristicas comportamentais 13
dos servidores. Ex: habilidades atitudinais de respeito, cuidado e atencio ao outro e ao
servico e bem publico.
TOTAL 2.143

* Observacdo: pode haver uma variacdo entre as competéncias identificadas e as efetivamente avaliadas pelos servidores.

Uma vez mapeadas as competéncias da organizagao, a segunda etapa do projeto envolveu a afericao das
lacunas de competéncia. A lacuna, segundo a metodologia adotada na CGU, é determinada levando-se
em consideracdo (i) a autoavaliacdo de cada servidor, (i) a visdo de seu gestor e (i) a importancia da com-
peténcia para cada unidade da instituicao. Os pontos (i) e (ii) sao coletados ao longo da fase de avaliagao
das competéncias, enquanto a medida (iii) faz parte do levantamento realizado junto as unidades nas fases
de Oficinas e Validacdo. (UFPA, 2016).

Dessa forma, o relatério do mapeamento pode ser utilizado como base para a selecdo de quais acdes de
capacitacao deverdo ser desenvolvidas pela Instituicdo e para quais membros da equipe estas deverao ser
oferecidas, podendo também indicar quantas pessoas tém maior lacuna em cada competéncia, sugerindo
o nUmero de vagas necessarias naqueles eventos de Capacitacao. (UFPA, 2016).

As lacunas, diferencas entre as competéncias relevantes para o alcance dos objetivos institucionais e as que
foram encontradas na organizacao, foram classificadas segundo a importancia da competéncia para a area
e o grau de cada lacuna e priorizadas conforme o Item 4.1 deste PAC.

4.1 Priorizacao das Competéncias

Uma vez que o mapeamento de competéncias — ciclo 2016 considera toda a organizacao, foram
criados parametros objetivos para a construgao do PAC 2017 como forma de conciliar o orcamento e o
tempo disponiveis para sua execucao as competéncias com maior lacuna.

Isso posto, priorizou-se para o PAC 2017 o desenvolvimento das competéncias transversais governa-
mentais e as gerenciais, essenciais e individuais da CGU, num total de 42 competéncias, relacionadas no
Apéndice | deste PAC nos Quadros 8, 9, 10 e | |, respectivamente, bem como o atendimento das com-
peténcias técnicas da CGU cujas lacunas foram iguais ou superior a 50, numa escala de 0 a 100.

Quanto as competéncias técnicas, estas serao disponibilizadas juntamente com as demais na intraCGU,
para consulta e subsidio dos requerimentos de licencas ou custeio de acdes de capacitacdo e desenvolvi-
mento, ndo constando neste documento face ao grande nimero de competéncias mapeadas e a dindamica
de vinculagao dessas ao Catalogo de Cursos por Competéncias da CGU.

Este PAC também prevé a priorizacdo das competéncias com vinculacdo direta aos Planos de Acao (PO)
de cada area. Os critérios para priorizacao sao descritos no ltem 5.3 deste documento.

De forma alinhada a diretriz XllIl, do Art. 3° do Decreto n® 5.707/2006, que recomenda a priorizacao dos
cursos ofertados pelas escolas de governo nos eventos externos de aprendizagem, o catdlogo de Cursos
por Competéncias da CGU, disponivel na intraCGU, apresenta uma lista ndo exaustiva de cursos reco-
mendados para o atendimento de algumas das competéncias mapeadas.



O PAC 2017 recomenda a viabilizagdo de cursos e eventos para suprimir ou mitigar lacunas de compe-
téncias na seguinte ordem:

* ofertados por Escolas de Governo;

* ministrados por servidores da CGU;

* ministrados por servidores convidados de outros 6rgaos; e

* contratacao de especialista ou empresa especializada no mercado.

Considerando os seis Programas previstos neste PAC, encontram-se elencados no Apéndices | e Il as com-
peténcias mapeadas para a CGU e as certificagdes profissionais prioritaria para a CGU, respectivamente.

Tais temas de referéncia sao oriundos de encontros realizados com as unidades da CGU nos anos de
2014, 2015 e 2016. Para efeitos de priorizacdo de acdes de capacitacdo a serem executadas ao longo do
exercicio, fica estabelecido que aquelas que contemplarem lacunas de competéncia apontadas neste PAC
2017 terdo preferéncia sobre as demais.

No direcionamento das demandas e ofertas de capacitagao individual, setorial e/ou institucional serdo ob-
servados tais temas de referéncia e inclusive as maiores lacunas de competéncias apontadas pelos gestores
e servidores. Tais lacunas se encontram consolidadas e disponiveis no Relatério Final de Mapeamento de
Competéncias da CGU, de dezembro/2016.

5. OPERACIONALIZACAO DO PAC

Com a finalidade de propiciar a melhoria na qualidade dos servicos prestados, as agdes do PAC
2017 serao delineadas conforme a Politica de Capacitacao da CGU, mantendo correlagdo com os planos
e programas pretéritos de treinamento, desenvolvimento e educacao corporativa deste Ministério, inclu-
sive com o modelo de mapeamento de competéncias implantado na CGU e realizado em parceria com a
Universidade Federal do Para.

5.l Fases de Planejamento

As fases de planejamento do PAC foram estabelecidas da seguinte maneira:

* Avaliagdo de acbes pretéritas de capacitacao, tendo por referéncia os relatérios anuais de execugao
do PAC;

* Avaliacdo do resultado do mapeamento de competéncias — ciclo 2016;
* Elaboracao e aprovacido do PAC;

* Publicagdo e divulgacdo do PAC;

* Execucdo e monitoramento do PAC;

* Avaliagdo e publicacdo do relatério final do PAC.



5.2 Programas do Plano Anual de Capacitacao

Com o objetivo de racionalizar e tornar mais efetivos os gastos em capacitacdo da CGU, no in-
tuito de alcancar os objetivos deste PAC, foram definidos seis programas: Programa de Aperfeicoamento
Profissional, Programa de Desenvolvimento de Lideres da CGU, Programa de Certificacdo Profissional,
Programa de Educacdo Formal, Programa de Qualidade de Vida e Programa de Promocao Funcional.

5.2.1 Programa de Aperfeicoamento Profissional

Descricao:

Busca o desenvolvimento de competéncias do servidor com vistas ao fortalecimento da cultura da CGU
orientada aos valores de transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, foco do cidadao e idoneidade.
Contempla capacitacdes de curta e média duracao e visa sustentar o alcance de resultados, bem como
contribuir para tornar a CGU reconhecida pelo cidadao como indutora de uma Administracao Publica
integra, participativa, transparente, eficiente e eficaz.

Origem da Demanda:

Determinacdo estratégica, normativa e legal (Mapa Estratégico 2016 — 2019, Portaria CGU n® 527, de
| 1/04/2008, Decreto n® 5.707, de 23/02/2006), onde a CGU necessita: desenvolver competéncias dos
servidores e fortalecer a cultura orientada aos valores e ao alcance de resultados; valorizar o servidor,
por meio de sua permanente capacitacao e adequacao aos novos perfis profissionais requeridos no setor
publico, a fim de promover a melhoria da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos servicos prestados pela
CGU; e buscar a efetividade nos gastos com capacitagao.

Objetivos:

* Oferecer agdes de capacitacao de curto e médio prazo alinhadas as orientacdes estratégicas da
CGU e as competéncias organizacionais, visando a aquisicio, expansao e atualizagdo de conheci-
mentos, habilidades e atitudes, de forma planejada e sistemaética, para o aperfeicoamento do desem-
penho pessoal, profissional e institucional.

* Vincular acdes de capacitagao de curto e médio prazo as competéncias priorizadas no Plano Anual
de Capacitacdo da CGU.

* Monitorar o atendimento do Fator de Capacitacdo, previsto para a eficicia das licencas capacitagao
dos servidores em exercicio na CGU.

Escopo do Trabalho:

As acdes de cursos de aperfeicoamento profissional ocorrem nas modalidades presencial, a distancia e hi-
brida, e vem ao encontro das lacunas de competéncias dos servidores. Tais acdes contemplam programas
transversais, permanentes e especificos de capacitagdo, com busca da otimizagao dos investimentos em
capacitacao.



5.2.2 Programa de Desenvolvimento de Lideres da CGU

Descricao:

Considerando a criticidade e relevancia que o desenvolvimento permanente de lideres representa para
a atual gestdao da CGU, o Programa de Desenvolvimento de Lideres da CGU ratifica o compromisso de
desenvolver liderangas com vistas a oportunizar o acesso meritocratico a cargos, estando alinhado ao Mapa
Estratégico, na perspectiva de aprendizagem e crescimento.

Origem da Demanda:

Determinagao legal, através da Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016, onde a CGU necessita incluir
em seus planos de capacitacdo a¢des destinadas a habilitacdo de seus servidores para o exercicio as Fun-
¢oes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e para a ocupacao de cargos em comissao do Grupo -
DAS, com base no perfil profissional e nas competéncias desejadas e compativeis com a responsabilidade e
complexidade inerentes a funcdo ou ao cargo. Também esta Lei determina que se estabeleca um programa
de desenvolvimento gerencial para os ocupantes das FCPE e de cargos em comissao do Grupo - DAS.

Objetivos:

* Formacao de altos lideres — oferta de eventos de capacitagao para ocupantes de cargos de diregao
superior.

* Formacao de lideres de nivel intermediario - oferta de eventos de capacitacao para ocupantes de
cargos de geréncia intermediaria.

* Formacao de jovens lideres - oferta de eventos de capacitagao para ocupantes de cargos de super-
visao de primeira linha ou servidores sem cargo.

* Biblioteca de lideranga — assinatura de periddicos e aquisicao de publicacdes para contribuir para a
formagao no tema.

Escopo do Trabalho:

As acdes de desenvolvimento de lideres contemplam programas de capacitacdo vinculadas as competén-
cias requeridas aos gestores da CGU, nas modalidades presencial, a distancia e hibrida. Serao continuadas
acoes pretéritas, mediante avaliacio dos impactos destes treinamentos no ambiente de trabalho, com
identificacdo dos servidores ja capacitados em eventos de gestao a partir de 2015. As acdes contemplam:
cursos de aperfeicoamento profissional, intercambio de pessoal e conhecimento, oficinas, seminarios, pa-
lestras, congressos, acordos de cooperagao, grupos formais de estudos.

5.2.3 Programa de Certificacdo Profissional

Descricao:

O Programa visa apoiar servidores interessados em submeter-se a exames para obtencao de certificacdes
profissionais de interesse da CGU. O programa inclui a oferta de cursos voltados para certificacdo e, uma



vez aprovados nos exames especificos, os servidores podem pleitear o ressarcimento do custo incorrido
com a inscricao. No Apéndice Ill € apresentada lista, ndo exaustiva, dos exames de interesse da CGU.

Origem da demanda:

Objetivo |7 do Mapa Estratégico “Desenvolver competéncias e fortalecer cultura orientada aos valores e ao
alcance dos resultados”, por meio da iniciativa | /7.5 “Estabelecer Planos de Capacitacao da CGU e Formar
Servidores”; onde a certificacdo é regulamentada pela Portaria/CGU N° 822, de |5 de abril de 2014.

Obijetivo:

* Reconhecer e prestigiar o dominio e a alta especializagao dos servidores em programas de inte-
resse da CGU, por meio de organizacdes independentes.

Escopo de Trabalho:

As acdes de certificacio ocorrem nas modalidades presencial, a distancia e hibrida e sdo vinculadas as com-
peténcias da CGU, priorizando suprir ou mitigar as lacunas de competéncias dos servidores identificadas
no ciclo vigente, preferencialmente para as certificacdes de interesse da CGU indicadas no Apéndice Il

5.2.4 Programa de Educacdo Formal

Descricao:

Busca a formacdo e a qualificacdo continua dos servidores da CGU, com vistas ao fortalecimento da cul-
tura da CGU orientada aos valores de transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, foco do cidadao e
idoneidade, por meio do desenvolvimento de trabalhos de conclusao de curso, monografias, dissertacdes
e teses cujos temas estejam alinhados as competéncias da CGU e aprovados pelo Comité Gestor da Poli-
tica de Capacitacdo da CGU - CCAP Contempla bolsas de capacitacdo de longa duracdo, a concessao de
afastamentos ou exercicios provisérios e visa sustentar o alcance de resultados, bem como contribuir para
tornar a CGU reconhecida pelo cidaddo como indutora de uma Administracao Publica integra, participa-
tiva, transparente, eficiente e eficaz.

Origem da demanda:

Determinacdo estratégica, normativa e legal (Mapa Estratégico 2016 — 2019, Portaria CGU n® 527, de
| 1/04/2008, Decreto n® 5.707, de 23/02/2006), onde a CGU necessita: desenvolver competéncias dos
servidores e fortalecer a cultura orientada aos valores e ao alcance de resultados; valorizar o servidor,
por meio de sua permanente capacitacdo e adequacao aos novos perfis profissionais requeridos no setor
publico, a fim de promover a melhoria da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos servicos prestados pela
CGU; e, buscar a efetividade nos gastos com capacitacao.



Objetivos:

* Oferecer bolsas de capacitagao de longa duracdo, conceder afastamentos ou exercicios provisdrios
que viabilizem a execucao de acdes educacionais alinhadas as orientacdes estratégicas da CGU e as
competéncias organizacionais, visando a aquisicao, expansao e atualizacao de conhecimentos, habili-
dades e atitudes, de forma planejada e sistematica, para o aperfeicoamento do desempenho pessoal,
profissional e institucional em nivel educacional.

* Vincular acdes de longa duracao as competéncias priorizadas no Plano Anual de Capacitagao da
CGU.

Escopo de Trabalho:

As acdes de cursos de aperfeicoamento profissional ocorrem nas modalidades presencial, a distancia e
hibrida e sdo vinculadas as lacunas de competéncias dos servidores. Tais acdes contemplam programas
transversais, permanentes e especfficos de capacitacdo, com busca da otimizacao dos investimentos com
capacitacao.

5.2.5 Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Descricao:

Acdes educativas, eventos e/ou cursos modulares que resultem em uma melhor compreensao da deter-
minacdo do processo de salde e doenca dos servidores da CGU e o desenvolvimento de alternativas de
intervencao que levem a transformacao da realidade, em direcdo a apropriacdo da dimensao humana do
trabalho. Deverdo abordar temas relacionados a promocao de salde, educacao e preparagao para apo-
sentadoria, educacao ambiental e a¢cdes culturais.

Origem da demanda:

Previsdo estratégica, normativa e legal: Mapa Estratégico 2016 — 2019 — Objetivo 16 — Tornar a CGU um
ambiente cada vez melhor para se trabalhar;

* Inciso |, Art. 6°, Portaria Normativa n® 3, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de Gestao Piblica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao:

‘O estimulo a oferta de acoes de educacdo em saude e promocdo da satide junto
aos servidores publicos federais, em diferentes niveis de prevengdo, direcionadas ao
bem-estar, a qualidade de vida e a reducdo da vulnerabilidade a riscos relacionados
a satide, aos seus determinantes e condicionantes”;

* Art. 4°, Portaria Normativa n® 7, de 26 de outubro de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relacdes de Trabalho no Servico Publico no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

“Devem ser priorizadas acoes de cardter educativo e que incentivem a prdtica de
hdbitos de vida e de alimentacdo sauddveis”.



Objetivos:

* Ampliar a autonomia e o protagonismo dos servidores no que tange a prevencao dos riscos a
salde, a avaliagao ambiental e a melhoria das condi¢des e da organizagao do processo de trabalho.

* Ampliar conhecimento acerca da relacao salde-doenca e trabalho, tanto no aspecto individual
quanto nas relacoes coletivas no ambiente de trabalho.

* Desenvolver préticas de gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a pro-
tecdo da salde no ambito individual e coletivo.

5.2.6 Programa de Promocédo Funcional

Descricao:

Esta acao foi programada para o atendimento da exigéncia legal de aperfeicoamento profissional e de co-
nhecimentos necessarios ao desempenho das atividades inerentes aos servidores da carreira de finangas
e controle da CGU, observando em especial as necessarias avaliagdes de desempenho de tais servidores.

Origem da Demanda:

Determinagao estratégica, normativa e legal (através do Mapa Estratégico 2016 — 2019, Portaria CGU n®
527, de |'1/04/2008, Decreto n°® 5.707, de 23/02/2006), onde a CGU necessita: desenvolver competén-
cias e fortalecer a cultura orientada aos valores e alcance de resultados; valorizar o servidor por meio da
adequacdo aos novos perfis profissionais no setor publico; desenvolver de modo permanente o servidor
publico.

Objetivos:

* Acompanhar a realizacdo dos cursos de aperfeicoamento dos servidores da carreira de finangas e
controle da CGU.

* Propiciar suporte a aprendizagem aos servidores da carreira de finangas e controle capacitados nos
cursos especfficos.

* Instruir os casos de dispensa dos cursos de aperfeicoamento profissional dos servidores da carreira
de financas e controle da CGU.

* Aperfeicoar os mecanismos de avaliacao de desempenho vinculados a promocao funcional.

Escopo do Trabalho:

As acdes especificas de promocao funcional contemplam atividades de acompanhamento, execucao, su-
porte a aprendizagem e proposicao de melhorias nas pontuais avaliagdes de desempenho estabelecidas
para os ocupantes de cargos da carreira de financas e controle da CGU.



5.3 Critérios para execucao das acoes do Plano Anual de
Capacitacao e/ou autorizacao de licencas

5.3.1 Limites para gozo de licenca para capacitacdo

O limite anual de dias de gozo da licenca para capacitacdo, em cada unidade organizacional, sera determi-
nado pelo Fator de Licenca para Capacitacdo — FLC, que serd calculado da seguinte forma:

FLC = 6% * NS * 365

Onde NS ¢ o nimero de servidores na unidade organizacional no Ultimo dia do exercicio anterior.

O FLC de cada unidade organizacional ndo podera ser inferior a 90 dias por ano. A licenca capacitacao
poderd ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado,
cujo objeto seja compativel com o PAC.

Sera possivel a realizacdo da acdo de capacitacdo na modalidade de ensino a distancia — EaD, desde que o
curso seja ofertado por instituicdes de educagao superior de notério reconhecimento cientffico, publicas
ou privadas, escolas de governo ou universidades corporativas de 6rgaos e entidades publicas.

5.3.2 Nivel de Priorizacdo da competéncia no dmbito da CGU

Com o objetivo de fornecer elementos aos dirigentes da CGU para a tomada de decisdo quanto
as acdes de capacitacdo e desenvolvimento a serem desenvolvidas, foi elaborada a classificacdo a seguir,
quadro 4, que os servidores deverao indicar na redacao das justificativas e/ou nos campos préprios dos
formularios, quando houver, relativos a solicitagao de licencas ou participagdo em cursos ou eventos.

As competéncias transversais, gerenciais, essenciais, individuais, técnicas e suas respectivas classificacdes,
constardo na intraCGU, area de Gestao de Pessoas / Capacitacao e Desenvolvimento / Gestao por com-
peténcias. Acesse aqui.

Quadro 4. Classificacdo das competéncias da CGU por prioridade

Competéncias Lacuna de competéncias Classificacao
Transversais. Gerenciais. Essenciais. Individuais. Todas Alta Prioridade
Competéncias Técnicas. = 50 Alta Prioridade
Competéncias Técnicas. entre 20 e 50

Competéncias Técnicas. =20 Baixa Prioridade
Competéncia ndo mapeada. - Nao Mapeada



http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/gestao-por-competencias

5.3.3 Alinhamento aos Planos Operacionais

Ao demandar licencas ou acdes de capacitacao e desenvolvimento junto a DGI, os servidores
também deverao indicar, seja na justificativa ou campo préprio dos formularios, o Plano Operacional da
unidade de lotacdo/exercicio a qual o servidor requerente estiver vinculado e que estd sendo atendido
pelo curso, evento ou licenga, sendo classificado pela COGEP conforme o quadro 5.

A lista dos Planos Operacionais (POs) de cada area consta na intraCGU, area de Gestao de pessoas / Ca-
pacitagdo e Desenvolvimento / Gestdo por competéncias. Acesse aqui.

Quadro 5. Alinhamento ao Plano Operacional.

Plano Operacional Classificacao
Nao informado. Sem vinculagido
Indicacdo do PO ao qual esta vinculado PO vinculado

A indicacdo da classificacao da prioridade de competéncia e o alinhamento ao Plano Operacional da Uni-
dade subsidiardo a andlise dos dirigentes quanto ao alinhamento do que é solicitado pelo servidor e a
necessidade de atendimento das lacunas de competéncias da sua unidade de lotagcao/exercicio, bem como
o alinhamento aos objetivos definidos no Planejamento Estratégico da CGU vigente, com o intuito de
racionalizar os recursos e alcancar a gestao estratégica de pessoas.

6. ORCAMENTO DO PAC

O orcamento da CGU para capacitagdo em 2017 totaliza o valor de R$ 105.264,00 (cento e cinco
mil, duzentos e sessenta e quatro reais), tendo as seguintes fontes de custeio:

* Programa de Fortalecimento da Prevencdo e Combate a Corrupgao na Gestdo Pulblica Brasileira
(Proprevine); valor: R$ 100.000,00 (atualmente suspenso).

* Tesouro Nacional, agdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qua-
lificacdo e Requalificacdo; valor: R$ 105.264,00.

6.1. Acoes de Capacitacao custeadas pelo Proprevine

Para o exercicio de 2017, est4 previsto o valor de R$100.000,00 (cem mil reais), até entdo sus-
penso e, portanto, ndo considerado para o PAC 2017.


http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/gestao-por-competencias/

6.2. Acoes de Capacitacao de Servidores Publicos Federais -
Quialificacao e Requalificacao

A dotagdo inicial prevista pela CGU, na acdo de Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagdo, é de R$ 105.264,00 (cento e cinco mil, duzentos e sessenta e

quatro reais).

Para a alocacao do orcamento, foram consideradas as competéncias e desafios de cada unidade, as séries his-
téricas de investimento em capacitacdo, o custo médio das acdes de capacitacdo na drea tematica, o nUmero
de servidores em exercicio em cada unidade e os empenhos e a¢oes ja pactuadas em exercicios anteriores.

Os recursos custeados pelo Tesouro Nacional serdo distribuidos da seguinte maneira:

Quadro 6. Distribuicdo dos recursos provenientes do Tesouro Nacional

Programa Investimento Previsto (R$) Percentual (%)

Programa de Aperfeicoamento Profissional; Programa de Qualidade 0,00 0%
de Vida; Programa de Desenvolvimento de Lideres da CGU e
Programa de Promocao Funcional.

Programa de Certificacbes da CGU. 20.000,00 19 %
Programa de Educacdo Formal. 85.264,00 81 %
TOTAL 105.264,00 100%

Poderao ser realizadas, a qualquer tempo, avaliacdes dos investimentos efetuados para melhor alocacao
e utilizacdo dos recursos, bem como remanejamento de recursos entre Programas com vistas a plena

execucao do orgamento.

/. INDICADORES E METAS DO PAC 2017

Indicadores e metas do PAC 2017/ buscam atender na dimensao do esforco os aspectos de con-
trole, comunicacdo e melhoria dos programas de capacitagao frente as lacunas de competéncias selecio-
nadas para este exercicio na CGU. O Quadro 7 apresenta as especificidades destes indicadores e das

metas vinculadas.

Quadro 7. Indicadores e Metas do PAC 2017

Nome do Indicador Numero médio de horas de participacao do servidor em a¢oes de capacitacao

Medida Horas de capacitacao.

Unidade Responsavel CDCAP/COGEP

Descricao Verificar o quantitativo médio de horas de participagdo do servidor da CGU em cursos ou
eventos de capacitagao.

Memoria de calculo (NUmero total de horas de participagdo em acdes de capacitacdo) / (nimero de servidores da
CGU).

Meta Média de 40 horas de participagdo do servidor em acdes de capacitacio.




Nome do Indicador

Participacao dos ocupantes de cargos em comissao e fungoes comissionadas em cursos de
lideranca promovidos e/ou incentivados pela CGU.

Medida

Numero de dirigentes capacitados.

Unidade Responsavel

CDCAP/COGER

Descricao

Verificar o quantitativo de dirigentes da CGU que participaram em cursos ou eventos.

Memobdria de calculo

(NUmero de dirigentes que participaram de a¢des de capacitacdo) / (nUmero total de dirigentes
da CGU).

Meta

Quantitativo de participacdo de 35% dos ocupantes de cargos em comissao e de funcdes
comissionadas, em cursos de lideranga promovidos e/ou incentivados pela CGU.

Nome do Indicador

Numero de servidores participantes em acdes de capacitacao

Medida

Numero de capacitacio.

Unidade Responsavel

CDCAP/COGER

Descricao

Verificar o quantitativo de servidores da CGU que participaram de acdes de capacitagao.

Memodria de calculo

(NUmero de servidores participantes de a¢des de capacitacdo) / (nimero de servidores da
CGU).

Meta

700 servidores capacitados.

Nome do Indicador

Satisfacdo com as acoes do Programa de Qualidade de Vida da CGU.

Medida

NUmero de servidores satisfeitos.

Unidade Responsavel

CPPRO/COGER

Descricao

Verificar o nivel de satisfacdo dos servidores com as a¢des desenvolvidas pelo Programa de
Qualidade de Vida da CGU.

Memodria de calculo da

(somatdrio das notas médias obtidas nas avaliacdes das a¢des do Programa de Qualidade de

Meta | Vida) / (total de acdes do Programa de Qualidade de Vida).
Meta | indice de satisfacdo de, no minimo, 70%, mensurado por meio de avaliacdo de reagao.
Meta 2 Planejar e executar um curso modular de educagdo e preparacio para aposentadoria.

8. AVALIACAO DOS EVENTOS E
RESULTADOS DO PAC 2017

Apds cada participacdo em acdes de capacitacdo, o servidor devera responder o formulario de
avaliagdo de cursos e eventos disponivel na intraCGU (http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pes-
soas/capacitacao-e-desenvolvimento), selecionando a secao especifica do evento que estd sendo avaliado

(eventos e cursos do Programa de Desenvolvimento de Lideres, eventos de capacitagao, cursos de pro-

mocgao profissional, cursos de pds-graduacao ou eventos e cursos da licenca para capacitacao).

A avaliacao é imprescindivel para verificarmos o aproveitamento dos cursos pelos servidores, visando a

melhoria da qualidade do gasto, bem como orientar o planejamento das préximas acdes de capacitacao,
respeitados os critérios da unidade responsavel por tal evento de capacitacao.


http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento
http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento

9. CONSIDERACOES FINAIS

Os novos desafios lancados a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — COGEP e a adminis-
tracao publica de resultados deste Ministério apontam a consisténcia das estratégias estabelecidas no Mapa
Estratégico com as acdes programaticas fundamentais previstas neste Plano Anual de Capacitagdo.

Ao contrario de outras acdes de educacao corporativa que buscam simplesmente suprir demandas pon-
tuais de emergéncia, o PAC 2017 esté se alinhando a uma estratégia de Gestao por Competéncias, visto
as recentes formalizagdes e consolidagdes neste sentido, que traz ndo somente os insumos para as acoes
de capacitagdo, mas norteia, a partir de avaliacdes, o desenvolvimento da CGU para atingir os objetivos
estratégicos estabelecidos.

O sucesso das acdes e o alcance dos resultados esperados dependerdo, principalmente, do compromisso,
do comprometimento e da participacdo efetiva de todas as partes envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de capacitagao e desenvolvimento da gestao de pessoas na CGU, que devem investir esforcos
continuos na consolidagao de uma cultura de capacitagao permanente que vai desde o estabelecimento
deste Plano até o seu acompanhamento e monitoramento.

Com o Plano Anual de Capacitagdo 2017, a CGU segue em passos largos para efetivamente possuir um
ambiente cada vez melhor para se trabalhar, dentro da importante e desafiante tarefa de implementar
mecanismos de exceléncia condizentes com as especificidades ministeriais.



10. APENDICES

10. 1 Apéndice | — Competéncias da CGU

Quadro 8. Competéncias transversais governamentais da Administracéo Piblica Federal

Competéncias Transversais da Administracao Publica Federal

CcOD. Competéncia

APFI Atendimento ao publico
APF2 Comunicagao

APF3 Etica

APF4 Orientagao para resultados
APF5 Visdo Sistémica

Fonte: Guia da Gestdo da Capacitacdo por Competéncias (Brasil, 2013).

Quadro 9. Competéncias Gerenciais mapeadas no Ciclo 2016

Competéncias Gerenciais

COD. Competéncia Descricao

Gl Acompanhamento com Foco em Monitorar o andamento das acbes e solucdes planejadas em conformidade
Resultados. com os objetivos estratégicos da unidade e da instituigao.

G2 Avaliacdo com Foco em Resultado.  Avaliar a qualidade das acdes e solugdes executadas e seu impacto para o

alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e
da instituicdo.

G3 Decisbes Estratégicas. Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo
as responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as
prioridades e necessidades do trabalho.

G4 Delegar Tarefas. Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribui¢des dos
membros da equipe.

G5 Gestao de Conflitos. Administrar conflitos entre individuos da mesma equipe ou entre equipes
diferentes da organizacdo de maneira eficiente, eficaz e com imparcialidade.

G6 Negociagao. Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo
adequadamente os interesses.

G7 Oferecer devolutiva (Feedback). Oferecer ao servidor informacdes a respeito do seu desempenho, de forma
diretiva, impessoal e objetiva.

G8 Planejamento com Foco em Planejar acbes e solucdes com base na realidade da unidade, definindo

Resultados. metas e resultados alinhados aos objetivos do Planejamento Estratégico da

unidade e da instituicio.

G9 Supervisdo de Atividades. Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores
e unidades subordinadas, garantindo o alcance dos objetivos da instituicio.

Fonte: GESTCOM (Laboratério de Gestdo do Comportamento Organizacional — Universidade Federal do Pard).
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Quadro 0. Competéncias Essenciais mapeadas no Ciclo 2016

Competéncias Gerenciais

COD. Competéncia Descrigao

El Andlise de Documentos. Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e
subsidiando decisoes.

E2 Arquivar Documentos. Arquivar documentos possibilitando sua facil localizacdo e conservacao, de
acordo com a legislacao vigente.

E3 Assessoramento de Reunioes. Preparar e acompanhar as reunides, elaborando as pautas e redigindo as
atas com as decisoes.

E4 Atualizacdo de Informacdes e Inserir, excluir e/ou atualizar dados e informacdes de servidores e/ou

Dados. institucionais nos sistemas de banco de dados pertinentes.

E5 Comunicagdo Escrita. Identificar corretamente a solicitacgdo e respondé-la, conforme o
demandado, dentro do prazo previsto, de maneira clara e objetiva, sem
erros de portugués, utilizando ferramentas de producio de texto.

E6 Editor de Apresentacdes (Avancado). Utilizar programa de edicdo de apresentacdes de slides, utilizando recursos
de animagdo, multimidia, e construindo modelos.

E7 Editor de Apresentacoes (Basico). Utilizar programa de edigao de apresentagdes de slides, utilizando recursos
de formatagdo e inser¢do de figuras, gréficos e tabelas, produzindo
apresentacoes claras em acordo com as necessidades da instituicao.

E8 Editor de Planilhas (Avangado). Utilizar programa de edicdo de planilhas, incluindo férmulas légicas (Se, E,
ndo, ou, etc.), estatisticas e financeiras, recursos de banco de dados e/ou
macros.

E9 Editor de Planilhas (Bésico). Utilizar programa de edicao de planilhas, inserindo, organizando e
formatando tabelas, utilizando formulas bésicas (Média, autosoma, etc.) e
gréficos.

EIO Editor de Textos (Avangado). Utilizar programa de edicao de textos, incluindo recursos de mala direta,
estilos, formularios, modelos, marca d'agua e/ou macros.

El Editor de Textos (Basico). Utilizar programa de edicdo de textos, incluindo recursos de formatacio,
revisao textual, figuras, graficos e tabelas.

ElI2 Fluxos de Processos. Analisar fluxos de processos de acordo com a legislacdo, identificando
necessidades de modificagdo nos fluxos internos da instituico.

EI3 Recursos Materiais e Patrimoniais. |dentificar necessidades e solicitar recursos materiais permanentes e de
consumo para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.

El4 Redacdo Oficial. Formular documentos oficiais, de acordo com o Manual de Redacao Oficial
da Presidéncia da RepuUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de
portugués.

EIS Tramitar Documentos e Processos.  Receber; encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de documentos

€ processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e
legislacdo pertinente.

Fonte: GESTCOM.
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Quadro |'I. Competéncias Individuais mapeadas no Ciclo 2016

Competéncias Gerenciais

COD. Competéncia Descrigao

l Andlise e Sintese. Analisar os componentes de um processo de trabalho, fornecendo as
informacdes vélidas e precisas para a tomada de deciséo.

12 Atendimento ao Publico Interno e Atender as demandas do publico com qualidade, agilidade e eficiéncia.

Externo.

13 Autogerenciamento. Buscar feedback sobre seu proprio desempenho, identificando
possibilidades de melhoria continua de seu papel enquanto servidor.

14 Comunicagdo Interna. Compartilhar informacbes pertinentes as suas atividades, de forma clara,
fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.

15 Disciplina. Agir em suas atividades com respeito ao préximo, integridade, honestidade
e impessoalidade, observando as normas e principios da instituigdo, o
conceito de cidadania e bem publico.

16 Flexibilidade. Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).

17 Iniciativa. Agir, sem a necessidade de orientagdo prévia do gestor, em acordo com
normas e legislacao pertinentes, assumindo responsabilidades na resolugao
de problemas, proposigao de melhorias e concretizacao de ideias.

18 Inovagao. Propor inovagbes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas para
incremento dos servigos prestados pela instituicao.

19 Legislacdo. Agir de acordo com leis, normas e cddigos profissionais da organizacio,
inclusive o de FEtica, identificando as implicacdes de suas agdes para a
instituicdo como um todo.

[0 Lingua Estrangeira. Dominar a escrita, leitura e comunicagdo em outras linguas atendendo as
demandas em nivel internacional.

[ Relacionamento Interpessoal. Relacionar-se de forma cordial com as pessoas dos diversos niveis
hierarquicos e culturais, expressando pensamentos, sentimentos, crencas e
direitos apropriadamente.

112 Responsabilidade. Assumir e cumprir atividades que |he sdo propostas e de suas atribuicoes, de
maneira a responder pelos resultados, dentro do prazo previsto.

3 Trabalho em Equipe. Cooperar com os servidores, buscando um consenso e demonstrando
interesse em somar esfor¢os junto aos demais, tendo em vista os objetivos
grupais.

El4 Redacdo Oficial. Formular documentos oficiais, de acordo com o Manual de Redacao Oficial
da Presidéncia da RepuUblica de maneira clara e objetiva, sem erros de
portugués.

EIS Tramitar Documentos e Processos.  Receber; encaminhar e acompanhar diferentes modalidades de documentos

€ processos para os setores competentes, de acordo com a sua natureza e
legislacdo pertinente.

Fonte: GESTCOM.
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10.2 Apéndice Il — Exames para obtencao de certificacao
profissional de interesse da CGU

Quadro | 2. Exames para obtencdo de certificacdo profissional

Tema Instituicao Certificadora Certificacao
The Institute of Internal Certified Government Auditing Professional — CGAP
Auditors (IA), representada  Certified Internal Auditor — CIA
no Brasil pelo Instituto dos P I SolfA A
Auditores Internos do Brasil) Certification Control Self-Assessment — CC
Certified Financial Services Auditor — CFSA
AUDITORIA Association of Certified Fraud Certified Fraud Examiner - CFE
Examiners (ACFE)
Moédulo Auditor Lider ISO 27001
Information Systems Auditand  Certified Information Systems Auditor - CISA
Control Association - (ISACA)
Project Management Institute PMP — Project Management Professional
(PMI) PgMP — Program Management Professional
PMI-ACP - Gerenciamento &gil de projetos
CAPM - Certified Associate in Project Management
PMI-RMP - PMI Risk Management Professional
Association of Business Process ~ CBPP — Certified Business Process Professional
Management Professionals
(ABPMP)
GESTAO DE OMG — Object Management FUNDAMENTAL
PROJETOS Group BUSINESS INTERMEDIATE
E GESTAO DE TECHNICAL INTERMEDIATE
PROCESSOS BUSINESS ADVANCED
TECHNICAL ADVANCED
Stanford Center for Professional SCPM — Stanford Certified Project Manager
Development — Stanford
University
American Society for Quality Six Sigma Green Belt (CSSGB)
(ASQ) Six Sigma Black Belt (CSSBB)
Six Sigma Master Black Belt (CMBB)
Lean Certification
Aruba Certifications Aruba Certified Solutions Professional (ACSP)
Aruba Certified Mobility Associate (ACMA)
Aruba Certified Mobility Professional (ACMP)
TECNOLOGIA DA Aruba Certified ClearPass Professional (ACCP)
INFORMAGAO Brocade Brocade Certified Fabric Administrator

Brocade Certified Fabric Professional

BSTQB (Brazilian Software
Testing Qualification Board)

CTFL — Certified Tester Foundation Level
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Tema Instituicao Certificadora

Certificacao

Cisco Systems

Cisco Certified Entry Networking Technician (CCENT)

Cisco Certified Design Associate (CCDA)

Cisco Certified Design Professional (CCDP)

CCNA — Cisco Certified Network Associate

CCNP — Cisco Certified Network Professional

CCSP — Cisco Certified Security Professional

Citrix Citrix XenApp
Citrix XenDesktop
Collabnet Certified Scrum Master
CompTIA CompTIA Storage+ Powered by SNIA

CompTIA Security +

DRIl (MBCP — Master Business
Continuity Professional)

MBCP — Master Business Continuity Professional

EC-Council (International
Council of Electronic
Commerce Consultants)

Licensed Penetration Tester - LPT

CEH (Certified Ethical Hacker)

ECSA (Ec-Council Security Analyst)

CHFI (Certified Hacking Forensic Investigator)

EMC Proven Professionals

EMC Proven Professional

Examination Institute for
Information Science

TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

EXIN (Internationally
recognized IT certificates)

ITIL Foundation

ITIL Expert

ITIL Intermediate — Operational Support and Analysis

ITIL Intermediate — Planning, Protection and Optimization

ITIL Intermediate — Release, Control and Validation

[TIL Intermediate — Service Offerings and Agreements

ITIL Intermediate — Continual Service Improvement

ITIL Intermediate — Managing Across the Lifecycle

ITIL Intermediate — Service Design

ITIL Intermediate — Service Operation

ITIL Intermediate — Service Strategy

ITIL Intermediate — Service Transition

ITIL Expert

ITIL Master Qualification

ISFS (Information Security Foundation based on ISO/IEC
27002)

ISMAS (Information Security Management Advanced based
on ISO/IEC 27002)

IT Service Management Foundation based on ISO/IEC
20000

IT Service Management Foundation Bridge based on ISO/
IEC 20000

Furukawa Company

Data Cabling System + MCT Fluke Systems

Furukawa Certified Professional (FCP)

Furukawa Certified Professional (FCP) Master

Furukawa Certified Professional (FCP) Fibra Optica
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Tema

Instituicao Certificadora

Certificacao

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Global Information Assurance

GIAC Penetration Tester (GPEN)

Certification (GIAC)
HDI (High Density HDI CSR: Customer Support Representative - HDI
Interconnect) HDI SCA: Analista de Centro de Suporte - HDI

HDI DST: Desktop Support Technician - HDI

HDI SCTL: Lider de Equipe de Centro de Suporte - HDI

HDI SCM: Gerente de Centro de Suporte - HDI

HDI KCS: Gestao do Conhecimento no Centro de
Suporte - HDI

HDI SCD: Support Center Director - HDI

HDS (Hitachi Data Systems)

Hitachi Data Systems Certified Professional

IBM (International Business
Machines)

IBM Certified Specialist - Midrange Storage Technical
Support V3

IBM Certified Specialist - Enterprise Storage Technical
Support V3

IBM Certified Solution Advisor - Tivoli Storage
Solutions V3

IBM Certified Deployment Professional - Tivoli Storage
Manager Fastback V6.1. |

IBM Certified Associate - Tivoli Storage Manager V6.3

IBM Certified Administrator - Tivoli Storage Manager V6.3

IBM Certified Advanced Deployment Professional - IBM
Service Management Tivoli Storage Management V5

IFPUG (International Function
Point Users Group)

CFPS — Certified Function Point Specialist

International Register of
Certified Auditors (IRCA)

Auditor Lider em Sistema de Gestao de Seguranca da
Informacdo ISO/IEC 27001:2005

ISACA (Information Systems
Audit and Control Association)

CRISC — Certified in Risk and Information Systems Control

CGEIT — Certified in the Governance of Enterprise IT

CISM — Certified Information Security Manager

Linux Professional Institute - LPI

LPIC-1 - Linux Professional Institute Certification Junior
Level

LPIC-2 - Linux Professional Institute Certification
Advanced Level

LPIC-3 - Linux Professional Institute Certification Senior
Level

(1SC)2

CISSP — Certified Information Systems Security Professional

SSCP (Systems Security Certified Practitioner)

Microsoft

MCITP — Microsoft Certified It Professional

Microsoft Technology Associate (MTA)

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

Modulo

Modulo Certified Risk Manager (MCRM)

Modulo Certified Security Officer (MCSO)
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Tema Instituicao Certificadora

Certificacao

NetApp (Network Appliance,

Inc)

NetApp Certified Data Administrator (NCDA)

NetApp Certified Implementation Engineer (NCIE)

NetApp Certified Storage Associate (NCSA)

Offensive Security

Pentesting with BackTrack (PWB)

Offensive Security Wireless Attacks (WiFu)

Cracking The Perimeter (CTP)

Oracle Corporation

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Oracle Certified Professional Java SE 6 Programmer

SCEA — Oracle Certified Master, Java EE 5 Enterprise
Architect

Oracle Certified Professional, Java EE 5 Web Component
Developer

Oracle Database | | g Administrator Certified Associate

Oracle Database | | g Administrator Certified Professional

Oracle Database | | g Performance Tuning Certified Expert

Oracle Certified Master, Java EE 6 Enterprise Architect

Oracle Certified Expert, Java EE 6 Java Persistence API
Developer

Oracle Certified Associate, Java SE 7 Programmer

Oracle Certified Professional, Java SE 7 Programmer

Oracle Certified Expert, Java EE 6 Web Services Developer

Oracle Certified Associate, MySQL 5

Oracle Certified Professional, MySQL 5 Database
Administrator

Oracle Certified Professional, MySQL 5.6 Database
Administrator

Oracle Certified Expert, MySQL 5.1 Cluster Database
Administrator

Enterprise DB

Postgres Plus Associate Certification

Postgres Plus Professional Certification

Red Hat Brasil

JBoss Certified Application Administrator

RHCT — Red Hat Certified Technician

RHCE — Red Hat Certified Engineer

Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

Red Hat Certificate of Expertise

Red Hat Certified JBoss Administrator (RHCJA)

Red Hat Certified Security Specialist (RHCSS)

Red Hat Certified Datacenter Specialist (RHCDS)

Red Hat Certified Architect (RHCA)

Scrum.org The Professional Scrum Master

SNIA (Storage Networking SNIA Certified Storage Engineer

Industry Association) SNIA Certified Storage Architect

SoaSchool SOACP — Certified SOA Architect da Soaschool
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Tema Instituicao Certificadora

Certificacao

Teradata Corporation

Teradata |4 Basics

Teradata |4 SOL

Teradata 14 Physical Design and Implementation

Teradata 14 Bridge from Teradata |2

Teradata |4 Database Administration

Teradata 14 Solutions Development

Teradata |4 Enterprise Architecture

Teradata 14 Comprehensive Mastery

TECNOLOGIADA  VMware (NYSE:VMW)
INFORMACAO

VMware Certified Associate - Data Center Virtualization

(VCA-DCV)

VMware Certified Professional 5 — Data Center
Virtualization (VCP5-DCV)

VMware Certified Advanced Professional 5 - Data Center
Administration (VCAP5-DCA)

VMware Certified Advanced Professional 5 - Data Center
Design (VCAP5-DCD)

VMware Certified Design Expert 5 - Data Center
Virtualization (VCDX5-DCV)

ISC

Certified Secure Software Lifecycle Professional (CSSLP)
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10.3 Apéndice Il — Matriz do marco logico do PAC 2017

FINALIDADE: Estabelecer orientacées voltadas & execugio de acdes de capacitacio durante o

, temas e metodologias a serem implementadas.

areas

]

, definindo

v

exercicio

Figura |. Matriz do Marco Légico do PAC 2017

OBJETIVO 1: Contribuir parao
alcance dos objetivos e metas da
CGU estabelecidos no
Planejamento Estratégico
referente ao quadriénio 2016-
2019

Componente 1: Tornara CGU um ambiente cada vez melhor para
se trabalhar

Componente 2: Desenvolver competéncias e fortalecer cultura
orientada aos valores e aoalcance de resultados

Atividade TD&E 1:Cursos de
Aperfeicoamento Profissional (Eventos de
Capacitacdo de Curta e Média Duragdo-
Treinamento)

Componente 3: Desenvolver liderancase oportunizar o acesso
meritocraticoa cargos

OBJETIVO 2: Aplicar a Politica de
Capacitacdo da CGU.

Componente 4: Valorizacdo do servidor, por meic de sua
permanente capacitacdoeadequacdo aos novos perfis
profissionais requeridos no setor publico, a fim de promover a
melhoria da eficiéncia, da eficaciae da qualidade dos servigos
prestados pela CGU

Componente 5: Otimizac3o dos investimentos com capacitacdo

Componente 6: Melhoria da eficiéncia, eficaciae qualidade dos
servigos publicos prestados ao cidad@o

OBJIETIVO 3: Atender ao Decreto
ne 5.707 /2006, que instituia
Paolitica e Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal na
Administrac8o Publica Federal

Componente 7: Desenvolvimento permanente do servidor pablico l—

Componente 8: Adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos ohjetivos dasinstituicies, tendo como referéncia o
planc plurianual

MACROPROBLEMA:

Lacunas de Competéncias dos{as) Servidores{as)

Atividade TD&E 2:Graduacdo,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado
(Eventos de Capacitacdo de Médiae
Longa Duracéo- Educacdo)

Atividade TD&E 3:Programa de
Desenvolvimento de Lideres da CGU
{Desenvolvimento)

Atividade TD&E 4: Disseminacdo de
Conhecimento (Desenvolvimento)

Atividade TD&E 5: Grupos Formais de
Estudos (Treinamento)

Atividade TD&E 6: Certificacdo
Profissional (Desenvaolvimenta)

Atividade TD&E 7:Banco de Talentos
[Desenvolvimenta)

Componente 9: Divulgacdo e gerenciamento das acdes de
capacitacdo

Componente 10: Racionalizacdo e efetividade dos gastos com
capacitacao

Atividade TD&E 8: Promocdo Funcional
{Desenvolvimento)

Atividade TD&E 9: Trilhas de
Aprendizagem (Desenvolvimento)

Atividade TD&E 10: Programa de Bem
com a Vida (Desenvelvimento)
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10.4 Apéndice IV — Estrutura do marco I6gico aplicado ao PAC 2017

Quadro |3. Estrutura do marco légico PAC 2017

Descricao dos Objetivos

Indicadores Verificaveis

Meios de
Verificagcao

Riscos

Possiveis Acoes para Mitigacao dos Riscos

FINALIDADE

Estabelecer orientacdes voltadas a execucao
de ac¢des de capacitacdo durante o exercicio,
definindo areas, temas e metodologias a serem
implementadas.

PAC 2017 aprovado e
publicado.

Intranet.

Baixa execucio do
PAC.

Aumentar a divulgacdo das acbes de capaci-
tacdo e desenvolvimento, especialmente as
ofertas pelas escolas de governo.

Solicitar apoio da alta gestdo para fomentar os
Programas do PAC.

OBJETIVOS

Contribuir para o alcance dos objetivos
e metas da CGU, relativas a capacitacdo
e desenvolvimento, estabelecidos no
Planejamento Estratégico referente ao
quadriénio 2016-2019.

indices e Metas dos Objetivos
Estratégicos de Resultado —

Portaria 375/2016.

Relatério Plano
Operacional
Anual — Portaria
50223/2015
(Copav —
Diplad).

Falta de adesao dos
servidores e gestores as
acoes de capacitacao e
desenvolvimento.

Reorientar as acoes de capacitacdo para maior
aceitacdo e atendimento das necessidades de
treinamento de servidores e gestores.

Aplicar a Politica de Capacitacao da CGU.

Principios e diretrizes da Politica
de Capacitagdo da CGU contem-

plados no PAC 2017.

Comité Gestor
da Politica de

Capacitaco da
CGU - CCAPR

PAC nao alinhado a
Politica de Capacitacdo.

Avaliar a execucdao do PAC, assimilando
falhas de alinhamento a politica como licdes
aprendidas para a elaboragéo do plano para o
préximo periodo.

Atender ao Decreto n® 5.707/2006,

que institui a Politica e Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal na Administracao
Plblica Federal.

PAC 2017; Relatério de

execucdo do Plano Anual de
Capacitacao; Sistema de gestao

por competéncia.

Comité Gestor
da Politica de
Capacitaco da

Responsabilizacdo

do gestor pelo ndo
cumprimento do
Decreto 5.707/2006.

Monitorar a execugdo dos instrumentos da
PNDR reorientando estratégias para o seu
alcance.

COMPONENTES

Tornar a CGU um ambiente cada vez melhor
para se trabalhar.

indice de satisfacio dos

servidores da CGU com o clima
e 0 ambiente organizacional

Complexidade para
mensurar o indice de
satisfacdo organizacional.

Validar metodologia de mensuracio do indice
de satisfacao organizacional.

Desenvolver competéncias e fortalecer
cultura orientada aos valores e ao alcance de
resultados.

% de servidores capacitados em
cursos de curta, média e longa
duracao vinculados as competén-

cias necessarias a CGU.

CGU - CCCAPR
DGl — COGER
DGl - COGEPR

Baixa execucao do
PAC;

Aumentar a divulgagao das acdes de capaci-
tacdo e desenvolvimento, especialmente as
ofertas pelas escolas de governo;

Baixa utilizacao do
formulario de avaliacdo
de cursos e eventos.

Solicitar apoio da alta gestdo para fomentar os
Programas do PAC.

Fomentar a utilizagdo do formulario de avalia-
¢do de cursos e eventos.
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Meios de

Descricao dos Objetivos Indicadores Verificaveis e Riscos Possiveis Acoes para Mitigagao dos Riscos
Verificagcao
Desenvolver liderangas e oportunizar o acesso % de Dirigentes (DAS | a 6 ou DGl — COGEP  Baixa percepcio de Implementar o banco de talentos;
meritocratico a cargos. equivalentes) avaliados pelos ocupagao meritocratica
servidores como ocupantes dos cargos de Direcao
meritdrios dos cargos de Direcao e Assessoramento
e Assessoramento Superior da Superior da CGU;
CGU;
9% de ocupantes de cargos em Baixa participacdo dos  Solicitar apoio da alta gestao para fomentar os
comissao da CGU capacitados ocupantes de cargos Programas do PAC.
em cursos de lideranca em comissao nas agoes
recomendados no Plano de de capacitacio.
Capacitacao.
Valorizacdo do servidor, por meio de sua % de servidores capacitados em DGl — COGEP  Desconhecimento de Aumentar a divulgacdo das acdes de capaci-
permanente capacitacdo e adequacdo aos cursos de curta, média e longa todas capacitagdes rea-  tagdo e desenvolvimento; especialmente as
¢ novos perfis profissionais requeridos no duracgo vinculados as competén- lizadas pelos servidores; ofertas pelas escolas de governo.
E setor publico, a fim de promover a melhoria cias necessarias a CGU; — — : -
% da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos % de servidores da CGU Re3|sterI1C|a Solicitar apoio da alta gestao para fomentar os
O  senvigos prestados pela CGU. que conduziram capacitacdes de servidores Programas do PAG;
5 internas. para disseminar Estimular a participagio dos servidores em
8 conhecimento . acdes internas de disseminacio.
Otimizac¢ao dos investimentos com % empenhado da verba DGl - COGEP  Contingenciamento Priorizar Escolas de Governo ou turmas
capacitacao. orcada do Proprevine / Total de orcamentario; internas com instrutores da prépria CGU;
Recursos Proprevine;
% empenhado da agdo 4572 Intempestividade das Formar corpo de multiplicadores internos da
- Capacitacdo de Servidores acoes de capacitagcdo CGuU;
PUincosl Federais em Prqcesso previstas no PAC. Distribuir, de forma equilibrada, a realizacio
de Qualificacdo e Requalificacao/ das acdes de capacitacdo e desenvolvimento
Total de Recursos da acdo 4572. 20 longo dos meses.
Melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos indice de percepcao do Gestor  DIPLAD - -
servigcos publicos prestados ao cidadao. quanto ao beneficio de recomen-  (Portaria n®
dacdes estruturantes atendidas 375/2016).

para melhoria da eficdcia e quali-
dade das politicas publicas.

30



Meios de

% empenhado da agdo 4572
- Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo

de Qualificacdo e Requalificagéo .

Descricao dos Objetivos Indicadores Verificaveis - Riscos Possiveis Acoes para Mitigagao dos Riscos
Verificacao
Desenvolvimento permanente do servidor % de servidores capacitados DGl — COGEP  Baixa execugdo do Aumentar a divulgacdo das agoes
publico. em cursos de curta, média e PAC; de capacitagdo e desenvolvimento;
longa duragdo vinculados as especialmente as ofertas pelas escolas de
competéncias necessarias a governo;
CGU. Baixa utilizacdo do Solicitar apoio da alta gestdo para fomentar os
formulario de avaliacio  Programas do PAC;
de cursos e eventos Fomentar a utilizacdo do formulério de
avaliacdo de cursos e eventos.
Adequacio das competéncias requeridas dos ~ Mapeamento das competéncias DGl — COGER  Deficiéncias na Fomentar a participacao dos servidores
o, servidores aos objetivos das instituigdes, tendo  transversais governamentais, identificacdo das lacunas e gestores no processo de Gestao por
B como referéncia o plano plurianual. essenciais e setoriais (gerenciais, de competéncias dos Competéncias.
P individuais e técnicas). servidores.
Z ) - ) _ . ; . - . - - .
O Divulgagao e gerenciamento das a¢des de % de servidores capacitados DGl — COGER  Baixa execugao do PAC.  Aumentar a divulgagdo das acdes de capaci-
a Pl Ly - . .
> capacitagao. em cursos de curta, média e tacdo e desenvolvimento, especialmente as
8 longa duragao vinculados as ofertas pelas escolas de governo.
competéncias necessarias a Solicitar apoio da alta gestdo para fomentar os
CGU. Programas do PAC.
Racionalizagdo e efetividade dos gastos com % empenhado da verba orcada DGl — COGEP  Contingenciamento Priorizar Escolas de Governo ou turmas
capacitacao. do Proprevine; orcamentario; internas com instrutores da prépria CGU;

Intempestividade das
acoes de capacitacao
previstas no PAC.

Formar corpo de multiplicadores internos da
CGU;

Distribuir, de forma equilibrada, a realizacdo
das acbes de capacitacido e desenvolvimento
ao longo dos meses.
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Meios de

Descricao dos Objetivos Indicadores Verificaveis e o Riscos Possiveis Acoes para Mitigacao dos Riscos
Verificagcao
Programa de Desenvolvimento Profissional: % de servidores capacitados em DGl — COGEP  Baixa execugdo do Aumentar a divulgacdo das agoes
eventos de capacitacdo de curta e cursos de curta e média duracao PAC; de capacitagdo e desenvolvimento;
média duracdo — cursos, treinamentos, vinculados as competéncias especialmente as ofertas pelas escolas de
oficinas, semindrios, palestras, congressos necessarias a CGU. governo.
(Desenvolvimento). % de licencas capacitacdo Contingenciamento Solicitar apoio da alta gestdo para fomentar os
requeridas e concedidas de orcamentario; Programas do PAC;
cursos de aperfeicoamento
profissional;
Média de horas de cursos de Quantidade minima Monitorar a qualidade das capacitagdes
aperfeicoamento profissional por de 40 horas/servidor/  utilizadas para solicitagdo de licenca para
servidor em exercicio na CGU; ano de capacitacdo ndo  capacitagao;
atingida;
Fator de licenca capacitacdo Intempestividade das Monitorar o crescimento do Fator de
maior que 90 dias / servidor / acoes de capacitagdo Capacitagao (FC).
unidade; previstas no PAC;
n . . . .
a Questionarios de avaliagdes de Licencas capacitagdo
<DE capacitagdo concluidas. ineficazes a CGU,;
> Excesso de licencas
ke capacitacdo em
determinadas unidades.
Programa de Educacao Formal. % licencas capacitacdo requeridas DGl — COGEP  Falta de critérios para Revisar critérios para concessao de licencas,
e concedidas para conclusio de concessao de licencas,  afastamentos e custeio, de acordo com as
pds-graduacao. afastamentos e custeio;  lacunas de competéncias identificadas no
ambito da CGU;.
Quantidade de servidores que Baixa transferéncia de  Aperfeicoar os mecanismos de Gestao do
cursaram pds-graduacao e apli- conhecimento. Conhecimento na CGU.
caram diretamente seus conhe-
cimentos em a¢des da CGU /
Total de a¢des patrocinadas de
Educacdo Formal.
Programa de Desenvolvimento de Lideresda % de ocupantes de cargo em DGl - COGEP  Nao atingimento de Solicitar apoio da alta gestao para fomentar os

CGU (Desenvolvimento).

comissdo capacitados em cursos
de lideranca.

35% dos ocupantes de
cargos em Comissao
em cursos de lideranca

Programas do PAC.
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Meios de

ATIVIDADES

Descricao dos Objetivos Indicadores Verificaveis e Riscos Possiveis Acoes para Mitigagao dos Riscos
Verificacao

Disseminacao de Conhecimento Quantidade de trabalhos acadé- DGl — COGEP  Baixa sensibilizacdo para Divulgar o repositério e a revista da CGU;

(Desenvolvimento). micos de servidores disponiveis a disponibilizacdo de
no repositério da CGU; trabalhos académicos e
Quantidade de artigos de publicagdo de artigos na - syjicitar apoio da alta gestao para a incluso
servidores publicados na Revista Revista da CGU. das producées académicas no repositério e a
da CGU. submissao de artigos a Revista CGU.

Grupos Formais de Estudos (Treinamento). % de servidores participantes DGl - COGEP  Dificuldades para Patrocinio da alta gestdo para a constituicdo e
de grupos formais de estudos formalizar os grupos manutencao de grupos formais;
vinculados a competéncias de estudos quanto a
prioritarias da CGU. liberagdo de servidor e

local de encontro;

Baixo suporte a

aprendizagem

Resisténcia dos servi- Estimular o apoio dos colegas, da chefia
dores para produzirem  imediata e da unidade.

entregas a CGU vincu-

ladas a estes estudos.

Certificagdo Profissional (Desenvolvimento). % de servidores da CGU com DGl — COGER  Resisténcia dos servido-  Solicitar apoio da alta gestdo para fomentar a
certificagdo profissional de res para realizarem cer- realizagao de certificacdes profissionais.
interesse da CGU; tificaces de interesse
Comparacao entre o percentual da CGU.
de 2016/2017.

Banco de Talentos (Desenvolvimento). % de servidores da CGU DGl - COGEP  Desconhecimento dos  Institucionalizagdo do Banco de Talentos da

habilitados como Instrutores /
Conteudistas / Monitores de
acoes de capacitagao.

servidores com poten-
cial docente;

Baixa sensibilizacao para
formacao, retencio e
desenvolvimento de
talentos internos.

CGU.
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Meios de

ATIVIDADES

Descricao dos Objetivos Indicadores Verificaveis o Riscos Possiveis Acoes para Mitigacao dos Riscos
Verificagcao
Promocéao Funcional (Desenvolvimento). % de servidores com promocao DGl — COGEP  Fragil avaliacio de de-  Encaminhar projeto de lei alterando os

funcional efetivada;

% de servidores com pedidos
de dispensa de cursos para
promocao funcional.

sempenho funcional;

Intempestividade das
acoes de capacitagdo
previstas no PAC.

critérios de Promocdo da Carreira de Financas
e Controle.

Trilhas de Aprendizagem (Desenvolvimento).

Estagio de formalizacdo das trilhas  DIPLAD e DG

Nao implementacdo

Implementagdo gradual das trilhas de

de aprendizagem dos servidores — COGEP das trilhas de aprendi-  aprendizagem conforme consolidacdo do
da CGU. zagem. mapeamento de competéncias.
Programa de Bem com a Vida Quantidade de a¢bes de DGl — COGEP  Baixa sensibilizacio dos  Patrocinio da alta gestdo para o

(Desenvolvimento).

Promocéo da Salde aos
servidores;

Quantidade de atividades de
integracdo e desenvolvimento
sécio cultural;

Quantidade de a¢bes de
valorizacdo e desenvolvimento
profissional.

servidores para acoes
do Programa de Bem
coma Vida .

desenvolvimento das a¢des do Programa de
Bem com a Vida.
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3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR




:: SEI/ CGU - 0379656 - Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1274, DE 02 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
CGU n° 460, de 11 de marco de 2014, publicada no D.O.U subsequente, e tendo em vista o que consta no

processo n° 00190.102033/2017-50, resolve:

Retificar a Portaria n° 560, de 23 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim Interno n° 10,
de 10/03/2017, que concedeu Abono de Permanéncia a servidora ELENY MARIA BARBOSA DE
FREITAS, ocupante do cargo de Técnico Federal de Financas e Controle, alterando a vigéncia da
concessao para 02MAR2017, conforme Simulacdo extraida do sistema SIAPE.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao Interna, em
09/06/2017, as 19:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de
29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0379656 e o c6digo CRC 3019BFB3

Referéncia: Processo n2 00190.102033/2017-50 SEIn2 0379656

1del 12/06/2017 10:17



:: SEI/ CGU - 0382065 - Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1294, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 460, de 11 de mar¢o de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia a servidora PAOLA JULIANA DE
VASCONCELLOS PRAXEDES, ocupante do cargo de Técnico Federal de Financas e Controle,
matricula SIAPE n° 40555, classe S, padrdo IV, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a contar de 19JUL2016, enquanto permanecer em
atividade ou até que se complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 2°, §
5°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de
31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria, em conformidade com os autos do processo n° 00190.105048/2017-70.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestdo Interna, em
09/06/2017, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de
29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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verificador 0382065 e o c6digo CRC 67AA7AB1

Referéncia: Processo n2 00190.105048/2017-70 SElI n2 0382065

1del 12/06/2017 10:19



:: SEI/ CGU - 0382104 - Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1295, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 460, de 11 de mar¢o de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia a servidora MARIZA MARIANO DA SILVA,
ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, classe S, padrao IV, matricula STAPE n°
92979, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido,
a contar de 25ABR2017, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado pela permanéncia em
atividade ap6s haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, em conformidade com os
autos do processo n° 00190.105723/2017-61.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestdo Interna, em
09/06/2017, as 19:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de
29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0382104 e o c6digo CRC BEEA4048

Referéncia: Processo n2 00190.105723/2017-61 SEI n2 0382104

1del 12/06/2017 10:21



:: SEI/ CGU - 0382866 - Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1304, DE 07 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 460, de 11 de mar¢o de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor GILBERTO SOUZA SEMENSATO,
ocupante do cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle, classe S, padrao IV, matricula SIAPE n°
1097528, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, a contar de 19MAI2017, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 6°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia
em atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, em conformidade com
os autos do processo n° 00206.100250/2017-99.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestdo Interna, em
09/06/2017, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de
29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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verificador 0382866 e o cdigo CRC 23579E1E

Referéncia: Processo n2 00206.100250/2017-99 SElI n2 0382866

1del 12/06/2017 10:20



:: SEI/ CGU - 0385981 - Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1314, DE 09 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 460, de 11 de mar¢o de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia a servidora RUTH MARIA DO NASCIMENTO
FERREIRA, ocupante do cargo de Técnico Federal de Financas e Controle, classe S, padrao IV,
matricula SIAPE n° 92849, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, a contar de 09JUN2017, enquanto permanecer em atividade ou até que se
complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional
n°® 47, de 5 de julho de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado pela
permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, em
conformidade com os autos do processo n° 00190.104792/2017-57.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestdo Interna, em
09/06/2017, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de
29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br

El i
/ se1/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0385981 e o c6digo CRC 1550EF96

Referéncia: Processo n2 00190.104792/2017-57 SElI n2 0385981

1del 12/06/2017 10:19



:: SEI/ CGU - 0386074 - Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1315, DE 09 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 460, de 11 de mar¢o de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia a servidora JOANA D'ARC TEIXEIRA
MACHADO, ocupante do cargo de Técnico Federal de Financas e Controle, classe S, padrio IV,
matricula SIAPE n° 93127, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, a contar de 31/05/2017, enquanto permanecer em atividade ou até que se
complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado pela
permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, em
conformidade com os autos do processo n° 00219.100174/2017-72.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestdo Interna, em
09/06/2017, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de
29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0386074 e o c6digo CRC 77CC6654

Referéncia: Processo n2 00219.100174/2017-72 SElI n2 0386074

1del 12/06/2017 10:18



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1310, DE 08 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 460, de 11
de marco de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de margo de 2014, alterada pela
Portaria CGU n.° 792, de 29 de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016, resolve:

CONCEDER a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, a servidora
THAIS BRAGA BARRETO, ocupante do cargo de Analista Técnico Administrativo,
matricula SIAPE n°® 1714349, requisitada do Ministério da Integracdo Nacional, na forma da
Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 08/06/2017, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

1.
assinatura Lt
eletrbnica

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0384457
e o codigo CRC 4E94AB29

Referéncia: Processo n2 00190.104685/2017-29 SEI n2 0384457



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1281, DE 05 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 460, de 11
de marco de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de margo de 2014, alterada pela
Portaria CGU n.° 792, de 29 de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016, resolve:

CESSAR os efeitos da Gratificagdio Tempordria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior,
concedida pela Portaria n° 2672, de 6 de novembro de 2015, a servidora ISABELA DE
PAULA BONFIM OLIVEIRA, Técnico Especializado II, matricula SIAPE n° 1890946,
requisitada do Quadro de Pessoal deste Instituto Brasileiro de Turismo (EMBRATUR/MTur), a
partir de 5 de junho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 07/06/2017, as 19:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.
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https://sei.-cgu. gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0380856

e o codigo CRC B7374BA0

Referéncia: Processo n2 00190.105771/2017-59 SEl n2 0380856



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1275, DE 02 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA-EXECUTIVA
DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 460, de
11 de margo de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de marco de 2014, alterada
pela Portaria CGU n.° 792, de 29 de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016,

resolve:
DESIGNAR

MARIA FRANCISCA SANTOS ABRITTA MORO, Professor II, para
exercer a funcdo de Auxiliar, cédigo GR-I, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-

Geral da Unido.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 05/06/2017, as 09:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.
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acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0379747
e o0 codigo CRC A41A9263

Referéncia: Processo n2 00190.107860/2016-59 SElI n2 0379747



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1269, DE 01 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA-EXECUTIVA
DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 460, de
11 de margo de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de marco de 2014, alterada
pela Portaria CGU n.° 792, de 29 de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016,

resolve:
DISPENSAR

SOLANGE MACHADO VIEIRA, Agente Administrativo, da funcao de
Supervisor, cédigo GR-V, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a

partir de 5 de junho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 05/06/2017, as 13:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

il 3
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https: //sel cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o c6digo verificador 0378541

e o codigo CRC CCFBC2F7

Referéncia: Processo n2 00190.109224/2016-61 SEl n2 0378541



MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1287, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE FREIRE DA SILVA, CPF n©
030.011.114-29 e seu substituto ROGER RODRIGUES FELIX, CPF n©°
986.134.301-63, como Representantes do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido - CGU, no acompanhamento da execugdao e
fiscalizaggago do Contrato n°39/2012, firmado com a empresa ADA
ENGENHARIA, CONSULTORIA, PROJETOS E CERTIFICACOES LTDA, cujo
objeto é a prestacdo de servicos de assisténcia e suporte técnico, operacao,
manutengbes preventiva e corretiva de no-break, monitoramento remoto e
atualizacao dos sistemas e versdes de softwares destes equipamentos e
instalacdbes da rede estabilizada do Edificio Darcy Ribeiro, sede da
Controladoria-Geral da Uniao, localizado no SAS, Quadra 01, Bloco "A", em
Brasilia - DF, com fornecimento de toda a mao-de-obra, materiais e insumos
necessarios, pecas de reposicao, banco de baterias, componentes e acessodrios
genuinamente originais e novos.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da CGU, dentre as previstas na legislacao
mencionada e no Contrato:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso, juntamente com
outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagdes contratuais,
devidamente anexados ao processo;

Il — Controlar a vigéncia do contrato;

lll - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem
como das demais disposi¢cdes da Lei n°® 8.666/93 que disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucao, notificando por escrito a Contratada e determinando o que for necessario
para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servigcos e o fornecimento dos bens, recusando o
que estiver em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que seu objeto seja
executado apos esgotado seu valor total contratado, para ndo dar causa ao consequente
reconhecimento de divida;

VIl - Caso, no decorrer da execugao contratual, se incorra em reconhecimento de divida,
encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatdria, sujeitando-se ainda a
apuracao de responsabilidade de quem der causa,;



VIl - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IX — Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicoes na execucao do
objeto do contrato;

X - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentacao proposta de
aplicagao de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdo do contrato, sempre que
ocorrerem situagdes previstas na legislagcdo que ensejem a adog¢ao dessas medidas;

Xl - Registrar no médulo Sistemas de Gest&do de Contratos — SICON/Cronograma, a medi¢ao
das notas fiscais/faturas recebidas e processadas para pagamento;

XIll - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o prego praticado continua
vantajoso para a Administragdo, quando das prorrogagoes, repactuagdes e/ou reajustes do
contrato;

XIlll - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

XIV - Obter da Administragao, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo
necessarias ao bom andamento dos servicos;

XV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tanto por
parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
das atribuicbes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagéo, ficando revogada a
Portarian® 161, de 13 de janeiro de 2017.

SERGIO AKUTAGAWA
Diretor de Gestdo Interna

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor
de Gestao Interna, em 06/06/2017, as 12:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Uniao.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1288, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o0 disposto nos artigos 58, inciso III e 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas
alteracdes resolve:

Art. 1° Designar o servidor ROGER RODRIGUES FELIX, CPF n°© 986.134.301-
63 e seu substituto ALEXANDRE FREIRE DA SILVA, CPF n° 030.011.114-29,
como Representantes do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unidgo - CGU, no acompanhamento da execugdo e fiscalizacao do Contrato n°
22/2012, firmado com a empresa CEB DISTRIBUICAO S.A, cujo objeto
regular, exclusivamente, segundo a estrutura da tarifa de Baixa Tensao, o
fornecimento de energia elétrica a CONTRATANTE, pela CONTRATADA,
necessaria ao funcionamento de suas instalagcdes no Setor de Industria e
Abastecimento.

Art. 22 S3ao competéncias dos Representantes da CGU, dentre as previstas na
legislagao mencionada e no Contrato:

I - Manter cdpias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir dlvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao processo;

II - Controlar a vigéncia do contrato;

III - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes previstas
no Contrato, bem como das demais disposicoes da Lei n° 8.666/93 que
disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza,
verificadas durante a execucao, notificando por escrito a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servigos e o fornecimento dos bens,
recusando o que estiver em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que
seu objeto seja executado apds esgotado seu valor total contratado, para ndo
dar causa ao consequente reconhecimento de divida;

VII - Caso, no decorrer da execucao contratual, se incorra em reconhecimento
de divida, encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatoria,
sujeitando-se ainda a apuracdo de responsabilidade de quem der causa;

VIII - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com os
servicos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IX - Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes
na execucao do objeto do contrato;



X - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagao
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisao do
contrato, sempre que ocorrerem situacoes previstas na legislagdo que ensejem
a adocao dessas medidas;

X I- Registrar no moédulo Sistemas de Gestao de Contratos -
SICON/Cronograma, a medicao das notas fiscais/faturas recebidas e
processadas para pagamento;

XII - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o prego
praticado continua vantajoso para a Administracdao, quando das prorrogacgoes,
repactuacdes e/ou reajustes do contrato;

XIII - Prestar as informacOes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XIV - Obter da Administracdao, tempestivamente, todas as providéncias a seu
cargo necessarias ao bom andamento dos servicos;

XV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do contrato,
tanto por parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n® 125, de 11 de janeiro de 2017.

SERGIO AKUTAGAWA
Diretor de Gestao Interna

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor
de Gestao Interna, em 06/06/2017, as 12:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Uniao.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N° 1289, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar o servidor ROGER RODRIGUES FELIX, CPF n° 986.134.301-
63 e seu substituto ALEXANDRE FREIRE DA SILVA, CPF n© 030.011.114-29,
como Representantes do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido - CGU, no acompanhamento da execugdo e fiscalizacao do Contrato n°
27/2014, firmado com a empresa CEB DISTRIBUICAO S.A, cujo objeto
regular, exclusivamente, segundo a estrutura da tarifa de Baixa Tensao, o
fornecimento de energia elétrica necessaria ao funcionamento das instalagdes
da CGU nas seguintes unidades:

e Edificio Darcy Ribeiro, Bloco A, Quadra 1, Setor de Autarquias Sul, Brasilia — DF, com
excecgao da lluminagao Publica.

e Edificio Siderbras, Bloco E, Lote 03, Quadra 2, Setor de Autarquias Sul, Brasilia — DF, com
excecao da lluminacao Publica.

e Estacionamento Bloco B ANEXO, Lote 2, AE AEMO VIA S, com excec¢ao da lluminagao
Pudblica.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da CGU, dentre as previstas na legislacao
mencionada e no Contrato:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso, juntamente com
outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagdes contratuais,
devidamente anexados ao processo;

Il — Controlar a vigéncia do contrato;

lll - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem
como das demais disposi¢cdes da Lei n® 8.666/93 que disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucao, notificando por escrito a Contratada e determinando o que for necessario
para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servigcos e o fornecimento dos bens, recusando o
que estiver em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que seu objeto seja
executado apos esgotado seu valor total contratado, para ndo dar causa ao consequente
reconhecimento de divida;

VIl - Caso, no decorrer da execugao contratual, se incorra em reconhecimento de divida,
encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatdria, sujeitando-se ainda a
apuracao de responsabilidade de quem der causa;



VIl - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IX — Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicoes na execucao do
objeto do contrato;

X - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentacao proposta de
aplicagao de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdo do contrato, sempre que
ocorrerem situagdes previstas na legislagcdo que ensejem a adog¢ao dessas medidas;

Xl - Registrar no médulo Sistemas de Gest&do de Contratos — SICON/Cronograma, a medi¢ao
das notas fiscais/faturas recebidas e processadas para pagamento;

XIll - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o prego praticado continua
vantajoso para a Administragdo, quando das prorrogagoes, repactuagdes e/ou reajustes do
contrato;

XIlll - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

XIV - Obter da Administragao, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo
necessarias ao bom andamento dos servicos;

XV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tanto por
parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
das atribuicbes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagéo, ficando revogada a
Portaria n° 124, de 11 de janeiro de 2017.

SERGIO AKUTAGAWA
Diretor de Gestao Interna

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor
de Gestao Interna, em 06/06/2017, as 12:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Uniao.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N°© 1290, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar o servidor ROGER RODRIGUES FELIX, CPF n° 986.134.301-63 e seu
substituto ALEXANDRE FREIRE DA SILVA, CPF n° 030.011.114-29 , como Representantes
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, no acompanhamento da
execucao e fiscalizagdo do Contrato n° 03/2015, firmado com a empresa SMITHS
DETECTION BRASIL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, cujo objeto é a prestacao de
servigos especializados de inspec¢ao por raios X para manutengao corretiva e preventiva de 3
(trés) equipamentos Smiths Detection, da marca Smiths-Heimann, modelo HS6040i, de modo a
atender as necessidades da CONTRATANTE.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da CGU, dentre as previstas na legislacao
mencionada e no Contrato:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso, juntamente com
outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagdes contratuais,
devidamente anexados ao processo;

Il — Controlar a vigéncia do contrato;

lll - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem
como das demais disposicoes da Lei n°® 8.666/93 que disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucgao, notificando por escrito a Contratada e determinando o que for necessario
para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servicos e o fornecimento dos bens, recusando o
que estiver em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que seu objeto seja
executado apos esgotado seu valor total contratado, para ndo dar causa ao consequente
reconhecimento de divida;

VIl - Caso, no decorrer da execug¢ao contratual, se incorra em reconhecimento de divida,
encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatodria, sujeitando-se ainda a
apuracao de responsabilidade de quem der causa;

VIII - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

X1 - Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucao do
objeto do contrato;

X - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentacao proposta de
aplicacao de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdo do contrato, sempre que



ocorrerem situagdes previstas na legislagdo que ensejem a adog¢ao dessas medidas;

Xl - Registrar no médulo Sistemas de Gestdo de Contratos — SICON/Cronograma, a medi¢ao
das notas fiscais/faturas recebidas e processadas para pagamento;

Xll - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco praticado continua
vantajoso para a Administragao, quando das prorrogagdes, repactuagdes e/ou reajustes do
contrato;

XIll - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

XIV — Obter da Administragao, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo
necessarias ao bom andamento dos servicos;

XV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tanto por
parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
das atribuicbes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagéo, ficando revogada a
Portarian® 162, de 13 de janeiro de 2017.

SERGIO AKUTAGAWA
Diretor de Gestao Interna

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor
de Gestdo Interna, em 06/06/2017, as 12:39, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Uniao.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N°© 1291, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE FREIRE DA SILVA, CPF no°
030.011.114-29 e seu substituto ROGER RODRIGUES FELIX, CPF no©
986.134.301-63, como Representantes do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao - CGU, no acompanhamento da execugao e
fiscalizagdao do Contrato n° 23/2016, firmado com a empresa ADA
ENGENHARIA, CONSULTORIA, PROJETOS E CERTIFICACOES LTDA, cujo
objeto é a prestacdo de servicos de assisténcia e suporte técnico, operacao,
manutengbes preventiva e corretiva de No-break e instalagdes, com
fornecimento de toda a mdo-de-obra, materiais e insumos necessarios, pecas
de reposicdao, componentes e acessorios genuinamente originais e novos

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da CGU, dentre as previstas na legislacao
mencionada e no Contrato:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso, juntamente com
outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagdes contratuais,
devidamente anexados ao processo;

Il — Controlar a vigéncia do contrato;

lll - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem
como das demais disposi¢cdes da Lei n® 8.666/93 que disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucao, notificando por escrito a Contratada e determinando o que for necessario
para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servigcos e o fornecimento dos bens, recusando o
que estiver em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que seu objeto seja
executado apos esgotado seu valor total contratado, para ndo dar causa ao consequente
reconhecimento de divida;

VIl - Caso, no decorrer da execugao contratual, se incorra em reconhecimento de divida,
encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatdria, sujeitando-se ainda a
apuracao de responsabilidade de quem der causa,;

VIl - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IX — Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucao do
objeto do contrato;



X - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentacao proposta de
aplicagao de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdo do contrato, sempre que
ocorrerem situagdes previstas na legislagcdo que ensejem a adog¢ao dessas medidas;

Xl - Registrar no médulo Sistemas de Gest&do de Contratos — SICON/Cronograma, a medi¢ao
das notas fiscais/faturas recebidas e processadas para pagamento;

XIll - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o prego praticado continua
vantajoso para a Administragdo, quando das prorrogagoes, repactuagdes e/ou reajustes do
contrato;

XIlll - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

XIV - Obter da Administragao, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo
necessarias ao bom andamento dos servicos;

XV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tanto por
parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
das atribuicbes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagéo, ficando revogada a
Portaria n° 160, de 13 de janeiro de 2017.

SERGIO AKUTAGAWA
Diretor de Gestao Interna

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor
de Gestao Interna, em 06/06/2017, as 12:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Uniao.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1292, DE 06 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n° 8.666/1993, e na IN n°® 04/2014 - SLTIMPOG, e suas
alteracoes, resolve:

Art. 1° Desighar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de
Fiscalizagdo do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido -
CGU, responsavel pelo acompanhamento do CONTRATO N.° 10/2017, firmado
com a empresa ANALITICA SOLUCOES INOVADORAS LTDA, cujo objeto é a
contratacao dos servico de manutencao preventiva, corretiva, adaptativa,
perfectiva e evolutiva do DataWarehouse da CGU utilizando diferentes fontes
de dados, o framework interno que coordena o processo de ETL e o appliance
Teradata como destinatario principal das informagdes, contemplado no item 1
da Ata de Registro de Precos n® 01/2016, decorrente do Pregao 08/2015 -DCT,
realizado pelo Ministério da Defesa, Departamento de Ciéncia e Tecnologia
(DCT).

| - Gestor do Contrato:
1. BRENO OLIVEIRA NUNES, CPFn°763.615.861-20, como Titular; e
2. RENATA GUANAES MACHADO, CPF n° 053.700.478-55, como Substituto.

Il - Fiscal Requisitante do Contrato:
3. MARCELO DE BRITO VIDAL, CPF n° 564.887.501-00, como Titular; e
4. OTAVIO MOREIRA DE CASTRO NEVES, CPF n° 864.841.921-20, como Substituto.

lll - Fiscal Técnico do Contrato:
5. BRENO OLIVEIRA NUNES, CPFn°763.615.861-20, como Titular; e
6. RENATA GUANAES MACHADO, CPF n° 053.700.478-55, como Substituto.

IV — Fiscal Administrativo do Contrato:

7. TATIANA CABRAL DE JESUS, CPF n°® 728.225.541-53, como Titular;



Art. 2° Sao competéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, dentre as previstas na
legislagdo mencionada:

| — Elaborar o Plano de Inser¢cao da Contratada, contemplando, no minimo, conforme previsto
no art. 32, inc. |, da IN n°® 04/2014 - SLTV/MPOG:

1. o repasse a Contratada de conhecimentos necessarios a execugcado dos Servicos ou ao
fornecimento de bens; e

2. adisponibilizacdo de infraestrutura a Contratada, quando couber.

Il — Elaborar o Plano de Fiscalizacdo da Contratada, contemplando, no minimo, conforme
previsto no art. 32, inc. ll, da IN n° 04/2014-SLTI/MPOG:

1. O refinamento dos procedimentos de teste e inspecéo detalhados no Modelo de
Gestao do Contrato, para fins de elaboragcdo dos Termos de Recebimento Provisério e
Definitivo;

2. A configuracao e/ou criacao de ferramentas, computacionais ou nao, para
implantacdo e acompanhamento dos indicadores; e

3. o refinamento ou elaboracao de Listas de Verificacdo e de roteiros de testes com base
nos recursos disponiveis para aplica-los.

lll - Realizar reunido inicial convocada pelo Gestor do Contrato com a participacado dos
Fiscais Técnico, Requisitante e Administrativo do Contrato, da Contratada e dos demais
intervenientes por ele identificados, conforme previsto no art. 32, inc. lll, da IN n°® 04/2014-
SLTIVMPOG, cuja pauta observara, pelo menos:

1.a presencga do representante legal da Contratada, que apresentara o preposto da
mesma;

2.a entrega, por parte da Contratada, do termo de compromisso e do termo de ciéncia,
conforme previsto no art. 19, inc.V, da IN n® 04/2014-SLTI/MPOG,; e

3. esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestao do
contrato.

4. IV — Obter da Administracao, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo
necessarias ao bom andamento dos servigcos;

5. V — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

VI - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento dos Contratos, tanto
por parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Sdo competéncias do Gestor do Contrato, dentre as previstas na legislagao
mencionada:



I — Manter o Histdrico de Gestao do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execugao do contrato, por ordem historica,
conforme previsto no art. 34, inc. VI, da IN n° 04/2014-SLTI/MPOG;

Il - Encaminhar as demandas de corregdo a Contratada, pessoalmente ou por delegagao
de competéncia ao Fiscal Técnico do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc.Vida IN
n° 04/2014-SLTI/MPOG; ou encaminhar formalmente, por meio das Ordens de Servico ou
de Fornecimento de Bens, ou conforme definido no Modelo de Execug¢ao do Contrato (IN
n° 4/2014, art. 19), ao Preposto da Contratada.

lll - Controlar a vigéncia do Contrato;

IV — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no
Contrato, bem como das demais disposicdes da Lei n® 8.666/93 que disciplina a matéria;

V — Encaminhar ao setor responsavel pelos pagamentos na CGU, juntamente com a nota
fiscal/ fatura atestada para pagamento, a indicagéo de glosas a serem efetuadas nos
pagamentos devidos a Contratada, conforme previsto no art. 34, inc. VIl, da IN n°
04/2014-SLTIMPOG,;

VI - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Licitacdes, Contratos e Documentacgao
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de cancelamento do
Registro de Precos ou rescisdo do Contrato, sempre que ocorrerem situagdes previstas
na legislacdo que ensejem a adog¢ao dessas medidas;

VIl - Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, confeccionar e assinar o
Termo de Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento para pagamento,
conforme previsto no art. 34, inc. VI, da IN n® 04/2014-SLT IMPOG;

VIl — Autorizar, ao preposto da Contratada, a emissao de notas fiscais e faturas,
conforme previsto no art. 34, inc. IX, da IN n° 04/2014-SLTI/MPOG;

IX - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que seu
objeto seja executado apos esgotado seu valor total contratado, para ndo dar causa ao
consequente reconhecimento de divida;

X — Caso, no decorrer da execucio contratual, se incorra em reconhecimento de divida,
encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatdria, sujeitando-se ainda a
apuracao de responsabilidade de quem der causa,;

X1 - No caso de aditamento contratual, o Gestor do Contrato devera, com base na
documentacao contida no Histérico de Gestao do Contrato e nos principios da
manutencao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao, encaminhar
a Coordenacao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentacao, com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia do término do contrato, documentacao explicitando os
motivos para tal aditamento, conforme previsto no art. 36 da IN n® 04/2014-SLTI/MPOG.

Art. 4° Sao competéncias do Fiscal Técnico do Contrato, dentre as previstas na
legislagdo mencionada:

| — Elaborar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
resultante de cada Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, conforme previsto no
art.34,inc.|,da IN n° 04/2014-SLTV/MPOG;



Il - Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, avaliar a qualidade dos servigos
realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicacao das Listas de
Verificagao e de acordo com os Critérios de Aceitagédo definidos no Contrato, recusando
0 que estiver em desconformidade com o contratado, conforme previsto no art. 34, inc. |,
da IN n° 04/2014-SLTI/MPOG;

lll — Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, identificar situa¢gdes de néo
conformidade com os termos contratuais, conforme previsto no art. 34, inc. lll, da IN n°
04/2014-SLTI;/MPOG;

IV — Conferir os dados das notas fiscais/ faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesta-las e encaminha-las ao Gestor do Contrato com vistas ao
prosseguimento do pagamento;

V - Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, manter permanente vigilancia
sobre as obrigagbes da Contratada previstas na Ata de Registro de Pregos e no
Contrato, conforme disposto nos arts. 19 e 20 da IN n° 04/2014-SLTI/MPOG, bem como
as demais disposi¢des da Lei n® 8.666/1993 que disciplina a matéria;

VI - Verificar a manutencao das condicdes classificatdrias referentes a habilitacao
técnica da Contratada (ficando a verificagdo da pontuacao obtida pela Contratada a
cargo do Fiscal Administrativo do Contrato), conforme previsto no art. 34, inc.V, da IN n°
04/2014-SLTIMPOG,;

VIl - Apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutencgao da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao, a fim de demonstrar que o
preco praticado continua vantajoso para a Administragéo, quando das prorrogacgoes,
repactuagdes e/ou reajustes do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. Xl, da IN n°®
04/2014-SLTIMPOG.

Art. 5° Sao competéncias do Fiscal Requisitante do Contrato, dentre as previstas na
legislagdo mencionada:

I — Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, avaliar a qualidade dos servigos
realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagao das Listas de
Verificagao e de acordo com os Critérios de Aceitacado definidos no Contrato, recusando
0 que estiver em desconformidade com o contratado, conforme previsto no art. 34, inc. I,
da IN n® 04/2014-SLTI/MPOG,;

Il - Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, identificar situagées de nao
conformidade com os termos contratuais, conforme previsto no art. 34, inc. lll, da IN n°
04/2014-SLTI;/MPOG;

lll— Em conjunto com o Gestor do Contrato, confeccionar e assinar o Termo de
Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento para pagamento, conforme
previsto no art. 34, inc. VI, da IN n° 04/2014-SLTI/MPOG;

IV - Com o apoio do Fiscal Técnico do Contrato, verificar a manutencao da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacao, a fim de demonstrar que o prego
praticado continua vantajoso para a Administragdo, quando das prorrogacgoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. X|, da IN n°®
04/2014-SLTIMPOG,;

V - Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, manter permanente vigilancia sobre



as obrigacdes da Contratada previstas na Ata de Registro de Pregos e no Contrato,
conforme disposto nos arts. 19 e 20 da IN n°® 04/2014-SLTI/MPOG, bem como as demais
disposicdes da Lei n® 8.666/1993 que disciplina a matéria.

Art. 6° Sao competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato, dentre as previstas na
legislagcdo mencionada, e especificamente no que se refere a etapa de monitoramento da
execugao do objeto do contrato (art. 25, inc. lll, da IN n°® 04/2014-SLTV/MPOG):

I - Verificar a aderéncia aos termos contratuais, conforme disposto no art. 34, inc. IV, da
IN n° 04/2014-SLTVMPOG, providenciando o encaminhamento de eventuais
questionamentos ao setor competente para analise e manifestacao, sempre que
solicitado pelo Gestor do Contrato;

Il — Verificar a manutencdo das condi¢des classificatorias referentes a pontuacao obtida
pela Contratada (ficando a habilitagao técnica a cargo do Fiscal Técnico do Contrato),
conforme previsto no art. 34, inc.V, da IN n° 04/2014-SLTI/IMPOG;

lll — Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria para fins de pagamento,
conforme disposto no art. 34, inc. X, da IN n® 04/2014-SLTI/MPOG, por meio de
confirmagao da juntada aos autos das certiddes que sao providenciadas pelo setor de
pagamentos da CGU no exercicio de suas competéncias regimentais.

Art. 7° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das atribuigdes do encargo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

SERGIO AKUTAGAWA
Diretor de Gestao Interna

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor
de Gestdo Interna, em 06/06/2017, as 12:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Uniao.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N¢23

WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS
Chefe de Servico/SECAD/COGEP/DGTI - Substituto

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 09 de junho de 2017

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
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