ATO NORMATIVO N° {4 /PRESI/DJ/2017 Brasilia, 30 de junho de 2017.

O Presidente da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéaria - Infraero e
o Diretor Juridico e de Assuntos Regulatérios, no uso de suas atribui¢des, com fundamento nos
artigos 29, inciso III, e 30, inciso VII, do Estatuto Social, e no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, instituido pelo Ato Normativo n® 102/PR/DJ/2016, de 1° de setembro de 2016, tendo
em vista a deliberagdo adotada pela Diretoria Executiva em 1° de junho de 2017, nos termos do
Voto n° 012/PRESI/2017-R, de 29 de maio de 2017, aprovado pelo Conselho de Administragio
em 27 de junho de 2017,

RESOLVEM:

I - Instituir o anexo Cédigo de Conduta e Integridade da Infraero.

II - Estabelecer que este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no sitio
eletrbnico www.infranet.gov.br: Sistema Normativo da Infraero.

a

>

ANTONIO CLARET DE OLIVEIRA
Presidente Diretor Juridico e de Assuntos Regulatérios

Estrada Parque Aeroporto - Setor de Concessionarias e Locadoras
Lote 5 - Edificio Sede - 1° andar - Diretoria Juridica e de Assuntos Regulatérios
CEP 71.608-050 - BRASILIA - DF - BRASIL
Fone: (61) 3312-2736 / 2886 / 1713 - Fax: (61) 3312-3496
HOME PAGE: http://www.infraero.gov.br
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Codigo de Conduta e Integridade tem por objetivo estabelecer e divulgar de maneira clara
e transparente os principios, os valores e a missao da empresa, fixar parimetros de conduta e orientar
sobre a prevencdo de conflito de interesses ¢ vedaco de atos de corrupgio e fraude, disseminando as
diretrizes que devem orientar o comportamento de todos os agentes publicos da Infraero, assim
considerados os empregados, os membros estatutarios e os representantes em 6rgdos estatutarios de
empresa de que participe, os colaboradores da Infraero, bem como terceiros.

Art. 2° A conduta dos agentes publicos da Infraero deve ser orientada pelo regramento ético,
observados os principios da legalidade, eficiéncia, integridade, probidade administrativa, urbanidade,
transparéncia, moralidade, eficcia, honestidade, lealdade e colaboracio.

Art. 3° A identidade organizacional da Infraero consiste:

I - Neg6cio: Solucdes Aeroportudrias;

IT - Miss@o: Oferecer solugdes aeroportudrias inovadoras e sustentdveis aproximando pessoas e
negocios; e

III - Valores:

a) compromisso com os clientes;

b) efetividade e competitividade;

¢) valorizacdo dos colaboradores;

d) inovacdo, qualidade e seguranga;

e) ética e responsabilidade socioambiental,
f) geracdo de resultados; e

g) orgulho de ser Infraero.

Art. 4° Este Codigo orienta a conduta dos agentes publicos da Infraero.

§ 1° As condutas descritas devem ser observadas como orientagdes de comportamento em situagdes
da vida profissional ou em decorréncia dela.

§ 2° Este Cédigo visa a prevengéo de desvios de conduta, promovendo a disseminagéo de orientagdes
e atividades educativas, sem prejuizo de medidas disciplinares.

§ 3° Todas as pessoas sujeitas a este Cédigo devem observar e cumprir suas orientagdes e comunicar
possiveis casos de descumprimento por meio dos canais adequados disponibilizados pela empresa.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 5° Este Codigo estd fundamentado nos seguintes instrumentos legais:

I- Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcje
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias;
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II - Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicio Federal, altera
a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 20053, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da outras providéncias.

III - Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego e revoga dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisdrias n°s
2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

IV - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabiliza¢do administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragfo piblica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias;

V - Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa piiblica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

VI - Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Civil do Poder Executivo Federal;

VII - Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal;

VIII - Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacido do nepotismo no ambito
da administracdo publica federal;

IX - Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015, que regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administrac@o publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias;

X - Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no dmbito da Unido, a Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa piiblica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

XI - Portaria n° 335 CGU, de 30 de maio de 2006, que regulamenta o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal de que trata o Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005;

XII - Portaria Interministerial n® 333 MP/CGU, de 19 de setembro de 2013, que regulamenta a
consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacio para o exercicio de
atividade privada por servidor ou empregado ptiblico do Poder Executivo federal no dmbito da
competéncia atribuida & Controladoria-Geral da Unido — CGU pelo § 1° do art. 4° e pelo art. 8° da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013;

XIII - Instrugdo Normativa Conjuntan® 01 CRG/OGU, de 24 de junho de 2014, que estabelece normas
de recebimento e tratamento de dentincias andnimas e estabelece diretrizes para a reserva de
identidade do denunciante;

XIV - Instrugdo Normativa n° 1 OGU, de 5 de novembro de 2014, que estabelece normas para as
ouvidorias publicas do Poder Executivo federal;

XV - Resolugdo n° 3 CEP, de 23 de novembro de 2000, estabelece regras sobre o tratamento de
presentes e brindes aplicdveis as autoridades publicas abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal;

X VI - Resolugdo CGPAR n° 5, de 29 de setembro de 2015, que estabelece a obrigatoriedade para as
empresas publicas federais de divulgar em seus respectivos sitios eletronicosas informacdes que
menciona e de manter canal de atendimento e recebimento de dentncias;
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XVII - Resolugdo CGPAR n° 10, de 10 de maio de 2016, que trata das empresas estatais federais que
deverdo observar o Programa de Integridade de que trata o Decreto n° 4.420, de 18 de marco de 2015;

XVIII - Orientacdo Normativa Conjunta CGU/CEP n° 001, de 6 de maio de 2016, que dispde sobre a
participacdo de agentes publicos federais em eventos e atividades custeados por terceiros; e

XIX - Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal — Exposi¢do de Motivos n° 37, de 18 de
agosto de 2000, aprovado em 21 de agosto de 2000.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para efeitos deste Codigo, sdo adotados os seguintes conceitos:

I - administrador: ocupante de cargo estatutdrio como membro da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administracio;

II - agente publico: todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragso,
por eleicdo, nomeacdo, designacio, contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fun¢io na Infraero;

III - colaborador: toda pessoa fisica que preste servicos, nas dependéncias da empresa, mediante
contrato firmado com empresa interposta (servigo terceirizado);

IV - empregado: todo agente publico integrante do quadro de pessoal da Infraero, no exercicio de
cargo efetivo ou de cargo em comissao; e

V - terceiros: fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas,
inclusive seus prepostos e empregados, que mantenham relacdo contratual com a Infraero ndo
abrangidas pelo conceito de colaborador.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS

Secio I
Das condutas em geral
Art. 7° Sdo condutas esperadas de todas as pessoas sujeitas a este Cédigo:

I - agir com ética, lealdade, boa-fé, justica e honestidade no desempenho de suas fungGes e em suas
relagbes com demais agentes publicos, superiores hierarquicos, terceiros e com os usuérios do servigo
publico, primando pelo bem comum;

IT - agir com urbanidade nas relacdes de trabalho, inclusive com os usudrios e consumidores dos
produtos e servicos da Infraero, bem como com o piiblico em geral;

III - ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

IV - manter valida a sua certificac@io de habilitacdo e registro em 6rgio de classe necessrios ao
exercicio regular das tarefas de seu cargo ou fungéo;

V - manter-se atualizado com as instrucdes, normas internas e legislagio pertinentes ao exercicio de
suas funcoes; :

VI - manter seus registros funcionais atualizados;
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VII - abster-se da prética ou favorecimento de jogos de azar, contrarios a lei, preservando as
dependéncias da Infraero;

VIII - comunicar ou representar junto aos érgéos competentes da Infraero todo e qualquer ato ou fato
que possa comprometer a disciplina ou a seguranca das operacdes das unidades organizacionais, ou
contrario ao interesse publico, para as providéncias cabivelis;

IX - resistir as pressoes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens ilicitas, em decorréncia de agdes ilegais ou imorais,
denunciando sua ocorréncia;

X - participar, quando designado, dos programas institucionais que visam & capacitagdio e ao
aperfeicoamento das atividades laborais;

XI - atender as convocagdes para exames médicos ocupacionais de forma tempestiva;

XII - realizar as tarefas de seu cargo ou fungdo com diligéncia, zelo, rendimento, disciplina e
economicidade, observando os dispositivos normativos, sejam eles legais ou infralegais;

XIII - respeitar os procedimentos de seguranga; e

XIV - respeitar a hierarquia administrativa e cumprir as ordens relativas as suas atribuicSes
profissionais emanadas de seus superiores, observado o disposto no inciso IX deste artigo.

Secio 11
Da assiduidade, pontualidade e permanéncia no posto de trabalho

Art. 8° Quanto a assiduidade, pontualidade e permanéncia no posto de trabalho, os agentes publicos
devem atender as seguintes condutas:
I - ser assiduo e pontual, dedicando-se exclusivamente ao trabalho durante o expediente;

IT - justificar as auséncias e atrasos ao superior imediato, comunicando com antecedéncia sempre que
possivel;

III - abster-se de se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IV - abster-se de exercer durante o horério de trabalho quaisquer atividades alheias as suas atribuicdes
na Infraero ou que sejam consideradas incompativeis;

V - abster-se de ingressar ou permanecer nas dependéncias da Infraero fora do horério de expediente
normal de trabalho, sem a devida autorizacdo;

VI - efetuar pessoal e diariamente seu registro de ponto observando as normas de controle de
frequéncia;

VII - abster-se de burlar o registro de frequéncia préprio ou de outrem, por qualquer meio; e

VIII - abster-se realizar horas extras sem autorizacio da chefia ou da empresa.

Secio 111
Do relacionamento interpessoal

Art. 9° Para manutenc@o de ambiente corporativo sauddvel e harmonico a Infraero requer de seus
agentes publicos as seguintes condutas:

I - agir com respeito nas relagdes de trabalho, mantendo espirito de cooperagio e solidariedade e
evitar comportamento capaz de conturbar o ambiente ou prejudicar o bom andamento do servigo;

Wa@,.
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II - agir com respeito e urbanidade perante todas as pessoas com que se relacionam, respeitando a
capacidade e as limitacdes individuais, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga,
sexo, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posi¢do social, seja na forma verbal ou escrita; e

III - abster-se de divulgar, por qualquer meio, critica de desapreco & Infraero, & Diretoria, aos
superiores hierarquicos ou aos colegas.

Seciao IV
Do uso da identifica¢iio pessoal, de uniforme e vestimenta adequada no ambiente de trabalho

Art. 10. Quanto ao uso da identificacdo pessoal, de uniforme e vestimenta no ambiente de trabalho,
os agentes publicos devem atender as seguintes condutas:

I - portar craché de identificac@o ostensivamente no desempenho de suas atividades, em conformidade
com o normativo vigente;

I - usar, quando exigido pelas atividades que exercem, os Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC)
e quando necessério, promover o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), materiais e
uniformes obrigatdrios, fornecidos pela empresa, para realizagio das tarefas de seu cargo ou fung¢io;

III - apresentar-se com roupas adequadas ao exercicio de seu cargo ou fungio, evitando o uso de
roupas ou uniformes incompletos, sujos, rasgados ou mal cuidados, primando por uma aparéncia
pessoal digna e compativel com o tipo de atividade que executa;

IV - evitar o uso de uniforme da Infraero em locais publicos, quando ndo estiver no desempenho de
suas atividades profissionais, mesmo que de forma parcial; e

V - abster-se de fazer uso ou portar substincia ilicita em ambientes publicos usando uniforme ou
portando objetos que identifiquem, de alguma forma, a Empresa, mesmo fora do horério de trabalho,
ou exponham negativamente a imagem da Infraero.

Secio V
Do zelo e prote¢io do patrimonio da Infraero

Art. 11. Integram o patriménio da Infraero todos os seus bens materiais e imateriais, incluindo o
nome, marcas, informacOes, conhecimento produzido, software, hardware, instalagdes, ativos
financeiros, direitos de propriedade imaterial e créditos.

Art. 12. Visando a protecdo do patrimbnio da Infraero, os agentes publicos devem observar as
seguintes condutas:

I - zelar pela conservacio e uso correto do patrimo6nio proprio ou sob administragio da Infraero;
II - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

II - usar de forma adequada, segura e racionalizada, evitando qualquer tipo de desperdicio, perdas,
danos e abusos, 0s bens e recursos disponibilizados pela Infraero para a execucdo de seu trabalho,
sejam eles tangfveis, tais como, instalacdes, equipamentos, computadores, telefones, veiculos,
instrumentos, material de escritério e mobiliario ou intangiveis, tais como marcas e patentes, bancos
de dados e informacdes; e

IV - abster-se de utilizar e de retirar bens das dependéncias da Infraero para fins particulares ou outras
finalidades que ndo se relacionem diretamente as atividades e aos negdcios da empresa.
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Secao VI
Do sigilo funcional e seguranca das informacdes

Art. 13. Para preservar o sigilo funcional e a seguranca da informagdo, a Infraero requer de seus
agentes publicos as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre informagdes funcionais e administrativas de natureza reservada, confidencial
ou de acesso restrito, das quais tenha conhecimento em razdo do cargo ou fun¢do que exerce;

II - guardar reserva sobre informag@o de que tenha conhecimento, independente do meio de recepgdo
ou veiculagio, em razio do cargo ou funcdo que exerce que possa causar prejuizos de qualquer ordem
a Empresa ou a seus empregados, dirigentes, clientes ou parceiros;

II - cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informacdo da Infraero para elaboragdo,
manuseio, reproducfo, divulgacfio, armazenamento, transporte, transmissdo e descarte de
informagdes e documentos empresariais, obedecendo aos niveis de protecdo e de classificagdo da
informac@o estabelecidos em normativo interno e na lei;

IV - abster-se de alterar ou destruir documentos originais, mantendo-os em arquivo pelos prazos
definidos em lei;

V - abster-se de divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou estratégicas e relativas
a atos ou fatos relevantes com repercussdo econdmica ou financeira, ainda ndo tornados publicos;

VI - respeitar o sigilo pessoal e profissional dos agentes publicos, colaboradores e terceiros, bem
como guardar segredo das informacdes de que tenha acesso em razdo de cargo ou fungio que exerce,
excetuando-se as situagdes previstas em lei;

VII - observar os protocolos de seguranga relacionados com a utilizagdo de sistemas de Tecnologia
da Informacio e equipamentos, ndo compartilhar senhas, nem permitir o acesso no autorizado a estes
sistemas;

VIII - comunicar imediatamente ao seu superior hierdrquico qualquer desaparecimento ou suspeita
de perda de informagéo ou de equipamentos que contenham informagdes pessoais ou privilegiadas;

IX - abster-se de se manifestar em nome da Infraero pela imprensa, ou qualquer outro meio de
divulgagdo, sobre assuntos ligados a Empresa, sem a devida autorizag@o;,

X - observar as disposigdes previstas na Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes da
Infraero; e

XI - abster-se de fornecer informacdes a terceiros, mesmo aquelas contidas em documentos da
empresa classificados como ostensivos, bem como utilizar documentos e papéis oficiais da Infraero,
sem estar devidamente autorizado, salvo as situa¢Ges previstas na Lei n® 12.527, de 2011 (LAID).

Art. 14. Para uso do correio eletrénico corporativo, das redes sociais, das redes corporativas e dos
meios digitais, a Infraero requer de seus agentes ptiblicos as seguintes condutas:

I - respeitar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicag¢des da Infraero, além de todas as
diretrizes para a seguranga do manuseio, tratamento, controle e protecdo dos dados, informagdes e
conhecimentos produzidos, armazenados ou transmitidos.

II - respeitar o sigilo da correspondéncia eletrénica e das comunica¢des individuais, primando pela
protegdo dos dados, informagdes e conhecimentos produzidos na Infraero;

III - abster-se de obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha contetido sexual, racista,
homofébico e contra a liberdade religiosa ou que atentem contra a diversidade;

IV - abster-se de obter ou propagar intencionalmente softwares maliciosos (virug.de computador ou
quaisquer malwares); 5° q"% ; '
4
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V - abster-se de invadir, violar sistemas ou controles de seguranca, buscar vulnerabilidades,
monitorar, quebrar ou obter senhas de sistemas ou computadores;

VI - abster-se de fornecer ou utilizar senhas de terceiros para sistemas ou computadores; e

VII - abster-se de elaborar ou publicar em meios digitais conteiddos que contrariem os interesses da
Infraero.

Art. 15. O uso do correio eletrdnico corporativo é permitido somente para o desenvolvimento do
trabalho, devendo o agente ptiblico respeitar a seguranca da informagdo, ndo disseminar e nem
repassar mensagens inadequadas ou de cunho ilegal, “correntes” e propagandas de produtos/servigos.

Secio VH
Do respeito ao direito autoral e da proteciio da imagem e da reputacio

Art. 16. A Infraero, no que tange a protecdo do direito autoral e da imagem e reputagio da empresa,
requer de seus agentes publicos as seguintes condutas:

I - respeitar as ideias, opiniGes, pensamentos, obras, trabalhos de outras pessoas fisicas ou juridicas,
abstendo-se de utilizé-las sem a devida permissdo ou referéncia;

II - instalar, usar ou permitir apenas o uso de programa de computador (software) licenciado pela
Infraero;

III - abster-se de obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou

de propriedade intelectual, que cause danos ou seja ofensivo, ou que contrarie os interesses da
Infraero; e

IV - abster-se de executar copias ndo autorizadas de softwares para computadores pessoais, no 4mbito
da Empresa.

Art. 17. A Infraero requer de seus agentes ptiblicos que se abstenham de causar danos & imagem e &
reputacdo da Infraero e de sua forca de trabalho por meio de a¢des indevidas ou impréprias.

Secio VIII
Da violéncia psicologica, assédio moral e assédio sexual

Art. 18. A violéncia psicoldgica no trabalho caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos, explicitos
ou sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, que, havidos nas
relagdes de trabalho, atentem contra a dignidade da pessoa ou sejam potencialmente capazes de causar
dano a sua integridade psiquica, inclusive com eventual repercussdo fisica, ou comprometa sua
capacidade laboral, mesmo néo havendo repeticéo.

Art. 19. O assédio moral caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos, explicitos ou sutis,
desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, repetitivos e duradouros no
tempo e que, havidos nas relagdes de trabalho, atentem contra a dignidade da pessoa ou sejam
potencialmente capazes de causar dano a sua integridade psiquica, inclusive com repercussio fisica,
ou comprometa sua capacidade laboral.

Art. 20. O assédio sexual € conduta criminosa caraterizada pelo constrangimento de alguém com o

intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungio.
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Art. 21. O agente publico que incorrer em conduta tipica de violéncia psicoldgica no trabalho, assédio
moral ou assédio sexual deve responder o competente processo disciplinar, nos termos do
regulamento de controle disciplinar da Infraero, independentemente de eventuais repercussdes
administrativas e criminais.

Sec¢io IX
Do nepotismo

Art. 22. O nepotismo é o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relagdes de trabalho ou
emprego em detrimento da avaliacdo de mérito, configurando-se quando a nomeagao, designagéo ou
contratagdo ocorre por influéncia dos ocupantes de funcio de confianga ligados por lagos familiares,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, aos nomeados,
designados ou contratados.

Art. 23. Sdo vedadas as nomeagdes, contratagdes ou designacdes de familiar da méxima autoridade
administrativa ou familiar de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregéo,
chefia ou assessoramento, para:

I - cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

III - estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da
isonomia entre os concorrentes.

Paragrafo tnico. E vedada também a contratagio direta, sem licitagdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direco, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungédo
de confianca que atue na area responsédvel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito de cada entidade.

Art. 24. Nio se incluem nas vedagdes do artigo anterior as nomeagdes, designagdes e contratagoes:

I - de empregados ocupantes de cargo de provimento efetivo, inclusive aposentados, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da
atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fung¢éo comissionada
a ocupar, além da qualificagdo profissional do empregado;

II - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a empresa para ocupagdo de cargo em
comissdo de nivel hierdrquico mais alto que o do agente ptiblico referido no art. 22;

III - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente piblico € o nomeado,
designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagio do
nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio na empresa antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico,
para cargo, fungfio ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga sob subordinagéo direta do agente publico.

Art. 25. Aplica-se a todas as pessoas sujeitas a este Codigo as disposi¢des do Decreto n°® 7.203, de 4
de junho de 2010.
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Secdo X
Da fraude e corrupcio

Art. 26. A fraude, para fins de aplicacdo deste Cddigo é qualquer a¢do ou omissdo intencional, com
o objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa fisica ou juridica, capaz de resultar em perda para a vitima
ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros, inclusive por declaracdo falsa
ou omissdo de circunstancias materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Art. 27. A corrupgdo, para fins de aplicacdo deste Codigo, é qualquer acdo, direta ou indireta,
consistente em autorizagfo, oferecimento, promessa, solicita¢do, aceitagdo, entrega ou recebimento
de vantagem ilicita, de natureza econdmica ou néo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato, podendo
ser constatada sob duas modalidades, sendo:

a) passiva - quando praticado por agente publico contra a administragio publica em geral e consiste
em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcio, ou
antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem; ou

b) ativa - quando praticado por particular contra a administracdo ptiblica em geral e consiste em
oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico, para determiné-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio, também sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por
dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que leve alguém a se afastar, agir ou deixar
de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes ¢ o que é considerado certo no meio social.

Art. 28. Em oposi¢do a toda e qualquer forma de fraude e corrupgéo em todos os niveis hierdrquicos,
nos setores publico e privado, a Infraero espera de seus agentes piiblicos as seguintes condutas:

I - rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgdo, sob qualquer forma, direta ou indireta, ativa
ou passiva, que envolva ou ndo valores monetarios;

I - abster-se de insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer vantagem
indevida;

III - abster-se de insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualquer vantagem
indevida;

IV - atuar de acordo com as politicas puiblicas, sem concessdes a ingeréncias de interesses e
favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisdes empresariais quanto na
ocupacdo de cargos;

V - repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrup¢go, suborno, propina
e trafico de influéncia;

VI - abster-se de fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcdo e influéncia administrativa para
atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

VII - abster-se de utilizar do cargo que ocupa ou da fung@o que exerce para lograr proveito pessoal
ou de outrem; e

VIII - abster-se de consignar informagdes inveridicas em documento da Empresa.

Art. 29. Além das condutas estabelecidas no art. 27, aplica-se a todas as pessoas sujeitas a este Codigo

as disposicdes da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e do Decreto n°® 8.420, de 18 de margo de
2015.

Secido XI
Dos presentes, brindes e hospitalidade
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Art. 30. Diante de uma oportunidade de receber ou de oferecer presentes, brindes ou hospitalidade,
deve-se observar as restri¢des da legislacio e dos normativos internos.
Art. 31. Sdo condutas esperadas dos agentes publicos:

I - abster-se de aceitar, oferecer ou dar presentes, de qualquer espécie € em qualquer situagdo, de ou
para pessoa fisica ou juridica que tenha relacdo contratual com a Infraero, exceto em razdo de lacos
de parentesco ou amizade e desde que o seu custo seja arcado pelo proprio ofertante;

II - abster-se de aceitar, oferecer ou dar brindes ou hospitalidade em troca de qualquer favorecimento
ao ofertante, a si, a Infraero ou a terceiros; e

III - devolver prontamente quaisquer presentes, brindes ou hospitalidade, recebidos em desacordo
com as orientagdes deste c6digo ou com as normas internas, aos seus respectivos remetentes.

Art. 32. O recebimento, por parte dos agentes piblicos da Infraero, de brindes e presentes deve
observar o previsto na Resoluco n° 3 CEP, de 23 de novembro de 2000, que prevé a aceitagdo de
brindes, como tal entendidos aqueles:

I - que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de
caréter histérico ou cultural, desde que nfo ultrapassem o valor unitério de R$ 100,00 (cem reais);

II - cuja periodicidade de distribuicdo néo seja inferior a 12 (doze) meses; e

III - que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma
determinada autoridade.

Secio XII
Da participacio em eventos externos
Art. 33. A participagdo ativa do agente publico em atividades externas, no Brasil ou no exterior, de
interesse pessoal somente € admissivel:

I - se exercida sem prejuizo das atividades inerentes ao cargo e observada a Orientagdo Normativa
Conjunta n° 01/2016 da GCU/CEP; e

II - se ndo caracterizar conflito de interesses, quando tratar de agente publico submetido a Lei n°
12.813, de 2013.

Art. 34. Entende-se por participagdo ativa do agente publico em atividades externas a atuagio em
semindrios, congressos, palestras e eventos semelhantes, na qualidade de professor, instrutor,
palestrante, conferencista, expositor ou moderador, hipétese na qual € vedada a veiculagdo do nome
da Infraero e suas subsidiarias como forma de propaganda ou de divulgacio do evento.

Art. 35. Quando a participagfo do agente publico em atividades externas for de interesse institucional,
as despesas decorrentes da participacdo devem correr por conta da Infraero.

Parégrafo tinico. Excepcionalmente, as despesas podem ser custeadas pelos patrocinadores do evento,
se estes forem:

1 - 6rgdos e entidades da administragdo publica;

II - organismo internacional do qual o Brasil faga parte;

11T - governo estrangeiro e suas instituigdes;

IV - servicos sociais autdnomos;
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V - entidades integrantes de comités, consércios e convénios dos quais a Infraero faga parte;
VI - instituicdo académica, cientifica, cultural ou similar sem fins lucrativos;

VII - entidade ou associacdo de classe que ndo tenha interesse em decisdo de carater individual ou
coletivo da qual participe o agente piiblico indicado;

VIII - pessoa fisica ou juridica obrigada por contrato previamente assinado perante a institui¢do; e

IX - sociedade empresdria, entidade ou associagdo de classe que tenha assinado protocolo de
cooperacdo técnica com a Infraero.

Art. 36. Quando a participacdo do agente publico em atividades externas for de interesse pessoal, é
permitida a cobertura, pelo promotor ou patrocinador do evento, de despesas decorrentes da
participacdo do agente publico, desde que:

I - o promotor ou patrocinador do evento ndo tenha interesse em decisdo do agente piblico ou de
colegiado do qual este participe;

II - ndo caracterize conflito de interesses, quando se tratar do agente piiblico submetido a Lei n°
12.813, de 2013;

II - a participagdo ndo resulte em prejuizo das atividades inerentes ao cargo; e

IV - deve ser observado ainda o disposto em orientagSes normativas do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controle e da Comissdo de Etica Publica.

Art. 37. Compete aos agentes publicos vinculados a Infraero no exercicio de cargo, emprego ou
fung@o, nos casos em que for convidado para participar de conselhos, dar aulas, palestras ou prestar
consultoria, efetuar consulta prévia aos 6rgdos de Recursos Humanos ou Comissdo de Etica, sobre
possivel existéncia de conflito de interesses, podendo utilizar o Sistema Eletronico de Prevenc¢io de
Conflito de Interesses (SeCI).

Secio XIII
Das atividades politicas e religiosas

Art. 38. No ambito da empresa os agentes publicos devem observar as seguintes diretrizes
corporativas:

I - abster-se de promover ou participar de atividades religiosas durante o horario de trabalho ou fazer
uso dos recursos da empresa com esta finalidade, ou mesmo a associagdo de suas marcas, a no ser
nos casos autorizados pela empresa;

11 - abster-se de realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias
da empresa; e

IIT - respeitar os locais e objetos religiosos, historicos e culturais; e

IV - observar as orientagdes contidas na cartilha que trata das condutas vedadas aos agentes publicos
federais em eleicdes, elaborada pela Advocacia-Geral da Unido em conjunto com a Subchefia para
Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica, a Comissdo de Etica Publica e o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Secio XIV
Das Condutas dos Gestores

Art. 39. Compete aos agentes publicos na condicdo de gestores:
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I - dirigir e orientar seus subordinados na execugdo dos trabalhos que lhe sdo afetos;
II - zelar pela manuteng@o da disciplina e da ordem,;

III - divulgar, cumprir e fazer cumprir pelos seus subordinados as normas internas e externas, sejam
elas legais ou regulamentares, relacionadas as atividades sob sua supervisio;

IV - tratar seus subordinados com urbanidade, equidade e imparcialidade;

V - dar imediato conhecimento do teor de atos, diretrizes e orientacdes emanadas de suas chefias bem
como de outros 6rgios da Empresa ou da Diretoria,

VI - zelar pelo fiel cumprimento das decisdes da Diretoria da Infraero;

VII - solucionar conflitos e retificar desvios de conduta no dmbito de sua competéncia solicitando,
quando for o caso, a abertura de processos de apuragdo de responsabilidade disciplinar;

VIII - abster-se de atribuir a outro empregado atividades estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia;

IX - formalizar & 4rea da gestiio de pessoas qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus
subordinados;

X - exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, nfo exorbitando de sua autoridade
ou fungdo; e

XI - aos administradores e ocupantes de fungdo gerencial cabe, ainda, cumprir e zelar pelo
cumprimento das orientagdes estabelecidas neste c6digo, difundindo a sua aplicagdo a equipe sob sua
gestao.

CAPITULO V
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 40. O conflito de interesse é a situacio gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da
funcio piiblica, durante ou apés o exercicio de cargo ou emprego no Poder Executivo federal.

Art. 41. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos ocupantes dos seguintes cargos € empregos:

1 - Presidente e Diretor;

II - Superintendente I,

IIT - Chefe de Assessoria da Presidéncia; e

IV - Assessor Especial da Presidéncia.

Paragrafo tinico. Além dos agentes ptiblicos mencionados nos incisos I a IV, sujeitam-se ao disposto
neste Capitulo os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informagéio

privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro,
conforme definido na Portaria Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Art. 42. O ocupante de cargo ou emprego na Infraero deve agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e resguardar informacao privilegiada.

Pardgrafo tnico. A ocorréncia do conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patriménio piblico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico
ou por terceiro.
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Art. 43. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego:

I - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em
razdo das atividades exercidas;

II - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutencdo de relagdo de negécio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente piiblico ou de colegiado do
qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razo da sua natureza seja incompativel com
as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida
em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos 6rgéos ou entidades da administragfo piiblica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisio do agente piblico ou de colegiado do qual
este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado, salvo aqueles devidamente autorizados.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 40 ainda que em gozo de
licenga ou em perfodo de afastamento.

Art. 44. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada obtida em raz3o das atividades
exercidas; e

II - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destitui¢do, dispensa ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica que desempenhe atividade relacionada a 4rea de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

c¢) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que
haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao
do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 45. As disposigdes contidas nos arts. 41 ¢ 42 e no inciso I do art. 43 estendem-se a todos o0s
agentes publicos da Infraero. it

Pégina 14 de 16



IrRA

PORTOS

Art. 46. O exercicio de posto de direcdo ou geréncia em atividade empresaria por empregados do
quadro da Infraero titulares de cargo em comissdo ou funcdo de confianga deve observar aos
principios da administracdo publica previstos no art. 37 da Constituigdo Federal e as hipiteses de
conflito de interesses da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 47. As condutas que configuram falta disciplinar devem ser apuradas pela Corregedoria,
mediante o devido processo legal, nos termos do Regulamento de Controle Disciplinar da Infraero.

Parégrafo tinico. Confirmada a ocorréncia de irregularidades ou infra¢des ao Cédigo de Conduta e
Integridade, o empregado faltoso pode ser punido disciplinarmente com as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa, a depender da gravidade, e, ainda, responder pela
reparacdo dos danos causados.

Art. 48. A apuragio da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na
aplicagdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846, de 2013, deve ser efetuada por meio de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

CAPITULO VII
DOS CANAIS DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Art. 49. Os empregados da Infraero, assim como todos os demais publicos de interesse, devem
registrar qualquer situacdo que indique uma violag@o ou potencial transgressdo de principios éticos,
politicas, normas, leis e regulamentos ou quaisquer outras condutas impréprias ou ilegais.

Art. 50. A Infraero disponibiliza o Sistema de Ouvidoria que permite a inclusdo de dentdncias
anOnimas ou com omissdo das informagdes cadastrais, que pode ser acessado por meio do link
http://www.infraero.gov.br/ouvidoria.

Par4grafo unico. O denunciante também pode se identificar e solicitar a reserva do sigilo, sendo que
o sistema dispoe de recurso para ocultar essas informacgoes para as areas demandadas.

Art. 51. A Infraero deve promover prote¢do contra retaliacdes aos que, de boa-fé, denunciarem a
préitica de crimes, atos de improbidade, violacdo de normas e leis ou qualquer outro ato ilicito
praticado contra a empresa.

CAPITULO VIII
DA DIVULGACAO E TREINAMENTO

Art. 52. A Infraero deve disseminar a cultura de controle e conformidade por meio de acles
institucionais, que incluem cursos presenciais e a distdncia (EAD), palestras, videoconferéncias,
campanhas, comunicados, publica¢des, entre outras modalidades e formas, as quais contém assuntos
comuns a todos os empregados, de todos os niveis hierdrquicos, e especificos aos que desenvolvem
atividades com maior exposi¢do ao risco de fraude e corrupgao. R
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Art. 53. A Infraero deve promover treinamento, com periodicidade anual, sobre este Cddigo de
Conduta e Integridade a todos os seus empregados e administradores, bem como sobre a Politica de
Gestdo de Riscos aos administradores.

Art. 54. A Infraero deve aprofundar o conhecimento dos empregados e administradores quanto as
exigéncias e responsabilidades legais, bem como quanto as diretrizes corporativas, capacitando-os a
identificar, prevenir, tratar e comunicar situacdes de risco ou com indicios de fraude e corrupgao.

Parégrafo tinico. No processo de ambientagdo de novos empregados, deve ser promovida a ampla
divulgacdo deste Codigo de Conduta e Integridade.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E DA APLICACAO E REVISAO DO CODIGO

Art. 55. A area de Risco e Compliance é responsavel por analisar e instaurar Processo Administrativo
de Responsabiliza¢io (PAR) previsto na Lei n° 12.846, de 2013, adotando as medidas cabiveis.

Art. 56. A é4rea de Corregedoria é responsavel pela apuragio de responsabilidade decorrente de atos
e fatos ilegais, irregulares, impréprios, danosos aos interesses da Empresa ou ofensivos aos principios
da Administrac@o Publica, praticados por agente ptiblico da Infraero, nos termos do Regulamento de
Controle Disciplinar, instituido pelo Ato Normativo n° 27/PR/DJ/2014, de 8 de agosto de 2014.

Art. 57. A Comissdo de Etica é responséavel pela apuracdo de faltas éticas na forma do Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994 e Codigo de Etica da Infraero.

Art. 58. Este Cddigo de Conduta e Integridade deve ser periodicamente revisto e atualizado.

Paragrafo tnico. A drea de Risco ¢ Compliance € responsavel por coordenar a revisdo e atualizagdo
do Cédigo em conjunto com as areas de Corregedoria e Comissao de Etica, sem prejuizo de convocar
outras 4reas da empresa para colaborar com o trabalho.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os editais de Processos Seletivos Publicos para selecdo de empregados da Infraero devem
fazer expressa referéncia a este Codigo para prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 60. A Infraero deve fazer expressa referéncia a este Cédigo de Conduta e Integridade, quando
das contratagdes das empresas prestadoras de servico, devendo requerer destas o fiel cuamprimento
por seus empregados.

Art. 61. Além das disposi¢oes deste Codigo de Conduta e Integridade, devem ser observadas as
legislagbes complementares, as politicas da empresa, o ordenamento juridico nacional, os normativos
internos e suas respectivas atualizacoes.

Art. 62. O descumprimento das orienta¢des deste Codigo de Conduta e Integridade esta sujeito as
medidas, san¢des e penalidades existentes em normativos disciplinares da empresa e legislagGes
complementares.
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