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ESTATUTO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Estatuto tem por objeto estabelecer normas de conduta profissional
dos empregados, tipificar faltas funcionais e normatizar os procedimentos
administrativos disciplinares no ambito da Companhia de Armazéns e Silos do
Estado de Minas Gerais — CASEMG.

Paragrafo unico: Considera-se empregado da CASEMG, aquele previamente
aprovado em concurso publico de provas e titulos, aquele ocupante de cargo de
recrutamento amplo previsto no Plano de Cargos e Salérios, bem como aqueles
contratados anteriormente a promulgagdo da Constituigho da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 2°. A Administracao da CASEMG obedecera aos principios processuais da
ampla defesa, do contraditério e da razoavel duragdo do processo, além dos
principios gerais da administragdo publica da legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico: No processo administrativo disciplinar, as formas rigidas séo
dispensaveis mantendo apenas as compativeis com a certeza e a seguranca dos
atos praticados, salvo as expressas em lei e relativas aos direitos dos acusados.
Art. 3°. Constitui dever da Diretoria @ dos empregados da CASEMG representar
contra irregularidades, atos infracionais, ilegais omissivos ou abusivos praticados,
em tese; por qualquer outro colaborador de que tiver ciéncia.

Art. 4°. Ato infracional, para efeito deste Estatuto é toda a acdo ou omissédo
contraria as disposicdes disciplinares elencadas neste Estatuto, nas Instrugdes
Normativas da Companhia e na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 5°. Ato ilicito administrativo, para efeito deste Estatuto, é toda a acéo ou
omiss@o culpavel, e a responsabilizacédo funcional prevista neste Estatuto e na
Consolidacao das Leis do Trabalho é apurada via Sindicancia punitiva/acusatéria
ou Processo Administrativo Disciplinar- PAD. A acdo ou omissdo que configurar
crime ou contravencao ou que cause prejuizo ao erdrio ou terceiros sujeitam o
infrator as sancdes da legislagao penal e/ou civil.
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Art. 6°. O Diretor Presidente da CASEMG, que, de qualquer modo, tomar ciéncia

da pratica de ato infracional ou da pratica de ato ilicito administrativo, é obrigado

a promover sua apuracao imediata, mediante Investigacao Preliminar, Sindicancia

punitiva/acusatéria ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Paragrafo Unico: A apuracéo de ilicitos administrativos ‘'seguird os seguintes

tramites: |

|- Investigacéo preliminar ou preparatéria (sendo esta obrigatéria caso nao
existam provas suficientes de materialidade ou indicio de ilicito
administrativo)

[l-  Sindicancia punitiva/acusatoria;

lll-  Processo Administrativo Disciplinar — PAD

CAPITULO Il
DA APURACAO DOS ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Da investigacdo preliminar ou preparatéria

Art. 7°. Quando ndo houver provas suficientes de materialidade ou indicios
concretos de ilicito administrativo, & autoridade responsdvel da CASEMG
determinara a apuragéo através da investigacéo preliminar ou preparatoria que é
procedimento sigiloso com objetivo de coletar elementos para verificar o
cabimento da instauragédo de Sindicancia punitiva/acusatoria ou Processo
Administrativo Disciplinar- PAD.

Paragrafo Primeiro: A apuragdo dos fatos, na forma de Investigacao Preliminar,
serda promovida pela Comissdo de Investigacdo para apuracdo de ilicitos
administrativos, gue sera composta por 01 (um) empregado efetivo da Geréncia
de Recursos Humanos e 01 (um) funcionario efetivo da Gerencia Administrativa.
Paragrafo Segundo: O ato que instaurar a investigacao preliminar para apurar
noticia de irregularidade prescinde de publicacédo, devendo ser encaminhado &
Comissdo de Investigacao para apuracdo de ilicitos administrativos no prazo
determinado.

Paragrafo Terceiro: A Comissao devera levantar todos os elementos acerca da
suposta irregularidade e, em relatério sucinto, de carater sigiloso, no qual séo
prescindiveis os principios do contraditério e da ampla defesa, concluir guanto a
ecessidade de se determinar o arquivamento da denuncia, se nada for
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constatado, ou a apuracdo dos fatos, mediante instauragdo de sindicancia
punitiva/acusatdria ou processo administrativo disciplinar- PAD.

Paragrafo Quarto: O relatorio final produzido na investigacéo prellmlnar habilitara
a autoridade a decidir quanto:

a) arquivamento do feito pela autoridade competente, caso nao tenham sido
encontrados indicios que sugiram a ocorréncia de irragularidade funcional;
ou

b) instauragédo de sindicincia acusatéria/punitiva ou processo administrativo
disciplinar pela autoridade competente, em acolhimento da proposta
contida no relatério da comissdo responsavel pela condugdo das
investigagoes, caso tenham sido levantados indicios da configuragdo de
irregularidade funcional e de sua autoria.

Paragrafo Quinto: A Investigacdo Preliminar sera concluida no prazo de 30 dias,
a contar do ato que a instaurar, podendo ser prorrogada por igual periodo.
Paragrafo Sexto: A decisdo que determinar o arquivamento do feito devera ser
devidamente fundamentada e seguida de comunicacéo as partes interessadas.

Da Sindicéncia punitiva/acusatéria

Art. 8°. Os trabalhos de apurag@o em Sindicancia punitiva/acusatéria competem a
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
composta por empregados efetivos, nos termos do disposto no Capitulo |V desta
Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico: O Departamento Juridico oferecer4 apoio a Comissédo com
esclarecimentos quanto aos procedimentos legais.

Art. 9°. A Sindicancia punitiva/acusatéria € o procedimento legal instaurado para
apurar responsabilidade de menor potencial ofensivo, ou seja, ilicitos
administrativos puniveis com a suspensao de até 30 dias e, seguiréd as mesmas
etapas dispostas no rito ordinario do PAD: instrugao, defesa e relatério, salvo o
prazo de conclusao.

Paragrafo Primeiro: Cabera a instauracao da SindicAncia punitiva/acusatéria ao
empregado reincidente em falta punivel com adverténcia, considerado o periodo
de 03 anos.
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Paragrafo Segundo: Na Sindicancia punitiva/acusatéria devera ser respeitada a
regra do devido processo legal, por meio da ampla defesa, do contraditério e da
producao de todos 0s meios de provas admitidos em direito.

Paragrafo Terceiro: A Sindicancia punitiva/acusatéria deverd ser concluida em
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo Quarto: Nos casos de empregados de cargo em comissao, a
Sindicancia Punitiva/acusatéria ndo é meio habil para se propor destituicdo de
cargo.

Art. 10. O processo de Sindicancia punitiva/acusatéria se inicia com a publicagao
da portaria de instauracdo pela autoridade responsavel. Na portaria devem
constar: o prazo para conclusdo dos trabalhos e o nimero do processo gque
contém os fatos a serem apurados pela COmissao. Deve-se abster de indicar
expressamente quais sdo os fatos sob apuragdo, bem como o nome dos
investigados, a fim de se evitar Iim'itar-;,ﬁo inadequada ao escopo apuratorio e
garantir o respeito a imagem dos acusados.

Art. 11. Inicia-se a fase instrutdria do processo, sendo conduzida pela Comisséo,
a qual devera de imediato notificar o sindicado, em obediéncia aos principios do
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico: Esta notificagdo é para que o sindicado tenha ciéncia da
abertura da Sindicéncia, os fatos a serem apurados e, que a tempo e modo possa
exercer amplamente sua defesa.

Art. 12. A Comissao devera buscar provas (documentais ou testemunhais) para a
elucidacio dos fatos, tendo em vista o principio da verdade material, a Comissao
promovera a tomada de depoimentos, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, com fins a obter o completo esclarecimento dos
fatos.

Paragrafo Unico: Para possibilitar a defesa do sindicado, caso sejam os fatos
apurados através de prova testemunhal, deve ser dada ciéncia ao sindicado da
data em que sera (20) ouvida(s) a(s) testemunha(s).

Art. 13. Concluida a fase instrutoria, a Comissao elaborara o termo de indiciacao
do sindicado ou o relatério final da comissao sugerindo o arquivamento do feito.
Paragrafo Unico: No caso de indiciacdo, se o processo tiver apenas 1 (um)
~_indiciado, o prazo serd de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa escrita,
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comum de 20 (vinte) dias. Neste prazo, o sindicado podera juntar mais provas
documentais, ou se caso for necessario, requerer prova testemunhal, desde que
seja deliberado pela Comiss&o que néo constitui atos meramente protelatérios.
Art. 14. Apos a apresentacdo da defesa, inicia-se outra fase: a elaboragéo do
relatério final pela Comisséo, o qual deverd ser minucioso, mencionar as pecas
principais dos autos bem como as provas nas quais a comisséo se baseou para
formar sua convicgao. O relatério serd sempre conclusivo quanto a mocénma ou a
responsabilidade do(s) servidor(es) sindicado(s).
Art. 15. A comisséo entregara a autoridade competente para julgamento do
processo, que tera o prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento dos autos,
para proferir decisao final sobre o feito.
Paragrafo Primeiro: Para exarar essa decisdo, a autoridade levara em conta
todos os elementos contidos no processo, o enquadramento dos fatos, a
tipificacdo do Iilicito, as provas testemunhais e documentais, entre outras, a
defesa e o relatorio. O julgamento da autoridade consistird no acato do parecer
da comiss&o ou, conforme o pringipio do livie convencimento, podera divergir do
parecer da comissao.
Paragrafo Segundo: A Sindicancia punitiva/acusatoria podera resultar:

I-  no arquivamento do processo;

lI- na aplicagdo de penalidade suspensao por ateé 30 (trinta) dias;

lll- instauracéo de processo disciplinar- PAD.
Paragrafo Terceiro: No curso ou ao final da sindicancia punitiva/acusatéria, se
for verificada a ocorréncia de situagdo com maior gravidade que a inicialmente
cogitada, a qual devera ser apurada em Processo Administrativo Disciplinar, este
devera ser instaurado.
Paragrafo Quarto: O julgamento da sindicancia proferido pela autoridade
competente podera sofrer revisdo, mas nao podera resultar em agravamento da
pena.

Do Processo Administrativo Disciplinar- PAD
Art. 16. Os trabalhos de apuracdo em PAD competem a Comissédo Permanente
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, composta por empregados
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esclarecimentos quanto aos procedimentos legais.

Art. 17. O Processo Administrativo Disciplinar — PAD é o procedimento legal
instaurado para apurar responsabilidade de maior potencial ofensivo, ou seja,
ilicitos administrativos puniveis com suspensao por mais de 30 dias, a demissao
ou a destituicao de cargo em comissao/recrutamento amplo.

Do Rito Sumario

Art.18. O rito sumario é aplicavel apenas quando da apuracéo dos seguintes
ilicitos administrativos: acumulacdo ilegal de cargos, abandono de cargo e
inassiduidade habitual. '

Paragrafo Unico: O PAD rito sumério deve ser concluido no prazo de até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por até 15 (quinze) dias.

Art.19. A portaria de instauracao do PAD. rito sumario‘deve indicar a respectiva
autoria e explicitar a materialidade do possivel ilicito. Assim, em casos de
auséncia deve ser indicado na portaria o0 periodo. No caso de inassiduidade
habitual, devem ser indicados os dias de falta ao servico sem justificativa. No
caso de acumulag@o ilegal: de cargos publicos,a portaria devera conter a
descricao dos empregos, funcbes e cargos pulblicos ocupados, bem como o
6rgédo de origem.

Art.20 . Apés a instauragéo do PAD com a publicacio da portaria, inicia-se a fase
de instrugao sumaria do ‘processo, que compreende: a indiciagdo do acusado, a
defesa e o relatério da Comisséo.

Paragrafo Primeiro: Instruido o processo com a documentacéo relativa ao
possivel ilicito, a comissao elaborara em até 3 (trés) dias apds a publicacdo da
portaria, termo de indiciacdo com a transcricdo das informagbes, bem como
promovera a citacdo pessoal do empregado indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias contados na citagdo, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo, em obediéncia aos principios
do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Segundo: As provas a serem produzidas no processo sumario seriam,
em tese, meramente documentais. Caso haja necessidade de o servidor produzir
outras provas, a instrucéo podera ser aberta, em atendimento aos principios do
contraditério e da ampla defesa.
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Art.21. Apés a apresentagdo da defesa escrita, a Comissédo devera elaborar
relatério final, o qual deverd ser minucioso, mencionar as provas nas guais a
comissao se baseou para formar sua convicgdo. O relatorio sera sempre
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do(s) servidor(es)
indiciado(s).

Art.22. A Comissdo entregara & autoridade competente para julgamento do
processo, que tera o prazo de 05(cinco) dias, contado do recebimento dos autos,
para proferir decisao final sobre o feito.

Do Rito Ordinario

Art.23. A portaria de instauracéo do PAD rito a?dinério deve indicar o prazo de
conclusao, o numero do processo que contém o oijém de apuragao, bem como a
possibilidade de serem apurados fatos conexos. N&o deverdo ser indicados
expressamente os fatos sob apuragéo, tampouco o nome dos empregados
investigados. A portaria deve ser'publlicada em boletins internos da Companhia,
configurando-se a necessidade de publicagio no Diario Oficial da Unido apenas
guando a comissao for constituida por membros de Orgaos ou Entidades diversos
ou quando o apuratdrio transcorrer fora da Companhia.

Art.24 . Instaurado o PAD rito ordinario, iniciam-se as fases de instrugéo, defesa
e relatorio. '

Paragrafo Primeiro: O PAD rito ordinario deve ser concluido no prazo de aité 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Paragrafo Segundo: Na fase de instrugéo, a comisséo deve promover a busca
de provas necessarias ao esclarecimento da verdade material, sendo provas
documentais e/ ou testemunhais e interrogatério do acusado, com fins a formar
sua convicgdo pela indiciagdo ou absolvigdo do acusado.

Paragrafo Terceiro: As provas meramente documentais, colhidas em
investigacdo preliminar, Sindicancia punitiva/ acusatéria, possuem, em regra,
validade plena no PAD, devendo apenas serem apensadas aos novos autos e
ofertada vista delas ao acusado.

Paragrafo Quarto: Sendo o entendimento da Comissdo pela indiciagio do
empregado, devera cita-lo, para ciéncia do processo e oferecer defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da citacédo, o prazo sera comum
de 20 (vinte) dias no caso de dois ou mais indiciados.
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Paragrafo Quinto: Apds a apresentacio da defesa, a Comisséao deve elaborar
um relatério final conclusivo quanto & inocéncia ou ndo do indiciado,
apresentando, para tanto, as razdes e justificativas para o enquadramento, ou
n&o, no ilicito administrativo.

Paragrafo Sexto: A autoridade competente deveré julgar o feito no prazo de 20
(vinte) dias, a contar do recebimento do relatério final, podendo, inclusive, divergir
do entendimento da comissédo, caso seja contrario @s provas dos autos. Nessa
hipdtese, podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o empregado de responsabilidade.

Das normas gerais do PAD- Processo Administrative Disciplinar

Art. 25. Estas normas aplicam-se a Sindicancia punitiva/acusatéria, no que
couber.

Art.26. A comunicacao dos atos processuais surge diante da necessidade de
cientificar as partes sobre os atos a serem praticados. Para o prosseguimento dos
processos administrativos disciplinares & imprescindivel que os atos sejam
comunicados as partes envolvidas. A comissdo dara conhecimento aos
envolvidos através de:

a) Notificacao prévia: Comuni;cagéo pela qual o empregado é informado da
propositura de um processo contra a sua pessoa, consistindo em
instrumento hébil para possibilitar o exercicio do contraditério € ampla
defesa desde o inicio dos trabalhos da comisséao.

b) Intimacdo: Comunicacdo de atos que tenham sido praticados ou que
serao praticados no curso do processo. Portanto, comunicam-se atos ao
empregado ou seu procurador, as testemunhas, aos informantes, ao
defensor, ao perito etc.

c) Citagao: Esta comunicacdo consiste no chamamento do indiciado para
apresentar sua defesa escrita, ocorrendo, assim, apés o indiciamento.

Paragrafo Unico: Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente, ou este for encerrado antes da hora normal.

Art.27. A partir de uma Notificacdo Prévia, o empregado, cuja conduta esteja sob
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desenvolvidos pela comissao, passando a ser denominado de acusado.
Paragrafo Primeiro: O acusado e, se por ele constituido, seu advogado, serao
intimados, por escrito ou por e-mail, se cadastrado, dos atos do processo como:
local, data e hora designadas para depoimento das testemunhas de ‘acusagéo ou
de seu interrogatorio e designagao de pericia. "

Paragrafo Segundo: Somente sera vélida a intimagdo por e-mail se houver
confirmacéo de recebimento. :

Paragrafo Terceiro: O empregado acusado/ indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.
Paragrafo Quarto: A qualquer tempo, no curso do processo, o empregado
acusado/indiciado, pessoalmente, ou per advogado constituido, poderéa obter
vista dos autos na sede da Comissdo Permanente.

Art.28. As testemunhas poderao ser ouvidas independentemente de intimacéo,
caso apresentadas pessoalmente a Comissio Permanente de SindicAncia e PAD
em data designada. i

Art.29. As testemunhas serao intimadas por escrito a depor, mediante oficio
expedido pelo Presidente da Comissao, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias (teis, contados da data marcada para a instrucdo. A segunda via do oficio de
intfimac&o, com o ciente do interessado, deve ser anexada ao processo.
Paragrafo Primeiro: Se a testemunha for servidor publico, a expedicédo da
intimacé&o sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve,
com-a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

Paragrafo Segundo: O depoimento sera prestado oralmente e constante na ata
da Camissao, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo Terceiro: As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo Quarto: Concluida a inquiricio das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado. No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragbes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareacao entre
eles.

Paragrafo Quinto: O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermedio do
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Art.30. Concluindo a fase instrutéria e a Comisséo entender pela indiciacao do
empregado, o termo de indiciagao é encaminhado ao acusado através da citacéo
para apresentar sua defesa.

Paragrafo Primeiro: O termo de indiciacdo, além de qualificar o indiciado com
todos os seus dados, deve descrever suficientemente os fatos ocorridos e, de
forma individualizada, a conduta por ele praticada, apontando nos autos as
provas correspondentes. Nao sao admitidas indiciages genéricas dos envolvidos
nos fatos, isto &, sem que seja apontada a conduta praticada por cada um dos
indiciados.

Paragrafo Segundo: Havendo dois ou mais indiciados, © prazo serd comum de
20 (vinte) dias.

Paragrafo Terceiro: Apds a realizagao da citagdo, mesmo com a fase da
instrucéo processual encerrada, € possivel que a defesa necessite realizar a
producao de prova por meio de diligéncia. O prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis. O pedido da
defesa deverd ser objeto de deliberacdo por parte da Comissao, que podera
decidir pelo seu indeferimento, caso a requisicao se mostre desnecesséria ou
meramente protelatdria, ou solicitar justlflcatlvas sobre a pertinéncia da producéao
da prova solicitada.

Art. 31. A citacdo devera ser feita por escrito ao sindicado/indiciado, e a 22 via
com o ciente do interessado, deve ser anexada aos autos. Mesmo gue tenha
advogado constituido, a citagéo deve ser feita na pessoa do indiciado.

Paragrafo Primeiro: No caso de recusa do sindicadoj/indiciado em apor o ciente
na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de
(2) duas testemunhas.

Paragrafo Segundo: Nao sendo encontrado o sindicado/indiciado, a citacéo sera
feia por via postal com Aviso de Recebimento — AR.

Paragrafo Terceiro: Encontrando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande
circulagéo na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
Paragrafo Quarto: O prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima
publicacéo do edital.
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Art.32 . Considerar-se-a revel o sindicado/indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Primeiro: A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.
Art.33. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um empregado como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel do indiciado ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art.34. A comissao devera sempre registrar suas deliberacoes em ata.

Art.35. As requisicoes da Comissédo deverao ser atendidas, no prazo maximo de
5 (cinco) dias, por todos os setores administrativos da CASEMG.

Paragrafo Unico : Admite-se o atendimento de requisigées, em meio eletronico,
certificando-se de que se trata de exirato fiel do que consta no banco de dados.
Art.36. Admite-se no PAD o uso de prova emprestada, desde que respeitada o
contraditério. Os autos da SindicAncia, apés o julgamento final, passarao a
integrar o Processo Administrativo Disciplinar, guando este for instaurado.

Art.37. A Comissdao de Processo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para 0S fatos.
Proferido o julgamento, serdo notificados da decisao o Acusado e seu defensor.
Art.38.Proferida a decisdo, devidamente intimados o indiciado e seu procurador e
nao sendo oposto recurso, a Comisséo Permanente de Sindicancia e PAD
encaminhard a Geréncia de Recursos Humanos copia da deciséo para
cumprimento das determinagoes nela exaradas.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 39. Podera o sindicado ou indiciado, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
intimacédo da deciséo que lhe impds a penalidade, recorrer a Diretoria Executiva
da CASEMG, desde que sejam aduzidos fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a sua inocéncia.

Art. 40. O recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Art. 41. A Diretoria Executiva da CASEMG, em decisao unanime, julgara o
recurso, mantendo, ou nao, a decisao da Presidéncia, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do protocolo do recurso.

. 42. Proferida a decisdo pela Diretoria Executiva da CASEMG, haven
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imputacao de penalidade, a Comissdo Permanente de SindicAncia e PAD
encaminhara a Geréncia de Recursos Humanos cépia da decisdo para
cumprimento das determinacgées nela exaradas.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Da composigédo

Art.43. A Comissdao Permanente de Sindicngia. e Processo Administrativo
Disciplinar serd composta por 03 (trés) membros titulares € 02 (dois) membros
suplentes, todos empregados efetivos da CASEMG.

Art.44. A Comissao sera constituida por um Presidente designado na Portaria
pelo Diretor Presidente da Companhia, Os 1° e 2° Secretdarios serdo designados
pelo Presidente da Comissao.

Art.45. Os membros ‘suplentes nao gozam das prerrogativas previstas no
presente Estatuto, salvo guando estiverem substituindo qualguer membro da
Comissao.

Art.46.0s membros suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos
e/ou auséncias. '

Art.47. Constitui impedimento:

a) A suspeicdo por amizade intima ou notéria amizade com o sindicado ou
com o acusado;

b) As relagbes de parentesco: cdnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art.48. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidacédo do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Paragrafo Primeiro: As reunides e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado.

Paragrafo Segundo: Todos os documentos da Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar s&o sigilosos, sendo de livre acesso somente as partes
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do processo, aos integrantes da Comissdo, e & autoridade competente para
proferir a deciséo.

Paragrafo Terceiro: O departamento juridico terd acesso aos processos, desde
que solicitado pela Comisséo, para esclarecimentos legais relativos ao processo.
Art.49. As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deveraa detalhar

as deliberacbes adotadas. Na ata deverdo constar os depoimentos de acusados,
sindicados, testemunhas.

Da Posse da Comissio

Art.50. Fica impedido de compor a Comissdo Permanente de Sindicincia e
Processo Administrativo Disciplinar o empregado que, na época da nomeacéo:

a) Tiver sido penalizado com adverténcia ou suspensdo ha menos de 05

(cinco) anos, com registro em seu prontudrio funcional;

) Estiver sendo processado administrativamente;
) Estiver em licenga remunerada ou nao;
) Estiver em peribdo de experiéncia de 90 (noventa) dias;
) Nao estiver em efetivo exercicio funcional;
) Estiver respondendo a processo criminal.
Art.51. A Comissdo Permanente de SindicAncia e Processo Administrativo
Disciplinar tomara poSse mediante Portaria do Diretor Presidente, e terd mandato
para 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugéo, para as mesmas funcoes,
nao se permitinde a participacdo dos seus membros nas Comissoes
Permanentes de Sindicancia e Processo posteriormente instituidas.

== O O Q O

Das competéncias dos membros
Art.52. Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de SindicAncia e
Processo, exclusivamente:

I - Presidir as audiéncias em Sindicancia punitiva/acusatéria ou PAD para
instrucao processual;

Il - Requerer informacdes e/ou documentos a 6rgéos, reparticdes publicas e
demais segOes, departamentos e assessorias da CASEMG, relativo a
procedimentos instaurados e em andamento junto & Comisséo;

lll- Elaborar relatério final juntamente com os demais membros com a

penalidade sugerida;
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IV - Presidir os processos sob sua responsabilidade em todos seus termos;

V - Encaminhar, mediante oficio e com protocolo de recebimento, o
procedimento instaurado e devidamente concluido com o_Relatério Final,
para a apreciagao e deliberacio do Diretor-Presidente da CASEMG.

VI- O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos. ‘ ‘

Art.53. Compete ao 1° Secretario/membro: |
| - Redigir, colher as assinaturas do Presidente da Comissdo e realizar as

citacoes, notificacoes e intimacdes necessarias a instrugéo processual;

Il - Reduzir a termo depoimentos e declaragfes devidamente formalizadas;

[l - Em n&o concordando com o entendimento do Presidente da Comisséo
Permanente de Sindicancia e Progesso Administrativo Disciplinar quanto
aos termos do Relatério Final, fazer constar nos autos voto em separado,
manifestando a sua pesicao e a penalidade sugerida;

IV - Redigir requerimentos para a prestacdo de informagbes e documentos
aos oOrgdos efou reparticoes publicas, assim como as secoes,
departamentos e assessorias da CASEMG, para a adequada instrucao
dos autos;

V - Fazer pessoalmente perguntas em depoimentos e declaragbes, aos
indiciados e ‘acusados, por intermédio do Presidente da Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que
decidira guanto a pertinéncia das perguntas.

Art.54. Compete ao 2° Secretario/membro:

| — Atuar nas sindicéncias e/ou processos como auxiliar do secretéario,
recebendo deste as tarefas ligadas a formalizag&o dos autos e ao registro
de seus protocolos;

Il = Substituir o 1° Secretario/membro no caso de seus impedimentos;

[l - Em ndo concordando com o entendimento dos demais membros da
Comissao, quanto aos termos do relatério final, fazer constar nos autos
voto em separado, manifestando a sua posigao e a penalidade sugerida;

IV - Realizar perguntas pessoalmente, por intermédio do Presidente da
Comisséo, nos depoimentos e declaragoes, se julgados pertinentes pelo
Presidente.
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Art.55. Sao prerrogativas inerentes as atividades desenvolvidas pela Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo:

| — Inamovibilidade de seus membros enguanto durar o mandato da
Comisséo;

Il = Os membros da Comisséo atuardo com independéncia funcional e de
consciéncia, com o fito de preservar o devido processo legal e busca da
verdade real;

lll = Nas conclusdes e/ou sugestdes que forem inseridas no Relatorio Final,
dos procedimentos regulados pelo presente Estatuto, serdo respeitados o
livre convencimenio motivado de cada membro da Comissdo Permanente
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

IV - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final. | -

V - Na eveniualidade de algum membro da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo incorrer em falta passivel de instauracao de
Sindicancia punitiva/acusatoria ou PAD, nos termos deste Estatuto, serd
nomeada, em carater transitério, Comissdo Especial de Sindicancia e
Processo Administrativo Diseciplinar que devera se pautar pelas mesmas
prerrogativas e normas estipuladas pelo presente Estatuto.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Dos deveres e proibic6es dos empregados
Art.56. Sao deveres dos empregados da CASEMG:

I — Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;

Il — Ser leal a CASEMG;

Ill — Observar as normas legais e regulamentos baixados pela CASEMG;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto se manifestamente ilegais;

V — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VI — Zelar pela economia de material e a conservagido do patriménio da
CASEMG;
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ViI — Guardar sigilo sobre assuntos da empresa;

VIl — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX — Ser assiduo e pontual ao servico;

X — Tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, a
autoridade hierarquicamente superior aquela contra a qual é imputada a
falta.

Art. 57. Os empregados da CASEMG séo proibidos de:

I — Praticar atos de improbidade administrativa, previsto na Lei 8. 429/92

Il — Abandonar o emprego ou faltar injustificada e reiteradamente ao trabalho;

Il - Ausentar-se do local de trabalho durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

IV — Retirar, sem prévia anuéncia de seus superiores, qualquer documento ou
objeto dos arquivos da CASEMG, ainda que armazenado em midia
eletrénica, e/ou tornar pﬂ'blicas as informagoes neles consignadas;

V - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, em processo,
ou execucao de servigo, ou praticar outros atos de indisciplina ou de
insubordinacéo;

VI - Agir com incontinéncia de conduta ou mau procedimento nas
dependéncias da CASEMG:;

VIl — Praticar, em servigo, ato lesivo & honra ou a boa fama, contra qualquer
pessoa,

VIil — Ofender a integridade corporal ou saude de outrem, em servigo, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

IX — Cometer a pessoa estranha a CASEMG, fora dos casos previstos em lei
ou regulamento, o desempenho de atribuichio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

X — Cometer a outro empregado da CASEMG atribuigcdes estranhas a fungéo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

Xl — Promover assedio moral no ambiente de trabalho;

Xll — Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau de parentesco;

Xlll — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento dos interesses da CASEMG;
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XIV — Deixar de cumprir nas licitagdes publicas os principios da legalidade,
supremacia do interesse publico, da igualdade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia;

XV — Praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XVI — Proceder de forma desidiosa; |

XVII — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a Associagao
Profissional, Sindical, ou a Partido Politico;

XVIII - Exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio da
sua funcéo e com o horario de trabalho;

XIX — Acumular ilicitamente dois ou mais cargos efetivos, ou em comissao, da
administracdo pulblica direta e indireta, da administracdo publica de
qualquer esfera;

XX — Recursar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI — Negociar habitualmente, por conta propria ou alheia, sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

XXIl — Apresentar-se ao servico em estado de embriaguez ou fazer uso de
bebida alcodlica, ou entorpecentes, no local de trabalho;

XXIIl - Praticar habitualmente jogos de azar;

XXIV - Violar segredo da empresa;

XXV — Praticar ato atentatorio a seguranca da CASEMG ou a seguranca
nacional.

Das penalidades
Art.58. Sao penalidades aplicaveis aos empregados do CASEMG:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Ill — Demisséao ou destituicdo do cargo em comissao/recrutamento amplo.
Art.59. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo, as
circunstancias agravantes, ou atenuantes, e os antecedentes funcionais.
Paragrafo anico: O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal ou estatutario e a causa da sancgéo disciplinar.
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Art. 60. A imposicéo de penalidade decorrera de Sindicancia punitiva/acusatéria
ou Processo Administrativo Disciplinar - PAD.
Art. 61. A adverténcia e a suspensdo serdo registradas no prontudrio do
empregado, ap6s o decurso do prazo dos recursos cabiveis.
Art. 62. A suspensado importa em perda de saldrio e de quaisquer outros
beneficios durante o periodo em que o empregado estiver suspenso.
Art. 63. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.
Art. 64, A pretenséo punitiva disciplinar prescrevera:

| = Em 5 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissao;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Paragrafo Primeiro: O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido através de um dos procedimentos disciplinares
estabelecidos neste Estatuto.
Paragrafo Segundo: A instauracdo da Sindicancia punitiva/acusatéria ou PAD
interrompem o prazo de prescricdo administrativa, até a decisio final, proferida
pelo Diretor Presidente da CASEMG.
Paragrafo Terceiro: Interrompido o prazo da prescricdo, iniciar-se-a novamente a
contagem dos prazos estabelecidos nos incisos deste artigo, a partir do dia em
gue cessar a causa da interrupcéo.
Paragrafo Quarto: Extinta a punibilidade pela prescrico, o Diretor Presidente da
CASEMG determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
empregado.

Das faltas em espécie
Art. 65. S0 faltas puniveis com adverténcia:
I - Violacdo dos deveres previstos nos incisos I, Il, IlI, IV, V, VI, IX, X, XI do
artigo 56 deste Estatuto;
Il — Violagao da proibicéo prevista no inciso lll, do artigo 57 deste Estatuto.
Art. 86. S0 faltas puniveis com suspenséo:
| — Reincidéncia em falta punivel com adverténcia;
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Il - Recusa em dar ciéncia e apor assinatura no termo de adverténcia, seréd
punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias;

Il - Violag&o dos deveres previstos nos incisos VIl e VIl do artigo 56 deste
Estatuto, se as consequéncias da infragéo nao forem de gravidade tal que
impligue em demissao; :

IV - Violagao das proibigdes previstas nos incisos 1V, IX, X, XVIl e XX, do
artigo 57 deste Estatuto. ‘

Paragrafo Unico: Se as consequéncias das infracbes ao disposto no artigo 57,
incisos IV, IX e X, deste Estatuto forem comprovadamente graves, aplicar-se-4 a
penalidade de demisséo.

Paragrafo Unico: Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 67. Sao faltas puniveis com demissao:

| - Violagao das proibigoes previstas nos incisos |, II, V, VI, VII, VIII, X1, X,
XM, XIV, XV, XVI, XV, XIX, XXI, XXII, XXIll, XXIV e XXV, do artigo 57
deste Estatuto.

Il - Condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucéo da pena privativa de liberdade;

Il — Condenagao criminal do empregado, transitada em julgado, que
determine a perda ou proibicdo, ainda que temporéaria, do exercicio de
cargo ou funcéo publica.

Paragrafo Primeiro: Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, o Diretor Presidente notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissao, adotara
procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico nao venha a
ipfluenciar na apuracdo dos fatos em que estiver envolvido, poderd Diretor
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Presidente da CASEMG, por solicitagdo da Comissao Permanente de Sindicancia
e Processo, determinar o seu afastamento do exercicio de suas funcoes pelo
prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo. O afastamento
preventivo é ato de competéncia da autoridade instauradora, formalizado por
meio de portaria, quando se vislumbrar que o servidor acusado, caso mantido seu
livre acesso & reparticdo, podera trazer qualquer prejuizo a apuracao, seja
destruindo provas, seja coagindo demais intervenientes na instrucéo probatoria.
Art. 69. Seréo assegurados transporte e didrias acs membros da comissao e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 70. Caso o empregado esteja respondendo a mais de um procedimento
administrativo disciplinar, todos deverao ter prosseguimento até o seu julgamento
final, independentemente da pena aplicada em cada um, inclusive em caso de
demissao anterior.

Paragrafo Primeiro: A jurisdigao administrativa disciplinar nao exclui a comum e,
quando o fato constituir crime ou contravengio, deve ser comunicado as
autoridades competentes.

Art. 71. A responsabilidade administrativa do empregado ser4 afastada no caso
de absolvigcao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 72. Nao havera sobrestamento dos procedimentos disciplinares previstos
neste Estatuto, em virtude de acbes na esfera judicial contra o empregado
acusado.

Art. 73. O presente Estatuto Disciplinar passa a vigorar na data de sua
publicacao, ficando revogadas todas as disposigdes em contrario encontradas em
outros regulamentos da CASEMG.

Art. 74. Aplicam-se subsidiariamente os preceitos das Leis n® 8.112/90 e 9.784/99
ao presente Estatuto.

Belo Horizonte, 07 de junho de 2018.




