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ATO NORMATIVO N° SEDE-ANO-2018/00022
Brasilia, 24 de dezembro de 2018.

O Presidente Interino e o Diretor de Servios e Suporte Juridico da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Infraero, no uso de suas atribui¢des, com fundamento
nos artigos 40 e 41 do Estatuto Social, aprovado em 13 de junho de 2018, e no artigo 10, inciso
IV, alineas "d"e "h", do Regimento Interno da Diretoria Executiva, reeditado pelo Ato
Normativo n° 157/PRESI/DS/2018, de 5 de marco de 2018, combinado com o § 1° do artigo 11
da NI 1.01 (ARS), de 22 de maio de 2017, tendo em vista a deliberagdo sobre a proposi¢do
constante do VOTO N° SEDE-VOT-2018/00122, de 28 de novembro de 2018, aprovado pela
Diretoria Executiva em 5 de dezembro de 2018 e do VOTO N° SEDE-VOT-2018/00138, de 7 de
dezembro de 2018, aprovado pelo Conselho de Administragdo em 18 de dezembro de 2018,

RESOLVEM:
I - Instituir a NI 15.04 (JUR), que regulamenta o regime disciplinar da Infraero.

II - Estabelecer que este Ato Normativo entra em vigor apds decorridos 30 (trinta)
dias de sua publicac@o no sitio eletronico www.infranet.gov.br: Sistema Normativo da Infraero,
ficando revogados os Atos Normativos n°s 27/PR/DJ/2014, de 8 de agosto de 2014,
62/PR/DJ/2015, de 18 de junho de 2015, 67/PR/DJ/2015, de 28 de julho de 2015,
93/PR/DJ/2016, de 4 de marco de 2016, 94/PR/DJ/2016, de 11 de abril de 2016, e
131/PRESI/DJ/2017, de 31 de margo de 2017.

JOAO MARCIO JORDAO
Presidente Interino

EDUARDO ROBERTO STUCKERT NETO
Diretor de Servicos e Suporte Juridico

| Classif. documental | 001.000 |

Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - Infraero
Endereco : SHIS, SETOR DE CONCESSIONARIAS E LOCADORAS, LT 5 AEROPORTO
CEP:71608050 BRASILIA-DF-BRASIL
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Assinado com senha por JOAO MARCIO JORDAQ e EDUARDO ROBERTO STUCKERT NETO em
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CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo I
Do Objeto e Ambito de Aplicacio

Art. 1° Esta Norma tem por finalidade regulamentar o regime disciplinar da Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportudria - Infraero, decorrente de atos e fatos ilegais, irregulares, improprios,
inadequados e nocivos aos interesses da Empresa ou ofensivos aos principios da Administragio
Publica.

Paragrafo tnico. As disposi¢des desta Norma se aplicam a todos que exercam, ainda que
transitoriamente, com ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou funcdo na Infraero, excetuados os
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutérios, no exercicio de seus mandatos, cuja apuragdo deve observar normativo proprio.

Sec¢ao I1

Da Fundamentag¢io Legal e Normativa

Art. 2° Esta Norma est4 fundamentada nos seguintes instrumentos legais e normativos:
I - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - Lei n° 5.862, de 12 de dezembro de 1972, que autoriza o Poder Executivo a constituir a empresa
ptiblica denominada Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Infraero, e dd outras
providéncias;

III - Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sancdes aplicéveis aos agentes piblicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias;

IV - Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o Processo Administrativo no dmbito da
Administracao Publica Federal;

V - Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

VI - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias;

VII - Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa piblica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;
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VIII - Decreto-Lei n° 4.657, de 5 de setembro de 1942, Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro;

IX - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolida¢io das Leis do Trabalho;

INFRAE

DQPFORTOS

X - Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispoe sobre a organizacdo da Administracio
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias;

XI - Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correicio do Poder
Executivo Federal;

XII - Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, e d4 outras providéncias;

XIII- Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso
Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigio;

XIV - Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015, que regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela prética de atos
contra a administra¢ao piblica, nacional ou estrangeira e d4 outras providéncias;

XV - Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 que regulamenta, no 4mbito da Unido, a Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa piblica, da sociedade
de economia mista e de suas subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

XVI - Instrugéo Normativa CGU n° 2, de 30 de maio de 2017, que disciplina a celebracio do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, no dmbito do Poder Executivo Federal;

XVII - Instrugdo Normativa CGU n° 5, de 18 de junho de 2018, que estabelece orientagOes para a
atuacao das unidades de ouvidoria do Poder Executivo Federal para o exercicio das competéncias
definidas pelos capitulos Il e IV da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

XVIII - Instrucdo Normativa CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, que regulamenta a Atividade
Correcional no Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de
30 de junho de 2005;

IXX - Estatuto Social da Infraero;

XX - Cédigo de Etica Empresarial, aprovado em Reunido da Diretoria Executiva realizada em 10 de
novembro de 2004; e

XXI - Codigo de Conduta e Integridade da Infraero, instituido por meio do Ato Normativo n°
141/PRESI/DJ/2017, de 30 de junho de 2017.

Secéo 111

Dos Conceitos, Siglas e Defini¢des

Art. 3° Para os efeitos desta Norma, s2o adotados os seguintes conceitos, siglas e definicoes:
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I - CGU-PAD: Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que visa armazenar e disponibilizar as informagGes sobre os
procedimentos disciplinares;

II - chefia imediata: empregado ocupante de funcdo de confianca de natureza gerencial, formalmente
responsével pela gestdo de determinada unidade organizacional da empresa, cujos empregados nela
lotados lhe sdo diretamente subordinados;

II - Comissdo Interna de Apuracdo (CIA): 6rgdo composto por, no minimo, 2 (dois) membros,
designados pela Corregedoria para subsidid-la na apuracdo de responsabilidade disciplinar, nas
hipéteses previstas nesta Norma;

IV - Comité Disciplinar Recursal (Codir): 6rgdo composto por empregados do quadro regular,
indicados pelas respectivas diretorias e pela presidéncia da Infraero, incumbido de julgar os recursos
apresentados em sede de processo disciplinar;

V — Corregedor(a): titular do 6rgdo de Corregedoria, autoridade competente para processar e julgar
infracoes disciplinares, nas hipdteses previstas nesta Norma;

VI - Corregedoria: 6rgao interno responséavel por apurar e julgar infragdes disciplinares, nas hipoteses
previstas nesta Norma, e por gerenciar as normas € priticas que regem o sistema disciplinar da
Infraero;

VII - denincia: ato verbal ou escrito pelo qual se leva ao conhecimento da Infraero a ocorréncia de
suposta falta disciplinar;

VIII - Ouvidoria: 6rgdo interno responsavel por receber, examinar e encaminhar dentncias,
reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos de informacdo referentes a procedimentos e agdes da
Infraero e seus agentes;

IX - recurso: instrumento por meio do qual pode ser requerido, pelo empregado ou por seu procurador
formalmente constituido, o reexame do julgamento proferido pela autoridade competente, visando a
obter sua reforma ou anulacéo;

X - Superintendente: titular de Superintendéncia, autoridade competente para processar € julgar
infracoes disciplinares, nas hipéteses previstas nesta Norma;

X1 - Superintendéncia: unidade administrativa pertencente & estrutura organizacional da Infraero, cujos
empregados nela lotados sao hierarquicamente subordinados a seu titular; e

XII - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): instrumento formal de cariter preventivo e
pedagdgico inerente ao poder natural de gestdo no ambito da Empresa, aplicivel nas hipoteses
previstas nesta Norma.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA APLICACAO DE SANCOES DISCIPLINARES
Secdo I

Dos Critérios e Deveres
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Art. 4° O regime disciplinar da Infraero orientar-se-4 pelos critérios da oralidade, simplicidade,
economia processual, celeridade e eficiéncia.

Art. 5° Constitui dever de todos aqueles a quem se aplica esta Norma denunciar a suposta falta
disciplinar que tenha conhecimento diretamente a autoridade competente ou 3 Ouvidoria, descrevendo
os fatos e as circunstancias a ela relacionadas e indicando as provas e demais elementos que sirvam de
subsidio a apuracio de responsabilidade disciplinar.

Paragrafo dnico. A autoridade competente poderd atuar de oficio para dar inicio as apuragdes,
observadas as disposicoes desta Norma.

Secao 11

Das Faltas Disciplinares

Art. 6° Constitui falta disciplinar toda acio ou omissdo que infringir as disposi¢des do contrato
individual de trabalho, do Cédigo de Conduta e Integridade e dos demais normativos internos da
Infraero.

Paréagrafo dnico. Os tipos, defini¢des e exemplos de infracGes disciplinares constam dos Quadros “A”
e “B” que compdem o Anexo I desta Norma.

Secio I1I

Das Penalidades

Art. 7° As infragOes disciplinares estao sujeitas a aplicacdo das seguintes penalidades:
I - adverténcia por escrito;
I - suspensao do contrato de trabalho por até 30 (trinta) dias; ou

III - demissao por justa causa.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete aos Superintendentes processar e julgar as seguintes infragdes envolvendo os
empregados que lhes sdo hierarquicamente subordinados:

I - ato de indisciplina ou de insubordinacio;
II - desidia no desempenho das fungdes;

III - mau procedimento ou incontinéncia de conduta;
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IV - ato lesivo da honra ou da boa fama no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

V - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas contra o empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VI - pratica constante de jogos de azar; €
VII - embriaguez em servico.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de a infracdo envolver empregados subordinados a Superintendentes
distintos, serd competente aquele que for titular da drea de ocorréncia do fato.

Art. 9° Compete ao Corregedor processar e julgar as seguintes infraces:
I - improbidade, fraude, corrupcdo, nepotismo ou conflito de interesses;

I - irregularidades em contratos, instrumentos de miitua colaboragdo, processos licitatérios e
procedimentos de dispensa ou de inexigibilidade de licitacao;

III - violacdo de segredo da Empresa;
IV - assédio sexual, moral ou violéncia psicolégica;
V - abandono de emprego;

VI - negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, quando constituir
ato de concorréncia a Infraero, ou for prejudicial ao servigo;

VII - condenacdo criminal, transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensido da execugdo da
pena;

VIII - embriaguez de forma habitual;

IX - perda de habilitacdo ou de requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdao, em
decorréncia de conduta dolosa;

X - atos atentat6rios a seguranga nacional;

XI - acimulo de cargos ou empregos publicos de forma ilicita;

XI1I - atos de discriminacao ou preconceito;

XIII - descumprimento de requisicdo do Corregedor ou da Comissio Interna de Apuragdo (CIA); e
XIV - outras infracoes relacionadas a crimes, improbidade e faltas administrativas.

Paragrafo tinico. Compete ainda ao Corregedor:

I - processar e julgar as infracbes que envolverem empregados vinculados diretamente a
Superintendente ou a Diretor;

II - julgar os processos em que os fatos apurados dao ensejo a aplicagio da penalidade de demissao por
justa causa, em virtude da gravidade ou da reincidéncia das irregularidades;

III - dirimir o conflito de competéncia entre Superintendentes;

IV - avocar, em carater excepcional e por motivos relevantes, devidamente justificados, os processos
disciplinares e as apuracOes de competéncia dos Superintendentes;
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V - anular as decisoes proferidas por autoridade incompetente ou manifestamente contraria aos
elementos e provas contidos na respectiva apuragao disciplinar; e

VI - requisitar, a qualquer tempo, informagdes sobre 0 andamento das apuragoes de responsabilidade
disciplinar a cargo dos Superintendentes, bem como a respectiva documentacio.

Art. 10. Cabe a Corregedoria 0 gerenciamento das normas e préticas que regem o sistema disciplinar
da Infraero, bem como o controle da atividade disciplinar e a orientacio da atividade das Comissoes
Internas de Apuracdo (CIA), nas hip6teses previstas nesta norma, e os registros do CGU-PAD.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
Secao I

Da Instrucao

Art. 11. Recebida a deniincia, a autoridade competente deve adotar, em até 15 (quinze) dias, uma das
seguintes providéncias:

I - notificar o empregado para, querendo, apresentar defesa escrita em relagio aos fatos, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, mediante a adogdo dos modelos constantes do Anexo II desta Norma, conforme o
caso;

II - propor a celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), na forma do Capitulo IX; ou

III - arquivar sumariamente a acusagdo, com ou sem recomendacdes, mediante decisdo fundamentada
demonstrando, de plano, que ndo foram detectados elementos suficientes para embasar a imputacio de
responsabilidade disciplinar.

§ 1° Os Superintendentes devem comunicar & Corregedoria, no prazo de 5 (cinco) dias, as
providéncias de que trata o art. 11.

§ 2° A decisao de que trata o inciso Il pode ser proferida mediante a adogdo do modelo previsto no
Anexo III desta Norma.

Art. 12. No interesse da apuracio de responsabilidade disciplinar, a autoridade competente pode:

I - requerer documentos e informagdes, ainda que de cunho reservado ou restrito, vinculados 2
apuracéo, fixando prazo razoavel para o cumprimento;

IT - realizar entrevistas, com vistas a esclarecer os fatos objeto da apuracio;

I - indeferir, fundamentadamente, os pedidos eventualmente formulados que se mostrarem ilicitos,
impertinentes, protelatérios ou desnecessarios ao julgamento; e

IV - afastar os empregados envolvidos de suas atividades, além de recomendar outras medidas
urgentes, a fim de eliminar ou evitar situagao causadora de 6nus ou risco 4 Infraero ou a apuragio.

§ 1° O Corregedor pode instaurar Comissao Interna de Apuracdo (CIA) nas hipSteses em que a
natureza ou a complexidade da matéria exigirem apuragdo detalhada dos fatos denunciados, fixando o
prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogivel no maximo por igual periodo, para a conclusio dos
trabalhos.
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§ 2° A instauragio e o funcionamento da Comissdo Interna de Apuracdo (CIA) devem observar a
regulamentagéo estabelecida em Manual de Procedimento de Processos proprio.

§ 3° O empregado afastado na forma prevista no inciso IV deve permanecer a disposicéo da Empresa,
cumprindo a sua jornada de trabalho em outra atividade compativel com o seu cargo ou, no caso de
situacoes excepcionais devidamente justificadas, em sua residéncia, sem prejuizo da remuneragéo e
demais beneficios a que fizer jus.

§ 4° Os casos de afastamento determinado por Superintendente devem ser informados a Corregedoria.

Secao 11

Do Julgamento e da Notificacdo de Penalidade

Art. 13. A autoridade competente deve julgar o processo concluindo:

I - pela aplicagdo das penalidades previstas no art. 7°, nas hipéteses em que houver elementos que
comprovem a responsabilidade disciplinar do empregado; ou

II - pelo arquivamento do feito, com ou sem recomendagdes, nos casos em que ndo forem detectados
elementos suficientes para embasar a imputacio de responsabilidade disciplinar.

§ 1° O julgamento deve considerar o histdrico funcional do empregado, as decisoes antecedentes sobre
a matéria, a reincidéncia, a existéncia de dano ao erdrio e demais circunstincias atenuantes ou
agravantes, as quais devem constar como fundamentos da decisao.

§ 2° Caso o Superintendente conclua que os fatos apurados ddo ensejo a aplicacdo da penalidade de
demissdo por justa causa, em virtude da gravidade ou da reincidéncia das irregularidades, o processo
deve ser encaminhado & Corregedoria para julgamento.

§ 3° O julgamento de que trata o caput pode adotar o modelo previsto no Anexo IV desta Norma.

Art. 14. Proferido o julgamento, o empregado deve ser notificado, no prazo de 5 (cinco) dias, sobre a
decisdo da autoridade competente, mediante a adog¢do dos modelos constantes do Anexo V desta
Norma, conforme o caso.

Art. 15. O Superintendente, apds a adocio das providéncias de que trata o art. 14, deve encaminhar o
processo disciplinar & Corregedoria.

Secao 1
Das Vedacdes

Art. 16. Nao podem processar e julgar as infragdes de que trata esta Norma:

I - o respectivo cOnjuge ou companheiro(a), ascendente, descendente, afim ou colateral até terceiro
grau do empregado envolvido no objeto da apuragdo de responsabilidade disciplinar;

II - aquele que tenha vinculo de parentesco, amizade, inimizade que possam afetar a imparcialidade da
apuracao; e
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II - aquele que estiver litigando, judicial ou administrativamente, com ou contra o empregado
envolvido no ato ou fato objeto da apuragao.

Paragrafo unico. Na hipétese de ocorréncia de vedacdo, o feito deve ser encaminhado ao substituto
formal da autoridade competente.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 17. Contra a decisdo que lhe aplicar as penalidades, o empregado podera interpor recurso por
escrito, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da notificacio de que
trata o art. 14.

Paréagrafo dnico. O recurso deve ser dirigido a Corregedoria para juntada e encaminhamento ao 6rgio
competente.

Art. 18. Compete ao Comité Disciplinar Recursal (Codir) analisar e decidir os recursos de que trata o
art. 17, na forma de seu regimento interno.

Art. 19. Julgado o recurso, a matéria sera devolvida & Corregedoria para que, mediante a adocdo dos
modelos constantes do Anexo VI desta Norma, notifique o empregado sobre a decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias, e, conforme o caso, adote as providéncias necessarias ao cumprimento das recomendagées
¢ determinagOes consignadas no processo.

CAPITULO VI

DA EFETIVACAO DA PENALIDADE E DAS MEDIDAS DECORRENTES DA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Art. 20. A Corregedoria deve encaminhar a copia das notificagbes previstas nos Anexos V ou VI,
conforme o caso, a drea de recursos humanos responsével pela lotagdo do empregado, para efetivacio
da penalidade e registro em seus assentamentos funcionais.

Pardgrafo dnico. As penalidades aplicadas aos empregados devem constar de sua ficha funcional pelo
periodo méximo de 5 (cinco) anos.

Art. 21. Apurada a pritica de falta grave por empregado detentor de estabilidade temporaria de
dirigente sindical, ensejadora de dispensa por justa causa, a Corregedoria providenciard o envio de
copia do processo ao 6rgdo de procuradoria juridica para o ajuizamento, em até 30 (trinta) dias, do
inquérito judicial para apuracéo do fato.

Art. 22. Nas hip6teses em que existirem indicios de irregularidades que, em tese, possam configurar
crime, compete a Corregedoria adotar as providéncias necessarias 2 comunicagio dos fatos aos 6rgaos
competentes.
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CAPITULO VII
DO SIGILO

Art. 23. No ambito das apuracdes de responsabilidade disciplinar, deve ser assegurado,
independentemente de classificagao, acesso restrito as informagdes e aos documentos relacionados a:

I - informacGes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e 4 imagem das pessoas;

II - informacoes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial; e

III - identificacdo do denunciante, observada a regulamentagédo especifica.

Paragrafo dnico. A restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se aplica aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

CAPITULO VIII
DO PRAZO PRESCRICIONAL DA ACAO PUNITIVA DISCIPLINAR

Art. 24. Prescreve em 5 (cinco) anos a acdo punitiva disciplinar, contados a partir da data em que a
autoridade competente teve ciéncia do fato ou ato sob apuracao.

Pardgrafo tinico. O empregado que der causa a prescrigio ficara sujeito a apuragdo de responsabilidade
disciplinar.

CAPITULO IX
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 25. A chefia imediata ou a autoridade competente poderdo celebrar Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) com empregados ndo reincidentes, diante das ocorréncias de baixo potencial ofensivo,
a exemplo de inobservancia de normas, descumprimento pontual de ordens, auséncias e atrasos
injustificados, inexecucdo de tarefas, falta de urbanidade no ambiente de trabalho e extravio de bens,
desde que atendidos os requisitos previstos neste capitulo, que sera formalizado mediante a celebracao
de termo préprio, conforme modelo constante do Anexo VII desta Norma.

§ 1° Consideram-se de menor potencial ofensivo os atos passiveis de adverténcia, desde que nédo
resultem em dano ao erdrio superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 2° Na hip6tese do § 1°, parte final, o ressarcimento podera ser efetuado na forma abaixo:
I - por meio de pagamento, & vista ou parcelado; ou

IT - pela entrega de outro bem de valor semelhante e caracteristicas néo inferiores ao danificado ou
extraviado, desde que Ttteis a Infraero.
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§ 3° A celebragio do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) serd comunicada a chefia imediata do
agente piblico, com o envio de copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 4° Uma cOpia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) serd arquivada, em pasta propria, nos
assentamentos funcionais do empregado para fins de registro, devendo ser cancelado apds dois anos,
em havendo seu cumprimento.

§ 5° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), juntamente com a respectiva documentagio que o
instruir, deve ser encaminhado a Corregedoria no prazo maximo de 5 (cinco) dias, para fins de
viabilizar o registro no CGU-PAD no prazo de 30 (trinta) dias, a contar, em ambos 0s casos, da data de
sua celebracao.

Art. 26. Nao podera ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o empregado que, nos
ultimos 2 (dois) anos, tenha gozado deste beneficio, por fato andlogo, ou possua registro véilido de
penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Art. 27. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ndo se constitui em sancio disciplinar, porém,
no caso de descumprimento de seus termos, a chefia imediata deve reportar imediatamente os fatos
autoridade competente com vistas a instauragdo ou continuidade da respectiva apuracio de
responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da apuragio relativa a inobservincia das obrigaghes
previstas no ajustamento de conduta.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os processos disciplinares, bem como os expedientes a eles relacionados, devem ser
tramitados por meio do sistema eletronico de documentos utilizado pela Infraero, observando-se as
disposicoes dos regulamentos que tratam da matéria.

Art. 29. A Corregedoria deve elaborar relatorio trimestral sobre as apuragdes e 0S processos
disciplinares, bem como os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrados no periodo,
remetendo ao Diretor de Servicos e Suporte Juridico.

Art. 30. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Norma, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4
o do vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

Pardgrafo dnico. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
administrativo na Infraero, excluindo-se sabados, domingos e feriados, transferindo-se para o primeiro
dia 1til seguinte.

Art. 31. A Infraero poderd manter um cadastro de empregados capacitados para participar de
Comissoes Internas de Apuracdo (CIA), cujos membros serdo indicados pelos Superintendentes e
Diretores, nos termos de regulamento préprio.

Art. 32. Aplicam-se aos processos disciplinares em curso as disposicoes desta Norma, assegurada a
validade dos atos processuais j4 realizados, com base nos instrumentos normativos revogados por forca
do Ato Normativo n° SEDE-ANO-2018/00022, de 24 de dezembro de 2018.
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§ 1° Os processos distribuidos ao Comité Disciplinar Recursal (CODIR) e ao Comité Disciplinar
Correcional (CODIC) até a data de inicio de vigéncia desta Norma devem ser julgados pelos referidos
6rgdos colegiados, observadas as disposi¢des do Ato Normativo n° 27/PR/DJ/2014, de 8 de agosto de
2014, e dos seus respectivos regimentos internos.

§ 2° Os processos nao distribuidos aos comités de que trata o § 1° até a data de inicio de vigéncia desta
Norma devem ser julgados pela Corregedoria com base nos procedimentos estabelecidos neste
normativo, apés a conclusio da fase de instruc@o pelos respectivos 6rgaos de apuragao, cujos trabalhos
devem observar o regulamento instituido por meio do Ato Normativo n° 27/PR/DJ/2014.

§ 3° As deniincias recebidas até a data de inicio de vigéncia desta Norma serdo processadas e julgadas
pela Corregedoria, com base nas disposicoes deste normativo.

§ 4° As denincias envolvendo os membros da Diretoria Executiva devem ser processadas e julgadas
observando o regulamento instituido por meio do Ato Normativo n°® 27/PR/DJ/2014, até que seja
editado o normativo préprio de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, desta Norma.

Art. 33. Os casos omissos na aplicacdo desta Norma serdo dirimidos pelo Diretor de Servigos e
Suporte Juridico, mediante consulta.
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RELACAO DE ANEXO0S

ANEXO1 - TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES DISCIPLINARES:
QUADRO “A” - COMPETENCIAS DOS SUPERINTENDENTES

QUADRO “B” - COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

ANEXOII - MODELOS DE NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DEFESA:

MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL PARA APRESENTACAO DE DEFESA
ESCRITA

MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DEFESA ESCRITA

ANEXO I - MODELO DE DECISAO - ARQUIVAMENTO SUMARIO

ANEXO IV - MODELO DE DECISAO - JULGAMENTO

ANEXO V - MODELOS DE NOTIFICACAO DO JULGAMENTO

MODELO DE NOTIFICACI:XO PESSOAL DO JULGAMENTO DA AUTORIDADE
COMPETENTE - APLICACAO DE PENALIDADE

MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO DO JULGAMENTO
- APLICACAO DE PENALIDADE

MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL DE JULGAMENTO - ARQUIVAMENTO

MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO DO JULGAMENTO
- ARQUIVAMENTO

ANEXO VI - MODELO DE NOTIFICACAO DO JULGAMENTO DO RECURSO

MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL DO JULGAMEINO DO RECURSO -
APLICACAO DE PENALIDADE

MODELO DE NOT[FIQA(;AO POR CORREIO ELETRONICO DO JULGAMENTO DO
RECURSO - APLICACAO DE PENALIDADE
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MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL DO JULGAMENTO DO RECURSO -
ARQUIVAMENTO

MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO DO JULGAMENTO DO
RECURSO - ARQUIVAMENTO

ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
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Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES

DISCIPLINARES

J/

QUADRO “A” - COMPETENCIAS DOS SUPERINTENDENTES

TIPO DE INFRACAO DEFINICAO EXEMPLOS DE CONDUTAS
Deixar de cumprir qualquer norma interna da
Descumprimento de | Infraero ou ordem de cunho geral.
norma, regulamento ou | Artigos 7°, incisos VI, VIII, e XII, 10, incisos I,
ordem geral da | Il e IV, 13, incisos III, IV, VI, VII, VIII, IX, X
Indisciplina. empresa. e X1, 14, incisos I, II, VI e VII, 39, incisos I, II,
Descumprimento de | V, VI, 49 e 51 do Cbdigo de Conduta ¢
normas relativas 2 | Integridade da Infraero.
func@o que exerce. Item 4, “1”, da NI — 3.09 (SIN), vigente.
Art. 482, “h”, primeira parte, da CLT
Recursar-se a cumprir ordens diretas da chefia.
Afrontar a autoridade de seus superiores
hierdrquicos.
Descumprimento Se recusar a participar de reunido convocada
Insubordinagdo injustificado de ordem | por sua chefia.
) legal emanada por | Cumprir horério de trabalho diferente daquele
superior hierdrquico. estabelecido pela a chefia.
Artigos 7°, incisos X, XI e XIV, do Cédigo de
Conduta e Integridade da Infraero.
Art. 482, “h”, segunda parte, da CLT.
Agir com preguica, md vontade, displicéncia,
desleixo, indoléncia, omissdo, desatencdo,
indiferenca, desinteresse, relaxamento no
Labora com desfdia 1o desempenh.o /de suas obrigag6e§ laborais.
Causar prejuizo por erro grosseiro.
desempenho de suas . . .
Desidia. fungdes o empregado Extraviar bem pagn’?omal da Infraero, nos
que atua com terrpos da Itfam‘26, c”, da NI 8.01/B (ADP).
negligéncia Artigos 7°, incisos 1V, V, XII, 8°, incisos I, II,
) I, IV, V, VI e VIII, 12, incisos I, IT e III, 39,
incisos III, VII a XI, do Cédigo de Conduta e
Integridade da Infraero.
Art. 482, “e”, da CLT.
Comportamento Utilizar linguajar nao adequado no local de
incorreto do | trabalho.
empregado, traduzido | Pichar paredes da empresa.
Mau procedimento. pela prética de atos que | Imprimir trabalhos particulares utilizando os
atentem  contra  a | equipamentos da Empresa, sem ressarci-la.
discricio pessoal, as | Artigos 7°, incisos I, IT e III, 9°, incisos I e II,
regras do bom viver, o | 10, incisos IIl e V, 14, inciso III, 15, 39, inciso
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Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES

DISCIPLINARES

J

respeito, o decoro, os
bons costumes e oS
valores da empresa, ou
quando a  conduta
configurar impolidez ou
falta de compostura
capazes prejudicar as
boas condicbes no
ambiente de trabalho.

IV, do Cédigo de Conduta e Integridade da
Infraero.
Art. 482, “b”, segunda parte, da CLT.

Incontinéncia de

conduta.

Pratica, em servico, de
gestos, palavras e atos

desregramento do
empregado no tocante a
vida sexual, que
refletem

incompatibilidade com

a moral dentro do
trabalho, tais como
obscenidades,
libertinagem ou
pornografias.

Executar ou favorecer atos libidinosos no
ambiente de trabalho.

Fazer piadas ou comentérios de cunho sexual
no ambiente de trabalho, ferindo o decoro.
Fazer gestos obscenos para colegas de
trabalho.

Encaminhar mensagens de teor erotico para
colegas de trabalho.

Manter contato fisico indesejado por colegas
de trabalho.

Artigos 7°, inciso II, 9°, inciso II, 14, inciso III,
do Cédigo de Conduta e Integridade da
Infraero.

Art. 482, “b”, primeira parte, da CLT.

Ato lesivo da honra ou
da boa fama praticado
no servico contra
qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, mnas
mesmas condigoes.

Praticar ou fomentar, no
ambiente de trabalho,
ato por meio de
palavras ou gestos, no
qual se atenta contra a
honra ou a fama de
qualquer pessoa, ou
agredi-las fisicamente,
salvo quando em casos
de legitima defesa,
prépria ou de terceiro.

Proferir palavras ofensivas a honra e & moral
contra colegas de trabalho ou terceiros,
debochar ou utilizar apelidos vexatdrios para
se referir aos colegas de trabalho ou terceiros.
Praticar desforco fisico contra colegas e
terceiros.

Agredir fisicamente empregados ou terceiros,
no ambiente de trabalho.

Praticar desforco fisico contra empregados e
terceiros, no ambiente de trabalho.

Insultar empregados e terceiros, por meio de
palavras de baixo caldo, no ambiente de
trabalho.

Empurrar empregados e terceiros, no ambiente
de trabalho.

Artigos 9° inciso III, e 17 do Cdédigo de
Conduta e Integridade da Infraero.

Art. 482, “5”, da CLT.

Ato lesivo da honra ou
da boa fama ou

Praticar ou fomentar,
dentro ou fora do

Desrespeitar ou ofender o empregador ou
chefia imediata ou superior.
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Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES

L DISCIPLINARES )
ofensas fisicas | ambiente de trabalho, | Divulgar noticias infundadas sobre a Empresa,
praticadas contra o |ato por meio de | ferindo-lhe a imagem.
empregador e | palavras ou gestos, no | Insultar sua chefia por meio de palavras de
superiores qual se atenta contra a | baixo caldo.
hierdrquicos. honra ou a fama do | Artigos 9° inciso III, e 17 do Cédigo de

empregador ou dos
superiores hierarquicos,
ou agredi-los
fisicamente, salvo

quando em casos de
legitima defesa, prépria
ou de terceiro.

Conduta e Integridade da Infraero.
Art. 482, “k”, da CLT.

Pritica constante
jogos de azar.

de

Jogos de azar sdo
aqueles em que o ganho
dependem exclusiva ou
principalmente da sorte

e, para efeitos
disciplinares, entende-
se que a pratica

constante em jogos de

azar pode afetar de
forma  negativa a
atividade do
empregado.

Participar de jogos de carteado, cassino, jogo
do bicho, de forma a afetar negativamente a
atividade do empregado.

Art. 7° inciso VII, do Cédigo de Conduta e
Integridade da Infraero.

Art. 482, “1”, da CLT.

Embriaguez
Servico.

cm

Embriaguez ocasional,
caracterizada por tratar-
se de episddio fortuito e
isolado, no qual o
empregado se encontra
alcoolizado no servico.

Séo sinais que evidenciam a embriaguez no
servico: o halito etilico, olhos avermelhados,
voz pastosa sono, disperséao e
comprometimento das capacidades
psicoldgicas e motoras, detectados durante o
trabalho.

A embriaguez ndo se limita a ingestdo de
alcool, mas também pelo uso de qualquer
substincia téxica, inebriante, capaz de alterar o
comportamento do empregado.

Chegar, eventualmente, embriagado ao
trabalho.
Ingerir, eventualmente, bebida durante o
expediente.

Utilizar, eventualmente, drogas ilicitas durante
o expediente.

Chegar, eventualmente, ao trabalho sob efeito
de drogas licitas ou ilicitas.

Art. 482, “f”, segunda parte, da CLT.
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Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES
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QUADRO “B” - COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

TIPO DE INFRACAO DEFINICAO EXEMPLOS DE CONTUDA
Furtar ou tentar furtar bens da empresa.
Apropriacao indébita.
Roubar ou tentar roubar bens e valores da
~ . . | empresa.
Toda acdo ou omissdo . - .
. . . Fazer falsa imputacdo de crimes a colegas de
intencional exercida com
. . trabalho.
desonestidade, ma indole, .
. Causar danos a empresa ou a outros
. perversidade, falta de . .
Improbidade . empregados, de forma intencional.
probidade, de honradez, . o i .
de integridade ¢ de lisura Artigos 7°, inciso IX, 12, inciso IV, 14,
16 trabalho ou em fun 5(; incisos IV e V, Art. 16, inciso IV, 28, 29, 30,
» §49 131, 32 ¢ 51 do Cédigo de Conduta e
da relacdo de trabalho. .
Integridade da Infraero.
Artigos 89 a 98 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
Art. 482, “a”, da CLT.
Acio ou omissdo | Apresentar atestados médicos falsos a
intencional, com o | Empresa.
objetivo de lesar ou | Utilizar nota fiscal de tratamento
ludibriar outra pessoa | odontolégico falsa para pedir reembolso.
fisica ou juridica, capaz | Lancar indevidamente em seu contracheque
de resultar em perda para | valores de beneficios ou outras vantagens.
a vitima ou vantagem | Inserir informacdes falsas em documentos
Fraude indevida, patrimonial ou | oficiais.
nio, para o autor ou | Artigos 8° inciso VII, 26 e 28 do Codigo de
terceiros, inclusive por | Conduta e Integridade da Infraero.
declaracdo  falsa  ou | Art. 482, “a”, da CLT.
Omissao de
circunstancias materiais
com o intuito de levar ou
induzir terceiros a erro.
Acdo, direta ou indireta, | Certificar a instalacdo de servicos nao
consistente em | prestados, mediante beneficio.
autorizacao, Aceitar valores de empresa interessada para
- oferecimento, promessa, | vencer licitacao.
Corrupcéo . o - . 1
solicitagdo, aceitacao, | Artigos 27, 28 e 29 do Cddigo de Conduta e
entrega ou recebimento | Integridade da Infraero.
de vantagem ilicita, de | Art. 482, “a”, da CLT.
natureza econdmica ou
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nao, envolvendo pessoas
fisicas ou  juridicas,
agentes ptblicos ou néo,
com o objetivo de que se
pratique ou deixe de se
praticar determinado ato.

Nepotismo

Favorecimento dos
vinculos de parentesco
nas relagoes de trabalho
ou emprego em
detrimento da avaliacdo
de mérito, configurando-
se quando a nomeacao,
designacio ou
contratacao ocorre por
influéncia dos ocupantes
de funcdo de confianca
ligados por lagos
familiares, em linha reta
ou colateral, por
consanguinidade ou
afinidade até o terceiro
grau, aos nomeados,
designados ou
contratados.

Designar conjuge para a funcao de confianga
sob sua subordinacao direta.

Designar parentes para ocupar fungio de
confianca, sob sua subordinacao direta.
Artigos 22, 23 e 25, pardgrafo tdnico, do
Codigo de Conduta e Integridade da
Infraero.

Art. 482, “a”, da CLT.

Conflito de Interesses

Situacdo gerada pelo
confronto entre interesses
publicos e privados, que
possa comprometer o
interesse  coletivo  ou
influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho
da  funcdo  publica,
durante ou apés o
exercicio de cargo ou
emprego no  Poder
Executivo Federal.

Prestar assisténcia técnica ou consultoria de
qualquer espécie a fornecedores, clientes e
prestadores de servico da Infraero ou aqueles
que estejam em processo de ingresso no
cadastro ou, ainda, aqueles que estejam
participando de licitagdes, salvo com
autorizacao formal da respectiva chefia e do
6rgao de governanga, risco e compliance.
Participar de licitagio promovida pela
Infraero representando empresa privada, na
vigéncia do contrato de trabalho.

Artigos 33, 35, 36, 37, 42, 43, 44 ¢ 46 do
Cédigo de Conduta e Integridade da
Infraero.

Art. 482, “a”, da CLT.

Irregularidades
ocorridas em contratos,
instrumentos de mitua

Qualquer acao ou
0omissao irregular,
praticada com culpa ou

Infringir as determinagOes prescritas na Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, no Ato
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Ato de Instituicéo

) ( Publicagio )

| NI15.04 GUR) ) | AN N° SEDE-ANO-2018/00022 ) |_ 24/12/2018 |

DISCIPLINARES

p - N
Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOESJ

colaboracao, processos | dolo na  preparacdo, | Normativo n® 122/PRESI/DF/DJ/2017, de
licitatérios ou tramitacdo e execugdo | 31 de janeiro de 2017, no Regulamento
procedimentos de dos contratos, | Interno de Licitagdes e Contratos da Infraero
dispensa ou instrumentos de mditua | (RILCI), na NI 6.01/ (LCT), vigente, no
inexigibilidade de colaboragdo, processos | MPP 6.03 (SLA), vigente, e nos demais
licitacéo. licitatérios ou | normativos e leis que tratem da matéria.
procedimentos de
dispensa ou
inexigibilidade de
licitacdo.
Infringéncia ao dever de | Encaminhar e-mail contendo informagoes de
fidelidade, configurando- | segredos da empresa para concorrentes.
se quando o empregado | Divulgar informacées sigilosas referentes a
divulgar sem autorizacio | processos licitatrios e/ou contratacoes da
patentes, métodos de | Empresa.
trabalho, segredos | Art. 13, incisos I, II e V, do Cédigo de
industriais ou | Conduta e Integridade da Infraero.
Violacao de segredo da | informacbes comerciais, | Art. 482, “g”, da CLT
Empresa. bem como de dados,

informacoes, documentos
e materiais sigilosos de
interesse da seguranca da
sociedade e do Estado,

no ambito da
Administracao  Piblica
Federal.

Assédio sexual.

Espécie de incontinéncia
de conduta, caraterizada
pelo ato de constranger
alguém com o intuito de
obter  vantagem  ou
favorecimento  sexual.
Serd considerado crime,
quando o agente se
prevalecer da sua
condicao de superior
hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego,
cargo ou funcio.

Ameacar, coagir, molestar ou ameacar
empregado subordinado, com o objetivo de
ter com ele relagoes sexuais.

Artigo 20, do Cédigo de Conduta e
Integridade da Infraero.

Assédio moral.

Atos ou gestos ofensivos,
explicitos  ou  sutis,
desqualificadores,

Acoes executadas de forma repetitiva e
duradoura, que consistam em dificultar o
trabalho, atribuir erros imagindrios, exigir,
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Ato de Instituicdo ) ( Publicagio

| NI15.04 JUR) ) | AN N°SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018

. . R
Assunto: TI[POS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES

L DISCIPLINARES )
discriminadores, sem necessidade, trabalhos urgentes,
humilhantes ou | sobrecarga de tarefas, impor horarios
constrangedores, injustificados, restricdo ao uso de sanitarios,

repetitivos e duradouros
no tempo e que, havidos
nas relacoes de trabalho,
atentem contra a
dignidade da pessoa ou
sejam  potencialmente
capazes de causar dano a
sua integridade psiquica,
inclusive com
repercussao ou
comprometa sua
capacidade laboral.

fisica,

promover ameacas, insultos e isolamento,
instruir de forma confusa e imprecisa ao
empregado.

Artigo 19 do Cédigo de
Integridade da Infraero.

Conduta e

Violéncia psicologica.

Atos ou gestos ofensivos,

explicitos ou  sutis,
desqualificadores,
discriminadores,
humilhantes ou
constrangedores, que,

havidos nas relacoes de
trabalho, atentem contra
a dignidade da pessoa ou
sejam potencialmente
capazes de causar dano a
sua integridade psiquica,
inclusive com eventual
repercussao fisica, ou
comprometa sua
capacidade laboral.

Acgdes  executadas  isoladamente, que
consistam em dificultar o trabalho, atribuir
erros imagindrios, exigir, sem necessidade,
trabalhos urgentes, sobrecarga de tarefas,
impor horérios injustificados, restringir o
uso de sanitdrios, promover ameacas,
insultos e 1isolamento, instruir de forma
confusa e imprecisa o empregado.

Artigo 18 do Cédigo de Conduta e
Integridade da Infraero.

Abandono de emprego.

Rentincia do empregado
ao contrato de trabalho,
configurando-se quando
o obreiro se ausenta
injustificadamente  por
mais de 30 (trinta) dias
ao trabalho, e
comprovada sua intencéo
€m nao mais comparecer

Mudar de cidade e nio pedir demissao.

Nao retornar ao trabalho apds o fim do prazo
de afastamento por licenca médica.

Celebrar outro contrato de trabalho com
jornada de trabalho incompativel com a da
Infraero.

Artigo 8°, inciso II, do Cédigo de Conduta e
Integridade da Infraero.

Art. 482, “i”, da CLT.

a0 Servico.
Negociacao habitual Atos de  comércio | Praticar concorréncia desleal. Utilizar-se da
por conta propria ou praticados pelo | clientela da Infraero para vender seus
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Ato de Instituicao
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| NI115.04UR) ) | AN N° SEDE-ANO-2018/00022 | | 24/12/2018
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Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES

J/

concorréncia a
Infraero, ou for
prejudicial ao servico.

concorréncia a empresa
ou for prejudicial aos
Servigos.

DISCIPLINARES
alheia sem permissao empregado, nao | produtos, em detrimento da estatal. Utilizar-
do empregador, quando | permitidos pela Infraero, | se do tempo de servigo na venda de produtos
constituir ato de quando constituirem | proprios, em prejuizo ao trabalho.

Artigo 8°, inciso IV, do Cédigo de Conduta
e Integridade da Infraero.
Art. 482, “c”, da CLT.

Condenacao criminal
do empregado, passada
em julgado.

Situagdo fética na qual o
empregado  condenado
em processo penal, com
sentenca transitada em
julgado, sem que tenha
havido suspensao da
€XeCcucao da pena
(sursis), mesmo que 0S
fatos que levaram a
condenacdo néo tenham
relacdo com o trabalho.

Empregado condenado por crime a 8 anos
de reclusao.

Empregado foragido da justica, condenado
por estupro de vulneravel.

Art. 482, “d”, da CLT.

Embriaguez cronica,
caracterizada por tratar-
se de quadro médico a
ser diagnosticada por
profissional capacitado,
na qual o empregado tem

Chegar ao  trabalho  frequentemente
embriagado.
Consumir, frequentemente, bebidas

alcodlicas no trabalho.
A embriaguez n3o se limita a ingestao de
alcool, mas também pelo uso de qualquer

dos requisitos
estabelecidos em lei
para o exercicio da
profissao, em
decorréncia de conduta
dolosa do empregado.

aquele que, por conduta
dolosa, for inabilitado
para o desenvolvimento
das suas  atividades
profissionais que
dependam de habilitagao.

Embriaguez habitual. o discernimento abalado | substincia téxica, inebriante, capaz de
por acometimento de | alterar o comportamento do empregado.
doenga. Caso cometa ato | Art. 482, “f”, primeira parte, da CLT.
em  decorréncia  da
doenca, poderd ser isento
de penalidade, por nao
agir com dolo ou culpa.

Advogados, arquitetos, médicos,

Perda da habilitacdo ou | Situacdo fatica na qual | engenheiros, motoristas, dentre outros, que

perderem a sua inscricdo nos respectivos
Orgaos de classe ou que os habilitem para
exercer a profissdo, em decorréncia de atos
ilicitos cometidos de forma deliberada, nao
podendo exercer o oficio para o qual foram
contratados.

Art. 482, “m”, da CLT.

Atos atentatérios &
seguranga nacional

O  empregado  que
colaborar, participar ou
executa tarefas,
trabalhos, dentre outros,

Praticar terrorismo, subversdo, malversacao
da coisa publica.

Praticar as condutas elencadas nos artigos 8°
a 29 da Lei n° 7.170 de 14 de dezembro de
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AnexoN°I ) [

Ato de Instituicdo ) ( Publicacio

__NI15.04 JQUR) ) { AN N° SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018

J/

INFRAERO - —
AERQPORTOS Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRACOES
L DISCIPLINARES
que tenham como | 1983.

objetivo atentar contra a
seguranca nacional,
comprovados por meio

Art. 482, paragrafo tinico, da CLT.

forma ilicita.

desconformidade com a
lei ou com o contrato de
trabalho.

de inquérito
administrativo.
Acumular cargo ou emprego piblico em
o entidade da Unido com qualquer outro cargo
Situagdo na qual o o ;
ou emprego publico de entidade de estado
empregado acumula SO .
. ou municipio, ressalvadas as hipéteses
Actumulo de cargos ou | cargos ou  empregos . o
- L. previstas no art. 37, inciso XVI, da
empregos publicos de | publicos em

Constitui¢ao Federal.

Acumular os cargos ou empregos piblicos
previstos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, com incompatibilidade
de horérios.

Atos de discriminacio
ou preconceito.

O preconceito é uma
opinido preconcebida em
relacio a determinada
pessoa ou grupo, que nao
€ baseada em uma
experiéncia real ou na
razao.

Discriminacdo € toda
distincao, exclusao,
restricao ou preferéncia
baseada em sexo, género,
orientacao sexual,
deficiéncia, crenca
religiosa ou convicgao
filos6fica ou politica,
raga, cor, descendéncia
ou origem nacional ou
étnica, que tenha por
objeto anular ou
restringir 0
reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade
de condigdes, de direitos
humanos e liberdades
fundamentais nos campos
politico, econdmico,
social, cultural ou em

Escolher empregado para ocupar fungio em
razao de sua raga, sexo, cor ou religido.

Ndo indicar empregado para ocupar
determinada funcéo por ser negro.

Utilizar adjetivos racistas, homofébicos ou
sexistas.

Deixar de indicar empregado

determinada atividade, por ser mulher.
Utilizar termos ofensivos para tratar as
pessoas em razdo de credo, raca, cor,
opinido, religido.

Preterir colegas de trabalhos por fatores
relacionados a credo, cor, raca, Ssexo,
opinioes.

Artigo 9°, inciso II, do Cédigo de Conduta e
Integridade da Infraero.

Art. 1°, IV, e art. 5° da Constituicao Federal.

Art. 3°,4°, § 1°, L IL, 111, 5°, 11, 12 ¢ 20, da
Lein.7.716, de 5 de janeiro de 1989.

para
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Anexo N°1 ] (

Ato de Instituicao 1 ( Publicacéo )

| NI15.04QUR) ) {_AN N° SEDE-ANO-2018/00022 J | 24/12/2018 |

DISCIPLINARES

p - -
Assunto: TIPOS, DEFINICOES E EXEMPLOS DE INFRA(_;OES}

qualquer outro campo da
vida piblica ou privada.

Descumprir ou deixar
de atender requisicao
do corregedor ou da
Comiss@o Interna de
Apuracao (CIA).

Dificultar, por qualquer
acdo ou omissao, as
atividades do  drgao
correcional.

Nio comparecer em oitiva convocada por
Comisséo Interna de Apuracao.

Nao prestar as informacdes no prazo
determinado pelo Corregedor.

Se recusar a presidir Comissoes Internas de
Apuracao, sem justificativa.
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Anexo N° 11 ) ( Ato de Instituicio 1 ( Publicac@o
| NI15.04 JUR) ) | AN N°SEDE-ANO-2018/00022 | | 24/12/2018 |

~

- -
AERQFORTOS Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL PARA
APRESENTACAO DE DEFESA ESCRITA

\ S/

PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR N° (niimero do
processo no sistema eletrénico de documentos utilizado pela Infraero)

NOTIFICACAO

O(A) (cargo da autoridade competente), no uso de suas atribuicoes e com fulcro no
arts. (art. 8° ou 9°, conforme o caso) e 11, inciso I, da norma de Regime Disciplinar da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria — Infraero (NI 15.04 (JUR)), notifica o Sr.(a) (nome
completo do empregado(a)), matricula n® (n° da matricula do empregado(a)), lotado(a) na (drea de
lotagdo), para, no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de recebimento da presente
notificacdo, apresentar defesa escrita a respeito da(s) suposta(s) infracdo(des) disciplinar(es)
consistente(s) em: (indicagdo do objeto da apuracdo - indicar resumidamente a(s) suposta(s)
irregularidade(s) e o local da ocorréncia).

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

(Exposi¢do dos fatos imputados ao empregado(a) sobre o qual foi expedida a
notificagdo, com a indicagdo dos dispositivos legais e/ou normativos infringidos).

Em anexo, c6pia do respectivo processo de apuragdo de responsabilidade
disciplinar.

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacdes.

(Cidade), de de

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo da Autoridade Competente

Ciente em: / /

Hora:

Assinatura e Carimbo
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Anexo N°II ] ( Ato de Instituicao )( Publicacéo
| NI15.04(JUR) J | AN N°SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018 |

4 _ N N\
Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO
PARA APRESENTACAO DE DEFESA ESCRITA

\. J/

Para: (e-mail corporativo do empregado(a) notificado)

Assunto: Processo de Apuracao de Responsabilidade Disciplinar n° (numero do processo no sistema
eletronico de documentos utilizado pela Infraero) — Notificagao.

O(A) (cargo da autoridade competente), no uso de suas atribuicoes e com fulcro no
arts. (art. 8° ou 9° conforme o caso) e 11, inciso I, da norma de Regime Disciplinar da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria — Infraero (NI 15.04 (JUR)), notifica o Sr.(a) (nome
completo do empregado(a)), matricula n° (n° da matricula do empregado(a)), lotado(a) na (drea de
lotagdo), para, no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de recebimento da presente
notificacio, apresentar defesa escrita a respeito da(s) suposta(s) infracdo(des) disciplinar(es)
consistente(s) em: (indicacdo do objeto da apuracdo - indicar resumidamente a(s) suposta(s)
irregularidade(s) e o local da ocorréncia).

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

(Exposicdo dos fatos imputados ao empregado(a) sobre o qual foi expedida a
notificagdo, com a indica¢do dos dispositivos legais e/ou normativos infiringidos).

Anexo a este e-mail, ou no link a seguir, foi disponibilizada digitalizacdo do
respectivo processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar, cujo arquivo devera ser transferido
pelo empregado(a) notificado, ou, caso necessério, obtido junto a autoridade competente.

www.infraero.gov.br/XXxxxxxxxxxxxxxxxxxx (link do servico one drive)

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacdes.

OBSERVACAO: O e-mail deve ser encaminhado com aviso de entrega, por meio da ferramenta
Outlook.
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Anexo N° III ] Ato de Instituicdo ] ( Publicacado
| NI15.04 JUR) J | AN N° SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018

( -~
Assunto: MODELO DE DECISAO - ARQUIVAMENTO PRELIMINAR

\. J

PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR N° (numero do
processo no sistema eletrénico de documentos utilizado pela Infraero)

ARQUIVAMENTO SUMARIO

Trata-se de manifestagdo do(a) (cargo da autoridade competente) acerca da
suposta(s) infracdo(des) disciplinar(es) envolvendo (indicagdo do objeto da apuracdo - indicar
resumidamente a(s) suposta(s) irregularidade(s) e o local da ocorréncia), cujos fatos chegaram ao
conhecimento da autoridade competente no dia (data), por meio (identificar a forma ou o documento
- despacho, memorando, e-mail, dentre outros - por meio do qual os fatos chegaram ao
conhecimento da autoridade competente).

I- RELATORIO

(Descrigdo cronoldgica dos fatos e das diligéncias eventualmente realizadas,
destacando os pontos mais relevantes)

II - APRECIACAO

(4ndlise minuciosa dos fatos, das diligéncias eventualmente realizadas, das
informagdes obtidas e das constatagdes da autoridade competente, demonstrando, de plano, que ndo
Joram detectados elementos minimos suficientes para a imputagdo de responsabilidade disciplinar)

III - RECOMENDACOES

(Orientagdes, sugestdes, recomendagdes relacionadas aos fatos analisados,
inclusive quanto a melhoria dos procedimentos internos, e eventuais encaminhamentos, se for o
caso)

IV - CONCLUSAO

Portanto, diante da constatacdo de que nao foram detectados elementos minimos
suficientes para embasar a imputacdo de responsabilidade disciplinar, conclui-se pelo arquivamento
sumiério do feito, com base no art. 11, inciso III, da norma de Regime Disciplinar da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria — Infraero (NI 15.04 (JUR)).

Por fim, destaca-se que, caso sobrevenham novos elementos, a matéria poderd ser
reavaliada.

(Cidade), de de

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo da Autoridade Competente
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Anexo N° IV 1 ( Ato de Instituicdo ) ( Publicacio
| NI15.04JUR) ) | AN N°SEDE-ANO-2018/00022 | | 24/12/2018

J ' e - ~
AEROGPOURTCE Assunto: MODELO DE DECISAO - JULGAMENTO DA AUTORIDADE
COMPETENTE

\. J/

PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR N° (mimero do
processo no sistema elefronico de documentos utilizado pela Infraero)

OBJETO DA APURACAO: (indicacdo do objeto da apuracdo - indicar resumidamente a(s)
suposta(s) irregularidade(s) e o local da ocorréncia)

DECISAO

Trata-se de julgamento do(a) (cargo da autoridade competente) acerca da(s)
suposta(s) irregularidade(s) disciplinar(es) apuradas no bojo do presente processo disciplinar, cujos
fatos chegaram ao conhecimento da autoridade competente no dia (data), por meio (identificar a
SJorma ou o documento - despacho, memorando, e-mail, dentre outros - por meio do qual os fatos
chegaram ao conhecimento da autoridade competente).

I1- RELATORIO

(Descrigdo cronoldgica dos fatos, das diligéncias eventualmente realizadas e dos
atos praticados no curso da apuragdo, bem como o resumo dos argumentos da defesa, se houver)

II - APRECIACAO

(Andlise dos fatos, dos elementos de provas e da defesa apresentada e das
constatagbes decorrentes dessa andlise, destacando os dispositivos legais e/ou normativos

infringidos e as demais circunstdncias a serem consideradas no julgamento, tal como estipulado no
art. 13, § 1, da NI 15.04 (JUR))

III - RECOMENDACOES

(Orientagdes, sugestdes, recomendagdes relacionadas aos fatos analisados,
inclusive quanto a melhoria dos procedimentos internos, e eventuais encaminhamentos,
especialmente na hipdtese da ocorréncia de dano ao erdrio, se for o caso)

IV - CONCLUSAO
CONCLUSAO PARA A HIPOTESE DE APLICACAO DE PENALIDADE

Diante do exposto, em observancia aos principios da legalidade, proporcionalidade
e razoabilidade, conclui-se pela aplicacdo da penalidade de (adverténcia, suspensdo pelo periodo de
XX dias, ou demissdo por justa causa) ao empregado(a) (nome do empregado(a)), matricula n°
(miimero da matricula), lotado na (drea de lotag¢do), com fundamento nos arts. 7°, inciso (indicar o
respectivo inciso), ¢ 13, inciso I, da norma de Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportudria - Infraero (NI 15.04 (JUR)), c/c o art. 482, alinea(s) (indicar a(s)
respectiva(s) alinea(s) do citado artigo) da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pela prética de
(transcrigdo dos termos da(s) alinea(s) citada(s)) ante (descrever resumidamente a conduta
apurada).
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AnexoN°IV ) [ Ato de Instituicdo ) ( Publicagio )
| NI15.04(JUR) ) {_AN N° SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018 ]

( —
Assunto: MODELO DE DECISAO - JULGAMENTO DA AUTORIDADE
COMPETENTE

\.

OU CONCLUSAO PARA A HIPOTESE DE ARQUIVAMENTO

Diante do exposto, em observancia aos principios da legalidade, proporcionalidade
e razoabilidade, conclui-se pelo arquivamento do feito, com fundamento no art. 13, inciso II, da
norma de Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - Infraero (NI
15.04 (JUR)), tendo em vista que nao foram detectados elementos suficientes para embasar a
imputacdo de responsabilidade disciplinar, ante (descrever a fundamenta¢do resumida para o
arquivamento).

(Cidade), de de

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo a Autoridade Competente
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Anexo N°V ] ( Ato de Instituicao ] ( Publicacéo
__NI15.04(JUR) ) (_AN N° SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018

J

4 _
Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL DO JULGAMENTO\
DA AUTORIDADE COMPETENTE - APLICACAO DE

9 PENALIDADE )

PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR N° (mumero do
processo no sistema eletrénico de documentos utilizado pela Infraero)

NOTIFICACAO DO JULGAMENTO DA AUTORIDADE COMPETENTE
APLICACAO DE PENALIDADE

O(A) (cargo da autoridade competente), no uso de suas atribui¢ées e com fulcro no
art. 14 da norma de Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria -
Infraero (NI 15.04 (JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n° (nimero da
matricula), lotado na (drea de lotagdo), sobre o julgamento que concluiu pela aplicacdo da penalidade
de (adverténcia, suspensdo pelo periodo de XX dias ou demissdo por justa causa), com fundamento
nos arts. 7°, inciso (indicar o inciso) e 13, inciso I, do referido normativo, c¢/c o art. 482, alinea(s)
(indicar a(s) respectiva(s) alinea(s) do citado artigo) da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
pela prética de (franscricdo dos termos da(s) alinea(s) citada(s)) ante a pratica de (descrever
resumidamente a conduta apurada).

Da referida decisdo caberd recurso nos termos do Capitulo V, do citado normativo,
cujo prazo para interposicio € de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento da presente
notificacao.

A decisao produzird seus efeitos depois de expirado o prazo para interposi¢do do
recurso. Caso interposto, os efeitos ocorrerdo apds o seu julgamento.

Em anexo, copia do respectivo processo de apuragio de responsabilidade disciplinar.

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacoes.

(Cidade), ___ de de

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo da Autoridade Competente

Ciente em: / /

Hora:

Assinatura e Carimbo
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Anexo N°V ) ( Ato de Instituigao ] ( Publicacao
| NI15.04(JUR) ) | AN N° SEDE-ANO-2018/00022 J | 24/12/2018

(Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO )
DO JULGAMENTO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
APLICACAO DE PENALIDADE

J

Para: (e-mail corporativo do empregado(a) notificado(a))

Assunto: Processo de Apuracio de Responsabilidade Disciplinar n® (numero do processo no sistema
eletrénico de documentos utilizado pela Infraero) — Notificacdio do Julgamento da Autoridade
Competente — Aplicagdo de Penalidade.

O(A) (cargo da autoridade competente), no uso de suas atribuicées e com fulcro no
art. 14 da norma de Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria -
Infraero (NI 15.04 (JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n°® (numero da
matricula), lotado na (drea de lotagdo), sobre o julgamento que concluiu pela aplicacdo da penalidade
de (adverténcia, suspensdo pelo periodo de XX dias ou demissdo por justa causa), com fundamento
nos arts. 7°, inciso (indicar o inciso) e 13, inciso I, do referido normativo, c/c o art. 482, alinea(s)
(indicar a(s) respectiva(s) alinea(s) do citado artigo) da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
pela pritica de (tramscrigdo dos termos da(s) alinea(s) citada(s)) ante a prética de (descrever
resumidamente a conduta apurada).

Da referida decisdo cabera recurso nos termos do Capitulo V, do citado normativo,
cujo prazo para interposicdo € de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento da presente
notificacio.

A Decisdo produzird seus efeitos depois de expirado o prazo para interposi¢do do
recurso. Caso interposto, os efeitos ocorrerdo ap6ds o seu julgamento.

Anexo a este e-mail, ou no link a seguir, foi disponibilizada digitalizacao do
respectivo procedimento de apuracdo de responsabilidade disciplinar, cujo arquivo deverd ser
transferido pelo empregado(a) notificado(a), ou, caso necessério, obtido junto a autoridade competente.

www.infraero.gov.br/xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx (link do servigo one drive)

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacdes.

OBSERVACAO: O e-mail deve ser encaminhado com aviso de entrega, por meio da ferramenta
Outlook.
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1 Anexo N°V ) ( Ato de Instituicdo \ ( Publicacéo
NI 15.04 (JUR) J LAN N° SEDE-ANO-2018/00022 J L24/12/2018

J

r - !
Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL DO JULGAMENTO
DA AUTORIDADE COMPETENTE - ARQUIVAMENTO

.

PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR N° (nimero do
processo no sistema eletrénico de documentos utilizado pela Infraero)

NOTIFICACAO DO JULGAMENTO DA AUTORIDADE COMPETENTE
ARQUIVAMENTO

O(A) (cargo da autoridade competente), no uso de suas atribuigbes e com fulcro no
art. 14 da norma de Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria -
Infraero (NI 15.04 (JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n® (nimero da
matricula), lotado(a) na (drea de lotagdo), do julgamento que concluiu pelo arquivamento do feito,
com fundamento no art. 13, inciso II, do referido normativo, tendo que nio foram forem detectados
elementos suficientes para embasar a imputagido de responsabilidade disciplinar, ante (descrever a
Jundamentagdo resumida para o arquivamento).

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informagGes.

(Cidade), de de

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo da Autoridade Competente

Ciente em: / /

Hora:

Assinatura e Carimbo
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Anexo N°V ) ( Ato de Instituicao W ( Publicacao
NI15.04 JUR) ) | AN N° SEDE-ANO-2018/00022 J | 24/12/2018

(.

0 - - ~ )
AERQPORTOS Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO
DO JULGAMENTO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
ARQUIVAMENTO )

Para: (e-mail corporativo do empregado(a) notificado(a))

Assunto: Processo de Apuracdo de Responsabilidade Disciplinar n® (numero do processo no sistema
eletrénico de documentos utilizado pela Infraero) — Notificagio do Julgamento da Autoridade
Competente — Arquivamento.

O(A) (cargo da autoridade competente), no uso de suas atribuicoes e com fulcro no
art. 14 da norma de Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria -
Infraero (NI 15.04 (JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n° (nimero da
matricula), lotado(a) na (drea de lotag¢do), do julgamento que concluiu pelo arquivamento do feito,
com fundamento no art. 13, inciso II, do referido normativo, tendo que ndo foram forem detectados
elementos suficientes para embasar a imputacdo de responsabilidade disciplinar, ante (descrever a
Sfundamentagdo resumida para o arquivamento).

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacoes.

OBSERVACAO: O e-mail deverd ser encaminhado com aviso de entrega, por meio da ferramenta
Outlook.
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AnexoNevl | [ Ato de Instituigio ) ( Publicagio
| NI15.04(JUR) ) { AN N°SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018

r - D
Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL DO JULGAMENTO
DO RECURSO - APLICACAO DE PENALIDADE

\. /

PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR N° (nimero do
processo no sistema eletronico de documentos utilizado pela Infraero)

NOTIFICACAO DO JULGAMENTO DO RECURSO
APLICACAO DE PENALIDADE

O(A) Corregedor(a), no uso de suas atribui¢oes e com fulcro no art. 19 da norma de
Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Infraero (NI 15.04
(JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n® (nimero da matricula), lotado na
(drea de lotagdo), sobre o resultado do julgamento do recurso apresentado por Vossa Senhoria, no
qual o Comité Disciplinar Recursal (Codir), ao concluir pelo seu (improvimento, parcial provimento
ou provimento), (manteve ou reformou) a decisdo da autoridade competente, nos termos do respectivo
Acordéo, a fim de lhe aplicar a penalidade de (adverténcia, suspensdo pelo periodo de XXX dias ou
demissdo por justa causa), com fundamento nos arts. 7°, inciso (indicar o inciso) e 13, inciso I, do
referido normativo, c/c o art. 482, alinea (indicar a(s) respectiva(s) alinea(s) do citado artigo) da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pela prética de (transcrigdo dos termos da(s) alinea(s)
citada(s)) ante (descrever resumidamente a conduta apurada).

Em anexo, cOpia do respectivo processo de apuragcdo de responsabilidade
disciplinar.

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacoes.

(Cidade), de de

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo da Autoridade Competente

Ciente em: / /

Hora:

Assinatura e Carimbo

Form. 01.01.03 - NI 1.01 (ARS)
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AnexoN° VI | [ Ato de Instituigdo ) [ Publicagdo
| NI15.04 GQUR) ) | AN N° SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018

' 4 ~ A N
AERQPORTOQS Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO
DO JULGAMENTO DO RECURSO - APLICACAO DE

9 PENALIDADE D

Para: (e-mail corporativo do empregado(a) notificado(a))

Assunto: Processo de Apuragido de Responsabilidade Disciplinar n°® (niimero do processo no sistema
eletrénico de documentos utilizado pela Infraero) — Notificacdo do Julgamento do Recurso -
Aplicacio de Penalidade.

O(A) Corregedor(a), no uso de suas atribui¢oes e com fulcro no art. 19 da norma de
Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Infraero (NI 15.04
(JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n° (nimero da matricula), lotado na
(drea de lotagdo), sobre o resultado do julgamento do recurso apresentado por Vossa Senhoria, no
qual o Comité Disciplinar Recursal (Codir), ao concluir pelo seu (improvimento, parcial provimento
ou provimento), (manteve ou reformou) a decisio da autoridade competente, nos termos do respectivo
Acérddo, a fim de lhe aplicar a penalidade de (adverténcia, suspensdo pelo periodo de XXX dias ou
demissdo por justa causa), com fundamento nos arts. 7°, inciso (indicar o inciso) e 13, inciso 1, do
referido normativo, c/c o art. 482, alinea (indicar a(s) respectiva(s) alinea(s) do citado artigo) da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pela prética de (transcri¢do dos termos da(s) alinea(s)
citada(s)) ante (descrever resumidamente a conduta apurada).

Anexo a este e-mail, ou no link a seguir, foi disponibilizada digitalizacao do
respectivo procedimento de apuragdo de responsabilidade disciplinar, cujo arquivo deverd ser
transferido pelo empregado(a) notificado(a), ou, caso necessario, obtido junto a autoridade
competente.

www.infraero.gov.br/XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (link do servi¢o one drive)

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacdes.

OBSERVACAO: O e-mail deverd ser encaminhado com aviso de entrega, por meio da ferramenta
Outlook.
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Anexo N° VI ) ( Ato de Instituicdo ) ( Publicagio
__ NI15.04(JUR) ) | AN N°SEDE-ANO-2018/00022 ) | 24/12/2018

4 ~ N\
Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO PESSOAL DO JULGAMENTO
DO RECURSO - ARQUIVAMENTO

\. J

PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR N° (mimero do
processo no sistema eletrénico de documentos utilizado pela Infraero)

NOTIFICACAO DO JULGAMENTO DO RECURSO
ARQUIVAMENTO

O(A) Corregedor(a), no uso de suas atribuigoes e com fulcro no art. 19 da Norma de
Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Infraero (NI 15.04
(JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n° (nimero da matricula), lotado na
(drea de lotagdo), sobre o resultado do julgamento do recurso apresentado por Vossa Senhoria, no
qual o Comité Disciplinar Recursal (Codir), ao concluir pelo seu (ndo provimento, parcial
provimento ou provimento), reformou a decisdo da autoridade competente, nos termos do respectivo
Acordao, a fim de arquivar o feito, com fundamento no art. 13, inciso II, do referido normativo, tendo
em vista (descrever a fundamentagdo resumida para o arquivamento).

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informacoes.

(Cidade), __ de de

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo da Autoridade Competente

Ciente em: / /

Hora:

Assinatura e Carimbo

Form. 01.01.03 - NI 1.01 (ARS)
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Anexo N° VI } ( Ato de Instituicio ) ( Publicacdo
| NI1504 JUR) ) | AN N° SEDE-ANO-2018/00022 ) { 24/12/2018 |

r . " 2
Assunto: MODELO DE NOTIFICACAO POR CORREIO ELETRONICO
DO JULGAMENTO DO RECURSO - ARQUIVAMENTO

\. J/

Para: (e-mail corporativo do empregado(a) notificado(a))

Assunto: Processo de Apuracgdo de Responsabilidade Disciplinar n® (niimero do processo no sistema
eletrénico de documentos utilizado pela Infraero) - Notificacio do Julgamento da Autoridade
Competente - Arquivamento.

O(A) Corregedor(a), no uso de suas atribui¢des e com fulcro no art. 19 da Norma de
Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Infraero (NI 15.04
(JUR)), notifica o(a) Sr.(a) (nome do empregado(a)), matricula n° (nimero da matricula), lotado na
(drea de lotagdo), sobre o resultado do julgamento do recurso apresentado por Vossa Senhoria, no
qual o Comité Disciplinar Recursal (Codir), ao concluir pelo seu (ndo provimento, parcial
provimento ou provimento), reformou a decisdo da autoridade competente, nos termos do respectivo
Acordao, a fim de arquivar o feito, com fundamento no art. 13, inciso II, do referido normativo, tendo
em vista (descrever a fundamentagdo resumida para o arquivamento).

O(A) notificado(a) fica obrigado(a) a observar o sigilo das informagoes.

OBSERVACAO: O e-mail deverd ser encaminhado com aviso de entrega, por meio da ferramenta
Outlook.

Form. 01.01.03 - NI 1.01 (ARS) (
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Anexo N° VI | Ato de Instituigio ) ( Publicagio |
| NI15.04 JUR) ) | AN N°SEDE-ANO-2018/00022 | | 24/12/2018 ]

g ; s
AEROPORTOS | Assunto: MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC)

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Por meio deste procedimento, a Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria
- Infraero, neste ato representada pelo(a) (cargo da autoridade competente), e o empregado(a) (nome
e matricula e lotagdo), t€m justo e acordado o presente Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), na
forma estabelecida no Capitulo IX da norma de Regime Disciplinar da Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportudria - Infraero (NI 15.04 (JUR)), para solucionar conflito relativo a
ocorréncia abaixo descrita, restabelecendo a ordem natural do ambiente de trabalho:

I - DESCRICAO DA OCORRENCIA

(Resumo da situagdo indicativa do desvio de conduta sobre o qual foi expedida a
notificagdo solicitando explicacbes ao empregado, indicando os supostos dispositivos legais e/ou
normativos infringidos).

II - RESPOSTA DO EMPREGADO

(Resumo das explicacbes dadas pelo empregado em resposta a notificagdo
expedida pelo gestor ao qual se reporta no ambiente de trabalho).

II1 - MANIFESTACAO DO GESTOR

(Ponderagdes da autoridade competente, considerando satisfatorias as explicagdes
dadas pelo empregado para a aplicag¢do de TAC).

IV - TERMOS E PRAZOS AJUSTADOS PARA A CORRECAO DA OCORRENCIA

(Descricdo das agdes e providéncias a serem adotadas, bem como eventuais prazos
estipulados e a forma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas)

Portanto, a vista das explicacdoes dadas pelo empregado, entdo consideradas
satisfatorias, na forma deste procedimento, € assinado o presente Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), por meio do qual se considera solucionado o conflito relativo a ocorréncia acima descrita, sob
o compromisso do empregado de bem e fielmente cumprir os deveres prdoprios da relagio de trabalho
e observar as normas e determinacOes referentes ao assunto.

(Cidade), de de
NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE NOME DO(A) EMPREGADO(A)
Cargo da Autoridade Competente Cargo e matricula do(a) empregado(a)
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