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CAPITULO V
CODIGO DISCIPLINAR

Conceitos
1.1  Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das normas disciplinares
ou de quaisquer atos administrativos que fundamentam o funcionamento regular e
harmodnico da estrutura organizacional da empresa, consubstanciado no cumprimento
do dever por parte de todos os seus empregados, compreendendo os seguintes
principios basicos:
1.1.1 Pronta obediéncia as ordens superiores;

1.1.2 Corregdo de atitudes;

1.1.3 Cooperagao espontanea em beneficio da disciplina coletiva e da eficiéncia dos
servigos prestados pela empresa.

1.2 Hierarquia é a ordenagdo dos cargos existentes na empresa, em seus diversos niveis,
dentro de sua estrutura organizacional.

1.3 Transgressao disciplinar é toda agdo ou omissdo contrdria aos deveres e obriga¢des

estabelecidos nas normas e disposi¢cdes que regulamentam as relacdes entre a
empresa e seus empregados.

Deveres e Obrigacoes Gerais

2.1  S&o deveres e obriga¢cdes dos empregados, além dos inerentes aos cargos que ocupam
na empresa:

2.1.1 Assiduidade;
2.1.2 Pontualidade;
2.1.3 Probidade;
2.1.4 Discrigao;
2.1.5 Urbanidade;

2.1.6 Observancia as instru¢des e normas administrativas, inclusive ao estabelecido em
Acordos Coletivos de Trabalho;

2.1.7 Usar em servico, de forma ostensiva, a credencial de identificagdo fornecida pela
CODESP;

2.1.8 Levar ao conhecimento de seus superiores hierarquicos qualquer fato que possa
comprometer a disciplina ou a seguranca das dependéncias portuarias;
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2.1.9 Desempenhar com disciplina, eficiéncia, presteza e atengdo as atribuicdes
atinentes a seu cargo, solicitando, sempre que necessario, instrucdes e
esclarecimentos aos superiores hierérquicos;

2.1.10 Manter postura adequada e condizente com o cargo que ocupa e com o local de
trabalho;

2.1.11 Tratar com o devido respeito e consideragio os seus superiores hierarquicos,
demais empregados e usudrios, ou pessoas que recorrem 3 empresa;

2.1.12 Manter em sigilo os fatos e informac&es funcionais e administrativos de natureza
confidencial, das quais tenha conhecimento em razéo do cargo que ocupar;

2.1.13 Zelar pela integridade e seguranga dos bens patrimoniais da empresa e dos
usuarios, sob a guarda da CODESP;

2.1.14 Submeter-se a fiscalizagdo de ponto e de controle de circulagdo de pessoas e
veiculos pela drea de vigilancia e seguranca portudria, identificando-se quando
solicitado;

2.1.15 Permanecer no local de trabalho durante todo o expediente, afastando-se do
mesmo somente em casos de necessidade de servigo ou outro motivo de forca
maior, devidamente autorizado;

2.1.16 Zelar pela economia e conservagdo do material da empresa que lhe for confiado;

2.1.17 Atender as convocagBes do Poder Judicidrio, como também das comissdes
internas, especialmente de sindicancia e disciplinar;

2.1.18 Atender as convocagdes da Medicina do Trabalho, submetendo-se aos exames
médicos indicados e/ou entrevista com Assistente Social/Psicélogo, conforme
legislacdo especifica e prevista neste Regulamento, bem como comparecer a
outros o¢rgdos da Empresa, quando convocado, para a prestagao de
esclarecimentos ou informagdes de interesse da mesma;

2.1.19 Observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho;

2.1.20 Cumprir o disposto no Manual de Etica e Procedimentos da Companhia Docas do
Estado de S&o Paulo;

2.1.21 Usar devidamente o uniforme ou o fardamento (inclusive acessérios fornecidos
pela CODESP), bem como o equipamento individual de protecdo, de uso
obrigatorio;

2.1.22 Comunicar de imediato a area de gestdo de pessoas e, quando for o caso, seu
superior hierarquico, a mudanga de seu endereco domiciliar, bem como concorrer
para que permanecam sempre completas e atualizadas as informacdes de carater
individual constantes de seus assentamentos na empresa;

2.1.23 Apresentar a Declaracdo de Bens e Rendas conforme legislagdo vigente
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AUTORDATE PURTIANA

2.2 S3o deveres e obrigagdes dos empregados ocupantes de Cargos Comissionados ou
Fungdes de Confianca, além dos especificos de suas respectivas categorias e dos
descritos no Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga — PCCFC (ou em
documento que o substitua), respeitando, ainda, no que lhes for cabivel, os
discriminados no item 2.1:

2.2.1 Zelar pela disciplina e propor abertura de processos disciplinares, dentro dos
limites de sua competéncia;

2.2.2 Promover a harmonia e a franca colaborag&o de seus subordinados, objetivando a
eficiéncia dos servigos a serem realizados;

2.2.3 Supervisionar adequadamente o pessoal, dando-lhe a orientagio necessaria para
a execugdo dos servigos;

2.2.4 Divulgar, cumprir e fazer cumprir, pelos seus subordinados, as normas
disciplinares e de servigo;

2.2.5. Estar atento e orientar seus subordinados para que nio faltem com seus deveres

e obrigagdes, a fim de que ndo incorram em infracdes, visando a evitar a abertura
de procedimento disciplinar.

3. Transgressdes disciplinares

3.1  Sdo faltas funcionais, sujeitas a sangdo disciplinar, as previstas no art. 482 da CLT, bem
como:

3.1.1 De Carater Geral:

3.1.1.1 Descumprir quaisquer dos deveres e obrigaces discriminados nos
itens 2.1 e 2.2, conforme o caso;

3.1.1.2 Sair antecipadamente do servico, ou ausentar-se durante o
expediente, sem a devida autoriza¢io;

3.1.1.3 Retirar da CODESP, sem a competente autorizacdo, qualquer
documento ou objeto, ou concorrer para o seu extravio;

3.1.1.4 Exercer atividades politico-partidarias durante o expediente ou dentro
da drea da CODESP, ou, ainda, promover aliciamento com esse

propdsito;

3.1.1.5 Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo, ou, ainda,
com o hordrio de trabalho;

3.1.1.6 Praticar a usura em qualquer de suas formas;

3.1.1.7 Entregar-se a pratica de jogos durante o expediente, ou dentro da area
da CODESP;

3.1.1.8  Exigir, apropriar-se, ou aceitar propinas, comissdes, presentes, ou
quaisquer vantagens em razdo de suas atribuigdes;
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3.1.1.9  Alterar, emendar, rasurar, ou destruir qualquer documento
pertinente as relagdes do trabalho, quando agindo de ma fé;

3.1.1.10 Introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias portudrias ou
apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez, bem como
ingerir tais bebidas durante o expediente;

3.1.1.11 Portar, fazer, uso ou comercializar téxicos ou substincia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, nas
dependéncias da CODESP;

3.1.1.12  Fumar em locais em que tal pratica seja proibida;

3.1.1.13 Portar arma branca ou de fogo dentro da drea da CODESP, mesmo
quando registrada em reparti¢do policial, salvo por forga do préprio
servico e devidamente autorizado;

3.1.1.14 Dar queixa de qualquer empregado, inclusive de superior
hierarquico, em termos desrespeitosos, empregando argumentos
falsos ou envolvendo mé f¢;

3.1.1.15 Tratar o pessoal subordinado com injustica ou com a utilizacio de
termos incompativeis com a disciplina, a educagdo e os bons
costumes;

3.1.1.16 Faltar com a verdade, ou omitir informagbes que sejam de seu
conhecimento, que possam prejudicar a elucidagdo de ocorréncias de

interesse da CODESP;

3.1.1.17 Dar, vender ou trocar pecas do uniforme, do fardamento ou
equipamentos fornecidos pela Empresa;

3.1.1.18 Faltar ou chegar atrasado sem motivo justificado ao servico ou
a qualquer ato de que deva participar ou assistir;

3.1.1.19 Introduzir ou portar publicagdes que atentem contra a moral e 0s
bons costumes;

3.1.1.20 Disseminar boatos ou noticias tendenciosas;

3.1.1.21 Agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa, procurar desacredita-
la, ou concorrer para isso;

3.1.1.22  Trocar de turno de trabalho sem autorizagdo superior;

3.1.1.23  Utilizar equipamentos, materiais e outros de propriedade da CODESP,
para realizagdo de servigos particulares;

3.1.1.24 Denegrir a imagem da CODESP, por atitudes e por palavras, em
publico ou perante érgdos oficiais;

3.1.1.25 Agir em desacordo com o Cddigo de Etica da CODESP e da Lei Federal
que define o conflito de interesse;
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3.1.1.26 Revelar informagdes sigilosas de que tenha conhecimento em razio do
cargo, com prejuizo a CODESP ou particulares;

3.1.1.27 Deixar de atender aos requerimentos, as queixas e outras solicitacbes
legais de subordinado, dificultar ou impedi-lo de recorrer ao superior
hierarquico, quando a intervencdo se torne indispensavel;

3.1.1.28 Fazer manifestacdes de apreco ou desapreco;

3.1.1.29 Concorrer para discérdia ou desavenca;

3.1.1.30 Aliciar, ameagar ou coagir membros, peritos, partes ou testemunhas
de sindicéncia, processo administrativo disciplinar ou processo judicial,
ou outros, para obtengdo de qualquer fim;

3.1.1.31 Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

3.1.1.32 Prestar falso testemunho, fazer ou concorrer para denuncia infundada,
sob qualquer forma, em prejuizo a empresa;

3.1.1.33 Caluniar, difamar ou injuriar a Codesp ou seus funcionérios;

3.1.1.34 Divulgar falsas noticias em prejuizo da ordem ou do nome da
Companbhia;

3.1.1.35 Praticar agiotagem;

3.1.1.36 Pedir ou aceitar, por empréstimo, dinheiro ou outro valor 3 pessoa,
valendo-se do seu cargo;

3.1.1.37 Solicitar interferéncia de qualquer pessoa, a fim de obter para si ou
para outrem qualquer vantagem ou beneficio ilicito.

3.1.1.38 Abandonar ou trazer animais para a area do Porto Organizado;

3.1.1.39 Introduzir ou manter criadouros de larvas de insetos, insetos adultos,
outros animais transmissores ou reservatérios de doengas de
importancia em saude publica e animais pegonhentos, cuja presenca

implique riscos a satde individual ou coletiva, bem como de fatores
que propiciem a manutencdo e reprodugdo destes animais.

3.1.2 De Carater Especifico:

3.1.2.1 As transgressdes de carater especifico constantes no capitulo VIl —
Cddigo de Etica e Conduta;

3.1.2.2 As Transgressdes disciplinares de carater especifico, aplicéveis aos
integrantes da Guarda Portuaria, consideradas as caracteristicas
especificas de suas func¢des, constardo do Capitulo VIII, sem prejuizo de
regulamentacio especifica.
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Responsabilidades
4.1  Osempregados serdo responsabilizados:

4.1.1 Civil e/ou criminalmente pelo descumprimento ou exercicio irregular de seus
deveres e obrigagdes, ou, ainda, pela transgressdo de disposicdes regulamentares,
sem prejuizo das penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos;

4.1.2 Pelo valor de quaisquer danos, avarias ou prejuizos que vierem causar a CODESP,
inclusive os provenientes de indenizagBes ou reparacdes devidas a terceiros, por
dolo ou culpa, quando devidamente caracterizada a sua responsabilidade,
independentemente de aplicacio de penalidade disciplinar cabivel.

Penalidades

5.1  Os empregados que infringirem as normas disciplinares deste Regulamento Interno de
Pessoal, obedecido o devido processo legal, ficardo sujeitos as seguintes sangoes
disciplinares, de acordo com a natureza, caracteristica e gravidade da falta cometida:

5.1.1 Adverténcia, para as infragdes consideradas leves;

5.1.2 Suspensdo disciplinar sem vencimentos, por prazos varidveis, de acordo com a
gravidade da falta cometida, até o maximo de 29 dias consecutivos.
5.1.2.1 Para as infragBes consideradas leves, a suspensdo serd de um a cinco dias;
5.1.2.2 Para as infracdes consideradas médias, a suspensdo serd de seis a quinze
dias;
5.1.2.3 Para as infracdes consideradas graves, a suspensdo serd de dezesseis a
vinte e nove dias;

5.1.3 Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, para as infracdes consideradas
gravissimas.

5.2. Para a aplicagdo da penalidade, considerando a graduacdo, fica estabelecida a seguinte
classificagdo, sem prejuizo do contido em Regulamentacdo especifica da Guarda
Portudria:

5.2.1 Infragdo Leve:

5.2.1.1- o descumprimento dos deveres expostos nos itens:

2.1.1; 2.1.2; 2.1.4; 2.1.5; 2.1.6; 2.1.7; 2.1.8; 2.1.9; 2.1.10; 2.1.11; 2.1.12; 2.1.13;
2.1.14; 2.1.15; 2.1.16; 2.1.17; 2.1.18; 2.1.22; 2.1.23;2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; a
pratica das infracdes elencadas nos itens: 3.1.1.2; 3.1.1.3; 3.1.1.4; 3.1.1.12;
3.1.1.16; 3.1.1.18; 3.1.1.19; 3.1.1.20; 3.1.1.25; 3.1.1.26; 3.1.1.27; 3.1.1.28;
3.1.1.29; 3.1.1.30; 3.1.1.31; 3.1.1.32; 3.1.1.33; 3.1.1.34; 3.1.1.35; 3.1.1.36;
3.1.1.37;3.1.1.38 € 3.1.1.39 do Capitulo V;

5.2.1.2 - ou a pratica das infragdes elencadas nos itens:

2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.5; 2.2.6; 2.2.7; 2.2.8; 2.2.9; 2.2.10; 2.2.12; 2.2.14; 2.2.15;
2.2.16; 2.2.18; 2.2.21; 2.2.22; 2.2.23; 2.2.24; 2.2.25;2.2.26; 2.2.27; 2.2.28; 2.2.29;
2.2.30; 2.2.31; 2.2.32; 2.2.33; 2.2.34; 2.2.35; 2.2.36; 2.2.37; 2.2.38; 2.2.40; 2.2.41;
2.2.42;2.2.49; 2.2.50; 2.2.51; 2.2.52;2.2.53;2.2.54e2.2.55 do Capitulo VIII.
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5.3

5.4

5.5

5.2.2 Infragdo Média:
5.2.2.1 - o descumprimento dos deveres expostos nos itens:
2.19; 2.1.19; 2.1.20; 2.1.21; a prética das infragdes elencadas nos itens: 3.1.1.3;
3.1.1.5;3.1.1.9; 3.1.1.14; 3.1.1.15; 3.1.1.17; 3.1.1.21; 3.1.1.22; 3.1.1.24; 3.1.1.25;
2.2.30;2.2.31e2.2.32 do Capitulo V;

5.2.2.2 - ou a pratica das infraces elencadas nos itens:
2.2.1;2.2.4; 2.2.11; 2.2.13; 2.2.14; 2.2.17; 2.2.19; 2.2.20; 2.2.36; 2.2.37; 2.2.38;
2.2.39;2.2.48;2.2.49e2.2.55 do Capitulo VIII;

5.2.2.3 - ou na reincidéncia de infracdo leve.

5.2.3 Infrag3o Grave:
5.2.3.1 - apratica das infracSes elencadas nos itens:
3.1, 3.1.1.6; 3.1.1.7; 3.1.1.8; 3.1.1.10; 3.1.1.17; 3.1.1.21; 3.1.1.23; 3.1.1.24;
3.1.1.25; 3.1.1.30; 3.1.1.31 e 3.1.1.32 do Capitulo V;

5.2.3.2 - ou a pratica das infracGes elencadas nos itens:
2.2.1; 2.2.43; 2.2.44; 2.2.45; 2.2.46; 2.2.47; 2.2.48; 2.2.49 e 2.2.55 do Capitulo
VIil;

5.2.3.3 - ou na reincidéncia de infracdo média.

5.2.4 Infragdo Gravissima:

5.2.4.1 - o descumprimento dos deveres expostos nos itens:
2.1.3; ou a prética das infracdes elencadas nos itens: 3.1.1.8; 3.1.1.11; 3.1.1.13 e
3.1.1.20 do Capitulo V;

5.2.4.2 - ou a prética das infragdes elencadas no item 2.2.1 do Capitulo ViII;
5.2.4.3 - ou na reincidéncia de infragdo grave.

5.2.5 As infragBes enquadradas em duas ou mais modalidades serdo classificadas e
penalizadas de acordo com as circunstancias de sua pratica e com o dano,
material ou imaterial, causado.

De acordo com a gravidade da falta cometida, as penalidades relacionadas acima, nos
itens 5.1.1. a 5.1.3, poder3o ser aplicadas independentemente de gradacao.

Qualquer penalidade disciplinar somente poders ser aplicada ao empregado por ato
préprio da autoridade competente, segundo as competéncias estabelecidos no item
de Aplicagdo das Penalidades e das Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares.

Poderdo ser consideradas como circunstancias agravantes da transgressdo disciplinar
€, consequentemente, agravar a penalidade a ser aplicada:

5.5.1 Actmulo de faltas simultineas e correlatas.
5.5.2 Reincidéncia, especifica ou genérica.
5.5.3 Conluio de 2 ou mais empregados.

5.5.4 Premeditaco.
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5.5.5 Abuso de autoridade hierarquica ou funcional.

5.5.6 Colocar em risco a seguranca das pessoas e das dependéncias e instalagdes
portudrias.

5.5.7 Maus antecedentes funcionais.

5.6 Poderdo ser consideradas como circunstincias atenuantes da transgressdo disciplinar
€, consequentemente, atenuar penalidade a ser aplicada:

5.6.1 Bons antecedentes funcionais.

5.6.2 Arrependimento posterior.

Das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares

6.1 Aaplicagdo de penalidades e/ou imputagédo de responsabilidades deverd ser precedida
de sindicancia e/ou processo administrativo.

6.2  Sindicdncia é a medida investigatéria de fatos ou atos cometidos, ou em fase de
ocorréncia, que possam caracterizar infracdo, cuja finalizagdo ensejara:

a) arquivamento do processo;

b) instauragdo de processo administrativo disciplinar.

6.3  Processo Administrativo Disciplinar é o meio de apuracdo de procedimentos
irregulares, com a participacdo dos envolvidos, que terdo direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos termos deste Regulamento e outras normas internas. O processo
administrativo disciplinar esta dividido em 3 fases:

a) Instauracdo;
b) Instrucio;
c) Julgamento.

6.4 A Comissdo Disciplinar serda nomeada pelo Diretor-Presidente, através de Resolugdo
especifica, devendo ser composta por 3 (trés) membros titulares, com 3 (trés)
suplentes, por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos em sua
totalidade, ou parcialmente, sem prejuizo das demais funcdes e atribuicdes.

6.4.1 Nos casos de suspeic3o, impedimento ou impossibilidade de participacdo do
membro, serd convocado para participar do processo suplente, que integrarg,
para todos os demais atos (inclusive o relatério), o processo em referéncia.

6.4.1.1 Considera-se suspeito ou impedido o membro que mantiver vinculo de
parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ou marital,
de companheiro estavel ou amigo intimo, com sindicado ou com
empregado sofre processo disciplinar.

6.4.2 A Comissdo realizard suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo;
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6.4.3 O prazo para entrega de relatério final pela Comissdo ndo excederd 30 dias,
contados do recebimento do ato que determinar a sua instauracdo, admitida
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias exigirem;

6.4.4 O Diretor-Presidente poderd nomear Comiss3o especial para tratar de assuntos
especificos, independentemente da Comiss3o Disciplinar;

6.4.5 Os membros da Comissdo Disciplinar que tiverem participado da Sindicancia,
cuja finalizagdo ensejar instauracdo de processo administrativo disciplinar, dele
ndo poderdo participar.

i + O superior—imediate ane tuare conheeimento—dac trancaoraceSac

v TP TTTOT T TTato quET—COveT CUTMTTC T ito—Cas LIUIIJEIL.JJUCU

disciplinares—econctantac  nacta regulamento—deavers  ancaminhar solicitacio_dea

SITEIPTETE Lot ES—RESte—reguiamento—deverd—encaminhat SoHeERagae—eae
apuracao-a-Superintendancia de Rariircac Humanos/BDIAEl ou-drade e o ciirada
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6.5 Da instauragdo: O superior imediato que tiver conhecimento das transgressées
disciplinares constantes neste regulamento deverd encaminhar solicitagdo de
apuragdo a sua Superintendéncia direta, que enviard o pedido de instauracio de
processo administrativo disciplinar & DIAFI ou orgdo que a suceda. (Redago alterada
pela Decisdo DIREXE n® 410.2017, de 18/08/2017 e homologada pela Deliberacdo
CONSAD n? 042.2017, de 28/08/2017)

6.5.1 A DIAFI, ou érgdo que a suceda, devera encaminhar & Comiss3o Disciplinar para a
instauracdo (expedindo a Portaria competente), preservando o sigilo e a
privacidade dos envolvidos; (Redacio alterada pela Decisdo DIREXE n? 410.2017,
de 18/08/2017 e homologada pela Deliberagdo CONSAD ne 042.2017, de
28/08/2017)

6.5.2 O processo administrativo conduzido pela Comissdo serd autuado e numerado
por seus membros, sem passar pelo setor de Protocolo da Codesp, a fim de
garantir o sigilo.

6.6  Dainstrucdo:
6.6.1 Apés a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, o
processo serd encaminhado a Comiss3o Disciplinar para instrucdo e elaboragdo do
relatério final;

6.6.2 As reunies e audiéncias da Comiss3o terdo cardter reservado;

6.6.3 Sempre que necessério, a Comissdo requisitard o auxilio de outro empregado
com conhecimento especifico do assunto a ser apurado;

6.6.4 O trabalho da Comiss3o encerra-se com a elaboragdo do RELATORIO FINAL, que
expord os fatos, diligéncias realizadas, antecedentes funcionais, autoria e
eventual transgressio;
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6.6.5 Encerrada a instru¢io, o RELATORIO FINAL (com proposicio da pena ou
arquivamento), serd encaminhado & DIAFI, ou orgdo que a suceda, que poders
acolher ou n3o; (Redagdo alterada pela Decisdo DIREXE n@ 410.2017, de
18/08/2017 e homologada pela Deliberagdo CONSAD ne 042.2017, de
28/08/2017)

6.7. Do Julgamento:

A3 b i
7 1-A-Superintendéncia_da Rociircac umanos/DIAFL—ou—8redSe—aua o ciicada
T ToUpt TR ChaERt—ae—reeursos—Humanos/DIAS T OU—Orgao—gue—a—suceds;
manifestar-se-3-pelo-acalbimanta AL nao-do-relatdrio—devando fundamantar cua
rEre st S Ca-pEioacomimento-od-nao-do—relatdr 1O -GEvVeERGoOtuhaamentarsua
5 i . . N 5w . - 8

opiniao-guando-discordar—e-encaminbhard & apreciacio-do-Diretor-Adminictratiua
YpTaTr gt oGS Coraa e - eRcamnhara capTttidea U GO Eto—AGmtHSta Ve

6.7.1 A DIAFI, ou 6rgdo que a suceda, manifestar-se-4 pelo acolhimento ou n3o do
relatério, devendo fundamentar sua opinido quando discordar (Redacdo alterada
pela Decisdo DIREXE n2 410.2017, de 18/08/2017 e homologada pela Deliberagio
CONSAD n2 042.2017, de 28/08/2017);

6.7.2 Decidindo pelo acolhimento do relatério, o Diretor Administrativo e Financeiro,
apGs enviar o processo para numeracdo pelo Protocolo Geral, dara ciéncia da
decisdo ao interessado;

6.7.3 Néo acolhendo a conclusio do relatério final emitido pela Comissdo, o Diretor
Administrativo e Financeiro decidira circunstanciando e fundamentando seu
entendimento.

6.7.3.1. Da mesma forma, apos prolatar a deciso, providenciarg a
numeragdo do processo pelo Protocolo Geral e dard ciéncia da decisio ao
interessado.

6.8  Da interposicio de recursos: mediante peca escrita e fundamentada, via Protocolo
Geral com a indicagdio do ndmero do processo administrativo, o empregado punido
e/ou responsabilizado por avarias, poderd interpor recurso dirigido ao Diretor
Administrativo e Financeiro, no prazo de 10 dias, que n3o reconsiderando a decisdo,
deverd encaminhé-lo ao Diretor-Presidente, para apreciacéo e deliberagdo.

6.9 Da aplica¢3o de penalidades:

6.9.1. As penalidades dispostas nesse RIP serio aplicadas pelo Diretor-Presidente,
conforme estabelecido no Estatuto;

6.9.2 A penalidade de exoneragdo que implique a rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, com amparo em infringéncia do presente Regulamento ou incidéncia
em faltas graves previstas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
serd aplicada pelo Diretor-Presidente ou, entdo, pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, por delegacgo de competéncia;

6.9.3. Todas as penalidades e responsabilidades por avarias dever3o ser comunicadas,
de imediato, ao Diretor Administrativo e Financeiro, para a devida anotagao nos
assentamentos individuais (fé de oficio) dos empregados;

6.9.4 Constarg, na aplicacio da pena:
a) a autoridade que aplicou;
b) a transgressdo cometida;
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¢) a natureza da pena e 0 nimero de dias, quando se tratar de suspensao;
d) o nome, registro funcional e nivel hierdrquico do transgressor;
e) as circunstancias atenuantes ou agravantes, conforme o caso.

6.9.5 E vedada a aplicagdo de mais de uma pena para cada infragdo disciplinar, salvo
Nos casos em que haja vdrias transgressdes sem conex3o entre si, devendo, ent3o,
a cada uma, aplicar-se a pena correspondente;

6.9.6. A solicitagdo de desligamento a pedido, formalizada pelo acusado, enquanto
responder por processo administrativo, n3o prejudicard o seu processamento,
porém a penalidade deverd observar os limites da relagdo empregaticia;

6.9.7 Para as transgressdes disciplinares constantes deste Regulamento Interno de
Pessoal, especialmente as de natureza penal, além de serem adotadas as medidas
administrativas integrantes deste Regulamento, deverdo ser encaminhadas ao
conhecimento e deliberacdo da esfera Policial.

7. Do Termo Circunstanciado Administrativo:

7.1 Em caso de extravio ou dano a bem publico que implicar em prejuizo de pequeno valor,

7:2

7.3

7.4

resultado de conduta culposa do funciondrio, poderd ser proposto pela Comissdo ao
empregado o encerramento da apuracdo para fins disciplinares, mediante o ressarcimento ao
cofre da Codesp, através de desconto em folha de pagamento, caso haja disponibilidade
econdmica, ou pagamento a vista.

Considera-se prejuizo de pequena monta aquele cujo preco de mercado para aquisicdo ou
reparacdo do bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido no art.
24, |l da Lei 8666/93.

N@o se aplica a transag&o em caso de haver indicios de conduta dolosa do empregado.
Em caso de aceitac3o da transagdo pelo empregado, e autorizacdo do Diretor Administrativo e

Financeiro, serd formalizada através de termo, a ser assinado na presenca de advogado ou
representante sindical do empregado.

7.5 Em caso de nio aceitacdo, a apuragdo de responsabilidade funcional do empregado sera

realizada mediante processo administrativo disciplinar, garantindo o direito & ampla defesa e
ao contraditério.

7.5.1. N&do sera concedida a possibilidade dessa transacdo, com assinatura do termo, ao
empregado que j& usufrui da transacdo no prazo inferior ou igual a um ano.

8. Medida Cautelar de Apuracgdo:

8.1. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuracdo da

irregularidade, ou colocar a sj ou a outrem em risco iminente, ou causar dano de dificil
reparacdo, a Comissdo poders requerer o afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até
30 dias sem prejuizo de seu sal4rio.
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