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RESOLUCAO SOC N2 02/2019
RESOLUCAO - CONSUNI N2 02/2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, reunido em sess3o plendria realizada no dia 22 de fevereiro de 2019,
considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 39, inciso |; 59, caput,
inciso LXXVIII; e 37, caput); Lein.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n? 9.469,
de 10 de julho de 1997 (art. 19, §12); Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (arts. 29,
caput, 12 e 22); Lein.2 13.140, de 26 de junho de 2015; Instrucao Normativa n.¢ 2, do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, de 30 de maio
de 2017; Estatuto da UFG (art. 49, inciso VIII); e Regimento Geral da UFG (arts. 29,
caput, inciso VIII, 175 a 190), tendo em vista o que consta do Processo Eletrénico n2
23070.103236/2017-25, e considerando:

a)a mediacdo como procedimento consensual de resolucdao de
conflitos, cuja implantacdo é cabivel na Administracdo Publica (art. 32,
I, da Lein.2 13.140/2015);

b)a necessidade de implantar e uniformizar procedimentos para a
autocomposicdo de conflitos, no ambito da Universidade Federal de
Goias;

c) a importancia da adocdo da consensualidade como politica publica
administrativa na UFG, por meio de métodos adequados de resolucdo
e pacificacdo de conflitos, visando a propiciar maior flexibilidade,
eficiéncia e celeridade processual,

RESOLVE:

Institui

a

Camara

de
Prevencao

e

Resolucao
Administrativa
de

Conflitos
(CPRACQ),

no

ambito

da
Coordenacao
de

Processos
Administrativos
(CDPA)

da
Universidade
Federal

de

Goias.



Art. 12 Instituir a Camara de Prevencdo e Resolucdo Administrativa de
Conflitos (CPRAC) no ambito da Coordenacdo de Processos Administrativos da
Universidade Federal de Goias (CDPA/UFG).

Art. 22 A CPRAC consiste na realizacdo de Sessdes de Mediacao em
casos de conflitos interpessoais entre servidores e/ou estudantes da UFG,
encaminhados ao Gabinete da Reitoria.

§ 12 Considera-se mediacdo a atividade técnica exercida por terceiro
imparcial sem poder decisério, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e
estimula a identificar ou desenvolver solu¢des consensuais para a controvérsia.

§ 22 A instalacao da CPRAC/CDPA nao impede gue outras unidades ou
6rgaos desenvolvam iniciativas no sentido de adotar providéncias necessérias a busca
de solucao pacffica dos conflitos, por meio de métodos adequados, observando-se os
principios da mediacao e a respectiva competéncia de atuacao.

Art. 32 A Sessdao de Mediacdo serd orientada pelos principios da
imparcialdade do mediador, isonomia entre as partes, oralidade, informalidade,
autonomia da vontade das partes, busca do consenso, confidencialidade e boa-fé.

Art. 42 O juizo de admissibilidade compete ao Coordenador da CDPA,
preferencialmente, antes da determinacao de abertura de processo administrativo
disciplinar ef/ou sindicancia, que poderd encaminhar o respectivo processo
administrativo para a CPRAC, visando a realizacdo da Sessao de Mediacao, desde que
seja objeto de mediacdo o conflito que verse sobre direitos disponiveis ou sobre
direitos indisponiveis que admitam transacgao.

Art. 52 Para o funcionamento da CPRAC, o Coordenador da CDPA
indicard ao Reitor o nome de um servidor lotado na CDPA, que serd nomeado
Coordenador-Geral, com a atribuicdo de realizar todos os procedimentos que
viabilizem as Sessdes de Mediagado.

Paragrafo unico. A atividade como membro da CPRAC integra a carga
horéria do servidor lotado na UFG, ndo gerando outros direitos remuneratérios.

Art. 62 O Coordenador-Geral da CPRAC podera contar com o auxilio de
servidores da Universidade Federal de Goids, como mediadores e/ou facilitadores
voluntérios, cuja atuacdo serd norteada pelo § 12 do art. 22 desta Resolucao.

Art. 72 Em caso de necessidade e viabilidade na selecdo de mediadores
e/ou faciltadores, a UFG poderéd celebrar convénio com instituicdes publicas, com
atuacao em atividades de mediacao, interessadas em participar da CPRAC.

Pardagrafo unico. Os mediadores e/ou facilitadores externos a UFG
somente poderdo participar de atividades de mediagcdo como voluntéarios, portanto
sem qualquer 6nus a UFG.

Art. 82 Os mediadores e/ou facilitadores voluntdrios deverao ser
selecionados pelo Coordenador-Geral da CPRAC, dentre as pessoas com notério
saber, reconhecida capacidade, experiéncia profissional e ilibada reputacdo, formacao
€ vocacao para a aplicacao de métodos adequados de resolucao pacifica de conflitos,
observados os impedimentos previstos nos artigos 52 a 82 da Lein.? 13.140/2015.

Paragrafo unico. Os mediadores e/ou facilitadores integrarao cadastro
junto a CPRAC, em que constem formulario de solicitacdo, documentacdo pessoal e
curriculo, a serem avaliados pelo Coordenador-Geral da CDPA/UFG.

Art. 92 A CPRAC desenvolvera suas atividades na CDPA/UFG.

Paragrafo unico. A critério do Coordenador-Geral e dos envolvidos no
procedimento, uma vez atendidas as condicdes desta normativa, a Sessao de
Mediacao poderd ser realizada em outro local da UFG ou por meio eletrénico de
comunicdo que viabilize o seu propésito.

Art. 10. A composicao da mesa da Sessao de Mediacdao, bem como a
adocdo das providéncias pertinentes quanto a realizacdo, definicao de data, convite e



aceite das partes caberd ao Coordenador-Geral da CPRAC.

Paragrafo unico. Poderdo ser realizadas mais de uma Sessdo de
Mediacao para viabilizar a correta resolucao do conflito.

Art. 11. Obtida a autocomposicdo através da mediacdo do conflito,
deverd ser lavrado o Termo Final de Mediacdo, o qual serd assinado pelas partes e
pelos mediadores/facilitadores.

§ 12 O Coordenador-Geral remeterd, ao final, os autos ao Reitor, para
andlise, homologacao e demais providéncias.

§ 22 Do resultado da Sessdao de Mediacdo ndo serd instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, salvo em caso de seu
descumprimento.

Art. 12. Em caso de inexistir resultado de autocomposicdo na Sessao de
Mediacdo, os autos serdo devolvidos ao Coordenador da CDPA para proferir o juizo de
admissibilidade do processo, sugerindo o procedimento pertinente para a continuidade
e instrucado do feito.

Art. 13. Considera-se instituida a mediacdo na data para a qual for
marcada a primeira reuniao de mediagao.

Pardgrafo unico. Durante o transcurso do procedimento de mediagao,
ficard suspenso o prazo prescricional.

Art. 14. O Coordenador-Geral devera dar publicidade aos dados
estatisticos da CPRAC, em sitio eletrénico oficial, observada a confidencialidade quanto
as partes e os dados sensiveis do processo.

Art. 15. Esta resolucao nao se aplica aos discentes do Centro de Ensino
e Pesquisa Aplicada a Educacao da Universidade Federal de Goids - CEPAE/UFG, em
razao de sua normatizacao pela Resolucao CEPAE n? 02/2015.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Art. 17. Esta Resolucdao entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Goiania, 22 de fevereiro de 2019.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -
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