REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ASSUNTOS DISCIPLIN ARES

CAPITULO |

Do Nducleo para Assuntos Disciplinares

Secéao |

Da Natureza e Competéncia

Art. 1° O Nucleo de Assuntos Disciplinares integra a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e tem por competéncia:

| - desenvolver iniciativas de prevencdo ao cometimento de infracdes disciplinares e
orientar a ado¢ao, quando cabivel, de praticas administrativas saneadoras;

Il - desenvolver, em articulagdo com a EDUFRGS da PROGESP e com a Corregedoria
Geral da Unido, turmas de capacita¢do na teméatica correcional;

lll - receber e dar tratamento a denuncias, representacdes e outras demandas que
versem sobre infragfes disciplinares atribuidas a agentes publicos da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - promover a apuragdo, de oficio ou por determinacdo superior, de denuncias ou
representacdes, mediante sindicancias, processos administrativos disciplinares e
demais procedimentos correcionais, nos casos que envolvam atos de agentes publicos
em exercicio na Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

V - acompanhar e apoiar os trabalhos dos procedimentos das comissdes disciplinares
instauradas no ambito desta Universidade;

VI - encaminhar aos 6rgédos de controle, nas hip6teses legais ou mediante requisi¢ao,
informagbes relativas a procedimentos disciplinares instaurados no éambito da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul,

VIII - coordenar o sistema CGU-PAD no ambito da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, consoante politicas de uso em vigor; e

IX - desenvolver outras atividades relacionadas com sua &rea de competéncia.



Secéao ll

Da Composicéo

Art. 2° O Nucleo de Assuntos Disciplinares sera composto por servidores efetivos,
designados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, em conformidade com as necessidades operacionais do Nucleo.

§ 1° O Nucleo de Assuntos Disciplinares tera a seguinte composigao:
| - Coordenador;
Il - Membros efetivos, preferencialmente servidores estaveis.

§ 2° Os membros efetivos do Nucleo de Assuntos Disciplinares poderdo compor as
comissdes disciplinares instituidas para conducao de procedimentos disciplinares.

§ 3° O Nducleo de Assuntos Disciplinares manter4 cadastro reserva de servidores
estaveis, previamente capacitados e aptos a compor as comissdes disciplinares.

Art. 3° As comissdes de sindicancia contraditéria ou de processo administrativo
disciplinar ndo poderdo ser compostas por servidores que tenham integrado o
procedimento investigativo precedente, tenham se manifestado por meio de informacao,
em juizo de admissibilidade e, também, se manifestado quanto ao mérito dos fatos em
apuracéo.

Secao lll

Da Atuacao dos Membros

Art. 4° Os membros do Nucleo de Assuntos Disciplinares atuardo em consonancia com
as disposicoes das Leis n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 9.784, de 29 de janeiro
de 1999; 8.429, de 2 de junho de 1992; do Decretos n° 5.480, de 30 de junho de 2005;
das Portarias CGU n° 335, de 30 de maio de 2006 e deste Regimento Interno e das
demais normas que regem o Direito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico Os membros do Ndcleo de Assuntos Disciplinares observardo, no que
couber, as disposicbes do Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Corregedoria-Geral da Unido do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniéo.

Art. 5° O Nucleo de Assuntos Disciplinares estara sujeito a supervisdo técnica e
orientacdo normativa da Corregedoria-Geral da Unido observando, no que couber, as
normas dela emanadas, inclusive as instrucdes normativas e enunciados expedidos por

proposta da Comissdo de Coordenacdo de Correicdo, nos termos do Decreto n°
5.480/2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.



Secéo IV

Das Atribuictes dos Integrantes do Nucleo de Assunt os Disciplinares
Art. 6° S&o atribuicbes do Coordenador do Nucleo de Assuntos Disciplinares:

| - coordenar os trabalhos dos membros do Nucleo de Assuntos Disciplinares e
supervisionar os trabalhos das comiss@es disciplinares, preservando a imparcialidade
destas e o sigilo dos processos disciplinares;

Il - desenvolver iniciativas de prevencdo ao cometimento de infragdes disciplinares;

Il - orientar e estimular a ado¢do de Termo Circunstanciado Administrativo, nos casos
em que couber, consoante previsto no inciso I, art. 1° deste regimento;

IV - recrutar, com auxilio dos membros efetivos do Nucleo de Assuntos Disciplinares,
servidores com perfil para atividades correcionais a serem capacitados, com vistas a
manutencdo do cadastro de reserva de que trata o § 3° do art. 4° deste regimento;

V - sugerir a atualizagdo das normas de organizacao relativas as suas competéncias;

VI - instaurar, de oficio procedimentos disciplinares para apuracdo de atos e fatos
envolvendo agentes publicos em exercicio na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, excetuando-se 0s casos que excedam sua competéncia;

VIl — executar os processos de Termo de Ajustamento de Conduta, nos casos em que
couber, consoante previsto na IN n°® 2/2017 da CGU, de 31.05.17.

VII - propor ao Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas:

a) a instauracdo de procedimentos e processos disciplinares para apuracdo de
responsabilidade de atos de agentes publicos submetidos a autoridade julgadora do
Pré-Reitor ou Reitor, conforme o caso;

b) o arquivamento, apds o devido juizo de admissibilidade, de denuncias,
representacdes ou outras demandas em desfavor dos agentes submetidos a autoridade
julgadora do Pro-Reitor ou Reitor, conforme o caso, admitido o arquivamento daquelas
guando forem consideradas insubsistentes ou desprovidas de elementos faticos
minimos.

VIII - propor ao Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas a expedicdo de solicitacdo a todas as
unidades internas, inclusive académicas, a indicagdo de servidores estaveis para
compor comissdes disciplinares;

by

IX - manifestar-se, previamente a decisdo da autoridade instauradora, sobre
impedimento ou suspeicdo de servidores indicados para compor comissoes
disciplinares;

X - estabelecer contato com autoridades de outros 6rgdos para tratar de assuntos
relacionados as atividades correcionais, sem prejuizo das intera¢cdes conduzidas
diretamente pelas comissfes disciplinares, sempre que necessario;

Xl - fornecer as informacdes referentes as atividades correcionais necessarias a
elaboracéo do relatério de gestdo anual desta Universidade, a ser enviado ao Tribunal
de Contas da Unido;



XIII - encaminhar os autos de procedimentos disciplinares a Procuradoria-Geral para
exame de regularidade ao término das comiss@es disciplinares;

XIV - assessorar a autoridade julgadora acerca de pedidos de reconsideracao, recursos
hierarquicos e revisbes, de oficio ou a pedido; e

XV — assessorar o Reitor no julgamento dos recursos a que se refere a Decisdo
212/2017 — CONSUN.

Art. 7° Sao atribuicdes dos membros efetivos do Nucleo de Assuntos Disciplinares:

| - examinar, a partir de distribuicdo pelo Coordenador do Nuacleo de Assuntos
Disciplinares, denudncias, representacdes e demais demandas que versem sobre
matéria disciplinar relacionada a agentes publicos da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul;

Il - cadastrar no Sistema CGU-PAD, e em quaisquer outros sistemas que forem
necessarios, 0s processos administrativos disciplinares e as sindicancias instauradas
no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, bem como, manté-los
atualizados no referido sistema até o arquivamento do processo;

Il - participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes para as quais forem
designados, desde a instrucdo processual até elaboragédo do respectivo relatério final,
sem prejuizo da execucdo de quaisquer trabalhos auxiliares rotineiros no ambito do
Nucleo de Assuntos Disciplinares, conforme designhacdo do Coordenador do Ndcleo de
Assuntos Disciplinares, observado o disposto no art. 5° deste Regimento; e

IV - Outras atividades correlatas designadas pelo Coordenador do Nucleo de Assuntos

Disciplinares.

Secao V

Suporte Administrativo

Art. 8° A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas provera o Nucleo de Assuntos Disciplinares
de apoio administrativo, recursos de tecnologia da informacao e suporte, espaco fisico
€ equipamentos necessarios a realizacdo de reunides, especialmente oitivas e
interrogatérios, bem como a execucdo de suas atividades e a guarda dos respectivos
documentos e processos, com a necessaria seguranca. Também recursos
orcamentarios para custear diarias e passagens para membros do NAD e das
comissdes disciplinares quando necessario;



CAPITULO Il

Das Comissdes Disciplinares
Secéao |

Da Constituicdo das Comissoes

Art. 9° As Comissfes de Sindicancia e as de Processo Administrativo Disciplinar seréo
constituidas por ato de designacéo do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas ou do Reitor,
com a publicacéo de portarias no Boletim de Atos Oficias da Universidade ou no Diario
Oficial da Unido, conforme o caso.

Secao ll
Das Atribuictes dos Integrantes das Comissdes Disciplinares

Art. 10 S&o atribuicGes do presidente da comisséo disciplinar, ou de qualquer um dos
vogais, mediante registro de deliberacdo em ata:

| - solicitar ao Coordenador do Nucleo de Assuntos Disciplinares informagfes acerca do
tempo de dedicagéo se integral ou parcial, dos membros da comissdo, com ou sem
prejuizo das atribui¢cdes de seu cargo e eventual dispensa do ponto;

Il - encaminhar ao Coordenador do Nucleo de Assuntos Disciplinares solicitacdo de
prorrogacdo de prazo ou reconducdo da comissdo, quando necessario, mediante
apresentacao de justificativa fundamentada e cronograma dos trabalhos necessarios a
ultimacédo do apuratério, observando a antecedéncia necesséaria ao exame do pleito e a
publicacdo do respectivo ato;

[l - comunicar ao Coordenador do Nucleo de Assuntos Disciplinares eventual
interrupcao dos trabalhos da comissao disciplinar, por motivo de férias de membros ou
por quaisquer outros motivos, e o devido retorno as suas funcées habituais, de membro
com dedicacao integral aos trabalhos da comisséao.

Secao lll
Do Encaminhamento e Julgamento

Art. 11. Os autos das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares serao,
uma vez concluidos, apresentados ao Nucleo de Assuntos Disciplinares, que ap0s 0s
encaminhard a Procuradoria-Geral desta Universidade para exame de regularidade
formal, e posteriormente os encaminhara para o competente julgamento pelas seguintes
autoridades:

| — Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, nos casos de sindicancias ou processos
administrativos disciplinares, que resultem nas penalidades de adverténcia ou
suspensao;

Il — Reitor, nos casos de sindicancias e processos administrativos disciplinares por ele
instaurados e nos processos que, instaurados pelo Pré-reitor de Gestao de Pessoas,
resultem em aplicacdo de penalidade distinta de adverténcia ou suspensdo acima de
30 (trinta) dias.



CAPITULO IlI
Das Disposicdes Gerais

Art. 12. A Coordenadoria do Nucleo de Assuntos Disciplinares devera ser ocupada por
servidor efetivo, estavel, com perfil para exercer as atividades inerentes a funcéo
correcional e, de preferéncia, com formacgé&o juridica ou ocupante de cargo de nivel
superior.

Art. 13. O Relatério Anual de Atividades do Nucleo de Assuntos Disciplinares sera
encaminhado, ao final de cada exercicio, ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Art. 14. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Pré-Reitor de
Gestéo de Pessoas.



