Boletim de Servigo Eletronico em 09/05/2018

Ministério da Educagdo

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

PORTARIA N2 654 - REITOR/2018

Institui a Comissdo Permanente de Procedimento Administrativo
Disciplinar ~ (CPPAD), responsdvel pela apuragdo de eventuais
irregularidades no servigo publico e designa servidores para conduzirem as
atividades da comissdo no émbito da Reitoria do IFNMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professor José Ricardo Martins da Silva, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto presidencial de 19 de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de outubro de 2016, e considerando:

- o disposto na lei n2 8.112/1990, bem como o disposto na Portaria da Controladoria Geral da Uniéo (CGU) n2 335/2006;

- que a Administrago Publica possui, na Investigagdo Preliminar, Sindicdncia e no Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instrumentos
legitimos para apuragdo de eventuais irregularidades no servigo publico;

- a deliberagéio do Colégio de Dirigentes do IFNMG quanto a instituicdo de Comiss6es Permanentes de Procedimento Administrativo Disciplinar
(CPPAD) no dmbito da Reitoria e dos Campi do IFNMG, conforme o disposto na reuniéo ocorrida no dia 17/04/2018;

- a solicitagdo contida no Memorando n2. 6/2018 - DEX/REI/IFNMG, datado de 07 de maio de 2018;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinar (CPPAD) no ambito da Reitoria do IFNMG, com a finalidade
de apurar eventuais irregularidades no servigo publico por meio de procedimentos administrativos disciplinares investigativos: Investigacdo
Preliminar; Sindicancia Investigativa; Sindicancia Patrimonial; Sindicancia Punitiva e Processo Administrativo Disciplinar, em face de seus Servidores Publicos
regidos pela Lei 8.112/1990.

§ 12 A comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta por 07 (sete) servidores estaveis, ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal do IFNMG, para atuarem por um periodo de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 22 Em caso de necessidade de substituigdo sera designado um novo servidor pelo periodo que remanescer ao substituido.

Art. 22 Designar os servidores a seguir relacionados para constituirem a Comissdo Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinar
(CPPAD), incumbida de apurar atos e fatos relativos a conduta dos Servidores Publicos Federais da Reitoria do IFNMG, bem como demais infragdes conexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos:

Nome do Servidor Matricula SIAPE Cargo
Ailse de Cassia Quadros 1979168 Técnica em Assuntos Educacionais
Carla Carolina de Araujo Burle 2171282 Auxiliar de Biblioteca
Gabriella Saraiva Correa 1826815 Assistente em Administragdo
Isaac Soares Veloso 1979168 Técnico em Contabilidade
Joaquim Comini Frota 1338889 Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Maria Aparecida Melo de Miranda 1585500 Assistente em Administragdo
Rodrigo Martins 1643280 Assistente em Administragdo

Art. 32 A cada procedimento administrativo disciplinar, instaurado na Reitoria, sera instituida uma subcomissdo de Procedimento Administrativo
Disciplinar que atuara com até 3 (trés) membros, a depender do tipo de procedimento disciplinar, por meio de escala de revezamento, os quais serdo indicados
previamente pelo presidente da CPPAD, dentre os servidores designados nesta portaria, e nomeados por meio de Portaria especifica do Reitor.

§ 12 Os servidores designados para atuarem na CPPAD e subcomissdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, de que trata o caput,
acumulardo as atribuigdes dos seus respectivos cargos com as atribuigdes e fungdes dessa Comissdo, dedicando-se prioritariamente aos trabalhos da comissdo.

Art. 42 A critério da autoridade méxima do érgdo ou da unidade, e devidamente justificado, a subcomissdo de Procedimento Administrativo
Disciplinar, podera ser composta por outro(s) servidor(es) publico(s) federal(is) para atuar(em) como membro(s) externo(s) ao IFNMG.

§ 12 As despesas decorrentes de passagens e didrias no caso de deslocamento de membro(s) indicado(s) para integrar a subComissdo de
Procedimento Administrativo Disciplinar serdo custeadas pelo IFNMG.

Art. 52 As atribuigdes e competéncias das Comissdes de Procedimento Administrativo Disciplinar sdo aquelas previstas na legislagdo pertinente
gue regulamenta a matéria.

Art. 62 Compete ainda a CPPAD da Reitoria:



1) elaborar o regulamento geral do Sistema de Correi¢cdo do IFNMG, bem como normas internas relativas a padronizagdo de documentos e
procedimentos administrativos disciplinares no ambito do IFNMG;

11) auxiliar os membros das comissdes permanentes instituidas, no dmbito dos campi do IFNMG, para atuar nos Procedimentos Administrativos
Disciplinares, quando necessario;

1) manter registro tempestivo dos processos e procedimentos administrativos disciplinares, por meio do cadastro de todos os procedimentos
disciplinares (instaurados, em andamento e concluidos) no ambito do IFNMG, no Sistema de Gestdo de Processos Administrativos (CGU-PAD);

IV) instruir o processo administrativo relativo aos procedimentos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Reitoria, com vistas a
apurar atos e fatos relativos a conduta dos servidores da Reitoria do IFNMG, quando designados mediante portaria do Reitor;

V) prestar orientagdo aos servidores visando a prevencdo de infragdes disciplinares.

Art. 72 Além da apuragdo de eventuais irregularidades em face dos Servidores Publicos Federais da Reitoria do IFNMG, cabera a CPPAD da Reitoria
atuar em recomendagBes oriundas dos 6rgdos de controle, bem como assessorar o Reitor, emitindo parecer técnico nos procedimentos administrativos
disciplinares no ambito do IFNMG, em segunda instancia.

Art. 82 A presidéncia e vice-presidéncia da CPPAD da Reitoria serdo exercidas pelos servidores Joaquim Comini Frota e Carla Carolina de Aratjo
Burle, respectivamente.

Art. 92 Caberd aos Diretores-gerais dos campi e Diretores dos campi Avangados, da unidade em que ocorreram os fatos, indicios de infragdo ou
lesdo patrimonial, passiveis de investigagdo, instituir Comissdo Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinar e subcomissGes para apurar atos e fatos
relativos a conduta dos seus servidores, bem como acompanhar os trabalhos e decidir acerca da aplicagdo da penalidade sugerida pela comissdo.

Art. 102 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Art. 112 Publique-se esta portaria no Boletim Eletronico de Servigo do IFNMG.

Reitoria do IFNMG, Montes Claros / MG, 09 de maio de 2018.

assinado eletronicamente
PROF. JOSE RICARDO MARTINS DA SILVA
Reitor do IFNMG

Documento assinado eletronicamente por Jose Ricardo Martins da Silva, Reitor, em 09/05/2018, as 14:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0116495 e o cédigo CRC 1F046FO0C.
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