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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos N2 2/2019. Objeto: Aquisido de material hospitalar (Cateter
venoso central). Detentoras dos Registros: HEMOCAT COMERCIO E IMPORTAGCAO LTDA.
Item: 05; Vigéncia: 12 (doze) meses. Modalidade: Pregéo Eletronico n2. 36/2018. Processo
SEl n2. 25057.005632/2018-72. Data de Assinatura: 03/01/2019. Valor Global: RS
1.043.250,00 (Um milhdo, quarenta e trés mil duzentos e cinquenta reais).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 45/2019 - UASG 250057

Processo: 25057404046201726. Objeto: Contratagdo de empresa especializada e
cadastrada no corpo de bombeiros militar do estado do rio de janeiro - cbmerj, para
prestagdo de servigos de manutengdo de mangueiras de incéndio do instituto nacional de
traumatologia e ortopedia jamil haddad - into/ms, incluindo, ensaio hidroestético, inspegdo
tecnica e a substituicdo de componentes necessarios ao perfeito funcionamento dos
referidos equipamentos. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 05/06/2019 das 08h30 as 12h00
e das 13h00 as 16h00. Enderego: Av. Brasil, N2 500, Sao Cristovao, - Rio de Janeiro/RJ ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/250057-5-00045-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 05/06/2019 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
19/06/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: .

MARCIO ACURCIO PEREIRA BENIGNO
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/06/2019) 250057-00001-2019NE800057

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 42/2019

O Instituto Nacional Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad - INTO, torna
publico através do Pregoeiro e Equipe de Apoio, o Resultado de Julgamento do Pregdo
42/2019, declarando vencedoras pelo critério do menor prego as empresas: NEW SERVICE
COM. E SERV. DE MANUT. DE EQ, nos itens 015 e 017, perfazendo o total de R$ 58.000,00;
VINCULA IND,COM, IMP E EXP DE IMPL. S.A, no item 016, perfazendo o total de RS
10.200,00. OBS: Os itens 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013
e 014 foram CANCELADOS.

BRENNO FERNANDES MUCCI

(SIDEC - 04/06/2019) 250057-00001-2019NE800057

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 70/2018

O Instituto Nacional Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad - INTO, torna
publico através do Pregoeiro e Equipe de Apoio, o Resultado de Julgamento do Pregdo
70/2018, declarando vencedoras pelo critério do menor prego as empresas: CREMER S.A.,
nos itens 007 e 008, perfazendo o total de R$ 285.600,00; G A MEDICAL LTDA, no item 004,
perfazendo o total de RS 4.200,00; JM COMERCIO DE PROD HOSP E MED, no item 005,
perfazendo o total de R$ 9.000,00; MADRIMED PRODUTOS MEDICOS LTDA, no item 001,
perfazendo o total de RS 60.000,00; SEROPLAST IND. E COM. DE PROD. HOSP, nos itens
002 e 003, perfazendo o total de R$ 102.000,00; 2F PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, no
item 006, perfazendo o total de R$ 51.000,00. OBS: Os itens 009, 010, 011, 012 e 013
foram CANCELADOS.

BRENNO FERNANDES MUCCI

(SIDEC - 04/06/2019) 250057-00001-2019NE800057

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 84/2018

O Instituto Nacional Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad - INTO, torna publico através do
Pregoeiro e Equipe de Apoio, o Resultado de Julgamento do Pregdo 84/2018, declarando
vencedoras pelo critério do menor prego as empresas: BELBI COM IMPORT. E EXPORT. COM.
EIRELLI, nos itens 002 e 003, perfazendo o total de R$ 420.000,00; CINCO - CONFIANCA IND.
E COMER. LTDA, nos itens 001 e 004, perfazendo o total de R$ 888.400,00; LIFETEX INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA, no item 006, perfazendo o total de R$ 399.600,00; MEDIC STOCK COM
PROD MED HOSP LTDA EPP, no item 007, perfazendo o total de R$ 37.740,00; WINNER IND.
DE DESCARTAVEIS LTDA -EPP, no item 005, perfazendo o total de R$ 178.500,00.

BRENNO FERNANDES MUCCI

(SIDEC - 04/06/2019) 250057-00001-2019NE800057
Ministério do Turismo

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
E COMPETITIVIDADE DO TURISMO

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N2 883122/2019, N2 Processo: 72031004133201917, Concedente:
MINISTERIO DO TURISMO, Convenente: MUNICIPIO DE GAVIAO PEIXOTO CNPJ n®
01559766000173, Objeto: 92 Festa Junina de Gavido Peixoto, Valor Total: R$ 203.000,00,
Valor de Contrapartida: R$ 3.000,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por
exercicio: 2019 - R$ 200.000,00, Crédito Orcamentério: Num Empenho: 2019NE800019,
Valor: R$ 100.000,00, PTRES: 157664, Fonte Recurso: 0188000000, ND: 33404145; Num
Empenho: 2019NE800018, Valor: R$ 100.000,00, PTRES: 157629, Fonte Recurso:
0188000000, ND: 33404145, Vigéncia: 05/06/2019 a 23/07/2019, Data de Assinatura:
04/06/2019, Signatarios: Concedente: ALUIZER MALAB BARBOSA DO NASCIMENTO CPF n2
533.846.106-44, Convenente: GUSTAVO MARTINS PICCOLO CPF n? 297.901.208-42.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N2 883129/2019, N2 Processo: 72031005769201986, Concedente:
MINISTERIO DO TURISMO, Convenente: MUNICIPIO DE MAIRI CNPJ n2 14212872000128,
Objeto: Sdo Jodo 2019 - 36 2 Arraia do Monte Alegre, Valor Total: R$ 100.600,00, Valor de
Contrapartida: R$ 600,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2019 -

RS 100.000,00, Crédito Orgamentario: Num Empenho: 2019NE800020, Valor: RS
100.000,00, PTRES: 157555, Fonte Recurso: 0188000000, ND: 33404107, Vigéncia:
04/06/2019 a 23/07/2019, Data de Assinatura: 04/06/2019, Signatdrios: Concedente:
ALUIZER MALAB BARBOSA DO NASCIMENTO CPF n? 533.846.106-44, Convenente: JOSE
BONIFACIO PEREIRA DA SILVA CPF n? 278.074.285-20.

Controladoria-Geral da Unido

GABINETE DO MINISTRO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo n? 17/2019.

N2 PROCESSO: 00190.103589/2019-25.

PARTES: Controladoria-Geral da Unido - CGU, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra
01, Bloco 'A', Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n?
26.664.015/0001-48, e o Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, com sede no
Setor de Administragdo Federal Sul, Quadra 02, lote 03 - Ed. Adail Belmonte, em Brasilia-
DF, inscrita no CNPJ sob o n? 11.439.520/0001-11.

OBJETO: A cooperagdo técnica e o intercambio de dados, conhecimentos, informagdes e
experiéncias, visando ao fortalecimento e a disseminagdo de mecanismos de participagdo
social, controle social e avaliagdo social de politicas publicas e servigos publicos no dmbito
do Programa de Fortalecimento das Ouvidorias, instituido pela Portaria CGU n? 50.253, de
15 de dezembro de 2015, do Programa de Avaliagdo Cidada de Servigos e Politicas Publicas,
instituido pela Portaria CGU n? 1.864, de 24 de outubro de 2016, e do Programa de
Formagdo continuada PROFOCO, instituido pela Instrugdo Normativa n2 06/2018, alterada
pela Instrugdo Normativa n2 16/2018, no comum interesse da CGU e do CNMP.
RECURSOS: O acordo ndo implica transferéncia de recursos entre os participes.
VIGENCIA: O acordo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses.

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2019.

SIGNATARIOS: O Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido - Wagner de Campos
Rosério, e a Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico - Raquel Elias Ferreira
Dodge.

Conselho Nacional do Ministério Publico

EDITAL N2 12, DE 4 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a selegdo de interessadas em participar
na "52 Conferéncia Regional de Promotoras e
Procuradoras de Justica dos Ministérios Publicos
Estaduais da Regido Sul", a ser realizada nos dias 28
e 29 de junho de 2019, em Bento Gongalves-RS.

A Presidéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP comunica a
abertura de processo seletivo para interessadas em participar da "52 Conferéncia Regional
de Promotoras e Procuradoras de Justiga dos Ministérios Publicos Estaduais da Regido Sul",
a ser realizada nos dias 28 e 29 de junho de 2019, em Bento Gongalves-RS, com o apoio
da Secretaria de Direitos Humanos e Defesa Coletiva - SDH/CNMP e da Comissdo de Defesa
dos Direitos Fundamentais - CDDF/CNMP, em parceria com as Procuradorias-Gerais de
Justica dos Estados da Regido Sul (Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina) e com a
Delegagdo da Unido Europeia no Brasil - UE.

O processo seletivo tem por objetivo selecionar 100 (cem) Promotoras e
Procuradoras de Justiga dos Ministérios Publicos Estaduais da Regido Sul, para participar da
"52 Conferéncia Regional de Promotoras e Procuradoras de Justica dos Ministérios Publicos
Estaduais da Regido Sul", evento organizado pela Presidéncia do CNMP, com o apoio da
Secretaria de Direitos Humanos e Defesa Coletiva - SDH/CNMP e da Comissdo de Defesa
dos Direitos Fundamentais - CDDF/CNMP, em parceria com as Procuradorias-Gerais de
Justica dos Estados da Regido Sul (Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina) e com a
Delegagdo da Unido Europeia no Brasil - UE.

As atividades pedagdgicas serdo realizadas em hotel, para viabilizar a
participagdo daquelas que precisarem trazer as/os filhas/os e parentes ou cuidadoras/es
para encarregarem-se das criangas durante a sua participagdo nos trabalhos. O objetivo é
que as participantes ndo precisem se deslocar caso necessitem oferecer suporte a familia
como, por exemplo, a amamentagdo. As participantes devem informar os horérios de
chegada e partida de seus voos para que a organizagdo possa facilitar o deslocamento de
ida e volta de Porto Alegre a Bento Gongalves.

1.JUSTIFICATIVA DO EVENTO

1.1. A diversidade entre as/os integrantes do Sistema de Justica brasileiro,
incluindo o equilibrio de géneros, acrescenta conhecimentos, habilidades e experiéncias
complementares e reflete a realidade da sociedade. No intuito de alcangar a equidade de
género, o projeto tem por objetivo trocar boas praticas e experiéncias referentes a
representatividade feminina no Ministério Publico, neste primeiro momento, de modo a
identificar agdes afirmativas e possibilitar uma abordagem comparativa dos contextos e
desafios vivenciados no Brasil e na Unido Europeia e seus Estados Membros.

1.2.A discussdo sobre equidade de género inclui-se o debate sobre medidas que
impulsionem e valorizem também a diversidade racial no ambiente de trabalho.

1.3. Referéncias de participagdo de mulheres na carreira do Ministério Publico
(Projeto Cendrios - CNMP/CPE) evidenciam um quadro de desequilibrio, especialmente nas
regides Norte, Centro-Oeste e Sudeste.

1.4. Para difundir, de forma qualificada e presencial, a questdo da perspectiva
de género na carreira, a Presidéncia do CNMP e a Delegagdo da Unido Europeia no Brasil
- UE desenvolveram projeto, denominado "Perspectivas da Equidade de Género no Sistema
de Justica - Ministério Publico", que pretende estimular o didlogo, a partir das cinco
conferéncias regionais, que acontecerdo no primeiro semestre do 2019, uma em cada
regido do pais, e, apdés a formulagdo de diagndstico, promover intercambio entre
representantes do MP/CNMP e da Unido Europeia.

1.5. Nessa linha, o projeto propde-se a promover a troca de conhecimentos no
contexto das cinco conferéncias regionais, seguindo a divisdo geografica do Brasil (regides
nortes, nordeste, centro-oeste, sudeste e sul) e contemplando os Ministérios Publicos dos
26 Estados e do Distrito Federal. Serdo utilizados os modelos das exitosas "I Conferéncia
Nacional das Procuradoras da Republica", ocorrida nos dias 15 e 16 de junho de 2018, e
das Conferéncias Regionais de Promotoras e Procuradoras de Justica das regides norte,
nordeste, centro-oeste e sudeste, realizadas neste primeiro semestre de 2019.

1.6. Nas conferéncias regionais, tal qual ocorrido no referido projeto piloto, a
participagdo € limitada a 100 (cem) selecionadas. Os debates ocorrerdo de forma
simultdnea em seis oficinas, de acordo com eixos tematicos ja definidos, sob a mediagdo
de duas relatoras e uma coordenadora para cada eixo. As conclusdes das oficinas serdo
analisadas na plenaria final. O projeto pedagdgico inclui material de apoio e textos sobre
igualdade e equidade de género, que serdo previamente debatidos com a coordenadoria
pedagdgica e com as coordenadoras e relatorias das oficinas.

2. OBJETIVO

2.1. Colher a manifestagdo das mulheres Promotoras e Procuradoras de Justica
sobre o fluxo e os obstaculos para ingresso, lotagdo, permanéncia, capacitagdo e
movimentagdo na carreira, refletindo sobre problemas, solugdes e boas préticas. Os
debates ocorrerdo sob seis eixos tematicos relacionados com a carreira, no formato das
seguintes oficinas:

I. Ingresso na carreira: recrutamento, selegdo e capacitagdo

a) Atratividade da carreira;

b) MP: uma instituicdo para mulheres de todas as ragas?

c) Conteldo dos editais de concursos para ingresso na carreira;

d) Modelo e programas das atividades académicas de ingresso e
vitaliciamento;

e) Sistemas de cotas.

Il. CondigBes de Trabalho: salide, seguranga e bem-estar

a) lgualdade de tratamento;

b) Discriminagdo de género e racial no trabalho;

c) Assédio moral e sexual;

d) Riscos do trabalho e do ambiente;

e) A condigdo feminina reclama condigbes especiais?

f) Sororidade x discriminagdo entre mulheres.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019060500157
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