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Emitir Relatorios

Selecionar a opgdo “Emitir Relatérios” na pagina inicial do Sistema.

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao 013, Topo ndo setorial
Unidade: Secretaria de Politicas de Promocdo da

Sistemas Disciplinares N

Igualdade Racial

segunda-feira, 27/03/2017
Vocé esta utilizando o sistema [Seli] N
Procedimentos Administrativos Disciplinares e de Responsabilizacéo de Empresas Sua sessdo expira em 29:58 minutos

Inicio Cadastrar Processo Consultar Processos Emitir Relatérios

Vocé esté aqui: Inicio

Novidades e Comunicados
Cadastrar Processo
Consultar Processos Cadastrar Sancao Ceis

Q Conexdo Hercules-
d.CorreicaoProd
F F F Este servidor esta conectado no banco
@ @ @ de dados Hercules-d.CorreicaoProd

Este banco foi restaurado de produca

Cadastre um novo PAR - Processo
N Consulte e Altere os processos ja existentes ( )

Administrativos de R de B Cadastrar Sangéo no Ceis
Empresa : (incluséo de anexos, portarias, fases, efc) N
Alterados Recentemente
Gerenciar Sancao CEIS Alterar Cadastro Emitir Relatérios

21/03/2017 00190.005600/2015-69
20/03/2017 00190.005934/2015-32
16/03/2017 00190.003736/2015-34

od o

P - Visualize e altere seus dados cadastrais no R . . .
Consuttar Sangdo do CEIS sistema Selecionar o tipo de relatorio a ser emitido,

Iremos selecionar o relatdrio: “Por situa¢do atual do procedimento”. Este relatério detalha, por
Orgao, a situacao atual dos processos na data selecionada.

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido Ola, Topo ndo setorial
Unidade: Secretaria de Politicas de Promocdo da

[ ] [ ] [ ] [ ] Igualdade Racial
Sistemas Disciplinares Versio 1:30-

segunda-feira, 27/03/2017

Vocé esta utilizando o sistema [[efelV) NI
Procedimentos Administrativos Disciplinares e de Responsabilizagdo de Empresas Sua sessdo expira em 29:02 minutos

Inicio Cadastrar Processo Consultar Processos Emitir Relatérios

Vocé esta aqui: Inicio » Emitir Relatérios
Emitir Relatérios

Processos que pessuem registro da fase selecionada no pericdo
Relatdric que consolida os processos que possuem registro da fase selecienada no periodo escolhido. N&o considera a tltima fase cadastrada para o processo.

Por resultado dos julgamentos
Este relatdrio consolida, por érgdo, o resultade dos julgamentos ocormidos no periodo.

Por situagio atual do procedimento
Este relatdric detalha, por drgao, a situacio atual dos processos na data selecionada.

Para selecionar os critérios a serem utilizados na geragao do relatdrio é necessario expandir as
se¢Oes clicando na seta dupla:



Relatério por situacdo atual do procedimento

& @

Emitir Relatorio Limpar

c‘:rgaofEntidade@

Opgdes para o relatério ¥

Opgoes adicionais ¥

............... Jrrge
Este relatdrio consclida. por érgde. o resultade dos julgamentes ocerridos no periodo.

Selecdo de orgaos
A selecdo de 6rgdos para compor o relatdrio é limitada ao Perfil Hierdrquico do usudrio, que estd
visivel no cabecalho a direita e considera o “Local do Fato” cadastrado nos processos.

Para selecionar o rgdo maximo clicar em “Pesquisar Orgdo”.

N5 Tana nin catarial

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao

Unidade: Secretaria de Politicas de Promogdo da

Sistemas Disciplinares Ve 130-

Igualdade Racial

segunda-Teira, 27/03/2017
Vocé esta utilizando o sistema [e[e]U] N4
Procedimentos Administrativos Disciplinares e de Responsabilizagéo de Empresas Sua sessdo expira em 28:52 minutos

Inicio Cadastrar Processo Consultar Processos Emitir Relatérios

Vocé esta aqui: Inicio > Emitir Relatérios > Consultar Relatérios

Relatério por situacdo atual do procedimento

B @

Emitir Relatorio Limpar

Orgio/Entidade 2

| Orgdo Topo da Pesquisa: | Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial M l

Nome do Orgao.

(Orgdos/Entidades selecionados

Nenhum érgdo selecionado. |

O sistema apresenta uma listagem de drgdos, inciando pelo topo da pesquisa e hierarquia
imediatamente inferior para sele¢do da composicdo para o relatdrio.

E possivel selecionar apenas o 6rgdo, clicando em “Somente o 6rgdo”, ou ele e toda a sua hierarquia
inferior (Org3o e subordinados) para compor o relatério.



Orgao/Entidade %

| Orgdo Topo da Pesquisa: | Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial M I
-y
Nome do Orgao:

Incluir Nome do Orgao

ISecretarla de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial I

fComiteé de Coordenacao de Frogramas N

Conselho Nacional de Promog&o da Igualdade Racial

Coordenacdo
\Gabinete y
Pég. 1 | de2 Qtd. Registros por Pdgina: Ok Total de registros: 10

Orgdos/Entidades selecionados

Nenhum érgdo selecionado |

Ex. Se selecionarmos “Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial”, Orgdo e
subordinados, serdo considerados todos os 6rgdos e entidades cadastrados na hierarquia da
secretaria, inclusive ela propria.

Se selecionarmos “Comité de Coordenagao de Programas”, Somente o 6rgao, serd considerado
apenas este 0rgdo na geracdo do relatério.

Para pesquisar outros érgaos, que estejam em hierarquias inferiores preencher o campo “Nome do
6rgdo”, com ao menos parte do nome do érgdo desejado e clicar em “Pesquisar 6rgdo”.

Orgio/Entidade 2

Orgéo Topo da Pesquisa: | Secretaria de Politicas de Promocio da Igualdade Racial v
Nome do Orgdo: |coordenagio

isquisar Orgao Cancelar Pesquisa



Orgioc/Entidade 2

Orgio Topo da Pesquisa | Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial v
Nome do Orgéo’ |coordenaco

quisar Orgao Canci Pesquisa

Incluir Nome do Orgao

Comité de Coordenagdo de Programas

Coordenagdo

il

Orgdos/Entidades selecionados:

[Nenhum drgdo selecionado.

Neste exemplo selecionaremos “Secretaria de Politicas de Promog3o da Igualdade Racial”, Orgdo e
subordinados.

hlﬁ quisar Orga .i Cancelar Pesquisa

Incluir Nome do Orgido

Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial

i

Comité de Coordenacdo de Programas

Conselho Nacional de Promoc&o da Igualdade Racial

Coordenagdo
Gabinete
Pag. 1 | de2 Qtd. Registros por Pagina: Ok Total de registros: 10
Orgédos/Entidades selecionados:
Nome do Orgido Incluir Agao ‘
lSecretar\a de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial Orgéo e subordinados Excluir ‘

Opcdes para o relatério

Agora expandiremos a se¢ao “Opc¢des para o relatorio”.

Totais zerados
O relatério por padrdo exibe apenas as unidades que possuem algum registro. Esta opgao permite
a exibicdo das unidades que ndo possuem registros com os critérios utilizados. Item nao obrigatdrio.

Totais Zerados

Exibir relatorios com totais zerados



Periodo

Campo de selecdao obrigatdria. Neste relatério sdo contabilizados processos com data da fase
selecionada dentro do periodo escolhido.

Periodo

Tipo de Processo
Podem ser selecionados tantos quantos necessarios, ou nenhum, o que produz um relatério
considerando todos os tipos conjuntamente.

Tipo de Processo

PAR - Administracdo Nacional
PAR - Administracio Estrangeira

Investigagdo Preliminar

Assunto
Campo ndo obrigatdrio. Podem ser selecionados tantos quantos necessarios. Se ndo for selecionado
nenhum assunto serd o resultado considerara todos os assuntos existentes para a composicao do
relatério.

Assunto

Selecione M

Todos 0s assuntos.

Para este exemplo ndo exibiremos os totais zerados, para todos os tipos de processos.

Opgoes para o relatério %

Totais Zerados

Exibir relatérios com totais zerados

Periodo

01/01/2005 a 31/12/2017

Tipo de Processo

“/PAR - Administracdo Nacional
¥IPAR - Administracdo Estrangeira

“Investigagdo Preliminar



Opcdes adicionais

N3o é necessario selecionar a op¢ao “Detalhar resultado”, portanto se este campo ndo for marcado
o relatdrio trara apenas o quantitativo de processo em cada fase. Caso seja marcado mostrard os
processos em cada fase.

Para este exemplo detalharemos as informagoes.

Opgoes adicionais 2

Detalhar Resultado  Qrdenar por: |N° Processo Principal v |
Tipo de Processo
Data de Instauracdo
Fase Atual

Data Fase Atual

Clicar em “Emitir relatério”.

O sistema apresenta o relatério para navegagdo no préprio sistema, com opgdes de exportagdo,
conforme figura.

I4 4 |1 del [ Pkl 4 Localizar | Avancar i 'L
| Arguivo XML com dados de relatorios |

CsV (delimitad r virgulas)

CGU-PJ LoShnitadipomiiatiea) o da Transparéncia, Fiscalizagiio e Controladoria Geral da Unido - CGU
PDF

Relatério de Procedim ~ MHTHL (arquive da web) sabilidade de Empresa

Excel
Arguivo TIFF

Filtros Informados : Er

Assunto(s) :
Orgéo(s) : Secretaria de Politicas de Promog3o da Igualdade Racial (e hierarquia)

Neste exemplo iremos exportar para excel. No cabecalho sdo apresentados os filtros informados
para o relatério.

As unidades sdo apresentadas em ordem alfabética. Primeiramente todas que possuem algum
registro, e, caso “exibir totais zerados” esteja marcado, em seguida as que ndo possuem registros.



1
CGU'PJ Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo € Controladoria Geral da Unido - CGU

Relatério de Procedimentos de Apuracéo e Responsabilidade de Empresa
Processos por Situacdo Atual

;iltros Informados ;
Assuntols) :
Orgao(s) : Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (e hierarquia)
Periodo : 01/01/2005 a 31/12/2017
Tipo de Processo : PAR - Administragdo Macional PAR - Administracdo Estrangeira Investigagdo Preliminar
Quadro-Geral N° Procedi
Tatal de procedimentos em fase de "Julgado™ no periodo 1
Tatal de procedimentos em fase de "Instauracéol/Instrugao™ no periodo 1
Tatal de procedimentos em fase de "Anulado por Decisao Judicial” no periodo 1
Total de Procedi 3
Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial N° Procedi )
Quadro Consolidado
Total de procedimentos em fase de "Anulado por Decisao Judicial” no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Instauragolinstrugéo” no perindo 1
Total de procedimentos em fase de "Julgado™ no periodo 1
Quadro Detalhad
Num Processo [Tipo Processo [Data Instauracéo [Fase Atual [Data Fase Atual
00190005934201532 [PAR - Administracgo [10/4/2015 |Anulada por Decisdo Judicial [10/8/2016
[00190005600201569 [PAR - Administragdo [10/4/2015 [Instauraczo/Instrucdo [10/4/2015
[00190003736201534 [Investigagdo Preliminar [11/9/2015 [Julgada [1012/2015

O “Quadro-Geral” traz o somatério dos dados em todas as unidades selecionadas.

Quadro-Geral N® Procedi
Total de procedimentos em fase de "Julgado™ no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Instauragao/Instrugéo” no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Anulado por Decisao Judicial” no periodo 1
Total de Procedi 3
O “Quadro Consolidado” traz as informacgdes especificas de cada unidade.
Secretaria de Politicas de Promogao da lgualdade Racial N° Pr di
Quadro Consolidado
Total de procedimentos em fase de "Anulado por Decisao Judicial” no periodo
Total de procedimentos em fase de "Instauragéo/lnstrugéo™ no periodo
Total de procedimentos em fase de "Julgado™ no periodo
O “Quadro Detalhado” traz as informacdes por processo.
Quadro Detalhado
Num Processo [Tipo Processo [Data Instauragao [Fase Atual [Data Fase Atual
00190005934201532 |F'AR - Administracdo |1U.|’4.|’2015 |Anu|ad0 por Decisdo Judicial | 10/8/2016
[00190005600201569 [PAR - Administraco [10/4/2015 [Instauracdo/Instrucdo [10/4/2015
[00190003736201534 [Investigacdo Preliminar [11/9/2015 [Julgado [10/12/2015

Para gerar um novo relatdrio clicar em “Limpar”.

Emitir Relatorio Limpar




