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PORTARIA N° 68, DE 13 DE MARGCO DE 2017

Altera 0 Anexo da Portaria n° 560/SGTES/MS, de 26 de dezembro de 2016, que divulga a lista dos nomes e
respectivos registros Unicos de médicos intercambistas participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

A SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE-Substituta, no uso da atribui¢go que Ihe confere
o art. art. 56, do Anexo | do Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016, e das atribui¢des pertinentes ao Projeto Mais Médicos para o Brasil,

nos termos do art. 16, § 3°, da Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, do art. 1°, § 1°,

0 Decreto n° 8.126, de 22 de outubro de 2013, e

dos arts. 6° e 7° da Portaria n° 2.477/GM/MS, de 22 de outubro de 2013, resolve: .
Art. 1° O Anexo da Portaria n° 560/SGTES/MS, de 26 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as alteragfes constantes no anexo

desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA BRANDAO GONCALVES SILVA

ANEXO
PROCESSO NOME RMS UF MUNICIPIO
25000.192614/2016-13 DENIS PUENTES KOVALEVA 1500917 PA NOVO PROGRESSO
25000.182932/2016-68 ENDIS MATOS NOA 1501066 PA AVEIRO

PORTARIA N® 69, DE 13 DE MARGO DE 2017

Altera 0 Anexo da Portaria n°® 376/SGTES/MS, de 23de dezembro de 2015, que divulga a lista dos nomes e
respectivos registros Unicos de médicos intercambistas participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

A SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE- Substituta, no uso da atribuigéo que lhe confere
o art. art. 56, do Anexo | do Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016, e das atribuicdes pertinentes a0 Projeto Mais Médicos para o Brasil,

nos termos do art. 16, § 3° da Lel n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, do art. 1°, § 1°,

0 Decreto n° 8.126, de 22 de outubro de 2013, e

dos arts. 6° e 7° da Portaria n° 2.477/GM/MS, de 22 de outubro de 2013, resolve:
Art. 1° O Anexo da Portaria n°® 376/SGTES/IMS, de 23de dezembro de 2015, passa a vigorar com as alteragdes constantes no anexo

desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIA BRANDAO GONCALVES SILVA

ANEXO

PROCESSO [ NOME

[RMS [UF [MUNICIPIO |

\
[25000.204684/2015-32 \

JMMY GARCIA VALDES

|1500691 [PA |[SATAREM |

Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 677, DE 10 DE MARGO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FIS
CALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso
das atribuigbes que Ihe conferem o inciso Il do parégrafo Unico do
art. 87 da Constitui¢do, o art. 18 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003, e em cumprimento ao disposto no caput e no paragrafo Unico
do| art. 7° do Decreto n° 8.910, de 22 de novembro de 2016, re-
solve:

Art. 1° Ficam gprovados o Regimento Interno do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizag@o e Controladoria-Geral da Unido - CGU
e 0 Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungdes de
Confianga da CGU, nos termos dos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

200 Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 570, de 11 de maio de
7.

TORQUATO JARDIM
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO N
5 DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZA-
CAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

CAPITULO | N

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Con-
troladoria-Geral da Unido - CGU, 6rgao central do Sistema de Con-
trole Interno, do Sistema de Correi¢ao e das unidades de Ouvidoria
do Poder Executivo federal, tem como area de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - adogdo das providéncias necessdrias a defesa do pa-
trimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigéo,
a prevencdo e combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria e a0
incremento da transparéncia da gestdo no é@mbito da administracdo
publica federal;

Il - decisdo preliminar acerca de representacdes ou denuincias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis,

Il - instauragdo de procedimentos e processos administra-
tivos a seu cargo, constituindo comissdes, e requisi¢do de instauragéo
daqueles injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

IV - acompanhamento de procedimentos e processos ad-
ministrativos em curso em 6rgdos ou entidades da administracio
publica federal;

V - redlizagdo de inspe¢Bes e avocagdo de procedimentos e
processos em curso na administracdo publica federal, para exame de
fsglarl] regularidade, propondo a adoc&o de providéncias ou a corregéo de

as,

VI - efetivacio ou promogdo da declaracdo da nulidade de
procedimento ou processo administrativo e, se for o caso, da imediata
e regular apuracaéo dos fatos envolvidos nos autos e na nulidade
declarada;

VIl - requisicdo de dados, informagdes e documentos re-
lativos a procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da administracdo plblica federal;

VIII - requisicdo a 6rgdo ou entidade da administracéo puU-
blica federal de informagtes e documentos necess&rios a seus tra-
balhos ou atividades,

IX - requisicdo a 6rgdos ou entidades da administracdo pu-
blica federal de servidores ou empregados necessérios a constituicao
de comissdes, inclusive as que sd0 objeto do disposto no inciso 111
deste artigo, e de qualquer servidor ou empregado indispensavel a
instrucéo de processo ou procedimento;

X - proposicéo de medidas legidativas ou administrativas e
sugestdo de agles necessérias a evitar a repeticdo de irregularidades
constatadas;

XI - recebimento de reclamages relativas a prestacdo de
servigos publicos, em geral, e apuracéo do exercicio negligente de
cargo, emprego ou funcdo na administracéo publica federal, quando
ndo houver disposicdo legal que atribua competéncias especificas a
outros 6rgaos,

XII - execugo das atividades de controladoria no &mbito do
Poder Executivo federal;

X1 - apreciar manifestagdes e representactes relacionadas
com procedimentos e agles de agentes publicos, érgaos e entidades
do Poder Executivo federal, propondo medidas de correcéo e pre-
vencdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos;

X1V - incentivar a participacéo popular no acompanhamento
e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos publicos;

XV - exercer, como 6rgéo central, a supervisdo técnica e a
orientagdo normativa dos 6rgaos que compdem o Sistema de Controle
Interno e o Sistema de Correicdo e das unidades de ouvidoria do
Poder Executivo federal; e

XVI - prestar orientagdo aos dirigentes publicos e admi-
nistradores de bens e recursos publicosfederais quanto a correigéo,
controle interno, ouvidoria e prevencéo da corrupgao.

§ 1° Os procedimentos e processos administrativos de ins-
tauragdo e avocagao facultados & CGU incluem agueles de que tratam
o Titulo V da Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do
Processo Administrativo Disciplinar, e o Capitulo VV da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992, que trata do Procedimento Administrativo e
do Processo Judicial, e outros a serem desenvolvidos ou ja em curso
em 0rgdo ou entidade da administragdo publica federal, desde que
relacionados a lesdo ou ameaga de lesdo a0 patrimdnio publico.

§ 2° A CGU, no exercicio de suas competéncias, cabe dar o
devido andamento as representacfes ou deniincias fundamentadas que
receber, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimoénio publico,
velando por seu integral deslinde.

§ 3° A CGU, por seu titular, sempre que constatar omissdo
da autoridade competente, cumpre requisitar a instauragdo de sin-
dicancia, procedimentos e processos administrativos, e avocar aqueles
j& em curso perante 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, visando a corregdo do andamento, inclusive mediante a apli-
cagdo da penalidade administrativa cabivel.

§ 4° Cumpre a CGU, na hipétese do § 3°, instaurar sin-
dicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar
a autoridade competente para apurar a omissdo das autoridades res-
ponsavels.

Art. 2° A CGU dara ciéncia a Advocacia-Geral da Unido e
a0 Ministério Publico dos casos que configurarem improbidade ad-
ministrativa e agueles que recomendarem a indisponibilidade de bens,
0 ressarcimento ao erério e demais providéncias.

Parégrafo Unico. Sera provocada, sempre gque necessdria, a
atuacdo do Tribunal de Contas da Unido, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, dos érgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal e, quando houver indicios de responsabi-
lidade penal, do Departamento de Policia Federa e do Ministério
Publico, inclusive quanto a representagdes ou dendincias que se afi-
gurem manifestamente caluniosas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A CGU tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado:

a) Gabinete - GM:

1. Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM;

2. Assessoria para Assuntos Internacionais - AINT;

3. Comisséo de Etica - CE/CGU,

b) Consultoria Juridica - CONJUR:

1. Coordenagdo-Geral de Processos Judiciais e Disciplinares
- CPID:

1.1. Coordenagdo da Coordenacdo-Geral de Processos Ju-
diciais e Disciplinares - DPJD;

2. Coordenagao-Geral de Processos Administrativos e An&
lise Legidativa - CGPA:

2.2. Divisdo da Coordenacdo-Geral de Processos Adminis-
trativos e Andlise Legislativa - DGPA;

C) Secretaria-Executiva - SE:

1. Gabinete da Secretaria-Executiva - Gab/SE;

2. Coordenacéo de Elaboracdo de Atos Normativos - CE-
NOR;

3. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucio-
na - DIPLAD:

3.1. Coordenacéo-Geral de Plangamento e Avdiagdo Ins-
titucional - COPAV;

3.2. Coordenacdo-Geral de Integracdo e Desenvolvimento
Ingtitucional - CODIN;

4. Diretoria de Gestdo Interna - DGI:

4.1. Coordenagdo-Gerd de Gestdo de Pessoas - COGEP;

4.1.1. Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitagdo -
CDCAP;

4.1.2. Coordenagéo de Plangiamento e Projetos - CPPRO;

4.1.3. Servico de Cadastro e Beneficios - SECAD;

4.1.4. Servico de Pagamento, Aposentadorias e Pensdes -
SEPAG;

4.1.5. Servico de Legislagio de Pessoal - LEGIS;

4.2. Coordenacdo-Geral de Licitagbes, Contratos e Docu-
mentagdo - CGLCD:

4.2.1. Coordenagdo de Licitagbes - COLIC;

4.2.2. Coordenagéo de Gestéo de Contratos - CGCON;

4.2.3. Coordenagéo de Gestdo Documental - CGDOC;

4.3. Coordenag@o-Geral de Orcamento, Financas e Conta
bilidade - CGCOF:

4.3.1. Coordenag8o Setorial de Orgamento e Finangas - CO-
FIN;

4.3.2. Coordenacao de Execugdo Orcamentéria e Financeira -
CEOFI;

4.3.3. Setoria de Contabilidade - SECON;

4.4 Coordenagdo-Geral de Logistica, Patrimdnio e Engenha-
ria - CGLPE:

4.4.1. Coordenagdo de Almoxarifado, Servicos Gerais e Pa-
triménio - COASP,

4.4.2. Coordenagdo de Gestdo em Engenharia e Arquite-

turg;

5. Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI:

5.1. Coordenacdo-Geral de Sistemas de Informacdo - CG-
SIS;

5.1.1. Coordenagéo de Sistemas - COSIS,

5.2. Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica - CG-
TEC;

5.2.1. Coordenagéo de Operacéo - COPER;

d) Diretoria de Pesguisas e Informacbes Estratégicas -
DIE:

1. Observatério da Despesa Publica - ODP,

1.1. Servico de Ciéncia de Dados - SCD;

2. Coordenag8o-Geral de Informagtes Estratégicas - CGIE;

2.1. Servigo de Investigagéo - SINV;

2.2. Servico de Andlise - SIAN;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno - SFC:

1. Gabinete - Gab/SFC;

2. Coordenagdo-Geral de Operacdes Especiais - SFCOPE;

3. Diretoria de Auditoria de Politicas Econémicas e de Pro-
dugéo - DE: 3

3.1. Coordenacéo-Geral de Auditoria das Areas de Industria,
Comércio Exterior, Servicos e Turismo - CGIT;

3.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area Fazendéria -
CGFAZ, i

3.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Agri-
cultura, Pecuéria e Abastecimento - CGAGR; i

3.4. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - CGTIC;

4. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais | - DS I:

4.1. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educagéo
Superior e Profissionalizante - CGESUP, .

4.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Educacéo
Bésica - CGEDUB; ;

4.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Salde -
CGSAU; .

4.4. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Justica e
Cidadania - CGCIJ;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017031400055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais Il - DS II:

5.1. Coordenacéo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho,
Emprego e Servigos Sociais Auténomos - CGTS,

5.2. Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia
- CGPREV,; i

5.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Desenvol-
vimento Socia - CGDES; .

5.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e
Cultura - CGESC;

6. Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura -
DI:

6.1. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trans-
portes, Portos e Aviag@o Civil - CGTRAN;

6.2. Coordenagdo-Gera de Auditoria das Areas de Minas e
Energia - CGENE;

6.3. Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Cidades -
CGMCID; .

6.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Integra-
¢do Nacional e Meio Ambiente - CGIMA;

7. Diretoria de Auditoria de Governanga e Gestéo - DG:

7.1. Coordenacdo-Geral de Auditoria de Obras - CGEOB,;

7.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria de Tecnologia da In-
formagéo - CGATI;

7.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria de Pessoad e Tomada
de Contas Especia - CGPTCE;

7.4. Coordenacgo-Geral de Auditoria das Areas de Plane-
jamento e Gestdo - CGPLAG;

8. Diretoria de Auditoria de Estatais - DAE:

8.1. Coordenagéo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores
Financeiro e de Desenvolvimento - CGFIN;

8.2. Coordenagéo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores
de Petrdleo, Gés e Mineragdo - CGPETRO;

8.3. Coordenacgo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores
de Energia e Tecnologia - CGETEC;

8.4. Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores
de Logistica e Servigos - CGLOG;

9. Diretoria de Plangjamento e Coordenacéo das Acgdes de
Controle - DC:

9.1. Coordenacdo-Geral de Plangjamento, Avaliacdo e Mo-
nitoramento - CGPLAM;

9.2. Coordenacdo-Geral de Técnicas e Procedimentos - CG-

TEP;

9.3. Coordenagdo-Geral de Prospeccdo e Inovagdo - CG-
PRI;

9.4. Coordenagdo-Geral de Capacitacdo e Qualidade - CG-
QUA;

b) Ouvidoria-Geral da Unido - OGU:

1. Gabinete da Ouvidoria-Gera da Unido - Gab/OGU;

2. Coordenagdo-Geral de Recursos de Acesso a Informaggo -
CGRAI;

2.1 Servico de Andlise e Gestdo de Recursos - SAGRE;

3. Coordenagdio-Geral de Orientagdo e Acompanhamento de
Ouvidorias - CGOuv;

3.1. Servico de Monitoramento de Ouvidorias - SMO;

4. Coordenacdo-Geral de Atendimento ao Cidaddo - CG-
Cid;

4.1. Servico de Gestdo de Manifestagdes - SEGEM;

¢) Corregedoria-Geral da Unido - CRG:

1. Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido - Gab/CRG;

2. Coordenagdo-Geral de Responsabilizacdo de Entes Pri-
vados - COREP,

3. Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Processos Dis-
ciplinares - CMPAD;

4. Coordenacdo-Geral de Plangamento e de Acles Corre-
cionais - CGPAC;

5. Coordenagéo-Geral de Normas e Capacitagéo - CGNOC;

6. Corregedoria-Adjunta da Area Economica - COREC:

6.1. Corregedoria Setorial das Areas de Agricultura, Pecuéaria
e Abastecimento - CSAPA; i

6.2. Corregedoria Setorial das Areas de IndUstria, Comércio
Exterior, Servigos e Turismo- CSIC/T;

6.3. Corregedoria Setorial das Areas de Fazenda e Relactes
Exteriores - CSF/RE; 3

6.4. Corregedoria Setorial das Areas de Plangjamento, De-
senvolvimento e Gestdo e Cultura - CSPDG/C;

6.5. Corregedoria Setorial da Area de Trabalho - CSTRA;

7. Corregedoria-Adjunta da Area de Infraestrutura - CO-
RIN:

7.1. Corregedoria Setoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia,
InovagBes e Comunicagdes - CSCTIC;

7.2. Corregedoria Setorial das Areas de Defesa e Meio Am-
biente - CSD/MA; .

7.3. Corregedoria Setorial da Area de Minas e Energia -
CSME; ;

7.4. Corregedoria Setorial das Areas de Transportes, Portos e
Aviacdo Civil - CSTPA;

7.5. Corregedorla Setorial das Areas de Integragio Nacional
e Cidades - CSIN/C;

8. Corregedoria-Adjunta da Area Social - CORAS:

8.1. Corregedoria Setorial da Area de Educago - CSE;

8.2. Corregedoria Setorial das Areas de Justica e Cidadania -
CSIC;

8.3. Corregedoria Setorial da Area de Salde - CSS;

8.3. Corregedoria Setorial das Areas de Desenvolvimento
Socia e Esporte - CSDS/E;

d) Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgéo -
STPC:

1. Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Prevencgo da
Corrupgéo - Gab/STPC;

2. Diretoria de Transparéncia e Controle Social - DTC:

2.1. Coordenacéo-Geral de Cooperagdo Federativa e Con-
trole Socia - CFECS;

2.1.1 Divisdo de Cooperacdo Federativa e Controle Social -
DICFECS;

2.2. Coordenagéo-Geral de Governo Aberto e Transparéncia
- CGAT;

2.2.1 Divisdo de Governo Aberto e Transparéncia - DI-
GAT;

3. Diretoria de Promocéo da Integridade e Cooperagéo In-
ternaciona - DIACI:

3.1. Coordenagdo-Geral de Integridade - CGINT;

3.1.1 Divisdo de Integridade - DINT;

3.2. Coordenagdo-Geral de Acordos e Cooperagdo Interna-
ciona - CGACI;

Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da
Uni&o nos Estados - CGU-R; e,

IV - érgéos colegiados:

a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Cor-
rupcéo - CTPCC;

b) Comissdio de Coordenagdo de Controle Interno - CCCl;
e

¢) Comissdo de Coordenacéo de Correigdo - CCC.

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

& |

Dos 6rgéos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado

Subsegéo |

Do Gabinete do Ministro

Art. 4° Ao Gabinete do Ministro de Estado - GM compete:

| - Assistir o Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social, nas relagdes publicas e no preparo e despacho de seu
expediente pessoal e de sua pauta de audiéncias;

Il - Apoiar a redlizagdo de eventos de que participe 0 Mi-
nistro de Estado com representacdes e autoridades nacionais e es-
trangeiras,

Il - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social da CGU;

IV - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da
CGU, em tramitagdo no Congresso Nacional e coordenar o aten-
dimento as consultas e aos requerimentos formulados;

V - Assistir o Ministro de Estado nos temas relacionados a
area internaciona de interesse da CGU;

VI - Encaminhar exposi¢des de motivos e proposi¢ies nor-
mativas aos Ministérios e a0 Gabinete do Presidente da Republica
pelo sistema de tramitagdo de atos normativos da Presidéncia da
Republica, bem como monitorar a tramitagdo dos respectivos pro-
cedimentos; e,

VII - organizar a pauta semana da reunido de coordenagéo
interna da CGU;

ad VIII - exercer outras atribui¢des cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 5° A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM
compete:

| - Prestar assessoria a0 Ministro de Estado e demais au-
toridades da CGU no relacionamento com os veiculos de comu-
nicagdo social;

I - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social da CGU;

Il - receber, analisar e processar as solicitages de entre-
vistas e informacOes encaminhadas pelos veiculos de comunicagéo;

IV - Produzir materia jornalistico e institucional para di-
vulgacdo das agdes da CGU;

V - Propor o desenvolvimento de campanhas publicitarias,
de cardter ingtitucional, para divulgar acdes e resultados relativos ao
trabalho da CGU;

VI - Monitorar e selecionar as noticias publicadas na im-
prensa, que sgjam de interesse da CGU; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° A Assessoria para Assuntos Internacionais - AINT
compete:

| - Prestar assessoria a0 Ministro de Estado, ou a repre-
sentante por ele indicado, no exercicio das fungdes de representagéo
oficial no exterior;

Il - Acompanhar, articular e orientar estrategicamente as
areas nos temas internacionais que sejam de interesse da CGU;

Il - coordenar e desenvolver atividades, no ambito inter-
nacional, em articulagdo com o Ministério das RelagBes Exteriores e
com outros 6rgdos da administracéo publica, que fortalecam a atuagéo
institucional da CGU;

IV - Identificar oportunidades de intercambio, promover a
cooperacdo e participar de negociagbes de agjustes formais de co-
operacdo com instituicdes de outros paises e com organismos in-
ternacionais;

V - Promover a articulagéo e troca de informagBes entre as
areas nos temas internacionais de interesse da CGU; e

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° A Comissdo de Etica - CE/CGU compete exercer as
competéncias previstas no art. 7° do Decreto n° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007, e outras que lhe forem delegadas.

Parégrafo anico. A CE/CGU contard com Regimento Interno
préprio, aprovado pelo Ministro de Estado da Transparéncia, Fis-
calizagdo e Controladoria-Geral da Uni&o.

Subsegéo 11

Da Consultoria Juridica

Art. 8 A Consultoria Juridica - CONJUR compete:

| - Prestar assessoria e consultoria a0 Ministro de Estado em
assuntos de natureza juridica;

Il - Assistir o Ministro de Estado no controle da legalidade
dos atos por ele praticados;

Il - elaborar, por solicitagdo do Ministro de Estado, estudos
sobre temas juridicos insertos nas areas de competéncia da CGU;

IV - Examinar, previamente, anteprojetos de lei, medidas
provisorias, decretos e outros atos normativos de interesse do Or-
gao;

V - Emitir parecer nos processos administrativos encami-
nhados por determinacdo do Ministro de Estado, sugerindo as pro-
vidéncias cabiveis;

VI - Fixar a interpretagdo da Congtituicdo, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelas unidades da CGU, quando n&o houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de edi-
tais de licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres,
bem como os atos pelos quais se reconhegam a inexigibilidade ou a
dispensa de licitacao;

VIII - acompanhar 0 andamento e preparar informagdes para
|nstrut;ao de processos judiciais nos quais a CGU tenha interesse;

IX - Examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades da
CGU quanto ao seu cumprimento;

X - Pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem ainda,
quando for o caso, de outros atos relativos a situagdo funcional de
servidores, e examinar 0s respectivos recursos interpostos ao Ministro
de Estado;

XI - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos de
responsabilizaggo de pessoas juridicas e de acordos de leniéncia, bem
Como examinar 0S respectivos recursos e pedidos de reabilitago
apresentados ao Ministro de Estado;

XII - prestar assisténcia técnico—juridica a0 Gabinete do Mi-
nistro, no que respeita a0 encaminhamento de atos normativos aos
Ministérios e a0 Gabinete do Presidente da Republica, pelo Sistema
de Geragéo e Tramitagdo de Documentos Oficiais - SIDOF;

X1 - propor a declarag@o de nulidade de ato administrativo
praticado no ambito da CGU;

XIV - identificar e propor a racionaizagdo e o aperfeicoa-
mento de atos normativos de interesse da CGU; e

XV - Exercer outras atividades correlatas.

§ 1° As consultas a CONJUR serdo encaminhadas pelo Mi-
nistro de Estado ou pelo Secretério-Executivo da CGU.

§ 2° A CONJUR exerce, ainda, as fungBes de 6rgéo setorial
da Advocacia-Geral da Uniéo.

Art. 9° A Coordenag@o-Geral de Processos Judiciais e Dis-
ciplinares - CPJD compete:

| - Coordenar e orientar a execugdo das atividades rela
cionadas com a andlise de processos e documentos,

Il - Realizar estudos e a emissdo de pareceres e notas re-
ferentes a

a) investigacdes preliminares, sindicancias, processos admi-
nistrativos disciplinares no @mbito da CGU cuja competéncia para
julgamento seja do Ministro de Estado e do Secretério-Executivo;

b) legalidade de procedimentos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, previamente ao julgamento;

c) exame dos recursos interpostos ao Ministro de Estado;

d) atos relativos a situagdo funciona de servidores;

€) processos administrativos de responsabilizagéo de pessoas
juridicas, instaurados ou avocados pela CGU;

acordos de leniéncia a serem celebrados pela CGU; e

g) atuacdo nas matérias correciona e disciplinar;

I1l - assistir o Consultor Juridico no exame e interpretacéo de
decisOes judICIaIS;

IV - Assessorar 0 Ministro de Estado na preparacéo de in-
formagbes prestadas em acles judiciais;

V - Examinar decisoes judiciais e orientar as autoridades da
CGU quanto a0 seu cumprimento;

VI - Prestar assessoria e dirimir dividas sobre questées ju-
diciais, quando suscitadas pelo Ministro de Estado ou pelo Secretério-
Executivo;

VII - fornecer subsidios para a defesa da Unido, bem como
a coleta, junto aos 6rgdos da CGU, dos elementos de fato e de direito
necessarios a elaboracdo das informagdes a serem encaminhadas as
unidades de contencioso da Advocacia-Geral da Uni&o;

VIl - promover a articulagdo e o acompanhamento dos pro-
cessos de interesse da CGU junto & Advocacia-Geral da Unido, ao
Poder Judiciario, ao Tribuna de Contas da Uni&o e a outros 0rgéos,
com vistas a otimizagdo dos esforgos destinados a elaboracéo da
defesa da Uniéo;

IX - Atuar, em conjunto com os 0rgdos técnicos da CGU e
com o auxilio da CGPA, na elaboracdo de propostas de atos nor-
mativos submetidas ao Ministro de Estado, nas matérias de sua com-
peténcia;

X - Acompanhar e supervisionar 0s processos judiciais de
interesse da CGU, zelando pelo atendimento das decisdes e sentencas
judiciais, bem como de outras demandas provenientes do Poder Ju-
dicidrio, orientando as autoridades da CGU quanto ao seu cumpri-
mento, observados 0s atos normativos que regem a matéria;

XI - controlar os prazos para remessa de informagdes e
cumprimento de decisdes do Poder Judiciario, bem como de outras
solicitagcBes emanadas do Poder Publico;

XIl - proceder a estudos e propor medidas com vistas a
prevengao de litigios;

Xl - redlizar outras atividades que |he forem cometidas
pelo Consultor Juridico; e

XIV - auxiliar a CGPA em caso de necessidade do servico, a
critério do Consultor Juridico.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Processos Administrativos
e Andlise Legislativa - CGPA compete:

| - Redlizar revisdo fina da técnica legidativa e emitir pa-
recer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;
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Il - Examinar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de edital de licitagdo e os contratos ou ins-
trumentos congéneres, e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagéo;

Il - coordenar e orientar a execucdo das atividades rela-
cionadas com a andlise de processos e documentos;

IV - Redlizar estudos e emitir pareceres e notas referentes
a

a) instrumentos convocatrios, homologacéo, dispensa e ine-
xigibilidade de licitagdo relativos a aquisicdo de bens ou contratagdo
de obras e servigos,

b) contratos e ajustes congéneres relativos a aquisicdo de
bens ou contratacdo de obras e servicos;

¢) acordos de cooperag@o a serem celebrados entre a Uniéo,
por meio da CGU, e outros entes;

d) penalidades decorrentes de contratos e de gjustes con-
géneres relativos a aquisicdo de bens ou contratacdo de obras e
servigos na CGU;

€) sancdo e veto de projetos de lei que contenham assuntos
de interesse da CGU;

f) recursos humanos e legislagdo de pessoal;

g) atuagdo nas matérias de controle interno, ouvidoria e
transparéncia;

h) demais matérias pertinentes ao interesse da CGU e néo
contempladas nas competéncias da CPJD, em decorréncia da com-
peténcia residual desta Coordenaggo-Geral; e

i) racionalizagdo e aperfeicoamento de atos normativos de
interesse da CGU;

V - Atuar, sempre que provocada, em conjunto com os Or-
géos técnicos da CGU, na elaboracdo de propostas de atos normativos
submetidas ao Ministro de Estado;

VI - Redlizar outras atividades que |he forem cometidas pelo
Consultor Juridico; e

VII - auxiliar a CPID em caso de necessidade do servico, a
critério do Consultor Juridico.

Art. 11. A Divisdo da CGPA e a Coordenagdo da CPID
compete promover a execucdo das atividades demandadas pelos res-
pectivos Coordenadores-Gerais e pelo Consultor Juridico.

Subsego |11

Da Secretaria-Executiva

Art. 12. A Secretaria-Executiva - SE compete:

| - Assistir o Ministro de Estado na superviséo e na co-
ordenagdo das atividades das unidades integrantes da CGU;

Il - Auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes
S na implementag&o das agles das areas de competéncia das unidades

a CGU,

Il - assistir o Ministro de Estado na coordenagdo dos pro-
ce$osa|de plangjamento estratégico, organizacdo e avaliagdo insti-
tuciona;

IV - Supervisionar e coordenar, no dmbito do Ministério, as
atividades de modernizagdo administrativa e as relacionadas aos sis-
temas federais de plangjamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informa
¢80 e informética, de pessoa civil e de servigos gerais;

V - Providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados ao Secretério-Executivo pelo Poder Judiciério e
pelo Ministério Pablico e auxiliar o GM na resposta aos reque-
rimentos do Congresso Nacional;

VI - Supervisionar e coordenar os estudos atinentes a ela
boracdo de atos normativos relacionados as fungoes da CGU;

VII - supervisionar e coordenar a atuagéo das unidades da
CGU nas negociagdes dos acordos de leniéncig;

VIII - atuar como instancia recursal das decisdes adminis-
trativas proferidas pelos titulares dos 6rgaos especificos singulares e
unidades descentralizadas da CGU;

IX - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Con-
troladorias Regionais da Unido nos Estados; e,

X - Exercer outras atividades correlatas bem como outras
atribuicbes cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 13. Ao Gabinete da Secretaria-Executiva - Gab/SE com-
pete:

| - Prestar assisténcia ao Secretério-Executivo no exercicio
de suas atribuicdes;

Il - Elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias,
viagens, despachos e demais atividades do Secretério-Executivo;

Il - assistir 0 Secretério-Executivo em suas fungdes e re-
presentagéo;

IV - Prestar a0 Secretario-Executivo as informagdes neces-
sérias & tomada de decisdes;

V - Receber e encaminhar documentos e correspondéncias de
interesse da Secretaria-Executiva, mantendo atualizadas as informa-
¢Oes sobre tramitacdo de documentos;

VI - Coordenar e acompanhar o atendimento de demandas
encaminhadas ao Gabinete da SE, ressalvadas aquelas de competéncia
da OGU; e

VIl - exercer outras atividades correlatas bem como outras
atribuigdes cometidas pelo Secretério-Executivo.

Art. 14. A Coordenacdo de Elaboracdo de Atos Normativos
- CENOR compete:

| - Coordenar os estudos atinentes a elaboragdo de atos
normativos relacionados com as fungdes da CGU;

Il - Elaborar minutas e propostas de atos normativos de
competéncia do Secretério-Executivo;

Il - realizar os atos necess&rios para criagdo e acompa-
nhamento dos processos eletronicos, de interesse da CGU, no Sl-
DOF;

IV - Revisar, quando demandada, as demais minutas de atos
normativos da CGU; e

V - Exercer outras atividades correlatas bem como outras
atribuicdes cometidas pelo Secretério-Executivo.

Art. 15. A Diretoria de Plangamento e Desenvolvimento
Institucional - DIPLAD compete:

| - Assessorar 0 Secretério-Executivo no desenvolvimento,
implantacéo e acompanhamento de projetos e acles estratégicas para
a CGU;

Il - Formular e implementar estratégias e mecanismos de
integracdo, desenvolvimento e fortalecimento institucional;

Il - coordenar a elaboragdo e a consolidacdo dos planos e
programas anuais e plurianuais da CGU, e acompanhar sua exe-

Cugao;

IV - Coordenar, em articulagdo com a DG, a elaboragéo de
relatorios de atividades, inclusive o relatério anual de gestéo;

V - Plangjar, coordenar e supervisionar a sistematizacéo,
padronizac@o e implantacdo de técnicas e instrumentos de gestdo e
melhoria de processos;

V1 - Disponibilizar informagBes gerenciais, a fim de oferecer
suporte ao processo decisorio e a supervisao ministerial;

VIl - proceder a articulagdo institucional para formulagéo e
coordenacdo de estratégias sobre assuntos especificos, determinados
pelo Secretario-Executivo;

VIII - organizar e coordenar as atividades relativas ao ge-
renciamento de projetos, processos e riscos institucionais, em ar-
ticulagdo com as demais unidades da CGU;

IX - Auxiliar o Secretério-Executivo na promogdo da gestéo
estratégica da CGU; e,

X - Redlizar outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenacdo-Gera de Plangjamento e Avaliago
Institucional - COPAV compete:

| - Desenvolver atividades de plangamento estratégico, t&
tico e operaciona e de avaliagdo do desempenho institucional da
CGU, bem como acompanhar, avaliar e consolidar sua execugao;

Il - Coordenar as atividades referentes a CGU para ela
boragdo da proposta de Plano Plurianual - PPA a ser enviada ao
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao;

Il - participar de estudos e disseminar, sob orientacéo téc-
nica do érgdo central de plangjamento federal, métodos de plane-
jamento estratégico, de monitoramento e de avaliacdo de gestao;

IV - Consolidar as informagdes relacionadas ao planejamento
estratégico e as diretrizes e metas institucionais, a fim de subsidiar a
elaboracdo da proposta orcamentéria anual;

V - Levantar as informagfes constantes do plangjamento
estratégico e das diretrizes e metas institucionais que servem de
suporte a elaboragdo da proposta orgamentéria anual e do PPA;

VI - Monitorar a adequagao dos planos e programas das
diversas unidades da CGU as diretrizes e aos instrumentos de pla
nejamento ingtitucionais;

VIl - desenvolver as atividades para elaboracdo e encami-
nhamento do relatério anual de gestdo e da mensagem presidencial;

VIl - coordenar as atividades referentes a CGU para a pres-
tacdo de contas do Presidente da Republica, com posterior enca
minhamento a SFC;

IX - Monitorar os objetivos, iniciativas, metas e indicadores
da CGU constantes no PPA;

X - Desenvolver, em articulagdo com as unidades singulares,
as atividades necessarias a sistematizagdo, padronizacdo e implan-
tacdo de projetos, técnicas e instrumentos de gestdo e de moder-
nizagdo;

XI - promover a elaboragéo e a utilizagdo de indicadores de
desempenho junto as unidades singulares; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucio-
nal - CODIN compete:

| - Fomentar projetos transversais que tenham por objetivo o
desenvolvimento institucional;

Il - Identificar processos realizados por unidades singulares
distintas e propor unificagdo com vistas a racionalizagdo adminis-
trativa;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de andlise e
consolidacdo de propostas de estruturagdo e reestruturagdo organi-
zacional das unidades da CGU;

IV - Plangjar, coordenar e supervisionar a sistematizac&o,
padronizagdo e otimizacdo de processos de trabalho, envolvendo o
conhecimento atual ou identificacdo de oportunidades de melhoria de
desempenho da CGU;

V - Estabelecer intercambio, em &mbito nacional, com outros
Orgdos e entidades publicas e privadas, para identificar melhores
préticas de gestdo e possiveis parcerias;

VI - Orientar e acompanhar estudos e projetos que adotem
acoes voltadas a0 desenvolvimento institucional;

VII - propor e acompanhar a revisdo e a elaboracdo de atos
normativos internos que visem a integragdo das atividades institu-
cionais da CGU, em articulagdo com a CENOR, sem prejuizo da
andlise juridica pela érea competente;

VIII - promover a integracdo entre as unidades da CGU,
visando o aprimoramento dos processos de trabalho e a ampliagéo da
comunicagdo e transparéncia interna;

IX - Andlisar as propostas e divulgar internamente os acor-
dos de cooperagd0 Nd0 OnNErosos e instrumentos congéneres cele-
brados pela CGU, em articulagdo com as unidades intervenientes;

X - Plangjar, coordenar e supervisionar, em articulagdo com
as demais &reas, a sistematizagdo, padronizagdo e implantagdo de
projetos, técnicas e instrumentos de gestdo e de modernizagao ins-
tituciona; e

XI| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. A Diretoria de Gestdo Interna - DGl compete:

| - Plangjar, coordenar e executar as atividades de gestdo de
pessoas, materiais, logistica e orgcamento e finangas da CGU;

Il - Promover a elaborag&o e a consolidagéo dos planos e dos
programas da CGU e acompanhar sua execu¢do, em articulagdo com
a DIPLAD;

Il - plangjar e executar as atividades de gestéo documental
e bibliogréfica da CGU,;

IV - Elaborar estudos em parceria com as demais unidades
da CGU e propor medidas relacionadas as necessidades de adequagdo
e expansdo de seu quadro funciona e de sua infraestrutura fisica;

V - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas
das unidades descentralizadas da CGU; e,

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenago-Geral de Gestdo de Pessoas - CO-
GEP compete:

| - Plangjar e coordenar politicas de gestdo de pessoas;

I - Supervisionar e acompanhar, seguindo as orientagdes do
6rgdo central do Sistema de Pessoa Civil - SIPEC, a execucdo de
atividades internas inerentes a

a) plangjamento e desenvolvimento de projetos em gestéo de

pessoas;

b) capacitagdo, desenvolvimento e desempenho profissio-
nal;

¢) servigos de administracéo de pessodl; e,

d) promocdo da salde e da qualidade de vida dos servi-
dores;

Il - gerir, plangjar e viabilizar a politica de gestdo de pes-
soas e desenvolvimento de pessoal da CGU, articulada ao plane-
jamento do 6rgdo, em consonancia com as orientagdes normativas do
6rgdo central do SIPEC;

IV - Coordenar, plangjar, desenvolver e supervisionar agoes e
programas nas &reas de assisténcia e acompanhamento da salde,
pericia oficial em salde, promocéo da salide e qualidade de vida dos
servidores, em conformidade com a Politica de Atengdo a Salde e
Seguranca do Trabalho do Servidor Piblico Federal;

V - Supervisionar a execugdo de programas, planos e pro-
jetos relacionados a politica de gestdo de pessoas e ao desenvol-
vimento de pessodl;

VI - Orientar as demais unidades da CGU em assuntos re-
lacionados a area de gestéo de pessoas, e auxilidlas na implemen-
tagc8o dos procedimentos estabelecidos, por meio da criagdo e co-
ordenagdo de Comités; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Ao Servico de Cadastro e Beneficios - SECAD
compete:

| - Orientar, controlar e executar as atividades de cadastro de
pessoal, compreendendo as relacionadas & posse, exercicio, requi-
sigdes, exoneragdes e vacancias de servidores;

Il - Preparar atos de nomeagdo, exoneracdo, dispensa e de-
signacdo referentes aos cargos efetivos, aos cargos em comissdo, as
funcdes comissionadas, as fungdes gratificadas, as gratificacbes e as
substituicoes;

Il - emitir e manter controle de carteiras funcionais, crachés
de servidores e broches institucionais da CGU;

IV - Registrar no Sistema de Apreciacéo e Registro dos Atos
de Admissdes e Concessdes - SISAC/TCU, ou em outro sistema que
vier a substitui-lo, os atos de admissdes e desligamentos, com re-
messa dos respectivos processos aos 0rgaos fiscalizadores,

V - Organizar, cadastrar, controlar e manter atualizados os
registros funcionais de servidores ativos, aposentados, pensionistas e
de seus respectivos dependentes;

VI - Manter atualizado controle de frequéncia e férias dos
servidores do quadro funcional da CGU, inclusive cedidos ou com
exercicio descentralizado, bem como dos empregados piblicos e de-
mais servidores cedidos;

VII - manter atualizado o controle dos cargos efetivos, car-
gos em comissao, fungdes comissionadas e gratificadas, gratificagoes,
vacancias, bem como do exercicio e lotagdo dos servidores da
Ccau;

VIII - instruir e analisar os processos e pedidos relativos a
concessdo e revisdo de beneficios;

IX - Averbar e emitir mapa de tempo de servico dos ser-
vidores;

X - Emitir certiddes e declarages funcionais dos servido-
res;

XI - analisar e enviar 0 arquivo da Relagdo Anual de In-
formagBes Sociais - RAIS, nos termos da legislagdo vigente;

XII - orientar, executar e controlar as atividades operacio-
nais, no ambito de sua atuagdo, previstas nos Sistemas Corporativos
de Recursos Humanos do Governo Federal;

XI1I - publicar o Boletim Interno;

X1V - fornecer & COGEP subsidios necessarios em processos
judiciais e administrativos pertinentes a sua area de atuagao;

XV - Levantar, consolidar e propor a atualizaco das in-
formagBes de sua competéncia, com vistas a publicacéo e divulgagédo
na Intranet da CGU; e,

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Ao Servico de Legislacio de Pessod - LEGIS com-
pete:

| - Proceder a andlise e a0 acompanhamento sistemético da
legislacdo e dos atos normativos referentes a area de pessod e dis-
ponibilizé-los na Intranet para consulta dos servidores;

Il - Analisar propostas de atos normativos internos em ma-
téria de pessoal, bem como atuar nos processos relativos a direitos e
deveres de servidores publicos;

Il - examinar ordens e decisfes judiciais e fornecer os sub-
sidios necessarios a defesa da Unido;

IV - Levantar, consolidar e propor a atualizacdo das in-
formagdes de sua competéncia, com vistas a publicagéo e divulgagdo
na intranet da CGU; e,

V - Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 22. Ao Servigo de Pagamento, Aposentadorias e Pen-
sdes - SEPAG compete:

| - Elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a
folha de pagamento dos servidores ativos e aposentados, dos be-
neficiarios de pensdo e dos estagiarios;

I - Manter organizados e atualizados os registros financeiros
dos servidores ativos e aposentados, assim como de beneficidrios de
pensdo e estagiarios;

Il - elaborar célculos relativos aos processos de exercicios
anteriores referentes a érea de pessoal e proceder ao langamento no
Sistema Corporativo de Recursos Humanos do Governo Federal;

V- Elaborar o calculo e proceder aos gjustes e ao pagamento
de beneficios, remuneracGes, indenizagGes, acertos financeiros e ou-
tras verbas e parcelas relativas a matéria de pessoal;

V - Elaborar e enviar o arquivo da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, de Informagdes a
Previdéncia Socia - GFIP e Declaragdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF, nos termos da legislagdo vigente;

VI - Extrair do Sistema Corporativo de Recursos Humanos
do Governo Federal, conferir e encaminhar & CGCOF o Demons-
trativo de Despesas de Pessoal - DDP, em conjunto com a Divisdo de
Cadastro e Beneficios, para a liquidagdo das despesas mensais com
servidores ativos e aposentados, pensionistas e estagiarios;

VII - receber e acompanhar Termo de Ocorréncia referente a
d_éé)ito indevido de consignatérias em folha de pagamento de ser-
vidor;

VIII - preparar certiddes e declaragdes relativas a assuntos de
sua area de competéncia;

IX - Orientar, instruir, analisar, executar e controlar os pro-
cessos e as atividades relacionadas a concessao, revisdo e registro de
aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia;

X - Registrar no sistema proprio do Tribunal de Contas da
Unido, os atos de aposentadorias e pensdes, com a remessa dos
respectivos processos aos 6rgaos fiscalizadores;

X1 - orientar, executar e controlar as atividades operacionais,
no &mbito de sua atuagdo, previstas no Sistema Corporativo de Re-
cursos Humanos do Governo Federal e demais sistemas de Gestéo de

XIl - subsidiar as unidades em processos judiciais e ad-
ministrativos, que se referem as atividades pertinentes a sua érea de
atuacéo;

X1 - instruir processos e fornecer as informagdes neces-
sérias para instauragdo de Tomada de Contas Especia e inscri¢do em
Divida Ativa;

XIV - levantar, consolidar e propor a atualizagdo das in-
formagdes no seu ambito de atuacdo, com vistas a publicagdo e
divulgacéo na Intranet da CGU;

XV - Prestar informagdes financeiras para a inclusdo de
acles judiciais no sistema de agdes judiciais do Governo Federal;
€,

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitacao -

CDCAP compete:

| - Identificar, executar e avaliar os procedimentos e as agdes
de capacitagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores
em exercicio na CGU, visando ao desenvolvimento de competéncias
especificas;

Il - Elaborar o Plano Anua de Capacitacdo - PAC;

Il - viabilizar a execugdo do Plano Anua de Capacitacéo,
assim como promover a divulgacdo de cursos e eventos internos e
externos, previstos no PAC;

IV - Articular com as escolas de governo a implementagéo
dos programas e projetos de desenvolvimento de pessoas,

V - Analisar, instruir e acompanhar os processos relativos a
concessdo de licenga para capacitagao;

VI - Andisar, instruir e submeter ao Comité de Capacitagéo
0s processos de afastamento de servidores para estudo no exterior,
bem como os de concesséo de bolsas de pds-graduacao;

VII - plangjar e coordenar a execugdo de cursos de formagéo
e de promogao dos servidores da carreira de Finangas e Controle, no
ambito da CGU;

VIII - coordenar, andlisar e executar as atividades e pro-
cedimentos relativos a progressdo funcional dos servidores da
CGU;

IX - Coordenar, executar e avaliar as atividades de estagio de
estudantes, bem como orientar as areas a acompanhar a adegquagéo
das tarefas destinadas aos estagidrios, de acordo com sua formagéo
profissional;

X - Articular-se com ingtituicdes de ensino e agentes de
integracdo dos programas de estagio;

XI - consolidar e propor a atuaizacdo das informagdes, de
sua competéncia, com vistas a publicaggo e divulgagdo na Intranet da
CGU;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. A Coordenacdo de Planejamento e Projetos compete
- CPPRO:

| - Coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar os resultados
de programas, planos e projetos relacionados a politica de gestdo de
pessoas e ao desenvolvimento de pessoal na CGU;

Il - Subsidiar a elaboracdo, implementacdo e aperfeicoa
mento de planos de carreira;

111 - apresentar relatérios gerenciais e propor melhorias para
a érea de gestao de pessoas da CGU;

IV - Acompanhar, implementar e avaliar o Modelo de Gestéo
de Pessoas por Competéncias da CGU, com base no planegjamento do
6rgdo e na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Pablica Federal;

V - Orientar, aprovar e acompanhar o desenvolvimento de
pesquisas relativas a temética de gestdo de pessoas;

VI - Plangjar, promover e executar programas de promogao
da salde e melhoria da qualidade de vida dos servidores da CGU;

VIl - promover e estimular o desenvolvimento de acbes
relativas & vaorizagdo e ao reconhecimento dos servidores da
CGU;

VIII - orientar e subsidiar a produg&o de contelidos inerentes
a area de Gestdo de Pessoas a serem divulgados e publicados na
Intranet da CGU;

IX - Propor, plangjar e subsidiar estudos de dimensiona
mento de pessoal, bem como normas e procedimentos relacionados a
mobilidade de servidores; e,

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. A Coordenacdo Geral de Licitagbes, Contratos e
Documentacdo - CGLCD compete:

| - Plangjar, coordenar, executar e acompanhar as atividades
relacionadas a licitagBes, contratos e gestdo documental, na forma da
legislacdo em vigor, no que se refere a

a) processos de aquisicdo de material e de equipamentos e
contratac@o de servicos mediante licitacdo, dispensa, inexigibilidade
ou outra forma prevista na legislagéo;

gestdo de contratos decorrentes dos processos relacio-
nados na alinea anterior e de outros que vierem a ser formalmente
atribuidos a Coordenagéo;

¢) acoes e projetos que visem dar cumprimento a legislacdo
afeta a gestdo documental e arquivo;

Il - Redlizar 0 acompanhamento sistemético da legislacéo e
das normas que regulam os procedimentos relacionados a licitagoes,
contratos e gestdo documental, zelando pelo seu cumprimento;

Il - propor a atualizagdo das informacdes relativas a Co-
ordenac&@o-Geral disponibilizadas na Intranet da CGU;

IV - Orientar as CGU-R nos assuntos referentes a licitages,
contratos e documentacéo, bem como nos demais assuntos afetos a
&rea; e,

V- Exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. A Coordenacdo de Licitagbes - COLIC compete:

| - Revisar previamente os Termos de Referéncia e Projetos
Bésicos elaborados pelas éreas técnicas, no tocante a correta apli-
cacdo das normas afetas a licitagles;

Il - Registrar no Comprasnet, ou em outro sistema que vier
a substitui-lo, as IntencOes de Registro de Precos - IRP, de acordo
com as solicitagdes e informagdes disponibilizadas pelas &reas téc-
nicas,

Il - revisar a formalizagdo dos processos de aquisicdo e
contratagdo, no tocante a0 cumprimento de todas as etapas e a in-
clusdo da documentagdo exigida pelas normas de licitagdo, propondo
as é&reas técnicas 0 saneamento, quando Necessario;

IV - Redlizar os encaminhamentos dos processos as areas
responsaveis, no ambito da DGI, que integram o fluxo dos pro-
cedimentos de aquisicéo e contratacao;

V - Elaborar os instrumentos convocatorios necessarios a
aguisicdo de bens e contratagdo de servigos e proceder aos enca
minhamentos necessarios a sua consecugao, apds a andlise do Termo
de Referéncia ou Projeto Béasico encaminhado pela érea técnica;

V1 - Propor a autoridade competente, ap6s complementagéo
da formalizag8o do processo, a remessa dos autos a area juridica para
andlise e emissdo de parecer;

VII - registrar no Comprasnet, ou em outro sistema que vier
a substitui-lo, os avisos de licitagdo, os editais, os extratos de dis-
pensa e de inexigibilidade, bem como os resultados de julgamento das
licitagoes;

VIl - analisar os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes
aos editais, quando o objeto do questionamento tratar de aplicagéo
das normas de licitacao;

IX - Conduzir, por intermédio das comissdes e dos pre-
goeiros formalmente designados, as sessdes plblicas das licitagdes;

X - Instruir e propor respostas aos recursos, bem como as
medidas judiciais, que tenham por objeto a aplicagdo das normas que
regulam os procedimentos licitatorios;

XI - propor a autoridade competente a homologacdo das
licitagdes, bem como fornecer os elementos necessarios para subsidiar
sua decisdo final nos casos de recurso administrativo;

XIl - aplicar as penalidades aos licitantes previstas na le-
gislagdo vigente;

XII1 - propor as autoridades competentes o reconhecimento e
a ratificacdo dos processos de dispensa e inexigibilidade, bem como
processar sua publicacdo na forma da legislagdo vigente;

XIV - registrar no sistema Comprasnet, ou em outro sistema
que vier a substitui-lo, a pedido das éreas técnicas, a intencdo deste
Ministério em constar como participante de licitagdo de outro 6rgéo,
com uso do Sistema de Registro de Preco - SRP,

XV - Subsidiar a autoridade competente nas respostas aos
pedidos de adesdo a atas de registro de pregos da CGU encaminhados
por outros Orgaos;

XVI - propor acbes com a findidade de alertar as éreas
técnicas acerca da obrigatoriedade de se observar as normas que
tratam da sustentabilidade nas aquisicBes e contratagles; e,

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. A Coordenago de Gestdo de Contratos - CGCON
compete:

| - Coordenar as atividades relativas a celebragdo de con-
tratos e assinatura de atas de registro de pregos;

Il - Propor, juntamente com a &rea demandante, mecanismos
de aprimoramento do controle e fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais;

Il - recepcionar denuincias relativas ao descumprimento de
obrigagdo contratual feitas pela fiscalizagdo dos contratos e propor a
adogdo das providéncias cabives;

IV - Analisar os contratos e manifestar-se sobre a sua exe-
cucéo e a possibilidade de prorrogacéo, bem como de propostas de
alteragbes contratuais;

V - Elaborar e providenciar as assinaturas dos contratos e
dos respectivos termos aditivos, bem como das atas de registro de
precos, encaminhando-os para publicaco na imprensa oficial;

VI - Elaborar e providenciar a assinatura, por autoridade
competente, das portarias de designacao dos fiscais responsaveis pelo
acompanhamento de contratos e outras avencas, bem como enca-
minha-las para publicagéo no Boletim Interno;

_ ~ VIl - dertar as unidades demandantes, acerca do prazo de
vigéncia dos contratos que lhes forem afetos, bem como da pos-
sibilidade de prorrogagéo, extingdo ou resciséo;

~ VI - manter atualizados os registros de acompanhamentos e
dos instrumentos contratuais firmados;, = o

IX - Emitir Atestados de Capacidade Técnica juntamente
com a é&rea responsdvel pela fiscalizagdo, nos casos em que houver
contrato ou ata de registro de pregos; e

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. A Coordenagdo de Gestéio Documental - CGDOC
compete: i .

) | - Elaborar normas e procedimentos das atividades de ar-
quivo e de gestdo documental, fisica e eletronica;

| - Orientar as unidades da CGU quanto & gestdo docu-
mental, a legislacdo pertinente a0 acesso a informagéo e &fins, )

) Il - exercer acompanhamento e supervisdo técnica das ati-
vidades relacionadas a Gestdo Documental executada pela CGU;

o IV - Promover o intercambio e cooperacdo técnica com ins-
tituigBes e sistemas &fins, nacionais e internacionais,

V - Coordenar a execucdo das atividades de protocolo geral
da CGU, com o objetivo de garantir o controle do recebimento, do
registro, triagem, expedicéo e tramitagdo de documentos;, =

VI - Executar os procedimentos técnicos e operacionais re-
ferentes a avaliacdo e arquivamento em fase intermediaria, visando a
sua eliminag@o ou recolhimento para guarda permanente;

VIl - cadastrar, em sistema préprio, documentos a serem
classificados pelas autoridades competentes ou que tenham acesso
restrito;

VIII - proceder ao registro da classificagdo de documentos
ndo produzidos pela CGU, de acordo com o Termo de Classificagio
de Informagédo - TCl;

IX - Gerenciar a utilizagdo dos sistemas informatizados de
ggtéo documental da CGU e propor melhorias a serem implan-
tadas;

X - Disciplinar e controlar as demandas de periodicos da
CGU, bem como adotar providéncias quanto a contratacao e posterior
fiscalizagdo contratual; o ) o )

) | - encaminhar atos oficiais para publicagdo no Di&rio Ofi-
cial da Uni&o - DOU e atualizar diariamente seu acesso na Intranet;
€,

XII —2%xerAcerCoutrdas atividgd&gl cgrrelgtas -

rt. 29. oordenacéo-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade - CGCOF compete: s ) .gas

| - Plangjar, orientar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas com’ orgamento, financas e contabilidade, em confor-
midade com as orientagBes emanadas pelos Sistemas Federais de
Zlbaq%?gento, de Orcamento, de Administracdo Financeira e de Con-
tabilidade;

Il - Coordenar e orientar a elaboragd da proposta orga-
mentéria anual da CGU;

Il - coordenar, avaliar e orientar as atividades de execucéo
orgamentdria e financeira no ambito da CGU; ) ) )

~ IV - Acompanhar a programag@o orcamentéria e financeira
da Lei Orcamentéria Anua vigente, identificando e sugerindo as
alteragbes orgamentdrias, conforme os prazos disciplinados pelas nor-
mas vigentes; . o o
) V - Elaborar_relatérios gerenciais, de forma a subsidiar a
implementacdo de agOes referentes ao planejamento estratégico ati-
nente a sua area de competéncia;

VI - Apoiar a DGI, em conjunto com a érea de gestdo de
pessoas, quanto aos atos de gestdo referentes a despesas com pessoal
e encargos;

VIl - gpoiar a DGI quanto aos atos de gestéo referentes a
despesas com diérias e passagens, ) )

VIl - atualizar as informagOes relativas & CGCOF dispo-
nibilizadas na Intranet da CGU;

! IX - Coordenar e definir o cadastramento de usudrios no
Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, no ambito da DGI; e,

X - Exercer outras atividades correlatas. )

Art. 30. A Coordenacdo Setorial de Orgamento e Finangas -
COFIN compete: ) )

| - Apoiar a &ea de plangamento estratégico na elaboragéo
da proposta do Plano Plurianual do Ministério, bem como acom-
panhar a sua execucéo; ) ) )

. Il - Coordenar a coleta dos dados fisicos e financeiros para
fins de elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual da CGU, rea-
lizando o respectivo Iaggamento no sistema de plangjamento e or-

amento do Governo Federal, com base nos limites autorizados pela

rgdo Central de Orgamento do Poder Executivo Federal; )

Il - acompanhar a aplicacdo dos créditos orgamentérios,
solicitando ao Orgéo Central de Orcamento do Poder Executivo Fe-
derd as alteraﬁc")es que se fizerem necessérias; ) )

. IV - Acompanhar a movimentacdo dos recursos financeiros,
solicitando a0 Orgéo Central de Programacéo Financeira do Poder
Executivo Federal as alteragBes que se fizerem necessérias; )

V - Redlizar a descentralizagdo interna e externa de créditos
€ recursos;

VI - Manifestar-se quanto a disponibilidade orcamentéria nos
processos de aquisicao ou contratagdo de bens e servicos, celebracdo
de termos de execucéo descentralizada, convénios e dins;

VIl - acompanhar sistematicamente a legislagdo e as normas
que regulam o planejamento orcamentério e financeiro, zelando pelo
seu cumprimento; .

Il - monitorar e avaliar 0o comportamento das_despesas
programadas, por meio de acompanhamento da execucdo financeira,
propondo medidas necess&rias para as correcdes das eventuais dis-
torcdes identificadas e auxiliando nas decisdes relacionadas & melhor
alocacdo de recursos;

IX - Redlizar o acompanhamento da execucéo das CGU-R,
abarcando aspectos relacionados a0 planejamento e & programagdo
orgamentéria e financeira; ) ) _

X - Disponibilizar as mform@ﬁ&s orcamentérias e finan-
ceiras para comporem os relatorios de Governo;

) XI - desenvolver projetos de melhoria dos processos re-
lacionados as suas atividades; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 31. A Coordenaciio de Execugdo Orcamentaria e Fi-
nanceira - CEOFI compete:

| - Executar os créditos orgamentdrios provisionados pela
setorial orgamentéria, por meio da emissdio de Notas de Crédito e
Notas de Empenho;

Il - Analisar os processos de pagamento, sob a dtica da
legislagdo pertinente, e realizar a apropriacéo das despesas, propondo
a autorizacdo de pagamento ao ordenador de despesss,

Il - emitir ordens bancérias para pagamento de obrigaces
assumidas, bem como a emissdo de documentos de arrecadacao ele-
trénicos, nos casos de substitui¢do tributéria ou recolhimento na fonte
pagadora,

IV - Registrar, em sistemas préprios, a celebracdo de termos
de execucdo descentralizada, convénios e afins, bem como a liberagdo
dos recursos respectivos e as devidas prestagGes de contas finan-
ceiras;

V - Registrar, em sistemas proprios, o recolhimento de taxas,
caucles, garantias, depositos e acertos de registros contabels,

VI - Coordenar os atos relativos a solicitagdo de Cartdo de
Pagamento do Governo Federal junto ao Banco do Brasil, bem como
seu cancelamento;

VII - coordenar os atos relativos a concessdo de suprimento
de fundos, efetuando os devidos registros no sistema de autoaten-
dimento do Banco do Brasil, formalizando os processos, instruindo os
pagamentos das faturas mensais do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal e analisando a prestacéo de contas, com vistas a aprovacao do
ordenador de despesas,

VIII - apropriar e pagar despesas relativas a pessoal e en-
cargos, inclusive indenizacOes, ressarcimentos e beneficios;

IX - Coordenar, avaliar e orientar as atividades relacionadas
a0 Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, conforme
legislacdo vigente e normativos internos da CGU;

X - Assessorar 0 ordenador de despesas na aprovacdo das
despesas com diérias e passagens, analisando os aspectos formais de
cada Proposta de Concess@io de Di&rias e Passagens - PCDP re-
gistrada pelas unidades da CGU;

XI - executar 0s recursos orgamentérios e financeiros des-
tinados as despesas com didrias e passagens;

XIl - representar a CGU junto a agencia de viagens con-
tratada;

XIII - prestar suporte aos representantes de cada unidade da
CGU no que diz respeito aos registros a serem efetuados no SCDP;

X1V - registrar as conformidades de gestdo no SIAFI;

XV - Desenvolver projetos de melhoria dos processos re-
lacionados as suas atividades; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. A Setorial de Contabilidade - SECON compete:

| - Prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnicos aos or-
denadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigages
da Uni&o ou pelos quais responda;

Il - Verificar a conformidade de gestdo efetuada pela unidade
gestora;

Il - com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, efetuar os registros pertinentes e adotar as
providéncias necessarias a responsabilizacéo do agente, comunicando
o fato a autoridade a quem o responsdvel esteja subordinado e ao
6rgédo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal a que estejam jurisdicionados;

IV - Analisar balancos, balancetes e demais demonstragdes
contébeis das unidades gestoras jurisdicionadas;

V - Redlizar a conformidade contdbil dos atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonia praticados pelos or-
denadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos
principios e normas contabeis aplicadas ao setor plblico, da tabela de
eventos, do plano de contas aplicado ao setor publico e da con-
formidade dos registros de gestdo da unidade gestora;

VI- Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores piblicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
dano a0 erario;

VII - efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando neces-
sario, registros contabeis;

VIII - promover mensalmente a integracdo dos dados dos
6rgdos ndo-integrantes do SIAFI;

IX - Apoiar treinamentos nas éreas de contabilidade e de
execucdo orgamentéria e financeira para as unidades jurisdiciona
das;

X - Atender as demandas especiais de informages contébeis
de natureza gerencial;

XI - proceder, por amostragem, & andlise processual de re-
gistros contébeis de execucao;

XIl - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Or-
camentéria, a fidedignidade dos dados do Orgamento Geral da Uniéo,
publicado no DOU, com 0s registros contébeis ocorridos,

XIIl - apoiar o Orgdo Central de Administragdo Financeira
na gestdo do SIAFI;

X1V - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a
evidenciar os resultados da gestdo, considerando as informagdes fi-
nanceiras da execugdo orcamentaria e as informagbes detalhadas so-
bre a execugp fisica;

XV - Prestar apoio, assisténcia e orientagdo na elaboracéo de
relatorios gerenciais do Sistema de Informagfes de Custos - SIC das
unidades administrativas e entidades subordinadas;

XVI - apoiar o Orgéo Centra do Sistema de Custos do
Governo Federal;

XVII - elaborar e andlisar relatérios oriundos do SIC;

XVIII - elaborar relatérios analiticos, com o uso de indi-
cadores de custos, tendo por base os relatérios do SIC;

XIX - subsidiar os gestores do érgao com informages ge-
renciais, a partir do SIC, com vistas a apoi&los no processo de-
Cisorio;

XX - Promover, quando necessario, conferéncias ou reunides
técnicas, com a participagao das unidades administrativas e entidades
subordinadas;

XXI - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao
aperfeicoamento da informagéo de custo;

XXII - solicitar, ao érgéo central, acesso ao SIC;

XXIII - promover a disseminagdo das informagdes de custos
nas entidades subordinadas;

XXIV - prestar informagéo e apoio na realizagdo de exames
de auditorias que tenham por objeto os custos dos projetos e ati-
vidades a cargo do 6rgéo;

XXV - comunicar a autoridade responsavel sobre a fata de
informacdo da unidade administrativa gestora sobre a execugéo fisica
dos projetos e atividades a seu cargo;

XXVI - elaborar os relatérios de andlise de custos que de-
verdo compor os relatérios de Governo, bem como assinar a De-
claragdo do Contador e o Relatério de Situagdo Contébil;

XXVII - desenvolver projetos de melhoria dos processos
relacionados as suas atividades; e,

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33. A Coordenagdo-Geral de Logistica, Patrimbénio e
Engenharia - CGLPE compete:

| - Plangjar, coordenar, executar e acompanhar as atividades
relacionadas a servigos de arquitetura e engenharia, servigos gerais,
telefonia, gestéo patrimonial e de almoxarifado, com vistas ao regular
funcionamento das instalagdes da CGU no que se refere a

a) gestéo de demandas relativas a aquisicao de bens que ndo
forem relacionados a tecnologia da informagéo, a contratacéo de
servicos gerais, a realizagdo de obras e servicos de engenharia e
arquitetura, de modo a suportar procs licitatorios;

b) seguranga e controle de acesso de &reas e instalagbes da
CGU, em Brasilia, e em suas unidades préprias, observadas as nor-
mas vigentes;

c) controle patrimonia e de amoxarifado;

Il - dar suporte as atividades relacionadas ao funcionamento
das unidades regionais;

Il - propor a atualizagdo das informacdes relativas a Co-
ordenagdo-Geral disponibilizadas na Intranet da CGU;

IV - dar suporte para o processo de construgdo ou reforma
em instalagbes das CGU-R, nos assuntos referentes a projetos e or-
gamentos;

V - Orientar as CGU-R nos assuntos referentes a desfa-
zimento de bens, controle patrimonial e de aimoxarifado, bem como
nos demais assuntos afetos a érea;

VI - Plangjar, coordenar, supervisionar e controlar a exe-
cucdo, realizada diretamente ou por terceiros, das atividades rela
cionadas com o transporte terrestre de autoridades, servidores e ma-
teriais; e,

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. A Coordenagéo de Almoxarifado, Servicos Gerais e
Patriménio - COASP, compete:

| - Plangjar, coordenar, acompanhar e executar, no que cou-
ber, na CGU, em Brasilia, as atividades relativas ao apoio de servigos
gerais, incluindo servigos de transporte, limpeza e conservag&o, co-
peiragem e seguranca, a gestéo de almoxarifado e de patrimonio;

| - Supervisionar e fiscalizar a prestagdo dos servicos de
vigilancia interna da CGU, em Brasiliag;

Il - supervisionar e disciplinar a utilizacdo das éreas co-
muns, em especial, garagens e estacionamentos da CGU, em Bra
silig;

IV - Propor e conduzir os processos de desfazimento de bens
na Sede da CGU, em Brasilia, bem como orientar as CGU-R na
referida matéria;

V - Elaborar Termos de Referéncia, Pesquisas de Mercado e
outros documentos correlatos necessarios a aquisicdo de bens e con-
tratagBes de servigos relativos as atividades da coordenagdo, com o
auxilio da &rea demandante, quando necessario;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de
Patriménio, no que se refere:

a) ao tombamento de bens patrimoniais;

b) & movimentag@o fisica de bens na CGU, em Brasilia, e
entre a Sede e as CGU-R;

¢) a manutencdo do registro e do controle dos Termos de
Responsabilidade firmados pelos agentes controladores e agentes res-
ponsaveis pela guarda de bens patrimoniais, articulando-se com a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo quando se tratar de movi-
mentagdo de equipamentos de informética;

d) arealizagdo de inventério anua de bens patrimoniais na
Sede da CGU, em Brasilia;

€) ao registro dos inventérios realizados pelas CGU-R;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades do Setor de
Almoxarifado da CGU, em Brasilia, no que concerne:

a) ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organizago,
a guarda, a distribuicdio e ao controle do estoque de materiais de
€oNsumo;

b) a redlizacdo de invent&rio anual de materiais de con-
Sumo;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades do Setor de
Transporte na CGU, em Brasilia, no que tange:

a) ao atendimento, diretamente ou por intermédio de ter-
ceiros, as solicitagdes de transportes em servico;

b) ao plangjamento e cumprimento das escalas de servicos;

¢) a manutenc2o e atuaizagéo do cadastro dos motoristas em
exercicio na CGU e dos terceirizados, com cdpia dos documentos que
comprovem habilitacdo para dirigir veiculos automotores em vias
terrestres;

d) a proposi¢éo de normas internas referentes a utilizagéo do
servico de transporte;

e) a fiscalizacdo da utilizagdo dos veiculos oficiais na rea
lizag8o de servigos em gerdl;

f) @ manutenc&o dos veiculos oficiais em perfeitas condicoes
de utlllza(;ao seguranga e limpeza;

g) as providencias do licenciamento e o seguro obrigatério
dos veiculos oficiais;

h) as providéncias do recolhimento diério dos veiculos ofi-
cials a garagem e manutengdo da guarda das chaves; e

i) a elaboracdo de demonstrativos, por veiculo, do consumo
mensal de combustivel;

IX - Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de
Telefonia no que concerne:

a) ao controle e atendimento, diretamente ou por intermédio
de terceiros, as solicitagOes relativas aos sistemas de telefonia fixa e
movel;

b) & inspegdo das instalagBes, equipamentos e servicos de
reparo dos sistemas de telefonia das unidades da CGU no Orgado
Centrd;

¢) ainstalagdo, programagdo e habilitagdo dos equipamentos
e aparelhos de telefonia movel e fixa - digital e VOIP, na CGU no
Orgdo Central;

d) ainstalagdo, programacao e habilitagdo dos equipamentos
e agparelhos de telefonia mével e fixa - VOIP, nas CGU-R;

€) a programagdo, acompanhamento e fiscalizagdo, direta-
mente ou por meio de contratos de prestacéo de servicos, da execugdo
de manutengdes preventivas e corretivas para os sistemas de tele-
fonia;

f) a0 gerenciamento do tréfego de PABX;

g) a coordenacao da distribuicdo e do uso de aparelhos fixos
e celulares,

h) & manutenco do controle de aparelhos de telefonia fixa e
movel que se compdem a reserva técnica;

i) a0 desenvolvimento e proposicdo de normas que regu-
lamentem o uso adequado dos equipamentos de telefonia;

j) a proposi¢ao, sempre que julgar conveniente, da expansio
e modernizagdo dos equipamentos de telefonia; e,

k) ao registro nos 6érgdos competentes, quando exigivel, dos
equipamentos de telecomunicacdes utilizados da CGU;

X - Orientar, uniformizar e acompanhar os procedimentos
relativos as matérias de patrimdnio e logistica, no &mbito da CGU,;
€,

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. A Coordenacdo de Gestéo em Engenharia e Ar-
quitetura - COGEA compete:

| - Plangjar, coordenar e acompanhar, na Sede da CGU, as
atividades relativas a manutencdo dos sistemas prediais, a prevengéo
e combate a incéndios, ao conforto ambiental, & acessibilidade, a
eficiéncia energética, a0 mobiliario e ergonomia, aos projetos, or-
gcamentos e obras de engenharia e arquitetura;

Il - Supervisionar e fiscalizar a prestacdo dos servigos re-
lacionados a manutencdo dos sistemas elétrico, hidrossanitério, de
exaustéo e ar condicionado, de cabeamento estruturado, de detecgéo,
prevencdo e combate a incéndios, dos elevadores, no-bresks, ge-
radores e demais equipamentos componentes dos referidos sistemas,

Il - monitorar o consumo de &gua e de energia elétrica e
propor medidas para reducdo de desperdicio e aumento da eficiéncia
energética;

IV - Planglar e coordenar a execucdo de projetos, obras,
servigos de manutengdo e conservagdo, no que se referem as ins-
talacOes prediais, sistemas e equipamentos, arquitetura de exteriores e
interiores, paisagismo e sinalizagéo;

V - Elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros,
projetos, orcamentos e especificagdes para construgdo, conservagao,
reforma, adaptacdo, manutencéo e melhoramento de edificios e ins-
talagBes da CGU, em Brasilia;

VI - Proceder a vistorias e emitir pareceres técnicos ne-
cess&rios ao recebimento de obras e servicos de engenharia con-
tratados;

VII - registrar, catalogar e manter guarda de todas as plantas
e documentos técnicos das edificagdes e demais documentos de in-
teresse técnico e histérico referentes aos edificios da CGU, em Bra-
silia, sgja em formato fisico ou digital;

VIII - elaborar orientagOes técnicas e administretivas, para a
CGU, sobre edificacdes e instalacOes prediais;

IX - Elaborar projetos de ateragdes de layout e supervisionar
a remogado, desmontagem e montagem de divisorias e mobiliério;

X - Elaborar diretrizes e estabelecer parametros técnicos para
projetos de reformas e construcdes das CGU-R, de forma a manter,
sempre que possivel, a padronizagdo e uniformidade das solugdes;

XI - redlizar a andlise dos projetos e orcamentos de reformas
e construgbes das CGU-R, propondo as alteracdes que julgar ne-
cessarias,

X1l - monitorar e consolidar as informacfes relativas ao
andamento das construcdes e reformas das CGU-R;

Xl - andlisar as solicitagOes de aditivos contratuais aos
contratos de construgdo e reforma das CGU-R, no que se refere a
pertinéncia técnica e adequagdo orcamentéria;

XIV - proceder ao levantamento das condicoes de infraes-
trutura das CGU-R, mantendo os registros documentai's e fotograficos
das instalagoes;

XV - Plangar e executar as adequagles necessérias para 0
atendimento aos requisitos técnicos e legais de acessibilidade nas
edificagbes da CGU, em Brasilig;

XVI - elaborar estudos para a padronizagéo do mobilidrio da
CGU, observando os aspectos estéticos, econdmicos, de durabilidade
e ergondmicos;

XVIl - elaborar Termos de Referéncia, Projetos Bésicos,
Notas Técnicas, Especificagbes Técnicas, Pesquisas de Mercado e
demais documentos necess&rios a aquisi¢ao de equipamentos e con-
tratagBes de servigos relativos as atividades do setor; e,
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XVIII - dispensar atencdo permanente & publicacdo e atua-
lizagdo de Normas Técnicas, Leis, Decretos, Acordéos, Instrucoes
Normativas e demais normativos que produzam efeitos nas atividades
do setor, conduzindo verificagBes continuas acerca da aderéncia das
instalagOes e contratagdes da CGU a tais postulados; e

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. As unidades da DGI compete, ainda:

| - Apresentar ao Diretor de Gestdo Interna, relatorio ge-
rencial de acompanhamento das atividades da Coordenagdo-Geral,
quando for demandando ou quando julgar necessario;

Il - Cumprir as ordens e decisoes judiciais, bem como for-
necer o0s subsidios necessarios a defesa da Uni&o em assuntos de suas
respectivas competéncias,

Il - atender as diligéncias e recomendagdes dos érgdos de
controle interno e externo, submetendo as providéncias a andlise
prévia do Diretor de Gestéo Interng;

IV - Exercer a fiscalizagdo dos contratos de aquisicdo e
prestacéo de servicos, afetos a sua &rea de competéncia;

V - Elaborar e implantar manuais de normas, procedimentos
e rotinas, referentes a sua area de competéncia, observadas as dis-
posicdes regulamentares vigentes;

VI - Manter sisteméaticas apropriadas de coleta e armaze-
namento de dados gerenciais, fornecendo informagdes sobre as ati-
vidades desenvolvidas ou relativas a sua area de competéncia, sempre
que solicitado pelo Diretor de Gestdo Interna;

VII - desenvolver projetos e atividades de forma articulada e
integrada, cabendo ao Diretor de Gestdo Interna definir_prioridades,
mecanismos e instrumentos para a sua efetiva consecugéo;

VIII - prestar as informagfes necesséarias ao atendimento das
solicitagOes, relativas a sua competéncia, encaminhadas pelos cida
daos, bem como controlar os prazos das solicitagdes que forem en-
caminhadas & sua unidade; e,

IX - Orientar, uniformizar e acompanhar os procedimentos
relativos as matérias de sua competéncia, no ambito da CGU, se-
guindo as diretrizes emanadas pelo Orgéo Central.

Art. 37. A Diretoria de Tecnologia da Informacio - DTI
compete:

| - Propor as diretrizes, normas e procedimentos que orien-
tem e disciplinem a utilizacdo dos recursos relacionados a tecnologia
da informag@o na CGU, e verificar seu cumprimento;

Il - Promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas
pela CGU, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade de de-
senvolvimento, contratago e manutencdo das solugoes de tecnologia
e sistemas de informacao;

Il - disponibilizar e incentivar o uso de solucBes de tec-
nologia e sistemas de informagao;

IV - Manter o controle patrimonial do parque de informética
da CGU, em articulagdo com a DGI;

V - Propor politicas de seguranca da informagao, e verificar
a eficiéncia das agdes implementadas na CGU;

VI - Promover a identificagdo de novas tecnologias voltadas
a érea de tecnologia da informag&o;

VIl - promover a articulagdo com outros érgdos do Poder
Executivo federal e entre os demais Poderes nos temas relacionados a
tecnologia da informagéo;

VIII - promover 0 uso estratégico e a governanga da tec-
nologia da informacdo, em articulagdo com as demais é&reas da
Ccau;

IX - Conduzir as atividades de escritdrio de projetos de TI,
com o objetivo de padronizar processos e definir politicas, proce-
dimentos e préticas para gerenciamento de projetos de Tecnologia da
Informacao;

X - Elaborar a proposta de Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo, bem como acompanhar sua execugao;

X1 - determinar a elaboragdo de Termos de Referéncia, Pro-
jetos Bésicos, Notas Técnicas, EspecificagOes Tecnlcas Pesquisas de
Mercado e demais documentos necessarios a aquisicao de solucdes e
servigos de Tecnologia da Informagéo; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. Coordenacdo-Gera de Sistemas de Informacéo -
CGSIs:

| - Apoiar a promogao do uso estratégico e da governanca da
tecnologia da informagéo;

Il - Participar das atividades de planejamento de tecnologia
da informagdo, bem como implementar agdes e projetos relacionados
a sistemas de informag&o e verificar seu cumprimento;

Il - realizar a gest@o da tecnologia da informagéo no que se
refere aos sistemas de informagao;

IV - Participar da formulag&o de politicas, diretrizes, normas
e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos
relacionados a tecnologia da informagéo na CGU, bem como verificar
Seu cumprimento;

V - Plangjar, coordenar, acompanhar e controlar o desen-
volvimento, a implantagdo e a manutencéo dos sistemas de infor-
magao;

VI - Prover, diretamente ou por meio de terceiros, suporte
técnico aos sistemas de informagdo da CGU;

VIl - definir e implementar metodologlas de desenvolvi-
mento de sistemas de informag@o, bem como verificar seu cum-
primento;

) VIII - garantir a integridade do modelo de dados corpo-
rativo;

- Identificar necessidades de tecnologia da informag&o, no

gue tange aos sistemas, em conjunto com as demais unidades da

X - Participar da formulagdo da politica de seguranga re-
lacionada a tecnologia da informagao;

XI - acompanhar e atestar a prestacéo dos servicos relativos
a0 desenvolvimento de sistemas de informagao;

XII - prospectar e avaliar produtos e servigos relativos a area
de sistemas de informagao;

XIlI - andlisar propostas de projetos, contratos e convénios
afetos a area de sistemas de informag&o;

XIV - acompanhar e implementar, sempre que possivel, pa-
drdes de governo eletronico e solugdes em software livre relativos a
area de sistemas de informag8o; e

XV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Tecnol6gica
- CGTEC compete:

| - Apoiar a promogao do uso estratégico e da governanca da
tecnologia da informag@o na CGU;

Il - Participar das atividades de planejamento de tecnologia
da informag&o, bem como implementar agdes e projetos relacionados
a infraestrutura tecnoldgica e verificar seu cumprimento;

Il - realizar a gestdo da tecnologia da informacéo na CGU
no que se refere a infraestrutura tecnol égica;

IV - Participar da formulag&o de politicas, diretrizes, normas
e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos
relacionados a tecnologia da informagéo na CGU, bem como verificar
Seu cumprimento;

V - Especificar, prover e administrar, diretamente ou por
meio de terceiros, as solugdes de infraestrutura tecnolégica relativas a
redes de computadores, seus servigos e aos demais equipamentos de
Ejecnologia da informagdo necessarios ao desempenho das atividades

a CGU

VI - Prover, diretamente ou por meio de terceiros, orientagdo
e suporte técnico aos servigos e equipamentos de infraestrutura tec-
nolégica utilizados pela CGU;

VII - promover a moderni zagdo do parque de equipamentos
e servicos de infraestrutura tecnol 6gica;

VIII - acompanhar e atestar a prestac@o de servigos relativos
a érea de infraestrutura tecnol6gica;

IX - Prospectar e avaliar produtos e servigos relativos a area
de infraestrutura tecnol égica;

X - Analisar propostas de projetos, contratos e convénios
afetos a &rea de infraestrutura tecnol ogica;

XI - participar da formulagdo da politica de seguranca re-
lacionada a tecnologia da informagao;

XI1 - identificar necessidades de infraestrutura de tecnologia
da informag&o, em conjunto com as demais unidades da CGU;

Xl - acompanhar e implementar, sempre que possivel, pro-
cedimentos, normas técnicas e padrdes de utilizagdo dos recursos de
infraestrutura tecnol égica;

XIV - acompanhar e implementar, sempre que possivel, pa-
drdes de governo eletrénico e solugdes em software livre relativos a
area de infraestrutura tecnol6gica;

XV - Executar as agOes necessdrias ao adeguado controle
patrimonia do parque de informatica da CGU; e,

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. As Coordenagdes da DTI compete:

| - Assessorar e prestar assisténcia direta ao Coordenador-
Geral no exercicio de suas atribuigdes;

Il - Acompanhar a execucdo das atividades de competéncia
da Coordenacdo-Geral;

Il - promover a comunicagdo e a articulagio entre as equi-
pes, e

IV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Aos Servigcos da DTl compete:

| - prospectar, desenvolver e manter soluges e servigos de
tecnologia da informagao;

Il - elaborar e implantar normas, procedimentos e rotinas,
referentes a sua rea de competéncia;

I - desenvolver projetos e atividades de forma articulada e
integrada; e,

IV - exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas

Art. 42 A Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas
- DIE compete:

| - Assessorar 0 Ministro de Estado e as unidades finalisticas
da CGU por meio de coleta, busca e tratamento de informagbes de
natureza estratégica para sua atuagdo, com emprego intensivo de
recursos de tecnologia da informacado e de atividades de investigacdo
e inteligéncia;

Il - Subsidiar as atividades desenvolvidas pela CGU e an-
tecipar, em situagfes criticas, 0 encaminhamento preventivo de so-
lugdes e 0 apoio a tomada de decisdo;

Il - manter intercmbio com 6rgéos e entidades do Poder
Pdblico e com ingtituigdes privadas, inclusive em ambito interna-
cional, que realizem atividades de investigacdo e inteligéncia, a fim
de compartilhar técnicas e melhores préticas e de cruzamento de
dados e informacGes;

IV - Executar atividades de investigagdo e inteligéncia, in-
clusive com emprego de técnicas operacionals, inspegoes e andlises,
com vistas a coleta e busca de dados que permitam produzir in-
formagOes estratégicas para subsidiar as atividades do érgéo central e
das unidades descentralizadas da CGU;

V - Requisitar dados e informagBes a agentes, 6rgaos e
entidades publicas e privadas que gerenciem recursos publicos fe-
derais para subsidiar a produgéo de informagdes estratégicas neces-
sérias ao desenvolvimento das atividades da CGU;

VI - Solicitar as unidades da CGU dados e informagGes que
subsidiem e complementem atividades de investigacéo e inteligén-
cig;

VIl - orientar, capacitar e subsidiar o 6rgdo central e as
unidades descentralizadas da CGU no desenvolvimento das atividades
de investigacéo e inteligéncia;

VIII - proceder ao exame das declaragdes de bens e renda
dos servidores publicos federais, e instaurar, quando verificados in-
dicios de evolugdo patrimonial sem causa, procedimento de inves-
tigagdo preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;

IX - Acompanhar e andisar a evolugdo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo federal, na forma estabelecida
pelo Decreto n° 5.483, de 30 de junho de 2005;

X - Coordenar, no amhito da CGU, o atendimento a de-
mandas provenientes da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
visando subsidiar a andlise prévia dos indicados para nomeagbes e
designacdes no ambito do Poder Executivo federal;

XI - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para
as atividades de pesquisa e investigagcdo na area de producdo de
informacdo estratégica;

XIl - redizar monitoramento continuo dos gastos publicos
por meio de técnicas e ferramentas de andlise aplicadas as bases de
dados governamentais;

X1 - auxiliar no plangjamento das atividades finalisticas da
CGU com o fornecimento de informagtes estratégicas oriundas dos
trabalhos de andlise de dados, monitoramento dos gastos e inves-
tigacao;

XIV - apurar, em articulagdo com a CRG e com a SFC, atos
ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou
privados;

XV - Emitir boletim de matérias de contelido sigiloso e de
acesso restrito, conforme normas aplicaveis; e,

XVI - exercer outras atribuigdes cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art.43. Ao Observatério da Despesa Publica - ODP com-
pete:

| - Promover a coleta, atualizagdo, gestdo e controle da
qualidade dos dados que suportam as atividades da DIE;

I - Propor e supervisionar estudos e pesquisas sobre temas
relacionados ao patriménio publico, qualidade do gasto publico, ma-
peamento de riscos no governo e prevencéo de fraude e corrupgéo;

Il - supervisionar o monitoramento dos gastos publicos por
meio de técnicas e ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados
governamentais;

IV - Avaliar modelos de predicdo de riscos a partir do uso de
técnicas estatisticas, de mineragdo de dados e descoberta do conhe-
cimento;

V - Prospectar, avaliar e propor_solucdes de tecnologia para
as aividades de pesquisa e investigagdo na éea de produgdo de
informac&o estratégica;

VI - Conceber e implementar, em articulagdo com a DTI,
mecanismos de disseminagdo das informagdes estratégicas produzidas
no é&mbito da DIE para os publicos interno e externo;

VIl - supervisonar andlise forense computacional em ma
terial eletrbnico com vistas a subsidiar investigagdes e procedimentos
em curso na CGU,

VIII - supervisionar, em articulagdo com a CGIE, andlises,
pesquisas e cruzamento de bases de dados com vistas a subsidiar
investigagBes em curso; e,

IX - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao Servico de Ciéncia de Dados - SCD compete:

| - Gerir o repositério de dados da DIE, executando ati-
vidades de coleta, transformacdo, carga e atualizagdo das bases de
dados utilizadas pela diretoria;

Il - Executar tarefas ligadas a prospeccdo de solugdes de
tecnologia (teis as atividades de pesquisa e investigagdo na &rea de
produgdo de informagdo estratégica;

Il - desenvolver atividades de suporte a disponibilizagéo dos
dados da DIE para consumo interno e externo;

IV - Desenvolver estudos e pesquisas sobre temas relacio-
nados ao patriménio publico, qualidade do gasto publico, mapea-
mento de riscos no governo e prevencdo de fraude e corrupgao;

V - Redlizar tarefas de andlise e validagéo dos trabalhos de
monitoramento dos gastos publicos;

V1 - Construir modelos de predi¢&o de riscos a partir do uso
de técnicas estatisticas, de mineracado de dados e descoberta do co-
nhecimento;

VIl - executar atividades de andlise forense computacional
em material eletrénico com vistas a subsidiar investigagdes em curso
na CGU; e,

VIII - redlizar, em articulagdo com a CGIE, andlises, pes-
quisas e cruzamento de bases de dados com vistas a subsidiar in-
vestigagbes em curso.

Art. 45. A Coordenacio-Geral de InformagBes Estratégicas -

CGIE compete:

| - Promover a articulagdo com o ODP para subsidiar ana
lises e pesquisas visando a identificagdo de ilicitudes praticadas por
agentes publicos federais, solicitando instauragdo, quando necessario,
de procedimento de investigacdo preliminar para apurar eventua en-
riquecimento ilicito;

Il - Supervisionar 0 exame sistemético das declaragles de
bens e renda dos servidores publicos federais e iniciar, quando ve-
rificados indicios de evolugéo patrimonial sem causa, procedimento
de investigagdo para apurar eventua enriquecimento ilicito;

Il - consolidar as informagtes provenientes das demais uni-
dades da CGU, com vistas a produgdo de informag@o necessé&ria a
tomada de decisdo da Presidéncia da Republica quanto as nomeagdes
para cargos e fungdes de livre provimento do Poder Executivo fe-
derdl;

IV - Plangjar e supervisionar as atividades de investigacéo e
operagdes de inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas ope-
racionais, inspegdes e andlises, visando coletar e buscar dados que
permitam produzir informagOes estratégicas para subsidiar as ativi-
dades do 6rgdo central e das unidades descentralizadas da CGU;

V - Atuar, em articulago com o ODP, no monitoramento dos
gastos publicos utilizando técnicas e ferramentas de andlise aplicadas
as bases de dados governamentais, inclusive com o emprego de ope-
ragOes de inteligéncia;
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VI - Construir, em articulagdo com o ODP, estudos estra
tégicos sobre temas especificos que envolvam a aplicagdo de recursos
publicos federais, com vistas a subsidiar os trabalhos das unidades
especificas singulares;

VII - supervisionar a producdo de relatorios de inteligéncia
que indiguem a possivel ocorréncia de irregularidades na aplicacéo de
recursos publicos federais;

VIII - supervisionar, em articulacdo com o ODP, as andlises,
pesquisas e cruzamentos de bases de dados necessérios a elaboragdo
de informagbes que subsidiem a investigacdo e a apuracdo de atos
praticados por pessoas juridicas, lesivos a administracdo publica na-
ciona ou estrangeiras;

IX - Coordenar o atendimento a demandas provenientes da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, visando a subsidiar a andlise
prévia das pessoas indicadas para nomeagoes e designagdes no ambito
do Poder Executivo federa; e,

X - Reslizar outras atividades correlatas.

Art.46. Ao Servico de Investigagdo - SINV compete:

| - Executar atividades de investigagdo e operagOes de in-
teligéncia, inclusive com emprego de técnicas operacionais, inspegoes
e andlises, visando coletar e buscar dados que permitam produzir
informagdes estratégicas para subsidiar as atividades do 6rgéo central
e das unidades descentralizadas da CGU;

Il - Executar as operagbes de inteligéncia necess&rias ao
monitoramento continuo dos gastos publicos;

Il - executar, em articulagdo com o ODP, as andlises, pes-
quisas e cruzamentos de bases de dados necessarios a elaboracdo de
informacGes que subsidiem a investigacdo e apuracdo de atos pra-
ticados por pessoas juridicas, lesivos & administracdo publica nacional
ou estrangeiras; e,

IV - Executar as andlises e pesquisas relativas as pessoas
indicadas, pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para cargos e
fungdes de livre provimento do Poder Executivo federal.

Art. 47. Ao Servico de Andlise - SIAN compete:

| - Executar, em articulacdo com o ODP, andlises e pesquisas
visando a identificagdo de ilicitudes praticadas por agentes publicos
federais, instaurando, quando necessario, procedimento de investi-
gacdo preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;

Il - Proceder a0 exame sistemético das declaractes de bens e
renda dos servidores publicos federais e iniciar, quando verificados
indicios de evolugdo patrimonial sem causa, procedimento de in-
vestigagdo para apurar eventual enriquecimento ilicito;

Il - produzir relatérios de inteligéncia que indiquem a pos-
sivel ocorréncia de irregularidades na aplicagdo de recursos publicos
federais; e

IV - Executar, em articulagdo com o ODP, as andlises, pes-
quisas e cruzamentos de bases de dados necessarios a elaboracdo de
informagdes que subsidiem o atendimento, pela DIACI, das demandas
oriundas dos compromissos e convencgdes internacionais assumidos
pelo Brasi| relativos a casos de suborno transnacional.

1]

Dos Orgaos Especificos Singulares

Subsecéo |

Da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 48. A Secretaria Federal de Controle Interno - SFC
compete:

| - Exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal;

Il - Propor ao Ministro de Estado a normatizacéo, a Sis-
tematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos operacionais dos
Orgéos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal;

Il - coordenar as atividades que exijam agOes integradas dos
6rgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federd;

IV - Auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo técnica das
atividades desempenhadas pelos 6rgéos e pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal;

V - Subsidiar o Ministro de Estado na verificagdo da con-
sisténcia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal previsto no
art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

VI - Auxiliar o Ministro de Estado na elaboragéo da pres-
tacdo de contas anual do Presidente da Republica, a ser encaminhada
a0 Congresso Nacional, nos termos do disposto no art. 84, inciso
XXV, da Congtituicdo Federal;

VIl - exercer o controle das operacOes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres da Uni&o;

VIII - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidagéo
dos planos de trabalho das unidades de auditoria interna das entidades
da administragdo publica federa indireta;

IX - Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para
a realizagdo de operagBes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

X - Verificar e avaliar a adogéo de medidas para a adequagao
da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23
da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XI - verificar a adog8o de providéncias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata o art. 31 da Lel Complementar n°® 101, de 2000;

X1l - verificar a destinag@o de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da
Ler Complementar n° 101, de 2000;

X1l - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias;

XIV - avdiar a execugdo dos orcamentos da Uniao;

XV - Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de go-
verno, inclusive agoes descentralizadas realizadas a conta de recursos
oriundos dos orcamentos da Uni&o, quanto a execugdo das metas e
dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI - fornece informagOes sobre a situagéo fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes dos orcamentos da Uni&o;

XVII - redlizar auditorias sobre a gestdo dos recursos pi-
blicos federais sob a responsabilidade de érgaos e entidades publicas
e privadas, e sobre a aplicagdo de subvengBes e rendncia de re-
ceitas;

XVIII - redlizer atividades de auditoria interna e fiscalizagéo
nos sistemas contdbil, financeiro, orgamentério, de pessoa, de re-
Cursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais de
orgdos e entidades sob sua jurisdicdo e propor melhorias e apri-
moramentos na gest&o de riscos e nos controles internos da gestao;

XIX - plangjar, coordenar, supervisionar, realizar auditorias e
fiscalizacOes e atuar em conjunto com outros érgdos na defesa do
patriménio publico;

XX - Avaliar a governanga, a integridade e a gestéo de riscos
de 6rgéos e entidades da Administragdo Publica federal, inclusive das
empresas estatais, dependentes e ndo dependentes,

XXI - apurar, em articulacdo com a CRG e a DIE, atos ou
fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou pri-
vados na utilizagdo de recursos publicos federais;

XXII - determinar a instauracdo de tomadas de contas es-
peciais e promover 0 seu registro para fins de acompanhamento;

XXIII - analisar os processos de novagdo de divida de que
trataa Lei n° 10.150, de 21 de dezembro de 2000, com o objetivo de
emitir parecer acerca da manifestagdo da Caixa Econdmica Federal
sobre o0 reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da
certeza da divida;

XXIV - zelar pela observancia do disposto no art. 29 da Lei
n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, supervisionando e coordenando
a atuahzat;ao e manutengdo dos dados e dos registros pertinentes;

XXV - promover capacitagdo e treinamento nas areas de
controle, auditoria e fiscalizagao, sob a orientagéo da Secretaria-Exe-
cutiva;

XXV - apoiar, no ambito de suas competéncias, as co-
missdes de negociagdo de acordos de leniéncia;

XXVII - auxiliar o Orgéo Central na proposi¢éo e na ava-
liagdo dos mecanismos de controle social sobre 0s programas con-
templados com recursos oriundos dos or¢amentos da Uniéo;

XXVIII - negociar, junto aos organismos internacionais, a
carteira de projetos a serem auditados pelas unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal em cada exercicio; e,

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao Gabinete da Secretaria Federal de Controle In-
terno - Gab/SFC compete:

| - Coordenar, no &mbito da SFC, as solicitages de in-
formagdo enviadas pela OGU, referentes a Lel de Acesso a Infor-
macado, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,

Il - Coordenar os processos de trabalho de demandas ex-
ternas, em articulago com as demais unidades da SFC e das CGU-

Il - apoiar as Diretorias da SFC e CGU-R, quanto a apli-
cacdo de normas legais e regulamentares relacionadas as areas sob
jurisdigdo da SFC;

IV - Auxiliar o Secretério Federa de Controle Interno no
processo de aperfeicoamento de atos normativos de interesse do Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo federal; e,

V - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 50. A Coordenagdo-Geral de OperagOes Especiais - SF-
COPE compete:

| - Coordenar e orientar as unidades da SFC e as CGU-R, na
prospeccdo de agGes em parceria com as instituicoes de defesa do
Estado;

Il - Articular, supervisionar, acompanhar e executar as agdes
de controle de natureza investigativa no ambito da SFC e das CGU-
R nos trabalhos de operacdes especiais,

Il - instrumentalizar e padronizar os processos de trabaho
inerentes as operagles especiais;

IV - Manter intercdmbio de conhecimentos relativos a ati-
vidades e instrumentos investigativos, detecgdo de fraudes e combate
a corrupgdo com as instituicdes e érgdos parceiros; e,

V - Subsidiar a DIE no atendimento as demandas prove-
nientes da Casa Civil da Presidéncia da Republica no que se refere a
andlise dos nomes indicados para ocupar cargos em COMiSs30 no
Poder Executivo Federal.

Art. 51. As Diretorias de Auditoria tém atuacdo nos 6rgéos e
entidades da Administracéo Publica federal, bem como nas entidades
privadas que aplicam recursos publicos federais, inclusive as em-
presas estatais domiciliadas no exterior, a exce¢ao dos 6rgdos e uni-
dades da Presidéncia da Republica, da Advocacia-Geral da Unido, do
Ministério das Relagdes Exteriores e do Ministério da Defesa.

§ 1° As areas de atuagdo das Diretorias de Auditoria da SFC
serdo dispostas em portaria do Secretario Federal de Controle In-
terno.

§ 2° A atuacdo das Diretorias da SFC pode ocorrer de forma
transversal.

§3° As Diretorias possuem, em sua estrutura, assessores téc-
nicos, a0s quais compete apoiar o Diretor e as coordenagbes-gerais
quanto a aspectos técnicos e administrativos.

Art. 52. As Diretorias de Auditoria, nas suas respectivas
areas de atuacdo, compete:

| - Redlizar as atividades de auditoria e fiscalizaggo sobre a
gestdo e a execugdo dos programas e agOes governamentais dos Or-
gdos e entidades da Administragdo Publica federal, quanto a lega
lidade, legitimidade, economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade
da aplicagdio de seus recursos, sob o ponto de vista orgamentério,
financeiro, operacional, patrimonial e contabil;

Il - Estabelecer o plangjamento estratégico, tético e ope-
raciona de suas atividades de auditoria e fiscalizagdo, sob a co-
ordenacéo da DC, para apreciacdo do Secretario Federal de Controle
Interno; e,

111 - acompanhar e supervisionar a execugao das atividades a
cargo das respectivas Coordenacdes-Gerais.

Art. 53. Compete a Diretoria de Auditoria de Politicas Eco-
ndmicas e de Produgéo - DE, sem prejuizo do previsto no art. 52:

| - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério
de Gestdo Fiscal, previsto no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de
2000;

Il - Consolidar as informac6es que compdem o relatério de
atividades do Poder Executivo federal e monitorar 0 processo de
elaboracdo da prestagéo de contas anual do Presidente da Republica,
a ser encaminhada a0 Congresso Nacional, conforme disposto no art.
84, caput, inciso XXV, da Constituicéo;

Il - monitorar, junto as coordenagdes-gerais da SFC, o aten-
dimento as recomendag6es emanadas do Tribunal de Contas da Uniéo
constantes do parecer prévio quando da consolidacédo da prestagdo de
contas anual do Presidente da Republica; e,

IV - Emitir Parecer acerca da manifestacdo da Caixa Eco-
ndmica Federal sobre o reconhecimento da titularidade, do montante,
da liquidez e da certeza da divida, nos processos de novagédo de
divida de que trata a Lei n° 10.150, de 2000.

Art. 54. Compete a Diretoria de Auditoria de Governanca e
Gestdo - DG, sem prejuizo do previsto no art. 52:

| - Redlizar auditorias e fiscalizagGes nos processos e sis-
temas de administragdo e pagamento de pessoal, de plangjamento e
orcamento, de transferéncias voluntarias, de licitagbes e de servigos
gerais;

Il - Orientar e acompanhar as atividades de verificagdo da
exatidao e suficiéncia dos dados reletivos a admissdo e ao_desli-
gamento de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensdes na
administragdo publica federal dlreta, autarquica e fundacional, e as
admissdes e desligamentos nas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - verificar, certificar e controlar as tomadas de contas
especiais; e,

IV - Executar, orientar e acompanhar, no ambito dos Mi-
nistérios e entidades supervisionadas, auditorias e fiscalizagtes re-
lacionadas aos temas de recursos externos, obras publicas, tecnologia
da informacéo e logistica

Art. 55. A Diretoria de Plangiamento e Coordenagéo das
Acdes de Controle - DC compete:

| - Coordenar as atividades relacionadas as estratégias de
atuacdo e aos planos tético e operacional da SFC;

Il - Coordenar o aprimoramento dos processos de trabalho da
SFC;

Il- redlizar a afericdo da quaidade dos trabalhos de au-
ditoria da SFC, incluindo as descentralizadas;

IV - Coordenar as atividades de capacitacio afetas a temética
controle interno;

V - Coordenar as atividades e as agOes de controle que
exijam articulagdo centralizada entre as diretorias, unidades da CGU-
R e 6rgéos externos,

VI - Elaborar, em articulagdo com o Gab/SFC e as demais
Diretorias o relatério de atividades e produzir informagdes, no ambito
de atuagdo da SFC, para compor os instrumentos de plangjamento e
de prestagdo de contas do Governo Federal;

VIl - coordenar a gestdo dos sistemas da SFC, com in-
terlocugdo junto a Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VIII - gerenciar o cadastro do rol de responsaveis no SIA-
FI;

IX - Acompanhar e aferir os resultados da execugdo do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual da CGU no que se refere as
atividades da SFC;

X - Gerenciar os recursos orcamentario e financeiros, alo-
cados para a SFC, destinados as agoes de controle;

XI - coordenar e consolidar, em articulagdo com o Gab/SFC,
a elaboragdo do Relatério do Orgéo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal com informagBes sobre atuagéo
do controle interno para compor a Prestagdo de Contas do Presidente
da Republica; e,

XII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 56. As Coordenagbes-Gerais das Diretorias de Audi-
toria, em suas respectivas &reas de atuacdo, compete:

| - elaborar e acompanhar a execugdo do plangjamento das
acOes de controle, subsidiando os plangjamentos estratégico, tético e
operaciona da SFC;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos
da Uniéo;

Il - avaliar o cumprimento dos limites fixados pela Lei de
Diretrizes Orgamentérias,

IV - avdiar a execugdo dos orcamentos da Uniao;

V - avdiar a qualidade e a fidedignidade das informagGes
sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades cons-
tantes dos orgamentos da Uni&o;

VI - avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive
acoes descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos
orcamentos da Unido, quanto a execugdo das metas e dos objetivos
estabelecidos, & qualidade do gerenciamento e aos mecanismos de
controle social;

VII - redlizar agBes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos
financiados por recursos originérios de empréstimos externos, de doa-
¢Oes e de acordos de cooperagdo técnica;

VIII - redlizar agOes de auditoria e fiscalizagcdo nos sistemas
contébil, orcamentério, financeiro, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais dos 6rgdos e entidades;

IX - redlizar auditoria da gestdo dos recursos plblicos fe-
derais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas e pri-
vadas, bem como na aplicagdo de subvengdes e rendncia de re-
ceitas,

X - avaiar a governanga, a integridade e a gestdo de riscos
de érgdos e entidades da administragdo publica federal, inclusive das
empresas estatais, dependentes ou ndo;
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XI - exercer o controle das operagBes de crédito, avais e
garantias, bem como os direitos e haveres da Uniéo;

XII - verificar a observancia dos limites e das condigdes para
realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

XI1I - apurar, em articulagdo com a CRG e a DIE, os atos ou
fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos fe-
derais,

XIV - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos,

XV - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidacéo
dos planos de trabalho das unidades de auditoria interna das entidades
da administracdo publica federal indireta;

XVI - manifestar-se sobre a indicago de nome para ocupar
0 cargo de auditor interno nas unidades da administracdo publica
federal indireta, bem como sobre a exoneracdo dos ocupantes desse
cargo, no dmbito de suas &reas de atuacao;

XVII - elaborar, em articulagdo com a CGFAZ, informagdes
sobre os resultados de agBes de controle das respectivas areas com
vi%las a elaboragdo da Prestagdo de Contas do Presidente da Re-
puplica;

XVIII - monitorar, no ambito de sua area de atuagdo, O
atendimento as recomendagdes emanadas do Tribuna de Contas da
Unido constantes do Parecer Prévio sobre a Prestagcdo de Contas do
Presidente da Republica;

XIX - apreciar, em articulagdio com as CGU-R, os pedidos de
acoes de controle descentralizadas;

- elaborar procedimentos relativos as agles de controle
da sua érea de atuacao;

XXI - executar as agOes de controle em observancia aos
requisitos técnicos e as normas internas;

XXII - apreciar as diligéncias oriundas do Tribunal de Con-
tas da Uni&o e demais demandas externas no ambito de cada érea de
atuacéo;

XXIII - monitorar o atendimento das comunicagbes pro-
cessuais emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido, exceto as ine-
rentes aos processos de admissdo, desligamento, aposentadorias, pen-
sbes e de tomadas de contas especials;

XXIV - determinar, quando for o caso, a instauracdo de
tomadas de contas especiais, e a apuracdo de responsabilidade;

XXV - verificar a adogdo de providéncias para reconducdo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliéria aos limites de que
trata o art. 31 da Lel Complementar n°® 101, de 2000;

XXVI - manifestar-se, quando houver expressa determinacao
legal, nos processos de reconhecimento de dividas de unidades do
Governo Federal, quanto a regularidade, a certeza, a liquidez e a
exatiddo dos montantes das obrigacoes,

XXVII - atender as solicitagdes de informagBes, no dmbito
da Le de Acesso a Informagédo, sob responsabilidade da SFC;

XXVIII - propor, a0 Secretério Federal de Controle Interno,
0 aperfeicoamento de atos normativos sobre temas relacionados ao
controle interno;

XXIX - monitorar, no cadastro de unidades gestoras do SIA-
FlI, a atuaizacdo das unidades setoriais de auditoria;

XXX - mensurar os beneficios financeiros e identificar para
fins de registro os ndo financeiros;

XXX - acompanhar a implementacdo das recomendacoes
decorrentes das agdes de controle da respectiva area de atuagao;

XXXII - providenciar a publicagdo dos relatérios de au-
ditoria e de fiscalizagdo na internet;

XXXIII - acompanhar o julgamento das prestacdes de contas
das respectivas unidades jurisdicionadas;

XXXIV - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuagéo
e manté-los atualizados, |

XXXV - subsidiar a elaboragéo do Relatério do Orgdo Cen-
tral do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal com
informagdes sobre atuagdo do controle interno para compor a Pres-
tacdo de Contas do Presidente da Republica; e,

XXXVI - exercer outras atividades correlatas

Art. 57. A Coordenacdo-Geral de Plangjamento, Avaliagéo e
Monitoramento - CGPLAM compete:

| - coordenar o processo de elaboragéo das estratégias e dos
plangjamentos tético e operacional, em articulagdo com as demais
unidades da SFC e as CGU-R;

Il - monitorar e avaliar o processo de execucdo do pla
nejamento operacional da SFC e das CGU-R;

111 - definir metodologias e parametros para a priorizagéo dos
temas a serem incluidos no planejamento tético e operacional;

IV - propor indicadores e metas referentes as atividades de
controle interno, em articulagdo com as demais unidades da SFC e
com as CGU-R;

V - articular com as unidades da SFC e as CGU-R, visando
a colaboragdo mitua, quando da insuficiéncia de capacidade ope-
racional para a realizagdo de agles de controle especificas;

VI - subsidiar a elaboragdo do relatdrio de atividades da
CGU e fornecer informagfes que consignardo nos instrumentos de
plangjamento governamental e de prestagcdo de contas do Governo
Federal, no que se refere as atividades da SFC;

VIl - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuagéo e
manté-los atualizados; e,

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. A Coordenagdo-Geral de Técnicas e Procedimentos
- CGTEP compete:

| - coordenar os processos inerentes aos procedimentos e
técnicas para a realizag@o de agdes de controle;

Il - orientar as unidades da SFC e CGU-R na interlocugéo
com o Tribunal de Contas da Unido quanto as Prestactes de Contas
Anuais,

Il - propor melhorias nos instrumentos de planejamento e
execucdo de auditoria;

IV - promover a disseminagdo das técnicas de agles de
controle utilizadas pela SFC nas unidades integrantes do Sistema de
Controle Interno e nas auditorias internas do Poder Executivo fe-
derdl;

V - estabelecer diretrizes as unidades da SFC quanto aos
padrdes para elaboragdo de manuais, cartilhas e &fins;

VI - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuagio e
manté-los atualizados; e,

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. A Coordenacdo-Geral de Capacitagdo e Qualidade -
CGQUA compete:

| - coordenar e redlizar aces de capacitagdo para 0s ser-
vidores do Orgdo Centra e CGU-R sobre temas de interesse da
SFC;

Il - coordenar e apoiar as agles de capacitacdo de gestores
publicos federais realizadas pelas demais coordenacfes-gerais da SFC
e pelas CGU-R, sobre a temas de interesse da SFC;

N - avdiar a qualidade dos trabalhos de auditoria e fis-
calizagdo, visando a melhoria dos processos, procedimentos e ins-
trumentos;

IV - fomentar a gestdo da qualidade na realizagdo dos tra-
balhos de auditoria e fiscalizagéo;

V - implementar agBes visando ao aperfeicoamento da qua-
lidade das agbes de controle e 0 seu ainhamento aos padres de
auditoria interna internacionalmente aceitos;

VI - elaborar manuais pertinentes a sua érea de atuagéo e
manté-los atualizados; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 60. A Coordenacdo-Geral de Prospeccéo e Inovagdo -
CGPRI compete:

| - identificar melhorias e propor inovag&o nos processos de
trabalho de auditoria interna;

Il - prospectar solugBes tecnoldgicas para os trabalhos de
auditoria interng;

Il - apoiar as éreas da SFC na extragdo e no tratamento de
dados dos sistemas da Administracdo Publica federal, objetivando
prover as informagdes necessérias para a execucdo das agOes de
controle;

IV - coordenar o levantamento de necessidades de melhoria
dos sistemas de informag&o utilizados pela SFC e atuar como in-
terlocutor junto a DTI;

V - elaborar manuais pertinentes a sua &rea de atuacéo e
manté-los atualizados; e,

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Auditoria de Pessoa e
Tomada de Contas Especial - CGPTCE, compete:

| - criar trilhas de auditoria e indicadores de pessoa para
subsidiar as agdes de controle;

Il - acompanhar e verificar, a cada quadrimestre, o cum-
primento do limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Com-
plementar n° 101, de 2000;

Il - verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a
admissdo e desligamento de pessoa e concessdo de aposentadorias e
pensdes na administracdo publica federa direta, autérquica e fun-
dacional, e emitir parecer sobre tais atos;

IV - orientar as unidades de controle interno nas agbes de
controle interno destinadas a pagamento de pessoal e de servidores
publicos;

V - verificar o cadastro do Tribunal de Contas da Uni&o
guanto aos responsaveis que tiveram suas contas julgadas irregulares,
nos termos do inciso |, art. 29, da Lei n° 10.180, de 2001, e, caso haja
impropriedade, informar a0 Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestéo;

VI - examinar e controlar os processos de tomadas de contas
especiais e emitir os respectivos relatorios e certificados de auditoria,
bem como proceder a instauragao dos referidos processos em casos de
omissdo dos responsaveis pela instauragdo, apés aprovagdo do Se-
cretario Federal de Controle Interno;

VIl - acompanhar o0s julgados do Tribuna de Contas da
Unido referentes a érea de pessoal;

VIII - propor normas técnicas e procedimentos relativos as
acOes de controle na érea de pessoal;

IX - acompanhar o julgamento das tomadas de contas es-
peciais e as diligéncias decorrentes desses processos; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 62. Além das competéncias estabelecidas no art. 56, a
Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area Fazendaria - CGFAZ com-
pete:

| - verificar a consisténcia das informagdes provenientes de
orgdos da Administracdo Publica federal, com vistas a ratificar os
dados que compdem o Relatério de Gestdo Fiscal;

Il - elaborar relatério sobre a manifestacdo da Caixa Eco-
ndmica Federal nos processos de novagdo de divida de que trata a Lei
n° 10.150, de 2000;

Il - monitorar 0 processo de elaboragdo da Prestagdo de
Contas do Presidente da Republica promovendo a articulagdo com o
Tribunal de Contas da Unido, o Ministério da Fazenda, o Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestio e demais 0Orgéos;

IV - consolidar as informac6es que compdem o Relatério do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, que integra a Prestacdo de Contas do Presidente da Re-
pﬂblica, para encaminhamento ao Congresso Nacional nos termos do
art. 84, inciso XXIV, da Constitui¢cdo Federal;

V - homologar a formatagdo de conteido para tornar dis-
ponivel, no sitio da CGU na internet, as informagGes da Prestacdo de
Contas do Presidente da Republica - Balanco Geral da Unido e do
Relatério de Gestéo Fiscal; e,

VI - monitorar, junto &s coordenacdes-gerais da SFC, o aten-
dimento as recomendagdes emanadas do Tribunal de Contas da Uni&o
constantes do parecer prévio, quando da consolidag&o da prestacdo de
contas anual do Presidente da Republica

Art. 63. Além das competéncias estabelecidas no art. 56,
compete a Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Planga
mento e Gestéo - CGPLAG:

| - coordenar e prover suporte técnico as unidades do Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo federal quanto as agdes
de controle relativas a projetos de financiamento externo e de co-
operagdo técnica internacional;

Il - negociar, junto aos organismos internacionais, a carteira
de projetos a serem auditados pelas unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal em cada exercicio;

Il - redizar auditoria referente aos projetos de financia-
mento externo e de cooperagdo técnica internacional executados por
unidades que ndo estejam sob a jurisdicdo das coordenacBes-gerais
finaisticas da SFC; e,

IV - representar a CGU nas reuni&o técnicas da Comisséo de
Financiamento Externo - COFIEX, ou do seu Grupo Técnico -
GTEC, e em grupos de trabalho promovidos pelos organismos in-
ternacionais para tratar de temas relacionados a area de recursos
externos.

Art. 64. Além das competéncias estabelecidas no art. 56,
compete & Coordenagdo-Geral de Auditoria de Obras - CGEOB:

| - plangjar e executar agBes de controle relacionadas a obras
e servigos de engenharia para avaliagdo de temas transversais e prio-
ridades da SFC;

Il - promover, em articulagdo com as Diretorias da SFC e
CGU-R, a descentralizacdo de ag6es de controle relacionadas a obras
e servigos de engenharia;

Il - realizar agbes de controle peri6dicas nos sistemas de
referéncia de custos adotados pelo Governo Federd;

IV - propor instrumentos voltados a uniformizagdo de mé-
todos, critérios e entendimentos empregados nas agdes de controle de
obras e servigos de engenharig;

V - apoiar as Diretorias da SFC e as CGU-R em temas
relacionados as auditorias de obras e servigos de engenharia; e,

VI - fomentar o intercdmbio de conhecimentos e dados téc-
nicos, com outras instituicdes, no que tange a auditoria de obras
publicas.

Art. 65. Além das competéncias estabelecidas no art. 56,
compete & Coordenacdo-Geral de Auditoria de Tecnologia da In-
formagéo - CGATI:

| - plangjar e executar agOes de controle relacionadas a tec-
nologia da informacéo para avaliacdo de temas transversais e prio-
ridades da SFC;

Il - promover, em articulagdo com as Diretorias da SFC e
CGU-R, a descentralizacdo de acles de controle relacionadas a tec-
nologia da informagéo;

111 - desenvolver agBes de controle para a melhoria da go-
vernanca e gestéo de tecnologia da informacao e aprimoramento dos
sistemas estruturantes na Administracdo Publica federal;

IV - propor instrumentos voltados a uniformizagéo de mé
todos, critérios e entendimentos empregados nas agdes de controle de
auditoria de tecnologia da informacao; e,

V - apoiar as Diretorias da SFC e as CGU-R em temas
relacionados as auditorias de Tecnologia da Informagso; e,

VI - fomentar o intercdmbio de conhecimentos e dados téc-
nicos, com outras instituicdes, no que tange a auditoria de tecnologia
da informag&o.

Art. 66. As coordenacBes que integram a estrutura de co-
ordenagBes-gerais compete redizar as atividades de competéncia de
cada coordenacéo-geral.

Art. 67. As divisdes que integram a estrutura das coorde-
nacdes-gerais compete operacionalizar as atividades atribuidas a cada
coordenagao-geral.

Subsegdo 11

Da Ouvidoria-Geral da Uni&o

Art. 68. A Ouvidoria-Geral da Unido - OGU compete:

| - coordenar, orientar e exercer a supervisdo técnica das
atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

Il - normatizar, sistematizar e padronizar procedimentos ope-
racionais em atividades de ouvidoria do Poder Executivo federd;

Il - receber e analisar as manifestagdes referentes a servigos
publicos prestados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo fe-
deral, propor e monitorar a ado¢do de medidas para a corregdo e a
prevencdo de falhas e omissdes na prestagdo desses servigos,

IV - promover capacitacdo, treinamento e demais agles de
formag&o relacionadas as atividades de ouvidorig;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo
dos usudrios dos servigos publicos prestados no &mbito do Poder
Executivo federd;

VI - participar em féruns e promover, em articulagdo com a
area internacional, a cooperagdo com Orgéos, entidades e organismos
nacionais, estrangeiros e internacionais que atuem nas areas de com-
peténcia da OGU;

VIl - participar em féruns e promover a cooperacdo com
Orgdos, entidades e organismos nacionais que atuem nas areas de
competéncia da OGU;

VIII - receber e analisar denuncias, reclamagdes, solicita-
¢Oes, elogios e sugestoes;

IX - promover agbes de ouvidoria interna junto aos agentes
publicos em exercicio na CGU;

X - promover a mediagdo e conciliagdo de conflitos entre
cidaddos e 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal;

XI - monitorar as providéncias adotadas pelos érgdos ou
entidades, a partir das manifestagoes de cidaddos encaminhadas pela
OGU;

XIl - exercer as atividades do servi¢co de informagbes ao
cidad&o a que se refere o art. 9° e seguintes do Decreto n° 7.724, de
16 de maio de 2012;

Xl - assitir o Ministro de Estado na deliberaggo dos re-
cursos referidos no parégrafo Unico do art. 21 do Decreto n° 7.724, de
2012;
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XIV - apreciar e decidir os recursos referidos no art. 23 do
Decreto n° 7.724, de 2012;

XV - instruir o recurso interposto com fundamento no art. 24
do Decreto n° 7.724, de 2012, com as informagdes e documentos que
detiver;

XVI - acompanhar o cumprimento das decisdes recursais
proferidas no &mbito do Decreto n°® 7.724, de 2012, e encaminhar,
quando necessario, solicitagdo de providéncias as demais unidades da
CGu;

XVII - requisitar informagbes e documentos, quando ne-
cessarios a seus trabalhos ou atividades, a 6rgéo ou entidade do Poder
Executivo federal; e

XVIII - reslizar outras atividades correlatas.

Art. 69. Ao Gabinete da Ouvidoria-Geral da Uni&o -
Gab/OGU compete:

| - assessorar e prestar assisténcia ao Ouvidor-Geral e ao
Ouvidor-Geral Adjunto no exercicio de suas atribuigoes;

Il - examinar e revisar os atos administrativos encaminhados
a0 Ouvidor-Geral e ao Ouvidor-Geral Adjunto;

Il - prestar apoio técnico ao Ouvidor-Geral, ao Ouvidor-
Geral Adjunto e coordenar as atividades de apoio administrativo;

IV - promover a articulagio entre as unidades da OGU;

V - redlizar o plangjamento, monitoramento e avaliagdo dos
projetos e das metas da OGU;

VI - promover a implantagdo e o aperfeicoamento continuo
dos instrumentos de gestdo da OGU;

VI - apreciar processos e emitir pareceres, quando solicitado
pelo Ouvidor-Geral e pelo Ouvidor Adjunto;

VIII - acompanhar a execugdo dos trabalhos junto as CGU-
R, no é&mbito das acOes de ouvidoria;

IX - plangjar e divulgar as atividades da OGU;

X - executar as atividades relacionadas ao servigo de in-
formagbes ao cidaddo da CGU, previstas no art. 9° do Decreto n°
7.724, de 2012,

X1 - instruir os recursos interpostos com fundamento no art.
24 do Decreto n° 7.724, de 2012, com as informagdes e documentos
que detiver;

X1l - solicitar informagbes e documentos, quando neces-
sérios para a instrugdo dos recursos de que trata o inciso XI deste
artigo;

X1l - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades
da CGU, o cumprimento das decisdes de que trata 0 inciso X| deste
artigo; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 70. A Coordenacao-Geral de Recursos de Acesso a
Informacéo - CGRAI compete:

| - assistir o Ouvidor-Gera da Unido na instrugdo dos re-
CUrsos previstos no parégrafo Unico do art. 21 do Decreto n° 7.724, de
2012;

Il - assistir o Ouvidor-Geral da Unido na decisdo dos re-
cursos de que trata o art. 23 do Decreto n° 7.724, de 2012;

Il - assistir 0 Ouvidor-Geral da Unido na deciso dos pe-
didos de revisao, nos casos de reclassificacdo de pedido de acesso a
informacdo para manifestagdo de ouvidoria, nos termos do art. 13 do
Anexo | do Decreto n° 8.910, de 2016;

IV - solicitar informagdes e documentos, quando necessarios
para a instrugdo dos recursos de que tratam os incisos | e Il deste
artigo;

V - redlizar procedimentos de resolucdo de conflitos entre
cidad&os e 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal eviden-
ciados nainstrugdo dos recursos de que tratam os incisos |1 e 111 deste
artigo;

VI - disseminar o conhecimento produzido no exercicio das
competéncias estabelecidas pelos itens | a V deste artigo;

VIl - manter atualizado repositério, na internet, com o con-
junto de decisOes e pareceres relativos aos recursos mencionados no
inciso |l deste artigo;

VIII - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades
da CGU, o cumprimento das decisdes de que trata o inciso Il e Il
deste artigo; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 71. Ao Servico de Andlise e Gestdo de Recursos -
SAGRE compete:

| - realizar triagem e distribui¢do dos recursos e pedidos de
revisdo, conforme disposto nos incisos | a lll do art. 70;

Il - supervisionar e avaliar a producdo de pareceres, des-
pachos e minutas em geral;

Il - produzir dados e informagdes relativos as atividades da
CGRAL,

IV - apoiar a avaliagdo do desempenho dos servidores lo-
tados na CGRAI; e

V - supervisionar projetos e atividades para cumprimento do
disposto nos incisos VI a VIII do art. 70.

Art. 72. A Coordenagdo-Geral de Orientagdo e Acompa
nhamento de Ouvidorias - CGOuv compete:

| - propor a0 Ouvidor-Geral da Unido orientaces e pa
dronizagdo do entendimento sobre a aplicacdo de normas das ati-
vidades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

Il - propor a Ouvidor-Geral da Uni&o a elaboracdo e o
aperfeicoamento de normas e procedimentos das atividades de ou-
vidoria do Poder Executivo federal;

Il - subsidiar 0 Ouvidor-Geral da Uni&o sobre proposicdes
normativas acerca das atividades de ouvidoria do Poder Executivo
Federal;

IV - disseminar métodos de mediagdo e conciliagdo na re-
solucdo de conflitos junto as ouvidorias publicas;

V - solicitar &s ouvidorias do Poder Executivo federal os
documentos e informagdes necessarios para a realizagdo de suas ati-
vidades;

VI - monitorar e acompanhar, inclusive por meio de visitas
técnicas, as atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

VII - produzir e disponibilizar informagdes sobre a prestacéo
de servigos publicos por 6rgdos e entidades federais a partir das
manifestagoes de ouvidoria;

VIII - propor e monitorar a adogéo de medidas para a cor-
recéo e a prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos
publicos por 6rgéos e entidades federais;

IX - promover capacitacdo relacionada a atividades de ou-
vidoria;

X - plangjar e coordenar arealizacdo de eventos relacionados
as atividades de ouvidoria;

XI - prestar apoio ao Ouvidor-Geral na coordenacdo das
atividades da Rede de Ouvidorias;

XIl - manter sistemas informatizados e ambientes virtuais
relacionados as atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

XI1I - promover estudos e pesquisas em temas relacionados
as atividades de ouvidoria; e

XIV - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 73. Ao Servigo de Monitoramento de Ouvidorias - SMO
compete:

| - produzir dados e informagdes relativos as atividades rea-
lizadas pela CGOuy;

Il - apoiar a avaliagdo do desempenho dos servidores |otados
na CGOuv;

Il - supervisionar projetos e atividades de competéncia da
CGOQuy;

IV - plangar e redlizar visitas técnicas nas unidades de
ouvidoria do Poder Executivo federal;

V - coletar, organizar e disponibilizar dados e informagdes
relacionados as atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

VI - monitorar e propor melhorias nos sistemas informa-
tizados e ambientes virtuais relacionados as atividades do Poder Exe-
cutivo federal; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 74. A Coordenagdo-Geral de Atendimento ao Cidadéo -

CGCid compete:

| - analisar as denuincias, reclamagdes, solicitacoes, sugestdes
e elogios direcionados a CGU;

Il - encaminhar as manifestacdes de ouvidoria, conforme a
matéria, a unidade, ao érgdo ou entidade competente;

Il - encerrar, ap6s andlise, as manifestacbes de ouvidoria,
arquivando aquelas que ndo atendam aos critérios de admissibili-
dade;

IV - solicitar documentos e informagdes necessarios para a
andlise das manifestaces de ouvidoria;

V - detectar, a partir das manifestacdes recebidas pela CGU
sobre servigos publicos, falhas e omissdes na prestacdo desses ser-
vigos, dando ciéncia das mesmas ao Ouvidor-Geral da Uni&o;

V1 - receber manifestacdes de agentes publicos em exercicio
na CGU com o intuito de promover agdes de ouvidoria interna;

VIl - promover a participacdo socia a partir da realizagdo de
atividades de ouvidoria ativa;

VIII - redlizar procedimentos de resolucéo de conflitos entre
cidaddos e érgaos ou entidades do Poder Executivo federal eviden-
ciados no desempenho das atividades de ouvidorig; e,

IX - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 75. Ao Servico de Gestdo de Manifestacbes - SEGEM
compete:

| - receber as manifestagbes de ouvidoria direcionados a
CGU e efetuar a sua classificago e distribuicéo;

Il - supervisionar o encerramento das manifestagdes de ou-
vidoria direcionados a CGU;

Il - produzir dados estatisticos e informagdes a partir das
manifestacOes recebidas; e,

IV - redlizar outras atividades correlatas.

Subseggo 111

Da Corregedoria-Geral da Uni&o

Art. 76. A Corregedoria-Geral da Uni& - CRG compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de
Correigao do Poder Executivo federal - SISCOR,;

Il - exercer a fungdo de corregedoria seccional da CGU;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicagdo das leis de res-
ponsabilizacdo administrativa de servidores, empregados publicos e
entes privados;

IV - fomentar a implementagdo e o desenvolvimento da
atividade correcional no &mbito do Poder Executivo federal;

V - propor, a Ministro de Estado, agdes de cooperagdo téc-
nica com os demais entes federativos, com a sociedade civil e com as
empresas estatais, com o objetivo de fortalecer a atividade correcional
em ambito nacional;

V1 - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagéo
de planos, programas, projetos e normas voltados a atividade dis-
ciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

VII - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos
€ pesquisas, com vistas a producdo e a disseminacdo do conhecimento
nas éreas disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes
privados;

VIII - analisar, mediante consulta & demais unidades da
CGU, as representacies e as denlncias apresentadas contra servi-
dores, empregados publicos e entes privados;

IX - instruir procedimentos disciplinares e de responsabi-
lizac8o administrativa de entes privados, com recomendaco de ado-
¢80 das medidas ou sancOes pertinentes,

X - determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares
ou de responsabilizacdo administrativa de entes privados, de oficio ou
em razdo de representagdes e denlncias;

XI - propor a Ministro de Estado, apds manifestacdo da
CONJUR, a definigdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizagéo,
mediante a edicdo de enunciados e instruces dos procedimentos
atinentes as atividades de correicéo.

XIl - gerir e exercer o controle técnico das atividades cor-
recionais desempenhadas no ambito do Poder Executivo federd;

XI1I - coordenar as atividades que exijam agbes conjugadas
ggg ugli dades integrantes do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo

eral;

XIV - avocar e revisar, quando necessario, procedimentos
?éﬁd E;:I inares conduzidos por érgéos ou entidades do Poder Executivo

eral;

XV - propor a avocagdo de procedimentos de responsabi-
lizagdo administrativa de entes privados conduzidos por 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo federal;

XVI - na hip6tese de omissdo de Ministro de Estado ou de
autoridade subordinada diretamente ao Presidente da Republica, pro-
por a Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacdo e Con-
troladoria-Geral da Unido que represente ao Presidente da Republica
para apurar a responsabilidade;

XVII - instaurar procedimentos administrativos disciplinares
em raz&o:

a) da inexisténcia de condi¢Bes objetivas para sua realizagdo
no 6rgdo ou entidade de origem;

b) da complexidade e relevancia da matéria;

¢) da autoridade envolvida;

d) do envolvimento de servidores de mais de um érgéo ou
entidade; ou

€) de omissdo da autoridade competente;

XVIII - instaurar investigacdo preliminar ou processo ad-
ministrativo de responsabilizagdo de pessoa juridica para apurar a
prética de atos lesivos contra a administracgo pablica nacional em
raz&o:

a) da caracterizagdo de omissdo da autoridade originaria-
mente competente;

b) de inexisténcia de condig¢Oes objetivas para sua realizagéo
no 6rgdo ou entidade de origem;

c) da complexidade, repercussdo e relevancia da matéria;

d) do vaor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com
0 6rgdo ou a entidade lesada; ou,

€) da apuragdo que envolva atos e fatos relacionados a mais
de um 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal;

XIX - instaurar investigagdo preliminar ou processo admi-
nistrativo de responsabilizacdo para apurar a prética de atos lesivos
contra a administragdo publica estrangeira;

XX - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendages do controle interno e
das decisdes do controle externo;

XXI - verificar a regularidade dos procedimentos discipli-
nares e de responsabilizagdo administrativa de entes privados ins-
taurados no &mbito do Poder Executivo federal, e, quando necessario,
declarar ou propor a sua nulidade;

XXII - realizar inspegdes correcionas e visitas técnicas nos
orgaos e nas entidades do Poder Executivo federal;

XXIIl - propor a requisicdo de empregados e servidores
publicos federais para constituicdo de comissdes de procedimentos
gisciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes priva-

os,

XXIV - requisitar a 6rgdos e entidades publicas e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado documentos e infor-
magOes necess&rios a instrugdo de procedimentos em curso na
Cau;

XXV - requerer pericias a 6rgéos e entidades da adminis-
tragdo publica federal;

XXV - apreciar a indicagdo dos titulares das unidades sec-
cionais do SISCOR,;

XXVII - apoiar, no dmbito de suas competéncias, as co-
missdes de negociagdo de acordos de leniéncia;

XXVIII - andlisar, em articulagdo com a DIE, suspeitas ou
indicios de enriquecimento ilicito de agente plblico do Poder Exe-
cutivo federal;

XXIX - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas
naturais sancionadas e os demais relacionados a atividade correcio-
nal;

XXX - promover a capacitagdo de servidores e empregados
publicos em matéria disciplinar e de responsabilizacdo administrativa
de entes privados e em outras atividades de correi¢ao, sob orientagéo
da Secretaria-Executiva;

XXXI - consolidar e monitorar os resultados e demais dados
referentes as atividades de correi¢do do Poder Executivo federa; e,

XXXII - redlizar outras atividades correlatas.

§ 1° A atuagdio da CRG, no dmbito do Poder Executivo
federal, abrange todos os érgdos e entidades desta esfera, inclusive
empresas estatais.

§ 2° Os procedimentos de supervisdo da atividade de cor-
reicdo no Poder Executivo federal seréo executados observando-se
critérios de relevancia

§ 3° Na qualidade de unidade seccional do SISCOR, cabe a
CRG a instauracéo de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares, bem como a constituicéo das respectivas comissdes em
relacdo a fatos ocorridos envolvendo servidores em exercicio na Se-
cretaria-Executiva e nos 6rgéos especificos singulares da CGU, in-
cluidos os ocupantes de cargo em comissdo do Grupo Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, até o nivel 3.

Art. 77. Ao Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido -
Gab/CRG compete:

| - assistir o Corregedor-Geral da Uni&o na supervisdo e
coordenacdo das agles das unidades integrantes da CRG e do SIS
COR, auxiliando-o em atividades administrativas e assessorando-o
em atividades finaligticas;

Il - assistir o Corregedor-Geral da Uni&o na interlocucéo
com autoridades externas;

Il - assessorar o Corregedor-Geral da Unido nas acles de
cooperacdo técnica com os demais entes federativos, com a sociedade
civil e com as empresas estatais,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017031400063
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IV - apoiar o Corregedor-Geral da Unido na orientagdo e
supervisdo da CMPAD, da COREP, da CGNOC e da CGPAC;

V - plangjar e coordenar as agdes voltadas ao fortalecimento
da atividade correcional em ambito nacional;

VI - assistir o Corregedor-Geral da Unido nas atividades que
exijam acOes conjugadas das unidades integrantes do SISCOR;

VII - plangjar, coordenar, executar e orientar as atividades
técnicas e administrativas de apoio logistico a CRG, incluindo o
registro e o encaminhamento de solicitagdes de diérias e passagens;

VIII - executar as atividades de apoio administrativo as co-
misses disciplinares e de responsabilizagao de entes privados, ins-
tauradas no dmbito da CRG; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 78. A Coordenagdo-Geral de Plangjamento e de Agles
Correcionais - CGPAC compete:

| - assessorar 0 Corregedor-Geral da Unido na definicdo de
diretrizes e metas da CRG;

Il - coordenar e prestar apoio técnico as unidades da CRG no
plangjamento e monitoramento de suas atividades;

Il - realizar estudos, sob coordenagdo da CGNOC, com
vistas a produgéo e a disseminacdo do conhecimento nas éreas dis-
ciplinar e de responsabilizaco administrativa de entes privados;

IV - assessorar o Corregedor-Gera da Uni&o na consolidagéo
e monitoramento dos resultados e demais dados referentes as ati-
vidades de correicdo do Poder Executivo federal;

V - assistir o Corregedor-Geral da Unido na formulagéo e no
gerenciamento de planos, programas e projetos voltados a atividade
disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

V1 - assessorar o Corregedor-Geral da Uni&o na execugdo de
medidas necess&rias para o desenvolvimento organizacional das uni-
dades integrantes da CRG e do SISCOR;

VII - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas na-
turais sancionadas e os demais cadastros relacionados a atividade
correcional;

VIl - identificar, em articulagdo com as Corregedorias-Ad-
juntas, éreas de maior vulnerabilidade guanto a ocorréncia de ir-
regularidades em matéria correcional no ambito do Poder Executivo
federal;

IX - demandar e acompanhar o desenvolvimento e a im-
plantagdo de sistemas de informag&o afetos a area correciond;

X - exercer a orientagdo das equipes designadas nas agles de
correicdo nas CGU-R;

X1 - assessorar 0 Corregedor-Geral da Unido no atendimento
as normas e demandas institucionais afetas a0 plangamento estra-
tégico da CGU e ao monitoramento de sua execucao; e,

XII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 79. A Coordenacdo-Geral de Normas e Capacitacdo -
CGNOC compete:

| - exercer a atribuicdo de secretaria-executiva nas reunides
da CCC;

Il - assessorar 0 Corregedor-Geral da Unido na elaboragéo de
normativos voltados a atividade disciplinar e de responsabilizagao
administrativa de entes privados;

Il - coordenar a publicagdo e a atuaizacdo de manuais
acerca da atividade de correi¢cdo no Poder Executivo federal, com a
finalidade de uniformizar entendimentos e promover o efetivo des-
linde das apuracdes;

IV - coordenar estudos para 0 aprimoramento da atividade
disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados,

V - compilar e disseminar a jurisprudéncia em matéria dis-
ciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

VI - assessorar 0 Corregedor-Geral da Uni&o no julgamento
das apuragdes correcionais;

VIl - promover a capacitaco de servidores e empregados
publicos em matéria disciplinar, de responsabilizacdo administrativa
de entes privados e em outras atividades de correicéo, sob orientagéo
da Secretaria-Executiva;

VIII - orientar tecnicamente, em articulagdo com as demais
unidades da CRG, a instauragdo, conducéo e julgamento das apu-
ragOes disciplinares e de responsabilizag&o de entes privados no Poder
Executivo federd; e,

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 80. A Coordenacdo-Geral de Responsabilizagdo de En-
tes Privados - COREP compete:

| - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo, co-
ordenac@o e monitoramento dos procedimentos de responsabilizagdo
de entes privados instaurados no @mbito da CGU;

Il - propor & autoridade instauradora os integrantes das co-
missOes de responsabilizacdo de entes privados, em articulacdo com
os Corregedores-Adjuntos e os Superintendentes das CGU-R quando
Necessario;

Il - propor acBes de capacitacdo com a finalidade de pro-
mover o aperfeicoamento das atividades relacionadas a responsa-
bilizagdo de entes privados;

IV - propor arequisi¢éo de empregados e servidores plblicos
federais para constituicdo de comissdes de responsabilizagdo admi-
nistretiva de entes privados, bem como para a realizacdo de pe-
ricias;

V - requisitar a 6rgdos e entidades publicas e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado documentos e infor-
magdes necessarios a instrucdo de procedimentos em curso na
CGU;

VI - redlizar estudos para o aprimoramento da atividade de
responsabilizac8o administrativa de entes privados, sob coordenacdo
da CGNOC;

VII - instruir, conduzir e propor a instauragdo de processos
administrativos que tenham por objeto a apuracdo de responsabilidade
de entes privados decorrente de sua relagdo com a administragéo
publica nacional ou estrangeira;

VIII - manter controle atualizado de demandas externas re-
lacionadas a pedidos de informagdes de procedimentos administra-
tivos de responsabilizagdo de entes privados e zelar por seu aten-
dimento tempestivo;

IX - manter controle atualizado dos trabalhos desenvolvidos
pelas comissbes de procedimentos de entes privados no ambito da
CGU; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 81. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Pro-
cessos Disciplinares - CMPAD compete:

| - assistir o Corregedor-Geral da Uni&o na supervisdo, co-
ordenagdo e monitoramento dos procedimentos disciplinares instau-
rados no 6rgdo central do SISCOR;

Il - propor a autoridade instauradora os integrantes das co-
missdes disciplinares, em articulagdo com os Corregedores-Adjuntos
e 0s Superintendentes das CGU-R, quando necessério;

Il - propor acBes de capacitacdo com a finalidade de pro-
mover o aperfeicoamento da atividade disciplinar;

IV - propor arequisicéo de empregados e servidores plblicos
federais para constitui¢cdo de comissdes disciplinares, bem como para
a realizag8o de pericias;

V - requisitar a 6rgdos e entidades publicas e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado documentos e infor-
magOes necess&rios a instrugdo de procedimentos em curso na
Cau;

VI - redlizar estudos para o aprimoramento da atividade
disciplinar, sob coordenagdo da CGNOC;

VII - instruir e conduzir procedimentos disciplinares;

VIII - manter controle atualizado de demandas externas re-
lacionadas a pedidos de informagdes de procedimentos disciplinares e
zelar por seu atendimento tempestivo;

IX - manter controle atualizado a respeito dos trabahos
desenvolvidos pelas comissdes de procedimentos disciplinares no am-
bito da CGU; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 82. As Corregedorias-Adjuntas, nas respectivas areas de
atuacdo, compete:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido no exercicio das
atividades de 6rgéo central do SISCOR,;

Il - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido na supervisio
técnica das atividades disciplinares e de responsabilizagdo de entes
privados desempenhadas no &mbito do Poder Executivo federal;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das Correge-
dorias Setoriais,

IV - instaurar e julgar procedimentos disciplinares na sua
esfera de competéncia;

V - determinar as unidades supervisionadas a instauracéo de
procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de
entes privados, de oficio ou em razdo de representacbes e dendin-
cias;

VI - propor a instauracdo ou a avocagdo de procedimentos
disciplinares ou procedimentos de responsabilizacdo de entes privados
quando se tratar de competéncia de autoridade superior;

VIl - requisitar a 6rgdos e entidades publicas e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado documentos e infor-
magdes necessarios & instrucdo de procedimentos em curso na
CGU;

VIII - identificar, em articulagdo com a CGPAC, &reas de
maior vulnerabilidade quanto a ocorréncia de irregularidades em ma-
téria correcional no ambito do Poder Executivo federal;

IX - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido na definicdo de
acOes, metas e projetos estratégicos para o aperfeicoamento das ati-
vidades de correi¢ao;

X - redlizar o levantamento das necessidades de capacitacéo
e encaminhar as respectivas propostas ao Corregedor-Geral da Unido;
e

XI - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 83. As Corregedorias Setoriais, no ambito das respec-
tivas éreas de atuacdo, compete:

| - propor medidas que visem a definigdo, padronizacéo,
sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais ati-
nentes a atividade de correi¢&o;

Il - participar de atividades que exijam agBes conjugadas das
unidades integrantes do SISCOR, com vistas a0 aprimoramento do
exercicio das atividades que lhes s8o comuns;

Il - monitorar o desempenho correcional das unidades su-
pervisionadas e recomendar medidas visando o aperfeicoamento da
atividade de correi¢ao;

IV - executar a supervisdo técnica das atividades discipli-
nares e de responsabilizacdo de entes privados desempenhadas no
ambito do Poder Executivo federd;

V - andlisar a regularidade dos processos disciplinares e de
apuragdo de responsabilidade de entes privados, bem como dos jul-
gamentos proferidos no Poder Executivo federal;

VI - determinar ou propor as unidades supervisionadas as
providéncias necessé&rias ao regular andamento e deslinde das apu-
ragOes correcionais,

VII - andlisar as representagdes e as denuincias apresentadas
contra servidores, empregados publicos e entes privados;

VIII - determinar as unidades supervisionadas a instauragéo
de procedimentos disciplinares ou de responsabilizaggo administrativa
de entes privados, de oficio ou em razéo de representacies e de-
nancias;

IX - instaurar procedimentos disciplinares na sua esfera de
competéncia;

X - propor a instauragdo de procedimentos disciplinares ou
procedimentos de responsabilizagdo de entes privados quando se tra-
tar de competéncia de autoridade superior;

X1 - propor a avocagdo de processos disciplinares ou de
responsabilizacdo de entes privados, para exame de sua regularidade
ou para lhes corrigir o andamento;

XII - auxiliar o Corregedor-Geral da Uni&o na apreciacéo da
indicagdo dos titulares das unidades seccionais do SISCOR;

XIIl - requisitar a 6rgdos e entidades publicas e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado documentos e infor-
magOes necess&rios a instrugdo de procedimentos em curso na
CGU;

XIV - zelar pelo correto e tempestivo registro de infor-
magdes nos sistemas e bancos de dados correcionais pelos érgéos e
entidades supervisionados,

XV - consolidar, sistematizar e manter atualizados os dados
relativos aos resultados das inspecBes, sindicancias, processos ad-
ministrativos disciplinares e demais atividades de correicdo desen-
volvidas, tanto por sua unidade setorial, como pelos 6rgéos e en-
tidades supervisionadas;

XVI - redlizar inspegBes correcionais e visitas técnicas nos
6rgéos e nas entidades do Poder Executivo federal;

XVII - propor ao Corregedor-Adjunto a capacitacdo de ser-
vidores e empregados publicos federais em atividades de correi¢éo;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo IV

Da Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcéo

Art. 84. A Secretaria de Transparéncia e Prevencéo da Cor-
rupgdo - STPC compete:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacéo
de planos, programas, projetos e normas voltados a prevencdo da
corrupgao e a promogao da transparéncia, do acesso a informacgo, da
conduta ética, da integridade, do controle social e dos principios de
governo aberto na administracgo publica federal;

Il - estimular e apoiar a implementagdo de planos, pro-
gramas, projetos e normas voltados a prevengdo da corrupgdo e ao
fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta ética no
setor privado e na sua relagdo com o setor publico;

11 - promover, coordenar e fomentar a realizagéo de estudos
€ pesquisas, com vistas a produgéo e & disseminagdo do conhecimento
nas areas de prevencdo da corrupgdo, promogao da transparéncia,
acesso a informagdo, conduta ética, integridade e dos principios de
governo aberto e controle social;

IV - promover a articulagdo com Orgéos, entidades e or-
ganismos nacionais e internacionais que atuem no campo da pre
vencdo da corrupgdo, de promogdo da transparéncia, do acesso a
informagdo, da conduta ética, da integridade e dos principios de
governo aberto e do controle social;

V - participar em féruns ou organismos nacionais e inter-
nacionais relacionados ao enfretamento e a preven¢éo da corrupcéo, a
promocao da transparéncia, do acesso a informacao, da conduta ética,
da _iarlltegridade e dos principios de governo aberto e do controle
social;

VI - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de co-
operagdo internacional e 0s compromissos e as convengdes inter-
nacionais assumidos pela Unido relacionados aos assuntos de sua
competéncia;

VII - promover e monitorar o cumprimento do disposto nos
art. 68 e art. 69 do Decreto n° 7.724, de 2012, e no art. 10 do Decreto
n° 8.777, de 2016, em articulagdo com as demais unidades da
CGU;

VIII - apoiar, no 8mbito de suas competéncias, as comissdes
de negociacdo de acordos de leniéncia;

IX - propor e desenvolver medidas para identificar e prevenir
situagbes que configurem conflito de interesses na forma da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013; e,

X - exercer atribuicdes de secretaria-executiva nas reunides
do CTPCC.

Paragrafo Unico. As agBes desenvolvidas pela STPC relativas
a conduta ética devem observar as competéncias da Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Art. 85. Ao Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Pre-
vengdo da Corrupgdo - Gab/STPC compete:

| - plangjar, coordenar, executar e orientar as atividades téc-
nicas e administrativas de apoio logistico a0 Secretério;

Il - redizar a gestdo administrativa e logistica da STPC,
incluindo o registro e encaminhamento de solicitagdes de diarias e
passagens, entre outras atividades;

Il - acompanhar administrativa e financeiramente a exe-
cucdo de projetos, acordos e termos de parceria assinados pela CGU
gue tenham como objeto principal a &rea de atuagdo da STPC;

IV - redlizar o plangjamento, monitoramento e avaliagdo dos
projetos estratégicos e das metas da STPC;

V - executar, em articulagdo com as demais areas da CGU,
as atribuicdes de secretaria-executiva nas reunides do CTPCC; e,

VI - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 86. A Diretoria de Transparéncia e Controle Social -
DTC compete:

| - promover a articulagdio com 6rgéos e entidades federais
com vistas a elaboragdo e a implementagdo de politicas de trans-
paréncia e governo aberto;

Il - executar o disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n°
7.724, de 2012, e no art. 10 do Decreto n° 8.777, de 2016, em
articulagdo com as unidades da CGU, observadas as competéncias
dos demais 6rgéos e entidades;

Il - apoiar e orientar os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal na implementacdo de politicas e programas de prevencdo da
corrupgdo, de promogdo da transparéncia, do acesso a informagao, da
conduta ética, da integridade, dos principios de governo aberto e do
controle social;

IV - propor e coordenar a realizacdo de agBes que estimulem
a participacdo dos cidaddos no controle socidl;

V - supervisionar a gestdo do sistema eletrénico especifico
para registro de pedidos de acesso a informacdo estabelecido pelo
Decreto n° 7.724, de 2012,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017031400064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 50, terca-feira, 14 de marco de 2017

Diario Oficial da Unido - secio 1

LX)
w‘o de

a‘

o

)’,“

ISSN 1677-7042 65

7
Taos

VI - supervisionar a gestdo do Portal da Transparéncia do
Governo Federal;

VII - orientar e exercer a supervisdo técnica das atividades
das equipes designadas nas CGU-R para realizarem as agdes de pre-
vencao, referentes as agdes de competéncia da DTC;

VIII - assessorar a coordenacdo do Grupo Executivo do Co-
mité Interministerial Governo Aberto - CIGA, ingtituido pelo Decreto
de 15 de setembro de 2011; e,

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 87. A Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Federativa e
Controle Social - CFECS compete:

| - apoiar e orientar os demais entes da federacdo na im-
gl_l_ementa;éo de politicas e programas afetos as areas de atuagdo da

Il - propor e coordenar a execucdo de programas e agdes que
estimulem a participago dos cidad&os no controle social;

Il - propor e coordenar a execucéo de programas e agdes
que estimulem a ética e a cidadania; e,

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 88. A Coordenagdo-Geral de Governo Aberto e Trans-
paréncia - CGAT compete:

| - plangjar, executar e monitorar, em articulacdo com os
demais 6rgéos competentes, as politicas publicas e agdes para a pro-
mocdo da transparéncia, do acesso a informacdo e da adocdo de
medidas de governo aberto no &mbito do Poder Executivo federal;

Il - plangjar e coordenar o desenvolvimento de ferramentas e
sistemas para a promogdo da transparéncia e o fomento a adogdo de
medidas de governo aberto no @mbito do Poder Executivo federal;

Il - executar, no &ambito do Poder Executivo federal, agdes
de monitoramento da implementacdo da Lei de Acesso a Informac&o,
Lei n° 12.527, de 2011, e outras atribuicdes previstas nos arts. 68 e 69
go gchrJeto n° 7.724, de 2012, em articulagdo com as demais unidades

a ;

IV - propor e executar projetos e outras acbes que visem ao
desenvolvimento, apoio e fomento da politica de transparéncia e aces-
s0 a informagao;

V - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal, em
articulagdo com as unidades da CGU;

VI - gerir o sistema eletronico especifico para registro dos
pedidos de acesso a informacdo estabelecido pelo Decreto n° 7.724,
de 2012, e o Portal da Lei de Acesso a Informagéo;

VIl - assessorar a Secretaria-Executiva na coordenacdo do
Grupo Executivo do Comité Interministerial Governo Aberto - CIGA,
instituido pelo Decreto de 15 de setembro de 2011;

VIII - promover a realizacdo de agdes de capacitacdo no
ambito do Poder Executivo Federal nas matérias afetas a transpa-
réncia e acesso a informagao;

IX - estabelecer procedimentos, regras e padrdes de divul-
gacdo para a implementacdo de agOes de transparéncia ativa pelos os
orgéo e entidades do Poder Executivo Federal;

X - monitorar aimplementac&o da Politica de Dados Abertos
do Poder Executivo Federal, em atendimento a0 art. 10 do Decreto n°
8.777, de 2016; e,

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 89. A Diretoria de Promog&o da Integridade e Coo-
peracdo Internaciona - DIACI compete:

| - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incre-
mentar a integridade nos setores publico e privado;

Il - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre
metodologias e instrumentos voltados ao fortalecimento dos sistemas
de integridade da administracdo plblica federal;

Il - propor e desenvolver, em articulacdo com as demais
unidades do Ministério, medidas para identificar e prevenir situactes
que configurem conflito de interesses, na forma da Lei n° 12.813, de
2013; e

IV - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de co-
operagdo internacional e 0s compromissos e convengdes internacio-
nais assumidos pelo Pais, inseridos em assuntos da CGU.

Art. 90. A Coordenaggo-Gera de Integridade - CGINT com-
pete:

| - propor e executar projetos que visem ao fomento da
integridade nos setores publico e privado;

Il - apoiar e orientar 0s Orgdos e entidades federais na im-
plementacgo da politica de prevencdo de conflito de interesses, de que
trata a Lei n° 12.813, de 2013;

Il - analisar consultas sobre situagBes de conflito de in-
teresses envolvendo agentes publicos do Poder Executivo federal, nos
termos da Lei n°® 12.813, de 2013, e regulamentos especificos;

IV - apoiar e orientar os 6rgaos e entidades federais na
implementagéo da politica de prevencéo ao nepotismo, de que trata o
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010;

V - gerir o Sistema Eletrénico de Prevengéo de Conflito de
Interesses - SeCl e o Sistema Eletrdnico do Pro-Etica;

VI - orientar e capacitar, em articulacdio com as demais
unidades da CGU, agentes publicos dos 6rgdos e entidades federais
com relacdo a avaliagdo dos programas de integridade de pessoas
juridicas nos termos do Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015;

VIl - avaliar, quando demandado, os programas de inte-
gridade das pessoas juridicas no é&mbito dos processos de respon-
sabilizagdo e de acordos de leniéncia, previstos na Lei n° 12.846, de
2013, e nos regulamentos especificos;

VIII - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades federais para
implementagdo de programa de integridade;

IX - propor, em articulagdo com as demais unidades da
CGU, normas que visem a promogdo da integridade nos setores
publico e privado; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 91. A Coordenag@o-Geral de Acordos e Cooperagdo
Internacional - CGACI compete:

| - acompanhar e gerenciar 0s compromissos e as convengdes
internacionais assumidos pelo Palis, inseridos em assuntos da CGU;

Il - promover a articulagdo interna e externa a fim de ga
rantir a participag@o do Brasil nas convengdes ou féruns relacionados
a assuntos da CGU;

Il - fomentar e viabilizar programas e iniciativas de co-
operagdo técnica internacional relacionadas a assuntos da CGU; e,

IV - centralizar 0 envio e o recebimento dos pedidos de
cooperacdo juridica internacional que tratem de investigagdo admi-
nistrativa de suborno transnacional, de que trata a Lei n° 12.846, de
2013.

Art. 92. As Divisdes da STPC compete:

| - executar as agOes de sua ares;

Il - apoiar o planejamento e gest&o das agdes correlatas a sua
area; e,

Il - exercer outras atividades correlatas.

Secéo Il

Das Unidades Descentralizadas: Controladorias Regionais da
Uni&o nos Estados

Art. 93. As Controladorias Regionais da Uni&o nos Estados -

CGU-R, unidades subordinadas diretamente a SE, sob a supervisio
técnica da SFC, da CRG, da OGU e da STPC, no desenvolvimento
das respectivas atividades finalisticas, compete:

| - executar as atividades aprovadas pela SE, em fung&o das
demandas das demais unidades da CGU, definidas na portaria de
metas e estabelecidas em ordens de servico ou em outra forma de
demanda;

Il - analisar as manifestagdes dos gestores sobre as ocor-
réncias registradas nos seus trabal hos;

Il - articular-se, no &mbito da respectiva érea de atuacéo,
sob coordenagdo da SE, com 6rgéos e entidades de controle interno e
externo, fiscalizagdo, investigacdo, defesa do patrimdnio publico, com
outros 6rgéos e entidades publicas e com organizagbes nédo-gover-
namentais, objetivando a efetividade das suas agoes,

IV - encaminhar as diligéncias necessarias aos gestores de
bens e recursos publicos, objetivando a obtencdo de informagdes,
esclarecimentos ou manifestagbes sobre as questBes registradas nos
relatérios e outros documentos produzidos em decorréncia da exe-
cucdo das agdes da CGU;

V - requisitar acesso aos sistemas corporativos utilizados
pelas unidades gestoras com vistas a obter elementos necessarios a
realizacdo dos trabalhos;

VI - manter registro dos trabalhos executados nos sistemas
institucionais informatizados de forma completa e fidedigna;

VIl - prestar subsidios a0 ¢érgéo central na elaboragdo de
planos e relatorios institucionais;

VIII - prestar subsidios a0 6rgéo central na elaboragdo e
afericdo das metas ingtitucionais,

IX - identificar e propor ao 6rgéo central a racionalizagéo e
0 aperfeicoamento de procedimentos e atos normativos de interesse
institucional;

X - propor conteido programético e realizagdo de treina-
mentos, observando a politica de capacitagdo da CGU;

XI - receber e protocolizar denincias, encaminhando-as &
Ouvidoria-Geral para as providéncias cabiveis;

XII - propor termos de adesdo e acordos ndo onerosos de
interesse regiona e local; e,

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secéo VI

Dos Orgaos Colegiados

Art. 94. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgdo - CTPCC, criado pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
4.923, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 95. A Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno -
CCCI cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 10 do De-
creto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 96. A Comissdo de Coordenagdo de Correigdo - CCC
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 6° do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

g0 |

Dos Dirigentes do Gabinete do Ministro

Art. 97. O Gabinete do Ministro, a Assessoria de Comu-
nicagdo Social e a Assessoria para Assuntos Internacionais sdo di-
rigidos por Chefe, cujo cargo seré provido na forma da legislagdo
pertinente.

Art. 98. O Chefe de Gabinete do Ministro tem as seguintes
atribuicdes:

| - prestar assessoria @0 Ministro de Estado no tratamento de
questdes de natureza politico-administrativa;

Il - promover o relacionamento com as demais unidades da
CGU para tratar sobre representagdo externa do 6érgéo e outros as-
suntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado;

Il - manter contato com 6rgdos e autoridades por deter-
minacdo do Ministro de Estado;

IV - representar o Ministro de Estado, quando designado;

V - orientar, coordenar e supervisionar a execucéo das ati-
vidades do Gabinete e de suas unidades;

VI - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e
prestar assisténcia em seus despachos;

VII - examinar, instruir e despachar documentos oficias;

VIII - coordenar o plangjamento das viagens do Ministro de
Estado;

IX - receber, analisar e processar solicitagdes de audiéncias e
COMPromissos;

X - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos
objetivos do Gabinete do Ministro de Estado; e,

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 99. Aos Chefes da Assessoria de Comunicagdo Socia e
da Assessoria para Assuntos Internacionais incumbe plangjar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas uni-
dades, além de acompanhar e avaliar os seus resultados.

Secéo |1

Dos Dirigentes da Consultoria Juridica

Art. 100. A CONJUR é dirigida por Consultor Juridico cujo
cargo serd provido na forma da legislacdo pertinente.

Art. 101. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execucdo das atividades da CONJUR,;

Il - atender aos encargos de consultoria e assessoramento
juridicos imediatos ao Ministro de Estado, assistindo-o no controle da
legalidade dos atos administrativos praticados no ambito de sua com-
peténcia;

Il - determinar 0 exame de ordens e sentencas judiciais,
orientando as autoridades da CGU quanto ao seu exato cumprimen-
to;

IV - zelar pelo cumprimento de orientagdo normativa ema-
nada da Advocacia-Geral da Uni&o;

V - aprovar ou rejeitar as manifestagOes, pareceres e notas,
podendo formular observactes e ressalvas que julgar necessérias;

VI - aprovar os textos de edital de licitagdo, contratos, acor-
dos, convénios e demais ajustes a serem celebrados na CGU,;

VII - coordenar as atividades juridicas da CONJUR;

VIl - sugerir, junto as Procuradorias da Uni&o, a Procu-
radoria-Geral da Unio e a Secretaria Geral de Contencioso da Ad-
vocecia-Geral da Unido, a intervencdo nas causas em que a Unido
sgja interessada na condicdo de autora, ré, assistente ou opoente;

IX - expedir instrugdes e portarias de delegacdo de com-
peténcia para a execugéo dos servigos afetos & CONJUR;

X - propor e autorizar o deslocamento, a servico, dos ser-
vidores da CONJUR e autorizar a participagdo destes em eventos de
capacitacéo;

X1 - avaliar o desempenho dos Coordenadores-Gerais e de-
mais ocupantes de cargo em comissdo, funcéo gratificada, ou equi-
valente, na CONJUR;

XI1- representar a CGU nos assuntos relativos as atividades
da CONJUR; e

X111 - exercer outras atividades correlatas bem como as atri-
buicdes cometidas pelo Ministro de Estado.

Parégrafo Unico. O parecer juridico aprovado pelo Consultor
Juridico e adotado pelo Ministro de Estado revestir-se-a de carater
normativo no ambito da CGU.

Art. 102. Aos Coordenadores-Gerais da CONJUR compete:

| - assistir 0 Consultor Juridico na supervisdo e coordenagdo
das atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - plangjar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a exe-
cucdo dos projetos e atividades da Coordenacdo-Geral a que estiver
vinculado;

Il - avaliar o desempenho dos servidores da respectiva Co-
ordenacéo-Geral;

IV - avaliar pareceres, notas técnicas e demais documentos
sobre os assuntos afetos a sua Coordenagdo-Geral; e,

V - exercer outras atividades correlatas bem como as atri-
buicbes cometidas pelo Consultor Juridico.

Secéo |1

Dos Dirigentes da Secretaria-Executiva

Art. 103. A Secretaria-Executiva é dirigida por Secretério-
Executivo, o seu Gabinete por Chefe, as Diretorias por Diretor e as
Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos serdo pro-
vidos na forma da legislagdo pertinente.

Art. 104. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar e consolidar os planos e projetos da CGU;

Il - plangjar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execucéo
dos projetos e atividades supervisionados pela SE;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades do
Ministério com os 6rgdos da Presidéncia da Republica, da Vice-
Presidéncia da Replblica, da administragdo publica federa direta,
autérquica e fundacional e das empresas plblicas e sociedades de
economia mista e das suas subsidiérias ou controladas;

IV - supervisionar o plangjamento e a execucdo das ati-
vidades de orcamento e dos assuntos administrativos da CGU;

V - exercer as atividades de supervisdo e coordenacdo das
unidades integrantes da estrutura da CGU;

VI - determinar a redizacdo de acles de controle e a ins-
taurag@o de investigacBes, sindicancias e processos administrativos
disciplinares em face de servidores em exercicio na CGU, ocupantes
de cargo em comissdo do Grupos Direcdo e Assessoramento Su-
periores - DAS, ou equivalente, de nivel 4 ou superior, ou de cargo de
Superintendente de CGU-R, designando, quando couber, as respec-
tivas comissdes,

VIl - julgar as sindicancias e 0s processos administrativos
disciplinares referidos no inciso VI deste artigo e aplicar as pe-
nalidades, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até trinta
dias;

VIII - determinar a andlise das denlncias e representactes
recebidas, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades com-
petentes para a adocdo das medidas cabiveis;

IX - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da
CGU com os orgdos centrais dos sistemas afetos a area de com-
peténcia da SE;

X - determinar inspegdes e requisitar, a 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal, informagdes e documentos necessérios
aos trabalhos da CGU;

X1 - firmar contratos e celebrar convénios, acordos, ajustes e
atos congéneres de interesse da CGU,;

XIl - celebrar termos de cessdo de uso para espagos lo-
calizados nas sedes da CGU;
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XIII - coordenar, consolidar e submeter a Ministro de Es-
tado o Plangamento Estratégico da CGU, em consonancia com as
diretrizes governamentais;

XIV - julgar os recursos interpostos contra decisdo dos di-
rigentes maximos das unidades diretamente subordinadas, das uni-
dades descentralizadas e dos 6rgéos especificos singulares, salvo dis-
posicdo diversa em norma especifica;

XV - no &mbito dos acordos de leniéncia previstos na Lei n°
12.846, de 2013:

a) receber de pessoa juridica manifestacdo de interesse em
colaborar com a Administracéo Plblica;

b) assinar memorando de entendimentos;

c) designar e supervisionar comissdo responsavel pela con-
ducdo dos trabalhos;

d) solicitar os autos de processos administrativos de res-
ponsabilizacdo em curso na CGU ou em outros 6rgéos ou entidades
da Administracdo Publica federal, relacionados aos fatos objeto do
acordo; e

€) adotar as providéncias necessarias para articulagdo com a
Advocacia-Geral da Uni&o, o Ministério Pdblico, o Tribuna de Con-
tas da Unido e demais 6rgaos interessados;

XVI - substituir o Ministro de Estado em seus afastamentos
e impedimentos legais; e,

XVII - exercer outras atividades correlatas e as atribuicoes
que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 105. Ao Chefe de Gabinete da SE incumbe:

| - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de com-
peténcia do Gabinete da SE;

Il - andlisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir
0S Processos, as corr&sponden(:las e os documentos expedidos e re-
cebidos pelo Secretério-Executivo;

Il - organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes do titular da SE e dar encaminhamento aos assuntos
tratados no Gabinete;

IV - controlar a agenda de trabalho do Secretério-Execu-
tivo;

V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; e

VI - exercer outras atividades correlatas e as atribuicbes que
Ihe forem cometidas pelo Secretério-Executivo.

Art. 106. Ao Diretor de Plangjamento e Desenvolvimento
Institucional incumbe:

| - prestar assessoramento ao Secretdrio-Executivo e aos de-
mais dirigentes da CGU em assuntos de competéncia da DIPLAD;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretério-Executivo
os planos, relatérios e projetos de competéncia da DIPLAD;

Il - promover a integraco das atividades da CGU que
envolvam mais de uma unidade;

IV - propor, dirigir e coordenar a execugdo das atividades de
plangjamento, desenvolvimento de projetos, modernizacdo e avaliagdo
institucional da CGU;

V - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades
da DIPLAD;

VI - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisdo de
assunto no ambito da DIPLAD; e,

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 107. Ao Diretor de Gest&o Interna incumbe:

| - assistir 0 Secretério-Executivo na formulagdo da politica
e das diretrizes de gestéo, relativas as areas de sua competéncia;

Il - plangar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e con-
trolar a execucdo dos projetos e atividades de sua competéncia;

Il - submeter ao Secretério-Executivo proposta de orca
mento anual, da programacdo financeira, bem como os planos, os
programas e os relatorios elaborados pela DGI;

IV - autorizar e homologar licitagdes, bem como ratificar os
atos de dispensa e de reconhecimento de situagbes de inexigibi-
lidade;

V - designar os agentes responsaveis pelo controle dos bens
de natureza permanente e de consumo, bem como os gestores dos
contratos firmados pela CGU com empresas fornecedoras de bens ou
prestadoras de servico;

V1 - executar 0 orgamento e exercer atribuicdes de ordenador
de despesss,

VIl - praticar atos de reconhecimento de dividas de exer-
cicios anteriores,

VIII - supervisionar e coordenar a integracdo e articulagéo
das unidades da DGI com outros 6rgdos e entidades em assuntos
afetos & area;

IX - congtituir comissdes permanentes e especiais de li-
citagdo, além de designar pregoeiros e a respectiva equipe de

apoio;

X - autorizar servidores a dirigir veiculos oficiais da CGU,
exceto nos casos de solicitacbes da SFCOPE e da DIE, que serdo
analisadas pelo Secretéario Federal de Controle Interno ou pelo Diretor
de Pesquisas e Informagdes Estratégicas, conforme o caso;

XI - aprovar manuais de normas, procedimentos e rotinas
relativos as atividades da DGI;

XII - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades
da DGI; e

X111 - exercer outras atividades correlatas.

Art. 108. Ao Diretor de Tecnologia da Informagdo incum-
be:

| - assistir 0 Secretério-Executivo na supervisdo e coorde-

das atividades relacionadas a administragdo dos recursos de
tecnologia da informagéo;

Il - plangjar, dirigir, orientar e avaliar a execugdo dos pro-
jetos e atividades desenvolvidos no &mbito da DTI;

Il - promover aintegracéo e a interagdo das equipes técnicas
da DTl com as demais éreas da CGU, visando a difusdo do uso de
tecnologia da informagdo e a oferta de solugdes tecnolégicas ade-
quadas,

IV - garantir a disponibilidade dos sistemas e servigos de
tecnologia da informacéo para as atividades da CGU;

V - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisfio de
assunto no ambito da DTI;

VI - representar externamente a CGU nos assuntos relativos
as atividades da DTI; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 109. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias vincu-
ladas & Secretaria-Executiva incumbe:

| - assistir o respectivo Diretor na supervisio e coordenagéo
das atividades relacionadas a sua éares;

Il - plangjar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a exe-
cucdo dos projetos e atividades da respectiva coordenagéo-geral;

Il - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas
respectivas areas;

IV - avaliar pareceres, notas técnicas, projetos bésicos e
termos de referéncias sobre os assuntos afetos a sua érea;

V - acompanhar o cumprimento dos contratos de prestacéo
de servicos vinculados a sua area; e,

VI - exercer outras atividades correlatas.

\%

Dos Dirigentes da Diretoria de Pesquisas e InformagOes Es-
tratégicas

Art. 110. Ao Diretor de Pesquisas e Informacoes Estratégicas
incumbe;

| - dar ciéncia a0 Ministro de Estado de informacdes de
natureza estratégica para a atuagdo da CGU;

Il - apresentar cenarios que subsdlem de forma estratégica,
as atividades desenvolvidas pela CGU e que antecipem, em situacGes
criticas, 0 encaminhamento preventivo de solugdes e o apoio a to-
mada de decisdo;

Il - determinar a execucdo de atividades de investigacéo e
inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas operacionas, ins-
pecBes e andlises, visando coletar e buscar dados que permitam pro-
duzir informagBes estratégicas para subsidiar as atividades do 6rgéo
central e das CGU-R;

IV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades
da DIE, em féruns nacionais e internacionais, que contemplem temas
afetos as atividades de investigag8o, inteligéncia e andlise de dados;

V - plangar e coordenar 0s projetos de cooperagdo com
6rgdos e ingtituigdes, publicos e privados, relativos ao compartilha-
mento, aperfeicoamento e disseminagdo de técnicas e metodologias
de producdo de informages estratégicas;

VI - coordenar as agBes de capacitagdo em atividades de
investigacdo e inteligénecia;

VII - supervisionar o atendimento a demandas provenientes
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, relativas a indicagdo de
fné)dmej para cargos e fungdes de livre provimento do Poder Executivo

eral;

VIl - plangjar, dirigir, orientar e avaliar a execugdo dos
projetos e atividades desenvolvidos no &mbito da DIE;

IX - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as
atividades técnicas a serem desenvolvidas em sua érea de atuacdo por
seus respectivos Coordenadores-Gerais;

X - aprovar e controlar 0 acesso ao boletim de matérias de
conteido sigiloso e de acesso restrito, conforme normas aplicaveis;
€,

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 111. Aos Coordenadores-Gerais da DIE compete:

| - assistir o Diretor na supervisdo e coordenacdo das ati-
vidades relacionadas a sua &rea de competéncia;

Il - plangjar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a exe-
cucéo dos projetos e atividades da Coordenacdo-Geral a que estiver
vinculado;

Il - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas
respectivas éresas;

IV - conferir relatérios, pareceres, notas técnicas, projetos
bésicos e termos de referéncias sobre os assuntos afetos a sua area de
atribuicles; e,

V - exercer outras atividades correlatas.

Dos Dirigentes da Secretaria Federal de Controle Interno
Art. 112. A SFC é dirigida por Secretério, o Gabinete por
Chefe, as Diretorias por Diretor, e as Coordenagdes-Gerais por Co-
ordenador-Geral, cujos cargos serdo providos na forma da legislagdo
pertinente.
b Art. 113. Ao Secretério Federa de Controle Interno incum-
e

| - plangjar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades da
SFC;

Il - aprovar as estratégias das Diretorias e dos planos tético
e operacional das atividades no ambito da SFC;

Il - aprovar a redlizac@o de operagdes especiais, inclusive
em parceria com outros 6rgaos;

IV - propor ao Ministro de Estado normas e procedimentos
de execucdo operacional das atividades relativas ao Sistema de Con-
trole Interno do Poder Executivo federal;

V - propor a0 Ministro de Estado a avocacdo de proce-
dimentos e processos em curso na administragéo publica federal, para
exame de sua regularidade;

VI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Uni&o de qualquer
irregularidade ou ilegalidade apurada nos trabalhos relativos a SFC;

VII - gpresentar ao Ministro de Estado relatério de atividades
da SFC; e,

VIII - exercer outras atividades correlatas e atribuicbes que
Ilhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 114. Ao Secretério Federal de Controle Interno Adjunto
incumbe auxiliar o titular da SFC no desempenho de suas atribui¢oes
e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 115. Ao Chefe de Gabinete da SFC incumbe:

| - coordenar e executar as atividades de competéncia do
Gabinete da SFC;

Il - apreciar as demandas externas provenientes de outros
6rgéos relativas a matéria de controle interno;

Il - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; e,

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 116. Aos Diretores da SFC incumbe:

| - plangjar, supervisionar e dirigir as atividades de suas
unidades;

Il - estabelecer a programagéo de trabalho e supervisionar as
atividades técnicas desenvolvidas em sua area de atuacéo;

Il - aprovar os resultados das acOes de controle a cargo da
respectiva Diretoria;

IV - zelar para que a atividade de controle sgja executada de
acordo com as normas aplicaveis;

V - emitir o parecer do dirigente de controle interno re-
ferente aos processos de prestagdo de contas; e,

VI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 117. Aos Coordenadores-Gerais da SFC incumbe:

| - plangjar e coordenar as atividades técnicas e adminis-
trativas desenvolvidas em sua area de atuagéo;

Il - propor certificag8o de auditoria sobre prestagdes de con-
tas anuais;

Il - aprovar os relatérios de auditoria e de fiscalizago de
Sua competéncia;

IV - promover, em articulagdo com as CGU-R, a descen-
tralizagdo da homologagdo de agBes de controle;

V - zelar para que as agOes de controle sgjam realizadas de
acordo com as normas aplicaveis; e,

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secéo VI

Dos Dirigentes da Ouvidoria-Geral da Unido

Art. 118. Ao Ouvidor-Gera da Uni&o incumbe:

| - plangjar, dirigir, coordenar, orientar a execucéo, acom-
panhar e avaliar as atividades de ouvidoria no &mbito do Poder
Executivo federd;

Il - atender aos cidaddos, drgdos internos e entidades ex-
ternas, em assuntos a cargo da OGU,;

Il - normatizar procedimentos de execucéo operacional das
atividades relativas as Ouvidorias do Poder Executivo federal;

IV - coordenar, consolidar e apresentar os planos de agéo da
OGU;

V - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades afetos a OGU;

VI - apreciar e decidir os recursos referidos no paragrafo
Unico do art. 23 do Decreto n° 7.724, de 2012, ressalvados 0s casos
de provimento contra decisdo de Ministro de Estado;

VIl - apresentar a0 Ministro de Estado relatérios estatisticos
sobre as manifestacdes recebidas; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 119 Ao Ouvidor-Geral Adjunto incumbe auxiliar o ti-
tular da Ouvidoria no desempenho de suas atribuigdes e substitui-lo
em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 120. Ao Chefe de Gabinete da OGU incumbe:

| - dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do
Gabinete;

Il - controlar a agenda de trabalho do Ouvidor-Geral da
Uni&o;

Il - praticar os atos de gestéo administrativa necessarios ao
desenvolvimento e a execucdo das agdes da OGU; e,

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 121. Aos Coordenadores-Gerais da OGU incumbe;

| - plangjar, dirigir, coordenar, orientar e praticar os demais
atos indispensaveis a consecugdo dos objetivos de suas respectivas
unidades;

Il - assistir o Ouvidor-Geral e o Ouvidor-Adjunto nos as-
suntos de sua competéncia;

Il - assistir o Ouvidor-Geral da Uni&o na regulamentagéo
dos assuntos necessarios ao desenvolvimento das agBes da unidade,
mediante atos administrativos proprios;

IV - apresentar relatérios estatisticos sobre as atividades de-
sempenhadas; e,

V - exercer outras atividades correlatas.

Secéo VII

Dos Dirigentes da Corregedoria-Geral da Uni&o

Art. 122. A CRG é dirigida pelo Corregedor-Geral da Uniéo,
0 Gabinete por Chefe, as Corregedorias Adjuntas pelos Corregedores
Adjuntos, a Coordenac@o-Geral de Responsabilizacdo de Entes Pri-
vados, a Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Processos Dis-
ciplinares, a Coordenacdo-Geral de Plangiamento e de Agbes Cor-
recionais e a Coordenacdo-Geral de Normas e Capacitagdo pelos
respectivos Coordenadores-Gerais, e as Corregedorias Setoriais pelos
Corregedores Setoriais, cujos cargos serdo providos na forma da le-
gislagdo pertinente.

Art. 123. Ao Corregedor-Geral da Uni&o incumbe plangjar,
dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades de correi¢éo no
ambito do Poder Executivo federal e, especificamente:

| - instaurar procedimentos disciplinares ou de responsa
bilizagdo administrativa de entes privados, nos termos dos incisos
XVII, XVIII e XIX, do art. 76;

Il - instaurar procedimentos disciplinares em relacéo a fatos
envolvendo servidores em exercicio na Secretaria-Executiva e nos
orgdos especificos singulares da CGU, incluidos os ocupantes de
cargo em comissdo do Grupo Direg8o e Assessoramento Superiores -

DAS, ou equivalente, até o nivel 3;
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Il - determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares
ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados, de oficio ou
em razdo de representagles e denlncias,

IV - propor ao Secretério-Executivo e ao Ministro de Estado
ainstauracdo de procedimentos disciplinares no caso de envolvimento
de autoridade ocupante de cargo de nivel superior a DAS 101.6 e
102.6 e outros cargos de direcdo, chefia ou assessoramento equi-
vaentes, bem como procedimentos de responsabilizago administra-
tiva de entes privados, quando for o caso;

V - decidir acerca das propostas de arquivamento de pro-
cessos e documentos no ambito da sua esfera de competéncia, per-
mitida a delegagéo;

VI - julgar os processos administrativos disciplinares, ins-
taurados de oficio ou avocados, conforme sua competéncia, ou en-
caminhé-los para julgamento pelo Secretario-Executivo ou pelo Mi-
nistro de Estado;

VII - avocar ou propor avocagdo, conforme o caso, de oficio
ou mediante proposta, de procedimentos disciplinares ou de respon-
sabilizagdo administrativa de entes privados, em curso em 6rgédos ou
entidades do Poder Executivo federal, bem como determinar o re-
exame daqueles ja concluidos;

VIII - na hipétese de omissdo de Ministro de Estado ou de
autoridade subordinada diretamente ao Presidente da Republica, pro-
por a Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacdo e Con-
troladoria-Geral da Unido que represente ao Presidente da Republica
para apurar a responsabilidade;

IX - declarar ou propor ao Ministro de Estado, conforme o
caso, a nulidade, total ou parcial, de procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo administrativa de entes privados instaurados no am-
bito do Poder Executivo federal;

X - aprovar os manuais de normas e procedimentos de exe-
cucdo operacional das atividades relativas ao SISCOR;

XI - disciplinar, mediante Ordem de Servico, os critérios e
metodologia de acompanhamento da matéria correcional, conforme
art. 76, § 2° deste Regimento Interno;

XII - apresentar ao Ministro de Estado relatério de atividades
da CRG;

XIIl - propor a requisicdo de empregados e servidores pu-
blicos federais para constituicdo de comissdes de procedimentos dis-
ciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XIV - apreciar a indicagdo dos titulares das unidades sec-
cionais do SISCOR; e,

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 124. Ao Chefe de Gabinete da CRG incumbe:

| - assistir o Corregedor-Geral da Uni&o na supervisdo e
coordenacdo das agbes das unidades integrantes da CRG e do SIS
COR, auxiliando-o em atividades administrativas e assessorando-o
em atividades findisticas;

Il - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de com-
peténcia do Gabinete do Corregedor-Geral da Uniéo;

Il - analisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir
as correspondéncias e os documentos expedidos e recebidos pelo
Corregedor-Geral da Uni&o;

IV - organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes do titular da CRG e dar encaminhamento aos assuntos
tratados no Gabinete;

V - coordenar a agenda de trabalho do Corregedor-Gera da
Uniéo;

VI - praticar os atos de administracdo publica geral do Ga
binete; e,

VI| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 125. Aos Corregedores Adjuntos, no ambito das res-
pectivas éreas de atuacdo, incumbe:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Uni&o no exercicio das
atividades de 6rgéo central do Sistema de Correicdo do Poder Exe-
cutivo federal;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das Correge-
dorias Setoriais, inclusive consolidando as informagdes recebidas e
enviando relatérios ao Corregedor-Geral da Uni&o;

Il - instaurar e julgar procedimentos disciplinares na sua
esfera de competéncia;

IV - propor a instauragdo ou a avocacdo de procedimentos
disciplinares ou procedimentos de responsabilizacdo de entes privados
quando se tratar de competéncia de autoridade superior;

V - determinar as unidades supervisionadas a instauracéo de
procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de
entes privados, de oficio ou em razéo de representacles e dendn-
cias;

VI - decidir acerca das propostas de arquivamento de pro-
cessos e documentos no &mbito da sua esfera de competéncia;

VII - coordenar agbes conjuntas com as demais unidades da
Ccau;

VIII - comunicar ao Corregedor-Geral da Unido os casos de
ndo atendimento das solicitagdes e determinagOes provenientes das
Corregedorias Adjuntas e Corregedorias Setoriais, propondo as me-
didas cabivels;

IX - redlizar o levantamento das necessidades de capacitacéo
e encaminhar as respectivas propostas ao Corregedor-Geral da
Uni&o;

X - julgar os procedimentos disciplinares, instaurados de
oficio ou avocados, na sua esfera de competéncia; e,

XI| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 126. Aos Corregedores Setoriais, no dmbito das res-
pectivas éreas de atuacdo, incumbe:

| - plangjar, coordenar, orientar e avaliar as atividades téc-
nicas e administrativas,

Il - propor ao respectivo Corregedor Adjunto medidas que
visem & defini¢do, padronizagdo, sistematizacdo e normatizagdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢éo;

Il - instaurar procedimentos disciplinares na sua esfera de
competéncia;

IV - propor a instauragéo de procedimentos disciplinares ou
procedimentos de responsabilizagdo de entes privados quando se tra-
tar de competéncia de autoridade superior;

V - determinar as unidades supervisionadas a instauracéo de
procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de
entes privados, de oficio ou em razdo de representagGes e denuin-
cias;

VI - propor a avocagdo de processos disciplinares ou de
responsabilizacdo de entes privados, para exame de sua regularidade
ou para lhes corrigir o andamento;

VIl - determinar ou propor as unidades supervisionadas as
providéncias necessdrias ao regular andamento e deslinde das apu-
racOes correcionais, inclusive a nulidade, parcia ou total, de pro-
cessos disciplinares ou de responsabilizagdo de entes privados,

VIl - sugerir ao Corregedor Adjunto procedimentos rela-
tivos a0 aprimoramento das atividades de correicao;

IX - comunicar a0 Corregedor Adjunto os casos de ndo
atendimento de suas solicitagbes e determinagdes, propondo as me-
didas cabiveis; e,

X - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 127. Aos Coordenadores-Gerais da CRG incumbe:

| - plangjar, coordenar, orientar e avaliar as atividades téc-
nicas e administrativas desenvolvidas em sua érea de atuagéo;

Il - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisio e
coordenacdo das atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - proceder ao levantamento das necessidades de trei-
namento dos servidores e propor a participagdo em cursos e demais
eventos de capacitacdo; e,

IV - exercer outras atividades correlatas.

Secéo VIII

Dos Dirigentes da Secretaria de Transparéncia e Prevengéo
da Corrupcéo

Art. 128. A STPC é dirigida por Secretério, o Gabinete por
Chefe, as Diretorias por Diretor e as Coordenagfes-Gerais por Co-
ordenador-Geral, cujos cargos serdo providos na forma da legislacéo
pertinente.

Art. 129. Ao Secretério de Transparéncia e Prevengdo da
Corrupgdo incumbe:

| - plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das
atividades de transparéncia e prevencéo da corrupgdo no dmbito do
Poder Executivo federal;

Il - elaborar os planos estratégico e operaciona da STPC;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado nas atividades afetas a
STPC;

IV - propor ao Ministro de Estado normas e procedimentos
de execucéo operacional das atividades relativas & STPC; e,

V - exercer outras atividades correlatas e atribui¢des que lhe
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 130. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Trans-
paréncia de Prevencdo da Corrupgdo incumbe:

| - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de com-
peténcia do Gabinete da STPC;

Il - andisar, registrar, controlar e distribuir as correspon-
déncias e os documentos expedidos e recebidos pelo Secretério;

Il - organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes do Secretério e dar encaminhamento aos assuntos tra-
tados no Gabinete;

IV - coordenar a agenda de trabalho do Secretério; e,

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 131. Aos Diretores da STPC, dentro das suas respectivas
esferas de competéncia, compete:

| - plangjar, supervisionar e dirigir as atividades de sua uni-
dade;

Il - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as
atividades técnicas desenvolvidas no ambito de suas respectivas Co-
ordenagles-Gerais; e,

Il - exercer outras atividades correlatas.

Art. 132. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias, dentro
das suas esferas de competéncia, compete:

| - plangar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a exe-
cucdo das atividades das respectivas unidades;

Il - submeter aos respectivos Diretores e a0 Secretario 0s
programas, planos, projetos e relatérios da érea de atuacdo, além de
acompanhar e avaliar 0s respectivos resultados; e,

I1l - exercer outras atividades correlatas.

Secédo I1X

Dos Dirigentes das Controladorias Regionais da Uni& nos
Estados

Art. 133. Aos Superintendentes das CGU-R incumbe:

e | - plangjar, supervisionar e dirigir as atividades de sua uni-
€

Il - estabelecer a programag&o de trabalho e supervisionar as
atividades técnicas desenvolvidas em sua area de atuacao;

Il - aprovar os relatérios de auditoria e de fiscalizagdo
realizados na sua unidade;

IV - acompanhar e avaliar a aplicacdo, as técnicas e o0s
procedimentos emanados do Sistema de Controle Interno, durante a
realizacdo das agdes de controle, comunicando a DC as providéncias
tomadas a respeito dos desvios verificados;

V - acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de cor-
reicéo, de prevencéo da corrupgdo e de ouvidoria desenvolvidas no
seu ambito de atuacéo;

V1 - zelar para que os papéis de trabalho contenham todos os
elementos significativos dos exames realizados e evidenciem que a
acdo de controle foi executada de acordo com as normas aplicaves;

VIl - zelar pela organizagéo dos papéis de trabalho em autos
processuais e pela guarda dos documentos originas;

VIII - prestar subsidios em processos judiciais e adminis-
trativos, que se referem as atividades pertinentes & sua érea de atua-

Gao;

IX - encaminhar diligéncias necessérias aos gestores de bens
e recursos publicos, objetivando obter informages, esclarecimentos
ou manifestagdes sobre as questdes registradas nos relatérios e outros
documentos produzidos em decorréncia de execugdo de acdo de con-
trole;

X - aplicar, sob a orientagéo da DG, a legislagdo de pessoal
aos servidores subordinados, bem como praticar os demais atos ne-
cessérios a gestdo da respectiva unidade;

XI - designar e dispensar servidores da respectiva CGU-R
para fungBes comissionas ou gratificadas, em conformidade com a
estrutura organizacional da CGU, desde que ndo implique em des-
locamento do servidor para outra unidade da federag&o;

XII - propor a0 Secretério-Executivo da CGU aindicacéo de
nomeacdo ou designacdo, bem como exoneragdo ou dispensa, dos
respectivos substitutos e do Superintende Adjunto, quando for o ca-

X111 - definir e distribuir as atribui¢des das divisdes, servigos
e equipes especializadas e seus respectivos chefes ou coordenadores,
em articulagdo com as unidades singulares especificas do 6rgéo cen-
tral;

XIV - autorizar a concessdo de didrias e passagens para
viagens a servigo dos servidores da respectiva unidade;

XV - autorizar e interromper férias de servidor em exercicio
na unidade, quando do interesse do servico;

XVI - identificar necessidade de treinamento e capacitacéo
dos servidores de suas unidades e propor programa de treinamento
em assuntos especificos nas suas areas de atuagéo;

XVII - representar a CGU em féruns e reunides relacionadas
a érea de atuagdo da unidade;

XVIII - prestar as informagBes necessérias ao atendimento
das solicitagdes relativas a sua competéncia, encaminhadas pelos ci-
daddos, bem como controlar os prazos das solicitagdes que forem
encaminhadas & sua unidade; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. As designagdes e dispensas, referidas no
inciso X| deste artigo, que impliqguem em deslocamento do servidor
para outra unidade da federagéo devem ser aprovadas pelo Secretéario-
Executivo da CGU.

80 X

Das Atribuigdes Comuns dos Dirigentes

Art. 134. Compete aos dirigentes mencionados nos arts. 104,
110, 113, 118, 123 e 129, no que diz respeito as suas respectivas
dreas:

| - estabelecer as diretrizes estratégicas;

Il - exarar atos destinados a0 cumprimento da missdo ins-
titucional;

Il - estabelecer normas e procedimentos de execucdo ope-
racional das atividades,

IV - estabelecer metas e fixar critérios de desempenho ins-
titucional para a realizagdo de atividades, inclusive para as CGU-R;

V - exercer a orientagdo e supervisdo técnica das CGU-R;

VI - manifestar-se sobre as atividades executadas pelas
CGU-R;

VIl - propor a nomeag&o, designacéo, exoneracéo e dispensa
de ocupantes de cargos comissionados e funcles gratificadas, assim
como de substitutos;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem
a administracdo publica contébil, orcamentéria, financeira, patrimo-
nial, operacional e de pessoal;

IX - propor, na sua &rea de atuagdo, contelido programético
referente a0 curso de formagdo para o ingresso na carreira de Fi-
nancas e Controle, em articulagdo com a DGI;

X - manifestar-se sobre a participagdo dos servidores em
conferéncias, congressos, Cursos, treilnamentos e outros eventos Si-
milares de interesse da érea;

X1 - manifestar-se sobre pedidos de remogéo de servidores;

XII - definir critérios e estabelecer a lotagdio desgjavel de
servidores para suas unidades administrativas;

XI1I - aprovar propostas de concessdo de didrias e passagens
a servidores designados para execucdo de atividades em unidade
diversa de sua lotagéo;

XIV - autorizar férias dos Diretores e Coordenadores-Gerais
de sua éreg;

XV - interromper férias de servidor em exercicio na unidade,
quando do interesse do Servico; e,

XVI - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro
de Estado.

Art.135. Compete aos Diretores e Coordenadores-Gerais re-
feridos no Capitulo 1V deste Regimento Interno:

| - aplicar, sob a orientagdo da DG, a legislagdo de pessoal
aos servidores subordinados, bem como praticar os demais atos ne-
cessé&rios a gestdo da respectiva unidade;

Il - identificar as necessidades e propor a realizacdo de
atividades de treinamento e capacitagdo dos servidores de sua uni-
dade;

Il - propor o deslocamento de servidores e autorizar par-
ticipagdo em eventos de capacitagéo;

IV - propor ao dirigente méximo da unidade a concesséo de
didrias e passagens para viagens a servico dos servidores da res-
pectiva unidade;

V - autorizar férias, bem como propor ao dirigente méximo
da unidade, no interesse do servigo, interrupgdo de férias de servidor
em exercicio na respectiva unidade;

VI - préticar os atos de administracdo no dmbito da unidade,
inclusive os inerentes as avaliagfes de desempenho individual e au-
torizag8o ou interrupgdo de férias de seus servidores;

VIl - representar a CGU nos féruns relacionados aos as-
suntos diretamente ligados a area de atuagao;
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VIII - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos, que se referem as atividades Chefe de Servico FCPE 101.1
pertinentes & sua drea de atuagdo; e, o _ gqgg gg % x gg ;8 35 8
Ié(AI—Dir_I:eaIOLer\?utras atividades correlatas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas. Coordenacio-Geral de Infraestrutura Tecnoléaica
4 Coordenador-Geral de Infraestrutura Tecnolégica FCPE 101.4
DISPOSICOES FINAIS g ECPE
) . . = Coordenador de Infraestrutura Tecnol6gica E 101.3
Art. 136. Os ocupantes dos cargos previstos no Capitulo IV deste Regimento Interno seréo Chefe de Servico ECPE 10
substituidos, em suas faltas ou impedimentos legais, por servidores indicados e designados na forma da Chefe de Servico FCPE 1011
legislacio especifica. Chefe de Servico FCPE 101.1
. . atl?grdégrafgst uniF;:o.‘ NéotseI atplica a regra do caput aos Dirigentes cujos casos de substituigdo ja Chefe de Sen,igo FCPE 101.1
oram tratados neste Regimento Interno. DIRETORIA DE PESQUISAS E INFORMACOES ESTRATEGICAS
Art. 137. Aos servidores da CGU, em exercicio em qualquer das suas unidades organizacionais, Diretor de Pesquisas e Informag8es Estratégicas DAS 101.5
é vedado contrariar enunciado, instrugdo ou orientagdo técnica adotada pelo 6rgéo central. Assistente - FCPE 102.2
Art. 138. As subunidades das diversas unidades organizacionais da CGU poder&o ter suas Observatorio da Despesa Publica .
competéncias complementadas por ato editado pelo seu respectivo titular. Coordenador-Geral do Observatdrio da Despesa Pablica FCPE 1014
Art. 139. A SFC, a CRG, a OGU, a STPC e as CGU-R realizarfo, permanentemente, o registro Chefe do Servico de Ciéncia de Dados FCPE 101.1
e 0 monitoramento das diversas agdes finalisticas desenvolvidas no seu ambito de atuacio, de forma a Coordenagéo-Geral de Informagdes Estrategicas —
fornecer subsidios para o acompanhamento gerencial dos resultados da CGU. Coordenador-Geral de Informacbes Estrategicas FCPE
Art. 140. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio deste Regimento Interno seréo Chefe do Servigo de Investigacao FCPE
dirimidos pelo Secretario-Executivo da CGU Chefe do Servico de Andlise FCPE
' SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO
ANEXO 1| Secretario Federal de Controle Interno DAS 101.6
Secretério Federal de Controle Interno Adjunto DAS 1015
FANCASS/ADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- s %5,%??;‘ ngzfg‘;;“ad;gfgg”g'eeg'gﬁg‘:’e intermo ECCAZSQE]__(_)??%‘_‘E
Assessor Técnico da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 102.3
- ~ - FCPE 2
UNIDADE/DENOMINACAO CARGO/FUNCAO DAS/FCPE G/CNE Asaslento da Sccrctaria Pederd de Controle Intermo E 1022
'(\B/I,IAnésltl(loE“E NE Chefe de Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno DAS 101.4
A = DAS 1025 Chefe de Divisio do Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 101.2
Aw: cSpeaiat DAS 1058 Chefe de Servico do Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 101.1
B T Epeag DAS 1055 Coordenagao-Geral de OperacBes Especiais
N oo =Specia e 1057 Coordenador-Geral de Operacdes Especiais FCPE 101.4
A Wmor DAS 1024 Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Operacoes Especiais FCPE 101.2
Assess0r DAS 102 4 %UR(EIA-(?RIA DE AUDITORIA DE POLITICAS ECONOMICAS E DE PRO-

S Soessr gﬁg -8§-j Diretor de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Producio DAS 1015
Chq:fe“ d’; Gabindie DAST0TE é\ssgssor Técnico da Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Pro-|[FCPE 102.3
101, UcE0

ﬁg §$zg %ﬁg ] 8%% C_oordmfa_t;ép-Geral de Auditoria das Areas de Industria, Comércio Exterior, Ser-
102. vigos e Turismo
ﬁfﬁ ien%e —_— gﬁg 1 8%% C_oorden_?do_r—Geral de Auditoria das Areas de Industria, Comércio Exterior, Ser-|[FCPE 101.4
ssistente Técnico 102. vicos e Turismo
Assessoria de Comunicagéo Social Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Industria, |[FCPE 101.2
Chefe de Assessoria DAS 1014 Comeércio Exterior, Servigos e Turismo - ]
Assistente DAS 102.2 Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Industria, |[FCPE 101.2
Assessoria para Assuntos Internacionais Comercio Exterior, Servicos e Turismo _ .
Chefe de Assessoria DAS 101.4 Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Industria, [FCPE 101.2
CONSULTORIA JURIDICA Comercio Exterior, Servicos e Turismo
Consultor Juridico DAS 1015 Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area Fazendaria _
Coordenacdo-Geral de Processos Jud|c|a|3 e D|g:|p||nares Coordenador-Gera de AUdlEOrla—da Area Fazenqar a . :C 1.4
00 denocior-Geral de Processos Judiciais e Disciplinares 1o Chele 2 DIvisho dh Couramoean Gerel de Audliona (a Area Fasesciia — FOPE 1017
oordenador . a 0raenaca i - 1.
Coordenacdo-Geral de Processos Administrativos e Andlise Legisativa Chefe de Divisio da Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area Fazendaria FC 1.2
gﬁgcegadgr—_(seral de Processos Administrativos e Andlise Legisativa EggE %8%421 8Sgrgecne D VGSé?alcatl:ieC?&" Lde{:)?a d(a3$ef Z rgaes Astjec Eér%:cletl é;eape_cazg'lgaé aAbaste— FC 1.2
e de Divisfo . ) 2G30- uditor! icultu uari
SECRETARIA-EXECUTIVA cimento . - .
Secretario-Executivo NE C_oordtenador-GeraI de Auditoria das Areas de Agricultura, Pecuaria e Abaste-|[FCPE 101.4
; cimento
Emﬁ da Secretaria-Executiva DAS 102.4 Chefe de Diviso da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, |[FCPE 101.2
Chefe de Gabinete DAS 101.4 Pecuaria e Abastecimento - .
Assessor TEchico DAS 102 3 ggcefe de DA\Gassgto da C?ordena(;éo—GeraI de Auditoria das Areas de Agricultura, |[FCPE 101.2
X nic LD uaria e ecimento
écﬁ%gnng;eggcé)laboracﬁo de Atos Normatives gﬁg - 8%% ggcefe de DAI\GaSgtO da CctJordena(;ao~ -Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, [FCPE 101.2
101 uaria e ecimento
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO- Coordenagép Gerdl de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
! ' ' — omuni cacoes
Blr';ieg)gd%(? gea%qammtosik?sgﬁtlg%\él rgreég‘r)e\ll?:gtuc'ond EégEl%)LZSZ goordenadqr-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e|FCPE 101.4
. : evin — . omunicagoes
ggg::ggzg}gg; glee Ellgrr]\ggmgttg g ﬁ«\\llﬁ:acgo Iqugttllgjgllgrqg ST Chlefe_ deI Divisio da goordmagép—Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tec-|[FCPE 101.2
- acso F . nologia, Inovagdes e Comunicacoes
FG-2 Chefe de Divisdo da Coordenagdp-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tec-|FCPE 101.2
FG-2 nologia, Inovagbes e Comunicacoes . o
Coordenacéo-Geral de Integrac8o e Desenvolvimento Institucional Chefe de Divisdo da Coordenacap-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tec-[FCPE 101.2
Coordenadora-Geral de Integracdo e Desenvolvimento Institucional EgPZE 1014 13? gg"?’OF?I(Xal%%&A?J 8?_1%&?8% SOTTICAS SOCTATS]
FG-2 Diretor de Auditoria de Politicas Sociais | ] _ DAS 101.5
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA Assessor Técnico da Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais | FCPE 102.3
Diretor de Gest&o Interna DAS 1015 Coordenagéo-Geral de Auditoria das Areas de Educacdo Superior e Profissio-
Assistente do Diretor de Gestéo Interna FCPE 102.2 nalizante — _ - —
Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas %alo?zrgne{leador-Geral de Auditoria das Areas de Educagdo Superior e Profissio-|[FCPE 101.4
- 3 Pm FCPF
888[33,”38,' ?eer Deggm,Goﬁiﬁeﬂ?o e Ca%sacitacéo :8:§ 8: ? Chefe de Divisdo da Coordenacéo-Geral de Auditoria das Areas de Educagéo |FCPE 101.2
Coordenador de Planejamento e Projetos FCPE 101.3 gﬁ%e”oé eg{ro_flgso(?alléant% oGaa de Auditoria das Areas de Educacis [ECPE 1012
Chefe de Servico de Pagamento, Aposentadoria e Penses FCPE 101.1 Sloerior e Profssoralizante | wao-cera de Au Itoria das Areas de Educagao :
Chefe de Servico de Cadastro e Beneficios FCPE 101. Chefe de Divisio, da Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Educacio|FCPE 101.2
Chefe de Servico de Legisiacdo de Pessoal . FCPE 101 Superior e Profisondlizante i i
Coorden. Gergll ge Licitagbes, Contratos e Documentacdo — Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Educacio Bésica
8”"'“5”““"63(3 e L|dC|t?:r Oes, Contratos e Documentacao 183; 8 ‘3‘ Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Educacio Basica FCPE 101.4
ng{ggﬂigr ES Gg% D%cu%gna{talos P 1013 Chefe de Divisio da Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Educacdo B& |FCPE 101.2
> cCrE UL sica
Coordenador de Licitacoes FCPE 101.3 Chefe de Divisdo da Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Educagio Ba [FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade _ sica %
guuwaldLur—CégallaldedOrgammto, Fi naFr](;aS e Contabilidade F ;: 8 431 Coordenacdo-Gera de Auditoria da Area de Salde
oordenador Setorial de Orcamento e Financas FCPE 101. Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Salide FC .4
Coordenador de Execucio Orcamentdria e Financeira FCPE 101.3 Coordenador da Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Salide FC .3
Chefe de Servico da Setorial de Contabilidade FCPE 101.1 Coordenador da Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Salide FC .3
Coordenacéo-Geral de Logistica e Patrimonio Chefe de Divisio da Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Salde FC 1.2
Coordenador-Geral de Logistica e Patrimdnio FCPE 101.4 Chefe de Divisio da Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Saiide FC 1.2
Coordenador de Engenharia e Arquitetura __ FCPE 101.3 Chefe de Divisio da Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Saiide FC 1.2
Coordenador de Almoxarifado, Servicos Gerais e Patrimobnio FCPE 101.3 5 5 Y E
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 81egce DVS.DaICEcleXUICleHc a Ge&a ceaAch toracaCAaegce Satide C 1.2
L - = oordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Justica e Cidadania
Diretor de Tecnologia da Informacéo DAS 1015 Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Justica e Cidadania FCPE 101.4
éﬁfégﬁﬂ Gerdl de Sstamas de Informacio FCPE 102.2 gwde;fg de Divisdo da Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Justica e|FCPE 101.2
4 a — ania
gou'be”i""?gg ;;niiggnfﬁfg%mgmm :8;5 8 g gwd%fg de Divisdo da Coordenagio-Geral de Auditoria das Areas de Justica e|FCPE 101.2
oordenador acan FCPE 101. ania
Chefe de Servico FCPE 101.1 Chefe de Divisio da Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Justica e|FCPE 101.2
Chefe de Servico FCPE 101.1 Cidadania
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012017031400068 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS SOCIAIS II Coordenador-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Petrdleo, Gés e Mi- |FCPE 101.4
Diretor DAS 101.5 neracao S _ . .
Acspgq)d r Técni Coal ; ; 4 ; balh FCPE 102.3 %Qt?fs? e((j)e GDal\s”?l?/I idnaer %co%dmagao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de|FCPE 101.2
C aca0-Gi Auditori A T , E Servi , 985 € - - .
sggiraignAutﬁnoﬁqros © Audionia das Areas de Tt O, EMPrego € Senigos Chefe de Divisdo da Coordenacéo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de|FCPE 101.2
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, Emprego e Servicos|FCPE 101.4 Petrdleo, Gas e Mineracao . . .
Sociais Auténomos Coordenacdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e Tecnologia
Coordenador da Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, Emprego [FCPE 101.3 Coordenador-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e Tecnologia [FCPE 101.4
e Servigos Sociais Autbnomos - Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de|FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, |FCPE 101.2 Energia e Tecnologia _ - ]
Emprego e Servicos Sociais Autonomos - Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de|FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, [FCPE 101.2 Energia e Tecnologia . ] . .
Emprego e Servicos Sociais Autonomos . Coordenacéo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e Servigos
Chefe de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, FCPE 101.2 Coordenador-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e Servicos |[FCPE 1014
Emprego e Servigos Socials Autonomos (L:ha Set_de D%/ér&?o da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de|FCPE 101.2
ogistica e Servicos
- - S Chefe de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de|FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia Logistica e Servigos
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia ] ] FCPE 1014 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DAS ACOES DE
Chefe de Divisbo da Coordenagéio-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia |[FCPE 101.2 CONTROLE . -
ghei g de D Vlc?)ad?j CROI édlc axé—GAera dée Abud oria da Area gg Eewdenaa FCPE 101.2 eretor deTI?Iana arr&entlg.eethord?aglao das Actoes d% Cogtrole~ T o ECAPSE 1%'253
oordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Soc ssessor Técnico da Diretoria de Plangamento e Coordenagdio das Acdes de .
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Social FCPE 101.4 Controle _ ] S ]
Chefe de Divisio da Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento|FCPE 101.2 Coordenacéo-Geral de Plangjamento, Avaiagdo e Monitoramento
Socia . . . Coordenador-Geral de Planeglamento, Avaliacéo e Monitoramento _|FCPE 101.4
ggefale de Diviséo da Coordenacéo-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento |[FCPE 101.2 %?gﬁ ercljt% Divisdo da Coordenaco-Geral de Plangamento, Avaliagdo e Moni-|FCPE 101.2
Ci
goorgenﬁéo-gerg ge Augjtorja das Areas (cjle Esporte e gulltura - 5 %:hefe dte Divisdo da Coordenacdo-Geral de Plangjamento, Avaliacdo e Moni-|FCPE 101.2
oordenador-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e Cultura FCPE 101.4 oramento _ S ]
ghﬁfe de Divisio da Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e|FCPE 101.2 gooromgcdaogerg ge ?ecn_lcas e grroceg,lmenttos ~cPE 1014
ultura oordenador-Geral de Técnicas e Procedimentos F 101.
Chefe de Divisdo da Coordenagéo-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e FCPE 101.2 Chefe de Divisio da Coordenacdo-Geral de Técnicas e Procedimentos FCPE 101.2
Cultura o . - Chefe de Divisdo da Coordenacéo-Geral de Técnicas e Procedimentos FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e|FCPE 101.2 Coordenacao-Geral de Prospeccéo e Inovacdo
Cultura Coordenador-Geral de Prospeccao e Inovacao FCPE 101.4
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS DE INFRAESTRUTURA Chefe de Divisio da Coordenacio-Geral de Prospeccio e Inovagio FCPE 101.2
Diretor de Auditoria de Politicas de Infraestrutura_ DAS 1015 Chefe de Divisio da Coordenacio-Geral de Prospeccdo e Inovacio FCPE 101.2
Assessor Técnico da Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura _|[FCPE 102.3 Coordenacio-Geral de Capacitacio e Qualidade
\C/:icl)ordenagéo-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e Aviagdo Ci- gog deg,adg 'G?fa'ddeccapgcitaﬁao g Qsljaé daéje - — :E PE 8421
\C/:i?ordenador-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e Aviagdo Ci-|FCPE 101.4 ang dg D x::gg dg ng;dgg%gGgal g nggtacaoa:” g 8lda|=dadg FCPE 101.2
%ﬁfe deAD Visdo c(:ja_l(:oordena(;(}o-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, |[FCPE 101.2 88\/ ég?gég%g'fﬁi‘%DA UNIAC DAS 1016
0s e Aviagdo Civi : :
I(Digr(%fe deAD visio C(:ja,l(:oordenac;éo—Geral de Auditoria das Areas de Transportes, |[FCPE 101.2 8:% ggtréGeral Adjunto DAS-101.5
0s e Aviagdo Civi .
gggfe deAD Visao c(:ﬁa_I(:oordenaga”\o—Geral de Auditoria das Areas de Transportes, [FCPE 101.2 grs]gfsteaci?eeabl nete ECAPSél%'lez
0s e Aviacdo Civi _ ' - S ==
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia Coordenacao-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia ] FCPE 1014 Coordenador-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias FCPE-101.4
Ehefe_ de Divisdo da Coordenacéo-Geral de Auditoria das Areas de Minas e|FCPE 101.2 ghefg de S~er\£lgcoad?1 MX?Ito‘_ammto de ggg&Qorlas FCPE-101.1
nergia ) oordenacdo-Geral de Atendimento ao Cidaddo
Chefe de Divisdo da Coordenacdio-Geral de Auditoria das Areas de Minas e|FCPE 101.2 Coordenador-Geral de Atendimento ao Cidadéo FCPE-101.4
Energia ] ] Chefe de Servico de Gestdio de Manifestactes FCPE-101.1
Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades Coordenacdo-Geral de Recursos de Acesso a Informacdo
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.4 Coordenador-Geral de Recursos de Acesso a Informagio FCPE-101.4
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.2 Chefe de Servico de Andlise e Gestdo de Recursos FCPE-101.1
Chefe de Diviséo da Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.2 CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO
Chefe de Divisao da Coordenacéo-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.2 Corregedor-Geral da Unidio DAS-101.6
googdenagéo—Geral de Auditoria das Areas de Integracdo Naciona e Meio Am- Gabinete
iente i
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Integragdo Nacional e Meio Am-|FCPE 101.4 ggﬁgﬁfﬁgﬂ%ﬁ gépsél%fl
&dfe de Divisso_da Coordenacio-Gardl de Auditoria das Areas de Iniegracéo FCPE 1012 Asistente Jéonico - - FCPE102.1
Nag gnalee '\I/\I/é'%oArﬁbieg% Ry o oA IRt . goorcengéo-gerg ge quespongjll_lzacgo ge Entt$ gr]vggos FCPE-101.4
Ty e o = oordenador-Geral de Responsabilizaco de Entes Privados -101.
(,\3128 gngeeD,\l/\lne‘%oA(rjr?biCeg%denagao Geral de Auditoria das Areas de Integragéo |[FCPE 101.2 Coordenacao-Geral de Monitoramento de Processos Disciplinares
(N:he e gle Dl\i/\lli ,sﬁoAdab_Co?rdena(;ao” -Geral de Auditoria das Areas de Integracio|FCPE 101.2 gglr_ggggggggg' gg Pgﬂgi%;nargnetgt% %ee 'nggsc‘, r? egcclatr)\!:-lxinsar es FCPE-101.4
acional e Meio Ambiente - 0 |
(\ihe e gle Dr\i/\lli _sa”\oAdab_Co?rdena(;éo—Geral de Auditoria das Areas de Integragio|FCPE 101.2 ggggggor@ef e Planegjamento e de Acdes Correcionais Eg%—%g%g
acional e Meio Ambiente -102.
DIRETORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANGCA E GESTAO Coordenacéo-Geral de Normas e Capacitaco
Diretor de Auditoria de Governanca e Gestdon DAS 101.5 Coordenador-Geral de Normas e Capacitacéo FCPE-101.4
Assessor Técnico da Diretoria de Auditoria de Governanca e Gest&o FCPE 102.3 Assistente Técnico FCPE-102.1
Coordenagéo-Geral de Auditoria de Obras CORREGEDORIA ADJUNTA DA AREA ECONOMICA
Coordenador-Geral de Auditoria de Obras ] FCPE 101.4 Corregedor Adjunto da Area Econdmica DAS-101.5
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Obras FCPE 101.2 Assistente ] . ] FCPE-102.2
Coordenacéo-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informacéo Corregedoria Setorial das Areas de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Coordenador-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informagéo ] FCPE 101.4 Corregedor Setorial das Areas de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento FCPE-101.4
Chefe de Divisdo da Coordenagéo-Geral de Auditoria de Tecnologia da Infor-|[FCPE 101.2 ﬁgrﬁggecona Setorial das Areas de Indlstria, Comércio Exterior, Servicos e Tu-
magao
Coordenacéo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial Corregedor Setorial das Areas de IndUstria, Comeércio Exterior, Servigos e Tu-|[FCPE-101.4
Coordenador-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial FCPE 101.4 rismo . . " ~ .
ghefte de Dlvgﬁo da Coordenaggo-Geral de Auditoria de Pessod e Tomada de|FCPE 101.2 ggg?ggpasasgtr?;ald atéai ﬁegsea?j g% a':zi;n%nad% % ggclicgs%ExEt)g% lr%l’s es FCPE 1014
ontas ESpeci -101.
ghefte de Di\([alsﬁo da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de/FCPE 101.2 golrtregecoria Setorial das Areas de Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo e
ontas Especi ultura
ghefte de Divgéo da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de/FCPE 101.2 golrtregedor Setorial das Areas de Plangamento, Desenvolvimento e Gestdo e|FCPE-101.4
ontas ESpeci ultura
(éhefte de Divglsio da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de/FCPE 101.2 gorreggoriaSeStet(_);iald daA Areacli d(_el_ 'I;l’%t])ﬁl ho CCPETOLA
ontas ESpeci orregedor Setorial da Area de Tr 0 -101.
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Planejamento e Gestdo CORREGEDORIA ADJUNTA DA AREA DE INFRAESTRUTURA
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Plangjamento e Gestéo FCPE 101.4 Corregedor Adjunto da Area de Infraestrutura DAS-101.5
Cfgfeg de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Plangjamento [FCPE 101.2 Assistente FCPE-102.2
€ eslao Corregedoria Setoria das A de Ciéncia, Tecnologia, | 6 C i-
gg? de Divisdo Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Plangamento e/FCPE 101.2 oré&g ona Setondl des Areas de Lienaa, Tecnologia, Inovaoes € Lomun
a0 C edor Setorial das A de Ciéncia, Tecnologia, | 0 C ica- [FCPE-101.4
ggﬁ de Divisdo Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Plangamento e/FCPE 101.2 cé’éeg or >eonal des Areas de Lencia, 1ecnologia, Tnovacoes € Lomunicar
a0 Corregedoria Setorial das Areas de Defesa e Meio Ambiente
B;%%T%E'ﬁugltfoﬁ;c% L%ET'QSDE ESTATAIS SASTOLE 8orrececor_ Setsgtria aldads A'rAeas d% D(I\Efﬁ& e MEeio Ambiente FCPE-101.4
. orregedoria Setorial das Areas de Minas e Energia
A Sor T~écn| co da Diretor_ia (_ie Auditoria_de Estatais . . FCPE 102.3 Corrg‘]ecorf Setorial das Areas de M|nlas e Enerqigl ] - FCPE-101.4
ge%(\)/rgs?%e@ﬁéaeral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de De- Corregedoria Setorial das Areas de Transportes, Portos e Aviagio Civil
ge%?ll’g?/?ﬁe%’fc?a’al de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de De-|FCPE 101.4 ggﬁgggghgasg{(;? a|d%SaSA ke?seag%g ﬁ?]rggg?eré% anrctioosngl 'zv_g%aa%gv'l FCPE-101.4
Chefe de Divisdo da Coordenacéo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores|FCPE 101.2 gg}gegggégg%f Ad%s\]ﬁ’(le?i dSAn'ta\egréagaasglca:tI:fCal e Cidades FCPE-1014
Financeiro e de Desenvolvimento :
Chefe de Divisio da Coordenacio-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores|FCPE 101.2 Corregedor Adjunto da Area Social DAS 1015
(F;'ﬁgf” c%ro ede Def,e”‘é"‘”rgmm Gerd d d d dos Set C 012 éc?r&agcgria Setorial da Area de Educacéio FCPE-L02.2
Divis3 aCE0- Auditori Estatai FCPE 101. C
Finar?ceireo e“(/jeg g@%vo?\(/)irm%qto e de Addiona de as dos Setores Corregedor_Setorial da Area de Educacéo ] ] FCPE-101.4
Coordenacéo-Gera de Auditoria de Estatais dos Setores de Petrdleo, Gas e Mi- Corregedoria Setorial das Areas de Justica e Cidadania
neracéo Corregedor Setorial das Areas de Justica e Cidadania FCPE-101.4

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017031400069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Corregedoria Setorial da Area de Salide Funcdo Gretificada FG-1
Corregedor_Setorial da Area de Salde FCPE-101.4 Funcdo Gratificada FG-3
Corregedoria Setorial das Areas de Desenvolvimento Social e Esporte CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO GROS

Corregedor Setorial das Areas de Desenvolvimento Social e Esporte FCPE-101.4 SO DO

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO Superin endente da Controladoria-Geral da Unido no Mato Grosso do Sul 1.4
Secretério de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcio DAS-101.6 Chefe de Servico 1.1
Assessor Técnico FCPE-102.3 Chefe de Servico 1.1
Gabinete Funcdo Gratificada

Chefe de Gabinete DAS 1014 Funcdo Gratificada

Assistente FCPE-102.2 Funcdo Gratificada

DIRETORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL Funcéo Gratificada

Diretor de Transparéncia e Controle Social DAS-101.5 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS GE-
Coordenacio-Geral de Cooperacio Federativa e Controle Social RAIS _ i . i i

Coordenador-Geral de Cooperacéo Federativa e Controle Social FCPE-101.4 Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Minas Gerais 1.4
Chefe de Divisio FCPE-101.2 Chefe de Servico
Coordenacdo-Geral de Governo Aberto e Transparéncia Chefe de Servico

Coordenador-Geral de Governo Aberto e Transparéncia FCPE-101.4 Chefe de Servico

Chefe de Divisio FCPE-101.2 Chefe de Servico

DIRETORIA DE PROMO(;AO DA INTEGRIDADE, ACORDOS E COOPE- Funcdo Gratificada

RACAO INTERNACIONA Funcdo Gratificada

Diretor de Promocao da ntequdade e Cooperacdo Internacional DAS-101.5 Funcéo Gratificada

Coordenacdo-Geral de Integridade CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARA

Coordenador-Geral de Integridade FCPE-101.4 Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Para 1.4
Chefe de Divisdo FCPE-101.2 Chefe de Servico
Coordenacdo-Geral de Acordos e Cooperacdo Internaciona Chefe de Servico

Coordenador-Geral de Acordos e Cooperacdo Internacional FCPE-101.4 Chefe de Servico

CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ACRE Chefe de Servico

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Acre FCPE-101.3 Funcéo Gratificada

Chefe de Servico FCPE-101.1 Funcdo Grat caca

Chefe de Servico FCPE-101.1 Funcdo Grat

Funcdo Gratificada FG-] CON“ROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA PARAIBA

Funcéo Gratificada FG-1 Superintendente da Controladoria-Geral da Unido na Paraiba 101.4
Funcdo Gratificada FG-3 Chefe de Servico 01.1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE ALAGOAS Chefe de Servico 101.1
Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Alagoas F 101.4 Funcdo Gratificada

Chefe de Servigo 01.1 Funcdo Gratificada

Chefe de Servico 101.1 Funcdo Gratificada

Funcdo Gratificada Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA

Funcdo Grati caca Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Parana 1.4
Funcéo Grat Chefe de Servico
CON“ROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA Chefe de Servico

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Amapa -101.3 Chefe de Servico

Funcdo Gratificada Chefe de Servico

Funcao Gratificada Funcdo Gratificada

Funcdo Gratificada Funcéo Gratificada

Funcao Gratificada Funcdo Gratificada

Funcéo Gratificada CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE PERNAMBU-
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAZONAS CO

Superintendente da Controladoria-Geral da Uni& no Amazonas FCPE-101.4 Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Pernambuco

Chefe de Servico E-101.] Chefe de Servico

Chefe de Servico PE-101.1 Chefe de Servico

Chefe de Servico PE-101.1 Chefe de Servico

Chefe de Servico FCPE-101.1 Chefe de Servico

Funcdo Gratificada FG- Funcdo Gratificada

Funcdo Gratificada FG-] Funcdo Gratificada

Funcdo Gratificada FG-3 Funcdo Gratificada

CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA BAHIA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PIAUI

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido na Bahia FCPE-101.4 Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Piaui 1.4
Chefe de Servico FCPE-101.1 Chefe de Servico 1.1
Chefe de Servico FCPE-101.1 Chefe de Servico 1.1
Chefe de Servico FCPE-101.1 Funcdo Gratificada

Chefe de Servico FCPE-101.1 Funcdo Gratificada

Funcdo Gratificada FG-] Funcdo Gratificada

Funcéo Gratificada FG-] Funcéo Gratificada

Funcdo Gratificada FG-3 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE JA-
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO CEARA NEIRO

Superintendente da Controladoria-Geral da Uni&o no Ceard F 101.4 Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Rio de Janeiro FCPE-101.4
Chefe de Servico 011 Superintendente Adjunto 101.3
Chefe de Servico 01.1 Chefe de Servico

Chefe de Servico 011 Chefe de Servico

Chefe de Servico 101.1 Chefe de Servico

Funcdo Gratificada Chefe de Servico

Funcdo Gratificada Chefe de Servico

Funcdo Gratificada Chefe de Servico

CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ESPIRITO Chefe de Servico

SANTO Chefe de Servico

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Espirito Santo FCPE-101.4 Funcéo Gratificada

Chefe de Servigo FCPE-101.1 Funcdo Gratificada

Chefe de Servico FCPE-101.1 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE

Funcéo Gratificada O NORTE

Funcdo Gratificada Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Rio Grande do Norte 01.4
Funcéo Grat ca:a Chefe de Servico 01.1
Funcdo Grati Chefe de Servico 101.1
CON“ROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS Funcgo Gratificada

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Goiéas 1014 Funcéo Gratificada

Chefe de Servico 01.1 Funcdo Gratificada

Chefe de Servico 01.1 Funcdo Gratificada

Chefe de Servico E-101.1 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE

Chefe de Servico -101.1 DO SUL i - .

Funcdo Gratificada Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Rio Grande do Sul

Funcio Grat caca Chefe de Servico

Funcdo Grat Chefe de Servico

CONT! ROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO Chefe de Servico

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Maranhdo 014 Chefe de Servico

Chefe de Servico 01.1 Funcgo Gratificada

Chefe de Servico 01.1 Funcdo Gratificada

Funcdo Gratificada Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE RONDONIA

Funcdo Gratificada Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Rondbnia

Funcdo Gratificada Chefe de Servico

CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO GROS Chefe de Servico

SO Funcdo Gratificada

Superintendente da Controladoria-Geral da Uni&o no Mato Grosso FCPE-101.4 Funcdo Gratificada

Chefe de Servico FCPE-101.1 Funcdo Gratificada

Chefe de Servico FCPE-101.1 CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE RORAIMA

Chefe de Servico FCPE-101.1 Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Roraima

Chefe de Servico FCPE-101.1 Funcéo Gratificada

Funcéo Grailflcada FG-1 Funcdo Gratificada

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012017031400070 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Eﬂﬂgg é;g vy Egé 9.° ano do Ensino Fundamental Redag&o
Funcéo Gratificada FG- o ] Adi 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA CA- 1. ano do Ensino Médio Redagdo
TARINA _ 2.° ano do Ensino Médio Redagdo
Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Santa Catariana FCPE-101.4 . L N
Chefe de Servigo FCPE-101.1 3.° ano do Ensino Médio Redacdo
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcao Gratificada
;gﬂgg gg cala Educagso de Jovens e Adultos Redag&o
Funcao Gratificada
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SAO PAULO Escol a-Cidads P de Mobilizacs
Superintendente da Controladoria-Geral da Uni&o em S&o Paulo 101.4 Scola-Lldadd ano de Mooilizagan
gqg g gg %x gg 1 8 § 1° - Apenas poderdio concorrer nas categorias do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com
Chefe de Servico 1011 trabalho do tipo "Desenho, " alunos matriculados na respectiva série escolar da categoria
Chefe de Servico 1011 § 2° - Apenas poderdo concorrer nas categorias do 6° a 9° ano do Ensino Fundamental, do 1°
Funcdo Gratificada a0 3° do Ensino Médio e EJA, com trabalho do tipo "Redagéo”, alunos matriculados na respectiva série
Funcgo Gratificada escolar da categoria
Funcdo Gratificada § 3° - Apenas poderdo concorrer na categoria "Escola-Cidad&' os estabel ecimentos de ensino da
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SERGIPE _ rede pUblica ou privada que desenvolverem atividades de mobilizag8o e prética pedagégica para debate
%rl%eg 2 'g’igg'clti% (;ja Controladoria-Geral da Uni&o em Sergipe :835- 8‘11 do tema no ambiente escolar e que inscreverem pelo menos um trabalho de aluno no concurso.

: P oo DAS ETAPAS
(_:hr?f‘? C%gf vico FCPE-101.1 Art. 5° - O concurso seré realizado em duas etapas:
—Hngzg Grat g;cg § 1° - Na primeira etapa, cada escola participante devera promover a realizagdo dos traba hos de
ELINCE desenho e redag8o por seus alunos e selecionar apenas um trabalho por categoria
:gﬂgég 8;3 gg § 2° - Apos a selecéio de um trabalho por categoria, a escola devera redizar a inscrigéo e o
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE TOCANTINS envio do trabalho selecionado, por meio do sistema eletronico gue sera disponibilizado pela CGU.
Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Tocantins 101.3 § 3°- No total, cada escola podera inscrever e enviar até 14 trabalhos, (5 Desenhos, 8 Redagbes
Chefe de Servigo 01.1 e 1 Plano de Moblllza(;ao) desde que seja apenas um por categoria.
Chefe de Servico 101.1 § 4° - Na segunda etapa, a CGU procedera o julgamento dos trabalhos recebidos pelo sistema
Euncgo grg Pga eletronico, os quais foram selecionados, inscritos e enviados pela escola na primeira etapa.
ungao Gratiicada DO DESENHO

Funcéo Gratificada Art. 6° - Poder&o concorrer com trabalho do tipo "Desenho” alunos inscritos nas categorias de

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 684, DE 10 DE MARGO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGCAO
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio das atribui¢oes que Ihe foram delegadas pela
Portaria CGU n° 423, de 20 de fevereiro de 2015, resolve:

Subdelegar a0 Superintendente da Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas
competéncia especifica e singular para firmar, nos termos propostos no processo administrativo n®
00202.100038/2017-61, Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Ministério da Transparéncia, Fisca
lizacdo e ControladoriaGeral da Unido e outros érgaos publicos para implantagcdo da unidade do
Subsistema Integrado de Atencéio a Salde do Servidor Publico Federal -SIASS, previsto no art. 7° do
Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENGAO DA CORRUPGAO
PORTARIA N° 628, DE 6 DE MARCO DE 2017

A SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO, no exercicio
das atribuicBes previstas no art. 17, inciso | do Anexo | do Decreto n.° 8.109, de 17 de setembro de
2013, resolve:

Art. 1° - Instituir o 9° Concurso de Desenho e Redacdo da CGU, conforme regulamento
constante do Anexo | desta Portaria, a ser publicado no site Crianga Cidada - Portalzinho da CGU.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

CLAUDIA TAYA
ANEXO |

EDITAL

9° CQNCURSO DE DESENHO E REDAGAO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

DO OBJETO

Art. 1° - O 9° Concurso de Desenho e Redacgo, promovido pelo Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU - e seus parceiros, visa despertar nos estudantes o
interesse pelos temas relacionados ao controle social, ética e cidadania por intermédio do incentivo a
reflex3o e a0 debate destes assuntos nos ambientes educacionais.

DO TEMA |

Art. 2° - Os trabalhos concorrentes deverdo abordar o tema " TODO DIA E DIA DE ClI-
DADANIA! "

DO PUBLICO-ALVO

Art. 3° - Poderdo participar todos os estudantes regularmente matriculados, no ensino fun-
damental ou médio, incluida a modalidade Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, de escolas plblicas ou
privadas, em ambito nacional.

DAS CATEGORIAS

Art. 4° - O concurso visa a selecdo e a premiagdo dos melhores trabalhos produzidos por
categoria. As categorias com trabalho do tipo "Desenho” e "Redagdo" fazem referéncia a série escolar do
auno. Os trabalhos serdo divididos nas seguintes categorias:

Categoria Tipo de trabalho
1.° ano do Ensino Fundamental Desenho
2.° ano do Ensino Fundamental Desenho
3.° ano do Ensino Fundamental Desenho
4.° ano do Ensino Fundamental Desenho
5.° ano do Ensino Fundamental Desenho
6.° ano do Ensino Fundamental Redacdo
7.° ano do Ensino Fundamental Redacéo
8.° ano do Ensino Fundamental Redacéo

1° a0 5° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico: alunos inscritos na categoria EJA ndo poderdo participar com trabalho do tipo
"Desenho".

Art. 7° - O desenho concorrente devera respeitar os seguintes requisitos, sob pena de des-
classificagéo:

1.Ser realizado no ambiente de sala de aula;

2.Ser confeccionado no formuldrio padrdo, "Formul&rio de Desenho do 9° Concurso" dis-
ponibilizado no endereco: www.portal zinho.cgu.gov.br/concursos;

3.Conter todas as informagbes solicitadas no formulério padrao;

4.Abordar o tema proposto;

5.Ser redlizado individualmente; e

6.Ser obrigatoriamente inédito e original. Entende-se por inédita a obra ndo editada e ndo
publicada (parcialmente ou em sua totalidade) em qualquer meio de comunicagdo. Entende-se por
original a obra que € primitiva, que ndo foi copiada ou imitada.

§ 1° - Ndo ha exigéncia quanto ao género artistico na producéo do desenho.

sbalh § 2° - O julgamento avaliara os critérios de pertinéncia ao tema proposto e criatividade do
tr 0.

DA REDACAO

Art. 8° - Poderdo concorrer com trabalho do tipo "Redagdo" alunos inscritos nas categorias de
6° a0 9° ano do Ensino Fundamental; 1° ao 3° ano do Ensino Médio e alunos inscritos na Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA.

Art. ° - A redag8o concorrente devera respeitar 0s seguintes requisitos, sob pena de des-
classificagéo:

1.Ser realizada no ambiente de sala de aula;

2.Ser confeccionada no formulério padréo, "Formul&rio de Redagdo do 9° Concurso”" dis-
ponibilizado no enderego:www.portal zinho.cgu.gov.br/concursos,

3.Conter todas as informagdes solicitadas no formulério padréo;

4.Ter no minimo 20 (vinte) e no méximo 30 (trinta) linhas (se o auno optar por dar um titulo
ao texto, este ndo contara como linha);

5.Abordar o tema proposto;

6.Ser realizada individualmente; e

7.Ser obrigatoriamente inédito e original. Entende-se por inédita a obra ndo editada e ndo
publicada (parcialmente ou em sua totalidade) em qualquer meio de comunicagdo. Entende-se por
original a obra que € primitiva, que ndo foi copiada ou imitada.

§ 1° - Nao ha exigéncia quanto ao género textual na producdo da redagdo, contanto que o limite
méaximo e minimo de linhas seja respeitado.

§ 2° - O julgamento avaliara os critérios de pertinéncia ao tema proposto, a criatividade do
trabalho, a clareza no desenvolvimento das ideias e a corre¢do ortogréfica e gramatical do texto.

DO PLANO DE MOBILIZAGAO

Art. 10 - Poderdo concorrer na categoria "Escola Cidadd', com trabalhos do tipo "Plano de
Mobilizacdo", escolas da rede publica ou privada que desenvolverem atividades de mobilizaggo e prética
pedagdgica para debate do tema no ambiente escolar e que inscreverem trabalhos de alunos no con-
Curso.

Art. 11 - As escolas deverdo desenvolver estratégias de mobilizagéo para debaterem o tema do
concurso com os alunos por meio de atividades conduzidas no ambiente escolar ou na comunidade. As
experiéncias deverdo ser relatadas no formulario do "Plano de mobilizagao" que devera respeitar os
seguintes requisitos, sob pena de desclassificagéo:

1.Ser confeccionado no formulério padréo, "Formulério de Plano de Mobilizagdo" do 9° Con-
curso” disponibilizado no enderego: wwuw.portal zinho.cgu.gov.br/concursos;

2.Conter todas as informagdes solicitadas no formulério padréo;

3.Respeitar o limite maximo de linhas para cada campo do formulério.

§ 1° - O Plano de Mobilizag&o, de acordo com as instrugdes contidas no formulério padréo,
devera conter obrigatoriamente:

| - Dados de identificag@o da escola;

Il - InformagBes sobre professores e aunos envolvidos;

111 - Concepcdo, contextualizagdo e objetivos geral e de aprendizagem;

IV - Relato das atividades; e

V - Descricéo dos resultados.

§ 2° - Com o objetivo de detalhar as agdes promovidas pela escola, o Plano de Mobilizagéo
poderéa vir acompanhado de complementos como fotos, videos, relatos etc., respeitados os seguintes
limites:

| - Fotos: no méximo quinze (15);

Il - Audio: no méximo um &udio de até cinco (5) minutos de duragéo; e

Il - Video: no méximo um video de até cinco (5) minutos de duragéo

§ 3° - O julgamento levard em conta a pertinéncia ao tema proposto pelo concurso, a cria-
tividade e a efetividade das agdes de mobilizagdo desenvolvidas pela escola

DA INSCRICAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012017031400071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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