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10 META ALCANÇADA DOS
RESULTADOS-CHAVE AFERIDOS

8 AÇÕES EM EXECUÇÃO

7 AÇÕES CONCLUÍDAS

2 PONTOS DE ATENÇÃO

34 RESULTADOS-CHAVE
12 RESULTADOS-CHAVE AFERIDOS

6 OBJETIVOS

113 PROJETOS

19 PONTOS DE ATENÇÃO

VISÃO GERAL 1

PICC

Ações CGU - 2025 Junho - 2025

PEI Projetos Relevantes



CONSOLIDAÇÃO DOS PONTOS DE ATENÇÃO2

O PICC tem 16 ações de responsabilidade da CGU para o ano de 2025.DETALHAMENTO DOS PONTOS DE ATENÇÃO POR ÁREA2.1

PICC PEI KR PROJETOS
RELEVANTES TOTAL

OGU 1 1

SFC 2 18 20

GM 0

DGC 0

DIE 0

SNAI 0

SIP 0

CRG 0

TOTAL 0 0 2 19 21
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DETALHAMENTO DOS PROJETOS E AÇÕES 3

Ações
concluídas8 715

 PLANO DE INTEGRIDADE E COMBATE À CORRUPÇÃO (PICC)* 3.1

Ações
PICC

Eixo 1 -  Controle da Qualidade
do Uso dos Recursos Públicos

(*Ações CGU - previstas para 2025)

Eixo 2 - Integridade na
Integridade na Relação
Estado-Setor Privado

Eixo 3 - Tansparência e
Governo Aberto

Eixo 4 - Combate à Corrupção

1 ação

1 ação

4 ações

9 ações

 Quantidade de ações PICC por eixo 

Ações em
execução 



O PICC tem 16 ações de responsabilidade da CGU para o ano de 2025.

2
Resultados-

chave aferidos
alcançados

Pontos de atenção
- aferidos não

alcançados
1034

Objetivo Descrição Resultado monitoramento

Objetivo 5 
Aperfeiçoar a capacidade de

assessoramento à gestão pública 
2 KRs aferidos não alcançados 

12

KR 5.7 – Aumentar o valor dos Benefícios financeiros em 5 % da
média dos últimos 5 anos [SFC]

KR 5.8 - Aumentar os Benefícios qualitativos de níveis 1 e 2 em 10%
e os demais em 5% [SFC]

Resultados-
chave aferidos

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL3.2

KRs aferidos não atingidos

Resultados-
Chave 

Detalhamento dos
KRs aferidos não
alcançados



Ações
concluídas

Pontos de
atenção

Ações em
execução 

Agenda Normativa

Carteira Transversal

PPA

Demandas do STF

O PICC tem 16 ações de responsabilidade da CGU para o ano de 2025.PROJETOS RELEVANTES3.3

75 5 19 14 A iniciar

Projetos COP 30

Projetos Agenda Regulatória

Projetos Agenda econômica

Pena Justa

CGU Presente

4

2 1

17 5 1

4 1 2 1

6 1 8

10 7 4

3 2

1 1

28 2 2

4 ações

5 ações

23 ações

8 ações

15 ações

21 ações

5 ações

2 ações

32 ações

Quantidade de Projetos Relevantes por categorias e status 

113 Projetos
relevantes



PAINEL DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

RELATÓRIOS ANTERIORES

PÁGINA PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO NA INTRANET

Para mais informações, acesse os links abaixo:

SAIBA MAIS 4

https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=e0b1f111-0dfc-4b22-9a55-537c6bbf9e03&autoAuth=true&ctid=6678d9fe-0921-417d-8411-5f1c18defbbb
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-planejamento-estrategico/SitePages/Relat%C3%B3rios-de-Acompanhamento.aspx
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-planejamento-estrategico


ANEXOS5

KR 5.7 – Aumentar o valor dos Benefícios financeiros em 5 % da média dos últimos 5 anos [SFC]
Meta Aumentar em 5 % a média quinquenal dos Benefícios financeiros

Progresso R$ 3,94 bi acumulados até junho (≈ 20,9 % da meta anual)
Status Abaixo da meta

Observações

Perspectiva de não atingimento. A SFC estuda: (1) medição do indicador sem meta,
devido à desmotivação gerada por metas inatingíveis; (2) revisão da meta para R$
7,3 bilhões, desconsiderando os 1% maiores valores de BF, com base na média
ajustada de R$ 6,9 bilhões.



KR 5.8 - Aumentar os Benefícios qualitativos de níveis 1 e 2 em 10% e os demais em 5% [SFC]

Meta Aumentar Benefícios qualitativos de níveis 1 e 2 em 10 % e níveis 3 e 4 em 5 %

Progresso 27% da meta do 2º quadrimestre: 34 de 127 benefícios (níveis 1-2) e 241 de 903
benefícios (níveis 3-4)

Status Abaixo da meta

Observações
Indicador historicamente concentrado no 3º quadrimestre. Apesar do baixo
desempenho até junho, há perspectiva de recuperação. Recomenda-se o
desdobramento da meta em dois indicadores distintos (níveis 1-2 e 3-4).


