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Ademir Pedro Vilaga Jinior ASPAR
Alfredo Ermirio de Aradjo Andrade GM
Bianca Enders DGC
Chico Prado ASCOM
Elizabeth Cristina AINT
Eveline Martins Brito SE
Fébio Félix da Cunha Silva AESPSD
Felipe Barbosa Brandt SIPRI
Fernanda Alvares da Rocha CRG
Henrique Aparecido DTI
Gabriel de Luccas Ruiz SE
Livia Oliveira Sobota SNAI
Marcelo de Farias Goulart SE
Simone Ferreira Magalhées SIPRI
Maria Victoria Hernandez Lerner GM
Marlos Moreira dos Santos GM
Olavo Venturin Caldas SE
Pablo Ademir de Souza GM
Raniere Aratijo de Campos CGGE
Raquel Aparecida PereirA OGU
Ronald da Silva Balbe SFC
Sérgio Roberto Guedes dos Reis SE
Suzanna do Carmo Louzada SNAI
Tiago Chaves Oliveira SE
Valdirene Paes de Medeiros OoGU
Vinicius Marques de Carvalho GM

Pauta da Reuniao

1. Direcionamentos estratégicos;
2. Prioridades das Secretarias para o préximo quadrimestre;

3. Resultados e pontos de atencdo do primeiro quadrimestre.

Relato da reuniao

1. Abertura e contextualizacéo

1.1. A reuniéo foi iniciada pelo Ministro da Controladoria-Geral da Unido, Vinicius Marques de Carvalho. Em sua fala de abertura, o Ministro
ressaltou a importancia da gestdo da informacdo como elemento essencial para a atuagéo institucional, especialmente diante do crescente
interesse da imprensa e da sociedade pelas agdes da CGU. Destacou que a visibilidade publica aumenta a responsabilidade da equipe e exige
organizagao rigorosa, sistematizagéo de dados e capacidade de resposta rapida.

1.2. O Ministro orientou que os relatorios institucionais devem ser objetivos, concisos e claros, permitindo comunicagéo agil com diferentes
publicos. Indicou que as entregas devem ser traduzidas em resultados compreensiveis para o cidadao comum, com linguagem simples, sem
jargdes técnicos, reforgcando a transparéncia e a legitimidade da atuagdo da CGU.

1.3. Reforgou ainda que o foco institucional deve se manter na execucdo das entregas ja planejadas, evitando a abertura de novas frentes de
trabalho neste momento, com atengéo especial ao alinhamento com o Plano de Integridade e Combate a Corrupgéo (PICC) 2025-2027. Por
fim, destacou a importancia de acompanhar temas relacionados a carreira dos servidores, incluindo os debates em curso no Ministério da
Gestao e da Inovagdo (MGlI), reconhecendo o papel estratégico desse processo para a valorizagado do corpo funcional da CGU.

2. Apresentacao das entregas estratégicas por Secretaria

2.1. Foi realizada apresentagdo por cada Secretaria das suas prioridades para o préximo quadrimestre:

2.2. A Secretaria-Executiva, Eveline Martins Brito, destacou as suas prioridades: acompanhamento e monitoramento das ages do Plano de
Integridade e Combate a Corrupgdo 2025-2027 (PICC 25-27); desenvolvimento e inicio de implementacdo do programa CGU+ Gestao,



voltado ao aperfeicoamento dos processos internos e a consolidagdo da governanga institucional; fortalecimento da integracéo entre as areas
de inteligéncia e responsabilizagéo; avangco no Programa de fomento ao uso responséavel de Inteligéncia Artificial na CGU; acompanhamento
das tratativas da CGU na COP 30; e monitoramento dos projetos de lei relacionados a carreira e a atuagdo da CGU, em articulagdo com o
MGI.

2.3. A Secretaria de Integridade Publica, Patricia Alvares de Azevedo Oliveira, destacou como prioridades: fortalecimento do Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo (SITAIl); parceria com as Assessorias Especiais de Controle Interno (AECI) para consolidar
acodes de integridade; reformulacdo do Programa PRISMA para um modelo mais &agil, com meta de atendimento de até 80 unidades até o fim
do ano; expanséao das acgdes de integridade em estados e municipios por meio dos programas Time Brasil e Educac¢do Cidada; avangos no
Projeto de Lei sobre Conflito de Interesses, atualmente em discussdo com a Comissdo de Etica Publica e o MGI; expectativa de viabilizar a
transparéncia das Declaragoes de Conflito de Interesses (DCls) no segundo semestre de 2025; reformulagéo do sistema E-Agendas 2.0, em
estégio final de desenvolvimento, com foco em maior usabilidade; e atualizagcdes no sistema SeCl, com novas capacitacbes e estimulo a
adeséo por parte dos 6rgéos.

2.4. O Ministro comentou sobre o potencial de repercussao positiva das iniciativas da SIP, sugerindo que o langamento do E-Agendas 2.0, as
novas Declaragdes de Conflito de Interesses e o Projeto de Lei sobre o tema possam ser apresentados publicamente por meio de coletiva de
imprensa, acompanhada de treinamento a jornalistas, dada a visibilidade das tematicas e o interesse da imprensa.

2.5. A Secretaria Nacional de Acesso a Informacéo, Livia Oliveira Sobota, destacou como prioridades: integragdo das frentes de transparéncia
ativa e passiva em uma Unica estrutura organizacional; fortalecimento da comunicagdo com o cidaddo por meio de linguagem simples e
acessivel; criagdo de uma pagina integrada que sirva como “one-stop shop” das ferramentas de transparéncia, para facilitar o acesso e integrar
dados para andlises inteligentes. No eixo de modernizacdo e inteligéncia, foram mencionadas as ag¢des voltadas a implantacdo do novo
sistema de acesso a informacéo, & geracdo de inteligéncia sobre as manifestacdes no Fala.BR e a tempestividade da decisdo sobre recursos,
visando processos mais ageis, integros e analiticos. No eixo de expanséo da transparéncia, foram destacadas as iniciativas relacionadas a
disponibilizacdo de informagbes sobre emendas parlamentares, uso de QR Codes em placas de obras publicas e ampliagédo de consultas
disponibilizadas no Portal da Transparéncia. Foi ressaltado o desafio de harmonizagdo entre a Lei de Acesso a Informacgédo (LAI) e a Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD), especialmente quanto a prote¢cdo de dados pessoais, no contexto dos projetos de atualizagdo normativa em
curso.

2.6. O Ministro reforgou o potencial de repercussao publica de iniciativas como a inser¢do de QR Codes em placas de obras e sugeriu que futuros
anuncios sobre os novos marcos legais da LAl possam ser acompanhados de agdes de comunicagdo. Solicitou a elaboragdo de um
documento sucinto, com no maximo 20 paginas, consolidando as entregas realizadas e acdes atualmente em curso sobre combate e
enfrentamento a corrupgao realizadas pela CGU.

2.7. A Ouvidora-Geral da Uniao, Valdirene Paes de Medeiros, apresentou como prioridade o fortalecimento dos pilares da atuagdo das
ouvidorias, com énfase no acolhimento, entendido como uma escuta ativa, empatica e qualificada do cidaddo. O objetivo & superar o modelo
tradicional cartorial e transformar as ouvidorias em espacgos estratégicos de escuta social, capazes de gerar valor publico por meio da analise
de dados e da escuta qualificada. Informou que, em parceria com a DTI, esta em desenvolvimento o novo sistema, que substituira o Fala.BR. A
nova plataforma incluirda um médulo especifico de acolhimento, funcionalidade ausente no sistema atual, e sera projetada para possibilitar o
uso inteligente e estruturado da base de dados de manifestacoes registradas pelos cidadaos. Destacou-se que, embora a CGU j& disponha de
uma base robusta de manifestagbes, ainda ndo ha ferramentas adequadas para sua exploragdo analitica e sistematica, o que limita a
identificagdo de padrdes, tendéncias e demandas emergentes no ambito da administragdo publica. O novo sistema visa suprir essa lacuna,
fornecendo insumos concretos para o aperfeicoamento das politicas publicas e para a tomada de decisdes baseadas em evidéncias.

2.8. O Secretario Federal de Controle Interno, Ronald da Silva Balbe, destacou como prioridade estratégica o fortalecimento do programa CGU
Presente, que tem contribuido significativamente para ampliar os resultados nas frentes de auditoria, além de aprimorar a comunicagéo e a
atuacéo descentralizada com as Controladorias Regionais.

2.9. Enfatizou a importancia do continuo investimento nas Operagdes Especiais, ressaltando que, em 2023, foram realizadas 47 operagoes e que,
para 2024, a meta € superar a marca de 65. Informou ainda que as consultorias internas vém evoluindo: foram realizadas 10 entregas em 2023
e a meta para 2024 é dobrar esse nimero, com 20 orientagdes técnicas aos 6rgaos.

2.10. Destacou também a atuagdo da CGU na agenda econémica e regulatéria, citando como temas prioritarios o monitoramento do Plano Pena
Justa, a revisdo do Modelo de Organizacéo do Trabalho (MOT) e a atualizagéo do Projeto de Lei n°® 10.180 e do Decreto n° 3.591, acbes que
visam fortalecer a governanca, a eficiéncia e a capacidade de controle do Estado.

2.11. O Secretério de Integridade Privada Substituto, Felipe Barbosa Brandt, apresentou as principais a¢des da SIPRI, organizadas em dois
grandes eixos. No eixo de promogéo da integridade, destacou o desenvolvimento do Sistema SAMPI, voltado a avaliagdo de Programas de
Integridade, com trés novos modulos em fase de homologacgéo: contratagcdes de grande vulto, médulo de PAR e de acordos de leniéncia. A
etapa referente aos Programas de Integridade em Entes Regulados tem entrega prevista para dezembro.

2.12. Informou a realizagdo da Secretaria de dois eventos estratégicos: Reunido da Rede de Integridade Privada (1° de julho) e o Dia da
Integridade Empresarial (12 e 13 de agosto). Destacou também o andamento das inscrices do programa Pré-Etica, abertas até 20 de junho, e
o fortalecimento do Pacto Brasil, ja presente em 13 estados, com apoio das Controladorias Regionais e do SEBRAE.

2.13. Relatou a realizagéo de consulta publica sobre a minuta de portaria que trata dos critérios de integridade na gestdo de contratos publicos,
que recebeu mais de 200 contribuicdes. As sugestdes estdo sendo analisadas pela equipe técnica.

2.14. No eixo de combate a corrupgao, informou o desenvolvimento de um manual de vantagens, com foco na transparéncia nos calculos de
multas e acordos, cuja entrega esta prevista para agosto. Por fim, mencionou a intencéo de lancar enunciados técnicos até o Dia da
Integridade Empresarial, reforgando o compromisso com a padronizagdo e a transparéncia.

2.15. A Corregedora-Geral da Unidao, Fernanda Alvares da Rocha, apresentou as principais frentes de atuacdo da Corregedoria-Geral,
organizadas em dois eixos centrais.



2.16. No eixo de supervisao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR), destacou a evolugdo do modelo de maturidade das
corregedorias, que alcangou em 2024 um indice expressivo de participagdo, com mais de 86% das unidades avaliadas, possibilitando o
monitoramento mais proximo daquelas com desempenho abaixo do esperado e fomentando a melhoria continua da atividade correcional.

2.17. Ressaltou os avancos no sistema e-PAD, considerado o “coracdo do SISCOR”, que esta sendo aprimorado com foco em maior usabilidade.
Mencionou também o esfor¢co de capacitagdo em curso, voltado a uniformizagéo de entendimentos técnicos e a consolidagéao da jurisprudéncia
administrativa. Informou que, naquela mesma semana, estava sendo realizado um encontro com cerca de 150 corregedores de Instituicoes
Federais de Ensino Superior, ao longo de trés dias, para qualificar as equipes correcionais. Para o segundo semestre, esta prevista a
incorporacdo de funcionalidades de inteligéncia artificial ao e-PAD, com vistas a automacdo de andlises e maior eficiéncia nos fluxos de
trabalho.

2.18. No eixo relativo ao Regime Disciplinar do Servidor Publico e as prioridades correcionais, relatou que o Projeto de Lei sobre o regime
disciplinar encontra-se em fase avancada de elaboragéo, ap6s diversas discussées com a Advocacia-Geral da Unido (AGU), embora ainda
haja pontos a serem ajustados antes da versao final.

2.19. Por fim, mencionou os avangos do Projeto Vespa, voltado a atuagéo preventiva e investigativa, que ja resultou na instalagdo de 18 trabalhos
em 2024 e 7 em 2025, consolidando-se como uma das iniciativas relevantes da Corregedoria.

3. Apresentacao dos resultados do monitoramento institucional

3.1. O Diretor de Planejamento, Inovacéo e Sustentabilidade, Tiago Chaves Oliveira, ressaltou que a reunido do CGl integra a estrutura de
governanga da CGU, funcionando como espago de avaliagdo das entregas, identificagdo de oportunidades de melhoria e fortalecimento do
ciclo de gestao, em um processo continuo de evolugéo institucional. Informou que todos os participantes receberam previamente o relatério
consolidado com os dados do monitoramento. Em seguida, apresentou os principais resultados do acompanhamento quadrimestral:

3.1.1. Plano de Integridade e Combate a Corrupgéo (PICC 2025-2027): entre as ag¢des previstas para 2025, 10 estdo em execugao, 5 foram
concluidas e 1 apresenta ponto de atencdo — a acdo 162, referente a Qualificagcéo das Informagdes Publicas de Ouvidoria (OGU),
inicialmente prevista para dezembro de 2025, teve seu prazo reprogramado para fevereiro de 2027.

3.1.2. Indicadores do Planejamento Estratégico Institucional (PEI): dos indicadores acompanhados, 14 foram alcancados e 9 ainda
demandam atenc¢&o adicional.

3.1.3. Projetos relevantes do portfélio estratégico: o portfélio conta atualmente com 39 projetos. Destes, 8 apresentaram pontos de atencgéo,
o0s quais estdo sendo monitorados de forma mais préxima pela equipe técnica do DPIS.

4. Encerramento

4.1. O Ministro Vinicius Marques de Carvalho encerrou a reunido agradecendo a participagdo de todos e reforgando a importancia do
alinhamento institucional em torno das prioridades estratégicas da CGU.

) Documento assinado eletronicamente por FERNANDA ROCHA DE MORAES, Coordenadora, em 30/06/2025, as 20:21, conforme hordrio oficial de Brasilia,
¢ com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por PABLO ADEMIR DE SOUZA, Assessor do Ministro, em 01/07/2025, as 09:53, conforme hordrio oficial de Brasilia,
# com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO DE FARIAS GOULART, Chefe de Gabinete, em 01/07/2025, as 14:04, conforme horério oficial de
¥ Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE BARBOSA BRANDT, Secretario de Integridade Privada, Substituto, em 01/07/2025, as 14:14, conforme
¢/ hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por SIMONE FERREIRA MAGALHAES, Chefe de Gabinete da Secretaria de Integridade Privada, em 01/07/2025, as
14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA VICTORIA HERNANDEZ LERNER, Assessora do Ministro, em 01/07/2025, as 14:21, conforme horario
Y oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por SUZANNA DO CARMO LOUZADA, Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Acesso a Informacéo, em
¢ 01/07/2025, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Documento assinado eletronicamente por MARLOS MOREIRA DOS SANTOS, Assessor do Ministro, em 01/07/2025, as 14:30, conforme hordrio oficial de
¥ Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RONALD DA SILVA BALBE, Secretirio Federal de Controle Interno, em 01/07/2025, as 14:31, conforme horério
Y oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO TADEU PRADO MACEDO, Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social, em 01/07/2025, as 14:37,
# conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por OLAVO VENTURIM CALDAS, Secretario-Executivo Adjunto, em 01/07/2025, as 14:42, conforme hordrio oficial de
¥ Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) Documento assinado eletronicamente por FABIO FELIX CUNHA DA SILVA, Chefe da Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade, em
¢ 01/07/2025, as 14:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por VALDIRENE PAES DE MEDEIROS, Ouvidora-Geral da Unido, em 01/07/2025, as 14:43, conforme hordrio oficial
¢ de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ADEMIR PEDRO VILACA JUNIOR, Chefe da Assessoria para Assuntos Parlamentares e Federativos, em
¥ 01/07/2025, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE APARECIDO DA ROCHA, Diretor de Tecnologia da Informacéao, em 01/07/2025, as 14:50, conforme
¢/ hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL APARECIDA PEREIRA, Chefe de Gabinete, em 01/07/2025, as 14:52, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RANIERE ARAUJO DE CAMPOS, Auditor Federal de Financas e Controle, em 01/07/2025, as 15:07, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO ROBERTO GUEDES DOS REIS, Assessor, em 01/07/2025, as 15:58, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Documento assinado eletronicamente por EVELINE MARTINS BRITO, Secretaria-Executiva, em 01/07/2025, as 19:33, conforme hordrio oficial de Brasilia,
¥ com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, Diretora de Gestiao Corporativa, em 02/07/2025, as 11:59, conforme horario
Y oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) Documento assinado eletronicamente por LIVIA OLIVEIRA SOBOTA, Secretaria Nacional de Acesso a Informaciio, em 02/07/2025, as 18:20, conforme
¢/ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ALFREDO ERMIRIO DE ARAUJO ANDRADE, Assessor Especial, em 02/07/2025, as 20:03, conforme horario
¥ oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS MARQUES DE CARVALHO, Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido, em 02/07/2025, as
¢ 20:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH CRISTINA MARQUES COSMO, Chefe da Assessoria para Assuntos Internacionais, em 15/07/2025,
¢ as 11:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) Documento assinado eletronicamente por GABRIEL DE LUCCAS RUIZ, Diretor de Pesquisas e Informacdes Estratégicas, em 15/07/2025, as 11:16, conforme
Y hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) Documento assinado eletronicamente por TTAGO CHAVES OLIVEIRA, Diretor de Planejamento, Inovacao e Sustentabilidade, em 23/07/2025, as 09:27,
¢ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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